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Visi Misi
Universiti bertaraf global yang Melangkaui batasan ilmu dan membentuk
memberi impak pada dunia. pemimpin beraspirasi.
A global university impacting the Pushing the boundaries of knowledge and
world. nurturing aspiring leaders.

NA 7/
P

=

Nilai-Nilai Teras Slogan

® Kesungguhan (Passion) Berbakti untuk Negara. Memberi Impak
pada Dunia.

® Perpaduan (Oneness)
P Serving the Nation. Impacting the World.

® Integriti (Integrity)
e Keikhlasan (Sincerity)

e Empati (Empathy)

Polisi Kualiti

Universiti Malaya beriltizam untuk melaksanakan pengajaran
dan pembelajaran, menjalankan penyelidikan dan menyediakan
perkhidmatan berkualiti di peringkat global, menjana dan
meningkatkan ilmu pengetahuan melalui usaha penambahbaikan
berterusan untuk manfaat semua pemegang taruh, khususnya pelajar
Universiti Malaya.




Piagam Pelanggan

Kami komited untuk:

Menghasilkan graduan berkualiti melalui pengalaman dan pembelajaran yang
transformatif dan kondusif.

Menerajui pengetahuan termaju melalui kerja-kerja penyelidikan dan perundingan.

Menyediakan sumber tercanggih untuk memperkayakan pengalaman pembelajaran dan
penyelidikan.

Memupuk dan mengurus bakat untuk keperluan negara.

Terlibat secara aktif dalam usaha-usaha pembangunan negara dan masyarakat
setempat.

Menyediakan penyelesaian dan kapasiti pengetahuan kepada pihak industri dan
organisasi.

Mengantarabangsakan universiti untuk menjadi sebuah universiti bertaraf dunia.

Matlamat Pendidikan

Siswazah Universiti Malaya akan berkeupayaan untuk:

Mempamerkan pengetahuan dan kemahiran dalam bidang pengajian mereka,
penyelidikan dan amalan profesional yang bersesuaian serta proses - proses pemikiran
kritis, pemikiran kreatif dan penyelesaian masalah.

Menggunakan kaedah yang berkesan termasuk teknologi semasa untuk mengurus
maklumat, untuk mencapai kepelbagaian matlamat profesional selaras dengan
piawaian profesional serta membuat keputusan berdasarkan data dan maklumat yang
sesuai.

Melibatkan diri dalam pembangunan kendiri dan pembangunan profesional secara
berterusan, menyokong pembangunan profesional orang lain dan menunjukkan sikap
kepemimpinan dan profesional yang positif serta berbudi pekerti bagi amalan yang
berkesan.

Berkomunikasi secara berkesan dengan ahli profesional yang lain, masyarakat dan
mempamerkan wawasan jelas terhadap tanggungjawab sosial.

Menghayati dan sentiasa berpandukan nilai - nilai teras Universiti Malaya iaitu
integriti, hormat, kebebasan akademik, berfikiran terbuka, kebertanggungjawaban,
profesionalisme, meritokrasi, semangat kerja berpasukan, kreativiti dan tanggungjawab
sosial.
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Selayang Pandang

Universiti Malaya (UM) merupakan universiti pertama yang ditubuhkan di
Persekutuan Tanah Melayu (Malaya) dengan penggabungan King Edward VI
College of Medicine (ditubuhkan pada 1905) dan Raffles College (ditubuhkan
pada 1928) pada 8 Oktober 1949.

Penubuhannya menjadi pemacu kepada kemajuan pendidikan di Tanah Melayu pada ketika
itu sehingga tertubuhnya dua cawangan yang memiliki autonomi sendiri di Kuala Lumpur dan
Singapura pada tahun 1959. Bagi memperkukuhkan pendidikan tinggi di kedua-dua negara,
status universiti cawangan perlu dinaik taraf kepada universiti awam. Dengan lulusnya Akta
Universiti Malaya pada tahun 1961 oleh Parlimen, UM telah diiktiraf sebagai universiti awam di
Malaysia.

UM yang dikenali pada hari ini secara rasminya diiktiraf sebagai universiti awam untuk
Persekutuan Tanah Melayu pada 1 Januari 1962. Matlamat awalnya untuk menyediakan
pendidikan tinggi kepada penduduk Tanah Melayu telah berjaya melahirkan pemimpin dan
intelektual dalam pelbagai bidang. Ketika Malaysia melalui pelbagai proses transformasi dalam
dunia pendidikan, UM terus melipatgandakan usahanya bagi menjayakan visinya untuk menjadi
sebuah universiti bertaraf global yang memberi impak pada dunia.

Dalam menjayakan wawasan murni ini, UM ditunjang oleh 2 akademi, 14 fakulti, 2 institut
dan 2 pusat akademik yang merangkumi bidang perubatan, sains, teknologi, sains sosial serta
sains kemasyarakatan. UM juga mempunyai hospital pengajaran yang pertama dan terbesar di
Malaysia iaitu Pusat Perubatan Universiti Malaya (PPUM). Selain daripada itu, dalam usahanya
memangkin penemuan dan perkembangan ilmu, Kluster Penyelidikan telah diwujudkan.
Penubuhan kluster ini menawarkan penemuan terbaharu dan penyelesaian terkini dalam
pelbagai bidang. Penekanan terhadap bidang penyelidikan diperkukuhkan dengan penubuhan
pusat-pusat kecemerlangan di pelbagai pusat pengajian. Pengajaran, penyelidikan, penerbitan,
inovasi dan komersialisasi menjadi tunggak usaha UM dalam menyumbang kepada dunia
akademik dan masyarakat.




Selayang Pandang

Berpegang utuh pada aspirasi nasional, UM terus memantapkan dan memperkukuhkan
kedudukannya dalam dunia akademik, baik di peringkat kebangsaan mahupun antarabangsa.
UM berjaya menempatkan dirinya dalam kalangan universiti terbaik dunia apabila berada
pada kedudukan ke-70 dalam penarafan Quacquarelli Symonds (QS) World University Rankings
2022/2023. Bagi QS Asia University Rankings 2022/2023 pula, UM berada di kedudukan ke-9.
Selain itu, tiga (3) subjek di UM turut tersenarai dalam kelompok 50 terbaik dunia oleh QS
World University Rankings by Subject 2022, iaitu Library & Information Management, Electrical
& Electronic Engineering dan Theology, Divinity & Religious Studies. Dalam QS Graduate
Employability Rankings 2022, UM berada dalam kelompok 131-140 di dunia. UM juga kekal
sebagai institusi bertaraf 5 Bintang berdasarkan QS Stars University Rating System dan berada di
kedudukan ke-66 di dunia dalam QS World University Rankings: Sustainability 2022/2023.

Tidak pernah alpa dengan segala pencapaian yang ada, UM terus memperkukuhkan
kedudukannya dengan meraih pelbagai pengiktirafan antarabangsa, antaranya:

e Dberada di kedudukan kelompok 351-400 bagi Times Higher Education (THE) World
University Rankings 2022/2023, kedudukan ke-55 untuk THE Asia University Rankings
2022, kedudukan ke-36 untuk THE Emerging Economies University Rankings 2022 dan di
kedudukan ke-201-300 untuk THE University Impact Rankings 2022;

e Dberada dalam kedudukan band 301-400 universiti terbaik dunia dalam Academic
Ranking of World Universities (ARWU) 2022;

e berada di kedudukan ke-50 terbaik dunia, ke-15 di Asia dan ke-6 bagi Latar Kampus di
Pusat Bandar dalam Ul GreenMetric World University Rankings 2022 berdasarkan usaha
kelestarian kampus hijau dan pengurusan alam sekitar; dan

e Dberada di kedudukan ke-327 di dunia serta di kedudukan ke-50 di Asia dalam Ranking
Web of Universities (Webometrics) 2022 (Edisi Julai).

e Kesemua pencapaian dan pengiktirafan yang diterima jelas menobatkan UM sebagai
universiti terbaik di Malaysia dan antara yang terbaik di pentas dunia.
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Sejak penubuhannya pada tahun 1949, UM telah berjaya melahirkan seramai 224,819 orang
graduan di negara ini. Antara pemimpin dan ikon yang telah dilahirkan oleh UM adalah YAB
Dato’ Seri Anwar Ibrahim (Perdana Menteri), YABhg. Tun Dr. Mahathir Mohamad (Mantan Perdana
Menteri), YABhg. Tun Abdullah Haji Ahmad Badawi (Mantan Perdana Menteri), YABhg. Tun Musa
Hitam (Mantan Timbalan Perdana Menteri), YAB Dato’ Seri Dr. Ahmad Zahid bin Hamidi (Timbalan
Perdana Menteri), YAB Dato’ Sri Haji Fadillah bin Haji Yusof (Timbalan Perdana Menteri), YB

Tan Sri Dato’ Haji Mahiaddin Haji Mohd. Yassin (Mantan Perdana Menteri), YB Dato’ Sri Ismail
Sabri bin Yaakob (Mantan Perdana Menteri), YBhg. Datuk Seri Dr. Ismail Hj Bakar (Mantan Ketua
Setiausaha Negara), YBhg. Tan Sri Dato’ Seri Dr. Zeti Akhtar Aziz (Mantan Gabenor Bank Negara
Malaysia), YBhg. Tan Sri Dr. Lim Wee Chai (Pengerusi Eksekutif Top Glove Corporation Bhd.), YBhg.
Tan Sri Dato’ Sri Liew Kee Sin (Pengarah Eksekutif Eco World Development Group Bhd.), YBhg.
Datuk Profesor Dr. Looi Lai Meng dan YBhg. Datuk Profesor Dr. Harith Ahmad (Profesor Ulung
Negara), mendiang Tan Sri Profesor Emeritus Khoo Kay Kim (Sejarawan Negara), Allahyarham
Datuk Sudirman Hj. Arshad (Seniman Negara), YBhg. Dato’ Dr. Haji Mohd Fadzilah Kamsah (pakar
motivasi), YBhg. Datuk Aznil Haji Nawawi (personaliti televisyen), Cheryl Samad (personaliti
televisyen), YBhg. Dato Pandelela Rinong Anak Pamg (atlet terjun Negara dan pemenang pingat
Olimpik), Shalin Zulkifli (bekas jaguh boling Negara) dan ramai lagi tokoh tersohor negara.

Selaras dengan usaha Kementerian Pendidikan Tinggi (KPT) dalam merealisasikan sistem
pendidikan tinggi negara menuju ke arah pengantarabangsaan, UM komited dan terus cemerlang
dalam menjalinkan usahasama dengan institut penyelidikan dan universiti terkemuka dunia di
69 buah negara. Antara institusi ternama antarabangsa yang menjalinkan kerjasama secara aktif
dengan UM adalah:

Tsinghua University

The University of Hong Kong

Kyoto University

Seoul National University

The University of New South Wales
Lomonosov Moscow State University
University of Glasgow

Durham University

University of California, Davis
University of Otago

National Cheng Kung University
IPB University
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Bagi memastikan kurikulum akademiknya menepati kehendak serta keperluan nasional

dan antarabangsa, UM telah berjaya memperoleh akreditasi daripada pelbagai institusi dan
badan profesional antarabangsa. Di peringkat nasional, kesemua program akademik di UM
memenuhi piawaian yang ditetapkan oleh Agensi Kelayakan Malaysia (MQA) dan badan-badan
profesional tempatan. Di peringkat antarabangsa pula, antara institusi dan badan profesional
yang memberikan akreditasi kepada UM adalah Washington Accord, Institution of Chemical
Engineers, Royal Institution of Chartered Surveyors, Association of Building Engineers, Royal
Institute of British Architects, Association of Chartered Certified Accountants, Chartered Institute
of Management Accountants, Institute of Chartered Accountants England and Wales, Certified
Practicing Accountants of Australia, SMBG-Eduniversal France, Royal College of Surgeons of
England, Institute of Physics and Engineering in Medicine, Association of MBAs, Association

to Advance Collegiate Schools of Business dan Royal Society of Chemistry. Pengiktirafan yang
diterima ini membuktikan bahawa program akademik yang ditawarkan di UM bukan sahaja
relevan dalam negara malah turut diiktiraf di peringkat antarabangsa. UM juga merupakan satu-
satunya institusi di Malaysia yang menerima pengiktirafan serantau melalui penilaian institusi
oleh ASEAN University Network-Quality Assurance (AUN-QA) sejak tahun 2018. Ini merupakan
testimoni penting dan jaminan kualiti UM sebagai sebuah institusi pengajian tinggi yang
berprestij dan bereputasi cemerlang di peringkat antarabangsa.

Sebagai universiti terulung di negara ini, UM akan terus meningkatkan usaha agar berada
di tahap yang lebih tinggi di peringkat tempatan mahupun antarabangsa sebagai sebuah
institusi pengajian tinggi yang diiktiraf, dihormati dan disegani dunia. Kami komited untuk terus
menyediakan pendidikan bertaraf dunia dan penyelidikan berkualiti selaras dengan usaha kami
untuk menjadi universiti global yang memberi impak pada dunia.




Canselor

Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Sultan Perak Darul Ridzuan
Sultan Nazrin Muizzuddin Shah
Ibni Almarhum Sultan Azlan Muhibbuddin Shah Al-Maghfur-Lah










Maklumat Korporat

Pro-Canselor

YBhg. Tan Sri Dato’ Seri Siti
Norma Yaakob
(Sehingga 15 September 2022)

YABhg. Toh Puan Dato’ Seri
Hajjah Dr. Aishah Ong

YBhg. Tan Sri Dato’ Seri
DiRaja Ramli Ngah Talib
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Lembaga Pengarah Universiti

PENGERUSI
® Tan Sri Zarinah Anwar

NAIB CANSELOR
@® Profesor Dato’ Ir. Dr. Mohd
Hamdi Abd Shukor

WAKIL PERKHIDMATAN AWAM
©® Dato’ Seri Abdul Razak bin
Jaafar

O Datuk Johan Mahmood
Merican

WAKIL MASYARAKAT

©@ Dato’ Ami Moris
(Mulai 7 Februari 2022)
WAKIL SENAT

(Kosong)
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Maklumat Korporat

WAKIL DARIPADA SEKTOR
SWASTA / ALUMNI UNIVERSITI

[ MEMPUNYAI PENGETAHUAN
DAN PENGALAMAN YANG BOLEH
MEMBANTU LEMBAGA

O Ar Saifuddin Ahmad
(Sehingga 30 April 2022)

@ Tan Sri Abd Rahim Mohamad
(Sehingga 23 September 2022)

@ Datuk Rosnah Hj. Abd Rashid
Shirlin
(Sehingga 22 Disember 2022)

© Dato’ Ahmad Nazim bin Abd
Rahman
(Mulai 1 Mei 2022)

® Dato’ Dr. Mohd Zaidi bin Haji

Md Zain @ Zakaria
(Mulai 26 September 2022 sehingga 22
Disember 2022)

@ Encik Danesh Raj Nagarajan
® Tan Sri Dato’ Dr. R. Palan

SETIAUSAHA
PEMANGKU PENDAFTAR
® Profesor Ir. Dr. Noor Azuan Abu

Osman
(Sehingga 3 Jun 2022)

PENDAFTAR

® Dr.Yong Zulina Zubairi
(Menjalankan Fungsi Pendajftar mulai
4 Jun 2022

sehingga 19 Disember 2022.

Dilantik sebagai Pendaftar mulai 22
Disember 2022)

(Dikemas kini sehingga 31
Disember 2022)

15



Laporan Tahunan Universiti Malaya 2022

Pengurusan Universiti

NAIB CANSELOR
©® Profesor Dato’ Ir. Dr. Mohd Hamdi
Abd Shukor

MENJALANKAN FUNGSI TIMBALAN
NAIB CANSELOR (AKADEMIK &
ANTARABANGSA)

@® Profesor Ir. Dr. Abdul Aziz Abdul

Raman
(Sehingga 13 Februari 2022)

TIMBALAN NAIB CANSELOR
(AKADEMIK & ANTARABANGSA)

©® Profesor Dr. Yatimah Alias
(Mulai 14 Februari 2022)

MENJALANKAN FUNGSI TIMBALAN
NAIB CANSELOR (PENYELIDIKAN &
INOVASI)

O Profesor Dr. Sabri Musa
(Sehingga 13 Februari 2022)

TIMBALAN NAIB CANSELOR
(PENYELIDIKAN & INOVASI)

@ Profesor Ir. Dr. Shaliza Ibrahim
(Mulai 14 Februari 2022)

TIMBALAN NAIB CANSELOR (HAL
EHWAL PELAJAR)
O Profesor Dr. Sabri Musa

TIMBALAN NAIB CANSELOR
(PEMBANGUNAN)
@ Profesor Ir. Dr. Abdul Aziz Abdul

Raman
(Sehingga 9 Mei 2022)

MENJALANKAN FUNGSI TIMBALAN NAIB
CANSELOR (PEMBANGUNAN)

©® Profesor Dr. Sabri Musa
(Mulai 10 Mei 2022)

(Dikemas kini sehingga 31 Disember 2022)
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Maklumat Korporat

PEMANGKU PENDAFTAR
© Profesor Ir. Dr. Noor Azuan Abu

Osman
(Sehingga 3 Jun 2022)

PENDAFTAR

@ Dr. Yong Zulina Zubairi
(Menjalankan Fungsi Pendaftar mulai 4 jun
2022 sehingga 19 Disember 2022.
Dilantir sebagai Pendaftar mulai 22
Disember 2022)

BENDAHARI
@ Encik Wan Mohd Sofi Wan Mustapha

KETUA PUSTAKAWAN

® Dr. Khasiah Zakaria
(Sehingga 21 Mac 2022)

PENGARAH PUSAT PERUBATAN
UNIVERSITI MALAYA

® Profesor Dr. Nazirah Hasnan

PENOLONG NAIB CANSELOR (JARINGAN
GLOBAL)

@ Profesor Dr. Yong Zulina Zubairi
(Sehingga 31 ORktober 2022)

PENOLONG NAIB CANSELOR (JARINGAN
GLOBAL)

® YBrs. Profesor Dr. Yvonne Lim Ai Lian
(Mulai 1 November 2022)

PENOLONG NAIB CANSELOR (STRATEGI
KORPORAT)

® YBrs. Profesor Dr. Yahaya Ahmad

MENJALANKAN FUNGSI PENOLONG
NAIB CANSELOR (INFRASTRUKTUR &
PERKHIDMATAN MAKLUMAT)

@ YBrs. Profesor Ir. Dr. Abdul Aziz Abdul

Raman
(Sehingga 14 Februari 2022)

PENOLONG NAIB CANSELOR
(INFRASTRUKTUR & PERKHIDMATAN
MAKLUMAT)

® YBrs. Profesor Ts. Dr. Nor Badrul

Anuar Juma'at
(Mulai 15 Februari 2022)
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Pegawai Utama Entiti Akademik

Akademi Pengajian Islam
Profesor Dr. Mohd Fauzi Hamat
Pengarah

Akademi Pengajian Melayu

Profesor Madya Dr. Salinah Ja’afar
Pengarah

(Sehingga 16 Ogos 2022)

Profesor Madya Dr. Sabzali Musa Kahn
Pengarah

(Mulai 17 Ogos 2022)

Fakulti Alam Bina

Profesor Dr. Sr. Anuar Alias
Dekan

(Sehingga 31 Disember 2022)

Fakulti Bahasa dan Linguistik
Profesor Madya Dr. Surinderpal Kaur
Chanan Singh

Dekan

Fakulti Farmasi
Profesor Dr. Hasniza Zaman Huri
Dekan

Fakulti Kejuruteraan
Profesor Ir. Dr. Kaharudin Dimyati
Dekan

Fakulti Pendidikan
Profesor Madya Dr. Zawawi Ismail
Dekan

Fakulti Pergigian
Profesor Dr. Zamri Radzi
Dekan

Fakulti Perniagaan dan Ekonomi
Profesor Dr. Che Ruhana Isa
Dekan

Fakulti Perubatan
Profesor Dr. April Camilla Roslani
Dekan

Fakulti Sains
Profesor Dr. Zulgarnain Mohamed
Dekan

Fakulti Sains Komputer dan Teknologi
Maklumat

Profesor Dr. Loo Chu Kiong

Dekan

Fakulti Sastera dan Sains Sosial
Profesor Datuk Dr. Danny Wong Tze
Ken

Dekan

Fakulti Seni Kreatif

Profesor Dr. Mohd Nasir Hashim
Pengarah

(Sehingga 26 Jun 2022)

Profesor Dr. Hanafi Hussin
Pengarah

(Mulai 27 Jun 2022)

Fakulti Sukan dan Sains Eksesais
(Dikenali sebagai Pusat Sukan dan
Sains Eksesais hingga 16 Oktober
2022)

Profesor Madya Dr. Abdul Halim
Mokhtar

Dekan

Fakulti Undang-Undang
Profesor Madya Dato’ Dr. Johan
Shamsuddin Hj. Sabaruddin
Dekan

(Sehingga 21 Disember 2022)

Institut Asia-Eropah

Profesor Madya Dr. Jatswan Singh
Harnam Singh

Pengarah Eksekutif

(Sehingga 6 Januari 2022)

Profesor Ulung Dato’ Dr. Rajah Rasiah
Pengarah Eksekutif

(Mulai 1 Jun 2022)
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Maklumat Korporat

Institut Pengajian Termaju
Profesor Dr. Abrizah Abdullah
Dekan

Pusat Asasi Sains

Profesor Dr. Ibrahim Mohamed
Pengarah

(Sehingga 19 Jun 2022)

Profesor Madya Dr. Farazila Yusof
Pengarah

(Mulai 20 Jun 2022)

Pusat Pendidikan Berterusan
Universiti Malaya

Dr. Amirrudin Kamsin

Pemangku Dekan

(Sehingga 31 Ogos 2022)

Profesor Madya Dr. Shahrul Mizan
Ismail

Dekan

(Mulai 1 September 2022)
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Carta Organisasi

TIER1

DEPUTY VICE-CHANCELLOR

(ACADEMIC & INTERNATIONAL)

TIER 2

DEAN

FACULTY/ACADEMY/
INSTITUTE'

TIER 3

TIER5

TIER7

TIER4

HEAD
DEPARTMENT

TIER 6

" FACULTY/CENTRE/ACADEMY

@FACULTY OF ISLAMIC STUDIES

@FACULTY OF MALAY STUDIES

@FACULTY OF BUILD ENVIRONMENT

@FACULTY OF LANGUAGES & LINGUISTICS

@FACULTY OF PHARMACY

@FACULTY OF ENGINEERING

@FACULTY OF DENTISTRY

@FACULTY OF BUSINESS AND ECONOMICS

@FACULTY OF EDUCATION

@FACULTY OF MEDICINE

@FACULTY OF SCIENCE

@FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND
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Laporan Tahunan Universiti Malaya 2022

Naib Canselor menyertai Universiti Malaya pada November 2020, di
pertengahan pandemik Covid-19, dengan matlamat untuk memastikan
universiti itu mampu bertahan selepas pandemik itu. Tumpuan beliau adalah
untuk membolehkan komuniti universiti bangkit dan cemerlang selepas
tempoh pra-pandemi, dengan keutamaan dalam penjanaan pendapatan,
penyelidikan, pengajaran & pembelajaran, bakat, dan keusahawanan.

Untuk mencapai matlamat ini, beliau menetapkan Pelan Strategik 5 tahun untuk 2021-2025,
dengan visi baharu “A Global University Impacting the World” dan misi “Menolak sempadan
pengetahuan dan memupuk bakal pemimpin”. Tiga tahun selepas itu, tempoh perkhidmatan
beliau adalah teladan, dengan semua indeks utama prestasi universiti menunjukkan arah
aliran menaik yang positif. Laporan ringkas ini akan menggariskan beberapa pencapaian utama
sehingga tarikh 31 Disember 2022.

Bagi inisiatif penjanaan pendapatan, pencapaian keseluruhan adalah membanggakan
dengan output positif dicatatkan pada pendapatan SATU, pendapatan daripada yuran pengajian
dan aktiviti bukan komersial lain. Selaras dengan trend perubahan dalam pembiayaan kerajaan,
terdapat penurunan yang ketara dengan jumlah yang diterima daripada geran kerajaan dalam
tempoh 2 tahun yang lalu. Bagaimanapun, peningkatan yang lebih tinggi dalam sumber
pendapatan lain telah membolehkan universiti menampung kekurangan yang membawa kepada
defisit yang lebih kecil daripada jangkaan sebanyak RM18.5 juta pada 2022.

Mengenai aktiviti penyelidikan, jelas inisiatif strategik menunjukkan hasil yang positif dengan
semua petunjuk menunjukkan arah aliran menaik. Bilangan kertas kerja yang diterbitkan di Web
of Science (WOS) dan SCOPUS telah melebihi sasaran masing-masing 3500 dan 4400. Jangkaan
trend ini akan terus meningkat, disokong oleh peningkatan dalam pembiayaan penyelidikan
yang diterima dengan jumlah rekod sebanyak RM132 juta diterima pada 2022. Memandangkan
ketersediaan geran kerajaan dan agensi awam untuk pembidaan berkurangan, pergantungan
kepada geran industri dan antarabangsa dijangka berkembang. Ini berkemungkinan membawa
kepada peningkatan lagi dalam bahagian pembiayaan yang diperoleh daripada sumber industri
dan antarabangsa.

Bagi memastikan Universiti Malaya (UM) bergerak maju ke hadapan, Naib Canselor
telah mengambil inisiatif untuk menyelaraskan Pelan Strategik UM 2021-2025 dengan Pelan
Transformasi UM 2021-2030. Pelan Transformasi UM telah dibangunkan oleh pengurusan
terdahulu di bawah bimbingan Pengerusi Lembaga Pengarah, dan termasuk beribu-ribu jam
kerja dan ratusan sesi yang melibatkan maklum balas pihak berkepentingan. Naib Canselor
mengiktiraf kepentingan untuk tidak mengabaikan kerja yang telah dilakukan, sebaliknya
menyelaraskan kedua-dua rancangan untuk saling lengkap-melengkapi.

Pelan Strategik UM menggariskan lebih 100 inisiatif strategik di bawah lima tunjang
iaitu Penjanaan Pendapatan, Pengajaran & Pembelajaran, Inovasi Penyelidikan, Bakat, dan
Keusahawanan. Pelan ini menjadi rujukan kepada semua warga UM dalam aspirasi mereka untuk
menjadi universiti global. Pelan ini mencatatkan pelaksanaan yang dirancang dan diselaraskan
bagi semua inisiatif strategik yang dikenal pasti sebagai sebahagian daripada pembaharuan
Institusi.

Sebaliknya, Pelan Transformasi UM adalah satu perjalanan ke arah memartabatkan
Universiti kepada kecemerlangan akademik dan intelek, menyumbang secara signifikan
kepada masyarakat, negara dan dunia. Jawatankuasa Pemandu Bersama Transformasi UM
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yang dianggotai dari kalangan ahli Lembaga Pengarah dan Pengurusan Tertinggi Universiti

telah ditubuhkan untuk menyelia proses transformasi Universiti. Akronim CREATE bermaksud
Championing a new governance and business model, Reimagining education in UM, Excell in
research, Adopting process and digital-enabled transformation, Transforming culture, embracing
change, and nurturing talent, and Enhancing the learning and work environment.

Ini adalah elemen utama di bawah Pelan Transformasi Universiti Malaya dan ia
mencerminkan pemacu UM untuk menggubal pelan konkrit ke arah transformasi sebenar.

Sehubungan itu, pengurusan Universiti komited untuk memastikan Pelan Strategik UM 2021-
2025 dan Pelan Transformasi UM 2021-2030 berjalan secara harmoni. Komitmen yang ditunjukkan
melalui Pelan Transformasi UM dan pelaksanaan serta realisasi CREATE, akan menyaksikan UM
menerajui negara ke arah mencapai matlamatnya untuk menjadi universiti global.

Sehingga Disember 2022, status pelaksanaan semua inisiatif yang disenaraikan di bawah
Pelan Strategik UM dan Pelan Transformasi UM adalah seperti berikut: -

ROLLED-OUT P
INITIATIVES

LEAETE i TRANSFORMATION
PLAN (UMTP)

48% 2021 - 2030

86
5]
52
42
LEIMNEN UM STRATEGIC PLAN 29 &
(UMSP) 24 <
739,  2021-2025 II H I
a

UM HEALTH §
PROJECT (UMHP) 2021 2022 2023
2021 - 2025

Number of Initiatives Rolled-Out by Year

sUMTP wmUMSP mUMHP

Penstrukturan Semula Carta Organisasi UM; Rasionalisasi Nomenklatur

2025 dan Pelan Transformasi UM 2030 (UMTP) dapat dilaksanakan dengan jayanya; terutamanya
perkara berkaitan penjanaan pendapatan, penglibatan industri dalam aktiviti penyelidikan dan
pengajaran, pengantarabangsaan, pembangunan pelajar dan modal insan yang merupakan
usaha utama untuk menyusun semula Carta Organisasi UM telah dijalankan pada 2021.

4 fokus dikenal pasti iaitu; Penstrukturan semula portfolio pengurusan, Penubuhan entiti
baharu (Pusat/Bahagian/Unit), Penyusunan semula/penyusunan semula tadbir urus entiti
sedia ada dan Penambahbaikan terma dan fungsi entiti sedia ada. Perubahan utama di bawah
penstrukturan semula yang telah diluluskan oleh Jawatankuasa Pengurusan Universiti (JKPU)
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pada 2 September 2021 dan Lembaga Pengarah Universiti (LPU) pada 9 September 2021 boleh
diringkaskan seperti berikut: -

e Untuk menamakan semula Timbalan Naib Canselor (Akademik) dan peranan penglibatan
antarabangsa diambil alih oleh Penolong Naib Canselor (Jaringan Global) dan melapor terus
kepada Naib Canselor.

e Untuk menyusun semula skop Timbalan Naib Canselor (Pembangunan) dan menamakannya
sebagai Timbalan Naib Canselor (Penciptaan Nilai & Perusahaan).

® Untuk menyusun semula skop Penolong Naib Canselor (Penyelidikan & Inovasi) dengan
fokus baharu dan menamakannya sebagai Penolong Naib Canselor (Strategi Korporat)

® Untuk menyusun semula skop Penolong Naib Canselor (Industry & Community Engagement)
dengan fokus baharu dan menamakannya sebagai Penolong Naib Canselor (Infrastruktur
dan Perkhidmatan Maklumat).

e Untuk menamakan semula Penolong Naib Canselor (Antarabangsa) sebagai Penolong Naib
Canselor (Jaringan Global) untuk keterlihatan yang lebih baik dengan tumpuan tambahan
pada kerjasama penyelidikan dengan universiti antarabangsa, projek antarabangsa dan
perkongsian.

e Untuk menamakan semula Perpustakaan sebagai Biasiswa Digital dan Commons Maklumat
selaras dengan Pelan Strategik Perpustakaan yang memfokuskan kepada pengumpulan dan
pengurusan digital, perkhidmatan maklumat, biasiswa digital (DS), integrasi galeri-muzium-
arkib dan perkongsian sumber & kemudahan.

e Untuk memasukkan PPUM dan Lembaga Pengurusannya berada dalam struktur Carta
Organisasi UM.

e Penciptaan entiti baharu; UM Sustainability and Development Centre, Property and Business
Development Office, UM Leadership and Professional Centre (UM-LEAD), Leadership &
Succession Planning Centre, Industry Relation Office, Students Employability and Career
Centre (SECC), Entrepreneurship & Student Development Centre (ESDC), Property and Business
Development Office, Risk & Business Continuity Management Office.

11 Bidang Keutamaan 1: Penjanaan Pendapatan

Pengurusan Universiti menyedari bahawa kemampanan kewangan adalah penting untuk
Universiti Malaya atas beberapa sebab:

Operasi dan penyelenggaraan: Universiti memerlukan sumber kewangan untuk
menyelenggara infrastruktur, membayar gaji kakitangan dan fakulti, membeli peralatan, dan
menyediakan perkhidmatan yang diperlukan kepada pelajar. Tanpa sumber kewangan yang
mencukupi, universiti mungkin menghadapi cabaran untuk mengekalkan operasi mereka
dan menyediakan pendidikan berkualiti kepada pelajar mereka. Data penjanaan pendapatan
sebelum 2021 diberikan seperti berikut:
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Data Pendapatan Universiti: 2018, 2019, 2020

Income 2018 2019

RM RM RM
Income from Government 499,455,500 525,097,166 479,996,971
Income from Tuition Fees 75487193 77,272,388 67,808,360
Other Income 51,788,893 32,199,539 95,529,645
Total (RM) 626,731,586 634,569,093 643,334,976

Trend peningkatan defisit dalam belanjawan telah diperhatikan sejak 2016, apabila kerajaan
memutuskan untuk membiayai hanya kos emolumen untuk lima universiti penyelidikan di
Malaysia. Ini telah menjejaskan kos perbelanjaan kerana langkah-langkah penjimatan kos
terpaksa dilaksanakan yang menjejaskan perbelanjaan infrastruktur dan pembangunan secara
keseluruhan.

Trend dalam defisit belanjawan: 2016 - 2022
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100
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Di bawah Pelan Strategik UM, beberapa inisiatif telah dikenal pasti bagi memastikan sumber
pendapatan baharu dapat dibangunkan bagi menyokong perbelanjaan keseluruhan universiti.
Pembukaan SATU untuk semua program prasiswazah telah menunjukkan keputusan positif
dengan bilangan enrolmen dan pendapatan seterusnya mencatatkan peningkatan sebanyak
60% berbanding RM27 juta yang diterima pada 2020.
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Jadual: Trend pendaftaran dan Pendapatan daripada SATU, 2018-2022

Total (RM) 15,019,810.00 20,588,880.00 | 27,213,840.00 35,840,110.00 43,826,479.00

REVENUE FROM FEES
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Dengan mengambil kira pandemik Covid-19 yang masih berleluasa pada tahun 2020, terdapat
peningkatan dalam jumlah pengambilan calon sarjana muda (antarabangsa) dan pasca siswazah
dengan peningkatan yang ketara ditunjukkan tahun 2022. Penurunan pada tahun 2020 adalah
diakibatkan oleh kesan ketara sekatan perjalanan kepada pelajar-pelajar antarabangsa akibat
pandemik Covid-19 yang menjejaskan keseluruhan pasaran pendidikan tinggi global.

Peningkatan jumlah pengambilan bagi Semester 2021/2022 adalah hasil inisiatif padu
pengurusan universiti termasuk melaksanakan rombakan terhadap proses permohonan dan
kemasukan calon prasiswazah (antarabangsa) dan pasca siswazah, dengan pemprosesan
kini dipusatkan di Jabatan Pentadbiran dan Perkhidmatan Akademik dan bukan lagi di
peringkat Fakulti atau Jabatan. Ternyata tindakan ini telah membuahkan hasil yang positif dan
menyumbang kepada peningkatan jumlah kemasukan pelajar.

Trend Pengambilan Prasiswazah (Antarabangsa) & Lepasan ljazah: 2018-2022

12000
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——
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==@0==UG International ==0==PG (Master) PG (PhD) Total

Ini telah menghasilkan pendapatan yang lebih besar yang dijana daripada Yuran Pengajian
dengan jadual berikut untuk perbandingan kenaikan daripada Yuran Pengajian selama 5 tahun
yang lalu.

Tren pendapatan yang dijana daripada Yuran Pengajian dan Pendapatan lain (2018- 2022)

Income

Income from 75,487,193 77,272,388 67,808,360 67,599,960 89,988,505
Tuition Fees

Other Income 51,788,893 32199,539 95,529,645 61,448,220 34,773,255
Total (RM) 127,276,086 109,471,927 163,338,005 129,048,180 124,761,761
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Walau bagaimanapun, universiti telah mencatatkan penurunan pada Pendapatan Lain

(bukan yuran pengajian), beberapa inisiatif lain di bawah Pelan Strategik telah menunjukkan
peningkatan positif dengan pendapatan daripada UM Press mencatatkan peningkatan yang sihat
daripada RM2 juta kepada RM3.3 juta dan Zakat yang diterima mencecah RM 4.8 juta daripada
RM 4.3 juta pada 2021. Untuk tahun 2023, Universiti Malaya menetapkan sasaran pencapaian hasil
dari sumber Zakat sebanyak RM6 juta.

UMPress

17

UMSP : Income Generation
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Ini juga dicerminkan dalam, hasil pengkomersialan yang mencatatkan peningkatan sederhana
sebanyak RM381,000 berbanding RM268,500 pada tahun sebelumnya. Universiti akan terus
mengenal pasti dan melaksanakan pelan tindakan yang berkesan untuk memastikan hasil
daripada pengkomersilan harta intelek (IP), pelesenan, dan hak cipta penemuan penyelidikan
dapat ditingkatkan lagi. Jumlah ini dijangka akan meningkat sekali ganda untuk sasaran yang
ditetapkan sebanyak RM572,832 bagi tahun 2023.

Ini termasuk penyelidikan pasaran untuk mengenalpasti rakan kongsi komersial yang
berpotensi dan sasaran audiens untuk IP atau penemuan penyelidikan dan untuk membina
hubungan yang lebih kukuh dengan rakan kongsi industri dan melibatkan diri dalam pemasaran
dan penjenamaan yang berkesan bagi penemuan penyelidikan UM.

H H H LINIVERSITI
Commercialization Revenue &
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550,000
§
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2 450,000
2
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g 350,000
268,500
250,000
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Mengenai pendapatan perundingan, ia dijangka terus berkembang pada tahun-tahun akan
datang berkat dasar perundingan yang lebih mesra yang diperkenalkan pada 2022 yang akan
menyaksikan peratusan yuran yang lebih kecil dikenakan oleh Universiti dengan lebih peratusan
hasil untuk individu yang terlibat dalam projek perundingan. Sasaran yang ditetapkan untuk
pencapaian bagi tahun 2023 ialah sebanyak RM15 juta dengan mengambil kira pelbagai inisiatif
dan aktiviti yang diperkenalkan tahun ini dalam meningkatkan pencapaian perundingan
penyelidik-penyelidik Universiti Malaya.
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i UNIVERSITI
Income Generation from Consultancy B
Amount in RM
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Dengan usaha bersepadu oleh setiap ahli komuniti UM ke arah kemampanan kewangan,
universiti telah mencatatkan peningkatan positif dalam aliran pendapatannya berdasarkan
jadual berikut. Ini telah memberikan keyakinan untuk Universiti Malaya menetapkan sasaran
keseluruhan pendapatan melalui pelbagai aktiviti penjanaan sebanyak RM450 juta berbanding
anggaran perbelanjaan keseluruhan sebanyak RM650 juta. Jurang ini dijangka akan dapat
dipenuhi melalui kaedah pendanaan lain termasuk pendanaan sumber penjanaan dalaman,
geran penyelidikan luar samada melalui geran penyelidikan industri dan antarabangsa dan lain-
lain sumber kewangan.
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1.2 Bidang Keutamaan 2: Pengajaran & Pembelajaran

121  Pelaksanaan Indeks Kelestarian Program

Sejak 2021, Naib Canselor telah memperkenalkan Indeks Kelestarian Program (IKP) sebagai
cara untuk menilai pencapaian program akademik UM dengan mengambil kira kriteria dan sub
kriteria daripada data yang tersedia mengenai populariti program dan kebolehpasaran program.

Fasa pertama latihan telah selesai untuk semua program sarjana muda dengan melihat data
4 tahun dengan keputusan indeks dibentangkan kepada semua Dekan Fakulti pada tahun 2022.
la telah dapat membantu kepimpinan universiti di peringkat Pusat dan Fakulti untuk menilai
kemampanan program akademik mereka dan membuat keputusan berdasarkan data mengenai
penawaran dan penambahbaikan program. Indeks ini juga boleh berfungsi sebagai alat yang
berguna untuk pelajar dan majikan dalam mengenal pasti program dan universiti terbaik untuk
keperluan mereka dan untuk universiti memperuntukkan sumber; kewangan dan sumber
manusia.

Program Sustainability Index (IKP) "~

A new method to evaluate UM academic program achievement so that appropriate intervention
can be taken to ensure its SUSTAINABILITY
CRITERIA AND SUB-CRITERIA

PROGRAM POPULARITY PROGRAM MARKETABILITY

Total number of application compared to the projected intake o Graduate secure a job within 6 months
after graduation

o Graduate working in the field of study
o Appointed in management group
@ Received highest income

Candidate's interest in the program — 1% choice program

13
o~
(=1
o~
L)
25
o
(=]
™~

Number of international students
Applicants CGPA
CGPA of registered students

c
L]
o
L

o
2
£
o
=
=

0000

6 Graduate perceptions in the effectiveness
of program to get a job

80 59% (47) achieved " b

123 Pelaksanaan Elite@UM

Pembelajaran Berpengalaman Bersama Industri & Teknokrat di UM (Elite@UM) diperkenalkan
oleh universiti untuk membolehkan kapten industri atau alumni yang kini memegang jawatan
teratas dalam industri untuk mengajar kursus sarjana muda di Universiti Malaya.

Ini adalah untuk memastikan kapten dan alumni yang mempunyai pengalaman praktikal
dalam bidang mereka dapat menyediakan pelajar dengan pendidikan yang berkaitan dengan
industri, mengajar mereka tentang trend, teknologi dan amalan terkini dalam bidang pengajian
mereka. Ini boleh membantu pelajar lebih bersedia untuk tenaga kerja dan meningkatkan
kebolehpasaran mereka.
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Mereka juga akan dapat menerapkan kajian kes sebenar dan norma terbaharu dunia dalam
wadah pembelajaran semasa. Ini juga dapat membantu pelajar mengembangkan pemikiran
kritis dan kemahiran menyelesaikan masalah.

Selain itu dengan mempunyai kapten industri dan alumni sebagai guru boleh menyediakan
pelajar peluang rangkaian yang mungkin tidak mereka perolehi. Pelajar boleh membina
hubungan dengan individu ini dan berpotensi menggunakan sambungan ini untuk mencari
latihan atau pekerjaan selepas tamat pengajian. Sejak diperkenalkan pada Semester 2 2021/2022,
Elite@UM terus berkembang dengan lebih daripada 300 Felo Elit dilantik.

Experiential Learning with
Industries & Technocrats at UM / Elite@UM

ELITE@QUM Course ELITE@UM Fellows
600 600
£ 500 500
= 500 500
; G 400 334 400 352
o 3, 300 300
BN 200 | 408 200 | 421
n & 100 100
= 0 0
= 2021 2022 2023 2021 2022 (2023

Target 300
Achieved 334

KP| 2022
111.3%

Target 300
Achieved 352

KP| 2022
1M7.3%

124 COURSE BUFFET (CB)

“Course Buffet” (CB) ialah sejenis penawaran kursus atau sebahagian kursus daripada program
akademik yang ditawarkan oleh PTj di pelbagai peringkat seperti Diploma, Diploma Eksekutif,
ljazah Sarjana Muda, dan ljazah Sarjana.

Penawaran BK bertujuan memberi peluang dan pilihan kepada orang ramai khususnya
individu yang bekerja untuk meningkatkan kemahiran dalam bidang tertentu mengikut
keperluan mereka melalui penyertaan dalam kursus akademik yang ditawarkan oleh UM. Peserta
akan menghadiri sesi kuliah bagi kursus yang dipilih bersama pelajar UM yang lain, sama ada
secara fizikal atau pembelajaran jarak jauh (RL) untuk program konvensional atau kursus yang
ditawarkan melalui mod ODL. Untuk sepanjang tahun 2022, sebanyak 47 kursus telah ditawakan
seperti butiran pada jadual berikut: -
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Data Kursus ditawarkan sebagai Course Buffet 2022

No Course

Short-Term/International Training/Study Tour

1 Intensive Muet Workshop

2 Kursus Asas Kaunseling Di Tempat Kerja (Siri 1- 6)

3 Executive Certificate In Retailer Start Up Course (Rsc10)

4 Executive Certificate In Site Operation Workshop (Sow10)

5 Professional Certificate In Football Management (Pcfbm?7)

6 Food Safety (Handling) & Halal Awareness

7 Professional Certificate In Chef Management Programme (Ccmp12) - Programme i
8 Professional Certificate In F&B Management Programme (Ccfb3) - Programme iii
9 Course Buffet — Tasawuf

10 Course Buffet - Psikoterapi Islam

il Course Buffet - English & Performing Arts

12 Study Tour : Soil Management & Geographic Information System (GIS) - Bangladesh
13 Train The Trainers : Commonwealth Vocational Education System (ICCCM)

14 Virtual Study Tour Malaysia - Hainan College Of Economics & Business (lcccm)
15 Competency Certificate In Sports Massage - Level 1 (Cohort 6)

16 Business English Communication - Elpal2

17 Train The Trainers : Commonwealth Vocational Education System (ICCCM)

18 Intermediate English For Officer (lefo) - TUDM

19 Intensive Muet Class (In-House)

20 Intensive Muet Workshop

21 Study Tour Training & Exposure Program For The Faculty Members of BCS Administration Academy
2 Executive Certificate In Retailer Start Up Course (RSC11)

23 Executive Certificate In Site Operation Workshop (SOW11)

24 Executive Certificate In Retailer Start Up Course (RSC 12)

25 Executive Certificate In Site Operation Workshop (SOW 12)

26 Competency Certificate In Sports Massage - Level 1 (Cohort 7)

27 Professional Certificate In Security Management

28 Intensive Muet Workshop

29 Kem STAR SPM

30 Webinar : NFT

31 Course Buffet - Basic German Language

32 Mini-Course UMCCed: Jom! Buat Games Tanpa Coding

33 Mini-Course UMCCed: Asas Bacaan Al-Quran Dan Tajwid

34 MINI-COURSE UMCCed: Build Up Your Confidence In English

35 Competency Certificate In Hospitality - RB Consultancy
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No Course

36 Mini-Course UMCCed: Jom! Asah Kemahiran Komunikasi Dalam Organisasi
37 Mini-Course UMCCed: Kenali Aura & Magnet Diri
38 Executive Certificate In Retailer Start Up Course (RSC13)

39 Executive Certificate In Site Operation Workshop (SOW13)

40 Business English Communication (Online)

A Mini Course: Jom! Buat Games Tanpa Coding Siri 2

42 Diploma Profesional Pentadbiran Perniagaan

43 Mini Course: Kemahiran Berfikir Aras Tinggi (KBAT) Dan Pedagogi Abad Ke-21
L Mini Course: Kemahiran Berfikir Aras Tinggi (KBAT) Dan Pedagogi Abad Ke-21

45 Mini-Course: Kursus Reka Bentuk Logo Produk Menggunakan Microsoft Power Point

46 Sport Massage Level 1 Competency Cert

47 Sijil Profesional Pentadbiran Perniagaan (Group 1)

12,5 MICROCREDENTIALS @UM

Microcredentials (MC) @UM adalah projek di bawah seliaan Timbalan Naib Canselor (Akademik
& Antarabangsa) di Universiti Malaya. MC adalah trend dalam pendidikan tinggi sebagai tindak
balas kepada keperluan kemahiran khusus dalam kerja masa depan. Pelajar boleh mengikuti
kursus MC mengikut kesesuaian dan keperluan mereka, dan kursus yang diambil boleh dianggap
sebagai kredit dalam pembelajaran, asalkan memenuhi kriteria sijil yang berkaitan.

Menurut Agensi Kelayakan Malaysia (MQA), Microcredentials ditakrifkan sebagai “pensijilan
digital pengetahuan, kemahiran dan kecekapan yang dinilai dalam bidang atau bidang tertentu
yang boleh menjadi komponen program bertauliah atau free standing course yang menyokong
profesional, teknikal, akademik dan pembangunan peribadi pelajar’ (MQA, Mei 2020).

Pusat Pembangunan dan Peningkatan Akademik (ADEC) bertanggungjawab membantu
kakitangan akademik UM dalam membangunkan kursus dalam talian mereka sejak 2020.
FutureLearn telah dipilih sebagai platform rasmi untuk menawarkan kursus MC UM.

Senarai Kursus Microcredential yang ditawarkan oleh Universiti Malaya melalui platform
FutureLearn sehingga Disember 2022 adalah seperti berikut: -

No  Course Title Offered By

1 Chemometrics in Air Pollution Faculty of Science

2 Let's Learn Thai language Faculty of Languages & Linguistics
3 Let's Learn Portuguese Language Faculty of Languages & Linguistics
4 Effective Communication Skills for Engineers Faculty of Engineering

5 Research Ethics and Vulnerability: Ethical Research in | Faculty of Medicine

Adults with Impaired Decision-Making Capacity

6 Multiculturalism in ASEAN Asia-Europe Institute
7 Introduction to Health Research Ethics Faculty of Medicine
8 Ideation: The First Step in Engineering Design Faculty of Engineering
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9 Fun in Korea: Useful Expressions and Cultural Faculty of Languages & Linguistics
Information for Travellers

10 Instructional Design and Technology for the Society: | Faculty of Education
The Essence of Civic-minded Instructional Designers

il Magasid al-Syariah and Sustainable Development Faculty of Science

12 Occupational Safety and Health Hazards Faculty of Medicine

13 Risk Assessment and Management Faculty of Medicine

14 Learn Bahasa Melayu: Introduction to the Malay Faculty of Languages & Linguistics
Language

15 Introduction to Chinese Language Kongzi Institute

16 Smart Screening for Prostate Cancer Faculty of Medicine

17 Know Your Learners: Visualising Learning in Emerald
Education

18 Human Blood and Blood Functions Faculty of Medicine

19 Let's Learn Thai Language: Basic Conversation Skills Faculty of Languages & Linguistics

20 Let's Learn Portuguese Language: Basic Conversation | Faculty of Languages & Linguistics
Skills

21 Building Pathology: The Science Behind Why Faculty of Built Environment
Buildings Fail

22 How to Develop a Personal Teaching Philosophy in Emerald
Higher Education

23 Pharmacy for Beginners Faculty of Pharmacy

24 Agriculture: Smart Food Urban Farming Centre for Research in Biotechnology for

Agriculture (CEBAR)
25 Introduction to Information Security Management Faculty of Computer Science &
Information Technology

26 Learn Bahasa Melayu: Grammatical rules in Malay Faculty of Languages & Linguistics

27 Digital Health Faculty of Medicine

28 Research Impact: Creating a Winning Pathway to Universiti Malaya Community Engagement
Impactful Projects Centre (UMCares)

29 Geographic Information System (GIS) in the Built Faculty of Built Environment
Environment

30 Islamic Calligraphy: An Introduction to the Art of Academy of Islamic Studies
Handwriting (Revised version)

31 Mpox: Understanding the Epidemiology and the Faculty of Medicine
Potential Threat

32 Introduction to Digital Education Faculty of Education

Maklumat lanjut mengenai MC boleh didapati di laman web ADEC: https://adec.um.edu.my/
massive-online-open-course-mooc

futurelearn.com/partners/universiti-malaya

Pautan ke laman web FutureLearn yang menawarkan kursus UM ialah: https://www.
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12.6 PROGRAM PEMBELAJARAN TERBUKA DAN JARAK JAUH (ODL).
(1) Program Pembelajaran Terbuka dan Jarak Jauh (ODL).

Merujuk kepada program akademik yang menyediakan peluang pembelajaran yang fleksibel dari
segi akses dan pelbagai mod pemerolehan ilmu yang boleh dijalankan sama ada sepenuh masa
atau separuh masa.

e Fleksibel bermaksud ketersediaan pilihan untuk usaha pendidikan pada bila-bila masa dan
tempat.

e Akses bermaksud peluang yang diberikan kepada semua orang, yang boleh membebaskan
mereka daripada kekangan masa dan tempat.

e Pelbagai mod bermaksud penggunaan pelbagai kaedah penyampaian dan sumber
pembelajaran.

(2) Kaedah Penyampaian Pembelajaran Terbuka dan Jarak Jauh (ODL).

Program akademik ODL merujuk kepada program yang mempunyai komposisi kursus ODL
yang melebihi 60% daripada jumlah kursus yang ditawarkan dalam program tersebut. Kursus
ODL merujuk kepada kursus yang mempunyai sekurang-kurangnya 80% masa pembelajaran
pelajar (SLT) disampaikan melalui pembelajaran terbuka dan jarak jauh. Ini mesti disokong
oleh interaksi antara pelajar dan pengajar secara serentak atau tak segerak melalui platform
pembelajaran elektronik, penyediaan Bahan Pengajaran Kendiri (SIM), dan perkhidmatan
sokongan pembelajaran yang lain.

Selain tawaran program konvensional, Universiti Malaya juga menawarkan program
akademik melalui Pembelajaran Terbuka dan Jarak Jauh. Empat (4) program telah diluluskan
untuk ditawarkan oleh Kementerian Pengajian Tinggi, seperti yang disenaraikan di bawah:

No Program Sesi Kelulusan

1. Bachelor of Quran and Sunnah Studies Sesi Akademik 2023/2024
2 Bachelor of Arts (Linguistics) Sesi Akademik 2023/2024
3. Bachelor of Engineering in Safety, Health and Environment Sesi Akademik 2023/2024
4 Bachelor of Biomedical Engineering Sesi Akademik 2023/2024

Universiti Malaya kini sedang mengembangkan penawaran program akademiknya melalui
Pembelajaran Terbuka dan Jarak Jauh. Tujuh (7) program sedang dalam proses penyediaan
dokumen dan/atau menunggu kelulusan untuk ditawarkan pada tahun 2023. Senarai program
yang terlibat adalah seperti berikut:

No Program Status
1. Bachelor of Engineering in | Pemilik program dalam proses menyediakan dokumen untuk
Systems Engineering menawarkan program akademik melalui ODL.
2. Bachelor of Engineeringin | Pemilik program dalam proses menyediakan dokumen untuk
Mechanical Engineering menawarkan program akademik melalui ODL.
3. Bachelor of Digital Health Pemilik program dalam proses menyediakan dokumen untuk
menawarkan program akademik melalui ODL.
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4, Bachelor of Commercial Pemilik program dalam proses menyediakan dokumen untuk
Law menawarkan program akademik melalui ODL.

5. Bachelor of Project Pemilik program dalam proses menyediakan dokumen untuk
Management menawarkan program akademik melalui ODL.

6. Bachelor of Real Estate Pemilik program dalam proses menyediakan dokumen untuk
menawarkan program akademik melalui ODL.

7. Bachelor of Facility Pemilik program dalam proses menyediakan dokumen untuk
Management and menawarkan program akademik melalui ODL.

Maintenance

1.3 Bidang Keutamaan 3: Penyelidikan & Inovasi

Naib Canselor memperkukuh konsep kepercayaan dalam ekosistem penyelidikan & inovasi
di Universiti atas beberapa sebab termasuk sandaran melalui penyelidikan termaju, universiti
dapat menyumbang kepada kemajuan ilmu dalam pelbagai bidang. Ini penting untuk
pembangunan teknologi baharu, ubat-ubatan dan penyelesaian kepada cabaran global.

Kedua, penyelidikan dan inovasi menyumbang kepada reputasi universiti, baik di peringkat
nasional mahupun antarabangsa. Semakin universiti menghasilkan penyelidikan berkualiti
tinggi, semakin ia dilihat sebagai institusi terkemuka dalam bidangnya.

Dan ketiga, program penyelidikan yang kukuh boleh membantu universiti mendapatkan
pembiayaan untuk penyelidikan lanjut, pembangunan infrastruktur, dan biasiswa serta menarik
dan mengekalkan kakitangan dan pelajar yang berbakat.

Petunjuk utama untuk pencapaian penyelidikan universiti ialah pencapaian berdasarkan
data penerbitan untuk Web of Science (WoS) dan SCOPUS), geran penyelidikan universiti dan
peratusan staf akademik yang menjadi Prinsipal Utama (PI). Dari tempoh 2018-2020, data berikut
menunjukkan bahawa pencapaian penyelidikan telah meningkat dan intervensi berterusan
diperlukan untuk memastikan Universiti Malaya mengekalkan kedudukannya sebagai institusi
penyelidikan terkemuka di negara ini.

Dengan beberapa inisiatif yang dikenal pasti di bawah Pelan Strategik UM dan Pelan
Transformasi UM, tren kenaikan yang sangat positif dapat dilihat pada hampir semua petunjuk
utama penyelidikan.
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Data untuk Geran Penyelidikan 2018-2022

= [N]\'I'i_{..‘;l'l'l
=+3 Total Amount of Research Grants Awarded i
Eq
o -
8y 210,000,000 200,000,000
B
= 190,000,000
=1
170,000,000

&
pr 150,000,000
T
gl 130,900,000
Ex 130,000,000
o~
=
= 110,000,000 102,000,000

90,000,000 £8.000.,000

75,000,000
70,000,000 .
50,000,000
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< 2019, additional RM30 millions grants received from MOHE for Top 100 University initiative
Data untuk bilangan Prinsipal Utama (PI) 2018-2022

2018 2019 2020 2021 2022
Total number of academic staff involved as principal 1366 1292 1266 177 1156
investigator of research grants*
% academic staff** involved as principal investigator of 72% 66% 66% 65% 61%
research grants
* MyRA data

** hased on MyRA Section Al(b)

1.4 Bidang Keutamaan 4: Perancangan Penggantian dan pengurusan
kumpulan bakat

Universiti mengiktiraf kepentingan perancangan penggantian dan pengurusan kumpulan bakat
untuk mencapai kejayaan jangka panjang di masa depan UM bergantung kepada mengenal pasti
dan memupuk bakat. Dengan mengutamakan pembangunan komuniti UM, VC menerajui inisiatif
untuk mewujudkan budaya yang memupuk pertumbuhan, kreativiti dan inovasi. Ini, seterusnya,
membolehkan UM menarik dan mengekalkan bakat terbaik, meningkatkan penglibatan dan
kepuasan pekerja, serta memacu prestasi.

Beberapa inisiatif yang telah dilaksanakan pada tahun 2022 adalah seperti berikut: -
(1) Memupuk bakat dengan menggalakkan budaya inovasi dalam kalangan kakitangan

sokongan dengan menghidupkan semula KIK

Budaya Inovasi dan kalangan kreatif (KIK), telah dihidupkan semula pada tahun 2022,
di mana kami menyaksikan sejumlah 80 projek KIK dipamerkan dalam Konvensyen KIK
UM, yang terdiri daripada pelbagai idea dan konsep inovatif baharu dalam pelbagai
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(«)

bidang. Susulan itu, UM merangkul tiga emas dan 1 perak pada pertandingan peringkat
kebangsaan menjelang akhir 2022. Tahun 2023 menyaksikan penyertaan baharu dalam
Konvensyen KIK UM dengan penglibatan 250 kakitangan bekerjasama dalam projek yang
dikemukakan.

Meraikan dan menghargai pencapaian kedua-dua ahli akademik dan kakitangan
eksekutif di UM melalui Anugerah Cemerlang Universiti Malaya (ACUM)

Selepas berehat selama dua tahun, UM menganjurkan acara ACUM meraikan
sumbangan dan hasil kerja hebat ahli akademik, rakan kongsi korporat dalam memacu
kecemerlangan dan meningkatkan profil serta kelayakan universiti di peringkat global.
Majlis berprestij itu disempurnakan oleh Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Sultan
Nazrin Muizzuddin Shah Ibni Al-Marhum Sultan Azlan Muhibuddin Shah Al-Maghfur-Lah

Kemahiran Semula dan Peningkatan Kemahiran melalui program peningkatan
kakitangan melalui program pemerkasaan staf.

Walaupun menyedari kepentingan peningkatan kemahiran dan kemahiran semula
kakitangan adalah komponen penting dalam kejayaan universiti, program peningkatan
kakitangan yang baru dilancarkan menunjukkan komitmen pengurusan terhadap
pertumbuhan profesional dan merapatkan jurang kemahiran di kalangan kakitangan,
sebagai sebahagian daripada inisiatif strategik la adalah mesej yang jelas kepada
kakitangan bahawa pihak pengurusan menghargai sumbangan mereka dan bersedia
untuk melabur dalam kerjaya mereka.

STAFF ENHANCEMENT PROGRAM i
UPSKILLING & RESKILLING

Semester Participation

£, Sem 1, 2021/2022 234
3 Sem 2, 2021/2022 254
A Sem 1, 2022/2023 190

Sem 2, 2022/2023 250*

Sem 1, 2023/2024 300*

*Number of Participation includes 100 Non-Executive

Culture of Excellence Performance Driven

Pelan penggantian.

Perancangan penggantian yang mantap dan pengurusan kumpulan bakat adalah
penting. Oleh itu, pemprofilan bakat berpotensi untuk kedua-dua ahli akademik
dan kakitangan eksekutif telah dimulakan pada 2022 dengan memfokuskan pada
kepelbagaian dan potensi sifat terpendam. Sehingga kini, lebih 100 bakat berpotensi
untuk mengisi jawatan kritikal telah dikenal pasti di mana latihan dan rancangan
pembangunan telah dilaksanakan sejak 2022.
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(5) Latihan Kenaikan Pangkat untuk Staf Akademik

la juga penting bagi universiti untuk memastikan bilangan Profesor dan Profesor Madya
yang memenuhi piawaian dalam sistem mereka. Walau bagaimanapun, sistem kriteria
promosi yang ketat dan berkualiti tinggi mesti disediakan untuk memastikan UM kekal
berdaya saing dan mampu menarik serta mengekalkan bakat terbaik. Profesor dan
profesor Madya adalah penting untuk kejayaan universiti, dan sistem promosi yang
mantap dapat memastikan calon terbaik diambil dan dikekalkan.

Untuk rekod, kami melihat peningkatan jumlah kenaikan pangkat di peringkat Profesor
dan Profesor Madya di universiti dalam tempoh 2 tahun lepas seperti yang ditunjukkan

di bawah.
&
Associate Professors Promotion Data AR
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Culture of Excellence Performance Driven 104

43



Laporan Tahunan Universiti Malaya 2022

1.5 Bidang Keutamaan 5: Kepimpinan Global

Naib Canselor memberikan penekanan yang sangat kuat kepada Universiti Malaya dalam
memainkan peranan kepimpinan global. Dipilih atau dilantik ke badan pembuat keputusan
tertinggi rangkaian atau jaringan global menyediakan UM dengan banyak peluang untuk
meningkatkan reputasi, sumber dan kedudukan global universiti mereka, dan untuk
menyumbang kepada pembentukan landskap pendidikan tinggi global.

Sebagai ahli terkemuka rangkaian atau pakatan global, Naib Canselor akan dapat
mempamerkan kekuatan dan pencapaian universiti di pentas global, meningkatkan keterlihatan
dan reputasinya serta memberi suara kepada universiti dalam membentuk masa depan
pendidikan tinggi di peringkat global.

Beliau kini menganggotai pakatan dan persatuan global dan serantau berikut dan telah
dijemput untuk berucap di pelbagai forum, mesyuarat dan seminar.

e Dilantik sebagai Presiden Eksekutif untuk Asian Universities Alliance (AUA) untuk 2021-
2022

* Dilantik sebagai Lembaga Pemegang Amanah ASEAN University Network (AUN) 2021-2024
e Dipilih sebagai Jawatankuasa Pemandu APRU untuk Asia (Asia Tenggara) untuk 2022-2024
e Dipilih sebagai Ahli Majlis Persatuan Universiti Komanwel (ACU) 2022-2025

e Dipilih menjadi Ahli Lembaga Pentadbiran Persatuan Universiti Antarabangsa (IAU) 2022-
2024

1.6 Bidang Keutamaan 6: Memberi Impak kepada Negara

Universiti memainkan peranan penting dalam memajukan penyelidikan dan inovasi, dan faedah
kerja mereka boleh dilihat dalam pelbagai sektor ekonomi. Terdapat banyak contoh bagaimana
penyelidikan yang berasal dari universiti telah menyumbang kepada ekonomi negara atau global
seperti Google yang dibangunkan sebagai sebahagian daripada penyelidikan PhD di Stanford,
atau teknologi pengimejan resonans magnetik (MRI) telah dibangunkan oleh Paul Lauterbur,
seorang penyelidik di Universiti Illinois, dan Sir Peter Mansfield, seorang penyelidik di Universiti
Nottingham.

Penyelidik di Universiti Malaya telah menjalankan banyak penyelidikan cemerlang sejak
penubuhannya dan adalah penting bahawa penyelidikan kami dapat menyumbang kepada
agenda negara dan keperluan global selaras dengan visi kami untuk memberi impak kepada
dunia. Oleh itu, beberapa inisiatif telah dikenal pasti bagi membolehkan UM bersedia untuk
melaksanakan tanggungjawab tersebut. Kami telah memulakan kerja dengan mengenal pasti
keutamaan nasional dan global dalam pelbagai sektor seperti kesihatan, alam sekitar dan
teknologi.

Dengan mengutamakan penyelidikan dalam bidang ini, universiti boleh memastikan
kerja mereka sejajar dengan keperluan masyarakat. Ini kemudiannya dipertingkatkan ke
peringkat seterusnya dengan kerja kolaboratif antara penyelidik UM dan agensi kerajaan
yang berkaitan serta rakan industri untuk membangunkan projek penyelidikan yang relevan
dengan keperluan negara dan global. Perkongsian sedemikian juga boleh membantu universiti
mendapatkan pembiayaan untuk projek penyelidikan mereka. Dua daripada inisiatif utama yang
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dibangunkan setakat ini oleh Naib Canselor ialah inisiatif Projek Khas dan penubuhan 20 Pusat

Kecemerlangan baharu.

UM Centres of Excellence (CoEs) e

1. Artificial Intelligence and Emerging
Technologies

Innovative Medical Devices

Value Creation

Micro, Small and Medium Enterprise
Climate Preparedness and Community
Resilience

Environment, Social and Governance
Food Security and Intelligent Farming
Urban Ecosystem, Culture and Heritage
. Futures Studies

0. Halal Research, Training and Education
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11. Smart Mobility

12. Aerospace Innovation

13. Rare Earth Elements

14. Natural Products, Biopharmaceuticals
and Precision Medicine

15. Future Sustainable Energy

16. Biodiversity for Sustainable Economy

17. Quantum Information Science and
Technology

18. Digital Transformation of Health

19. Wellness and Health Promotion

20. Ageing, Health and Social
Advancement

Impact the Nation 86

Bagi Projek Khas, penyelidikan yang dicadangkan hendaklah selaras dengan Dasar Kebangsaan
Sains, Teknologi & Inovasi (NPSTI), 10-10 Rangka Kerja Sains, Teknologi, Inovasi dan Ekonomi
Malaysia (MySTIE) di bawah dua kategori; Kategori 1 adalah untuk projek penyelidikan yang
berskala lebih besar, lebih luas dalam skop yang menangani isu di peringkat nasional/global
yang berpotensi untuk kerjasama dengan rakan kongsi antarabangsa dan Kategori 2, yang
berskala lebih kecil dan memberi fokus yang mendalam bagi menangani isu peringkat UM dan

nasional.
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Serving the Nation. Impacting the World.
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1.7 Bidang Keutamaan 7: Pemerkasaan Mahasiswa

Pada 2019, selepas memenangi pilihan raya kampus, gabungan barisan mahasiswa dikenali
sebagai Suara Siswa UM menghidupkan semula penubuhan Kesatuan Mahasiswa Universiti
Malaya (UMSU). Tidak banyak yang berlaku sepanjang tempoh 2020 kerana Kampus UM terjejas
oleh Perintah Kawalan Pergerakan (PKP) dan hanya pada Semester ke-2 2020/2021 apabila
universiti mula mengalu-alukan pelajar kembali ke kampus. Penubuhan model Kesatuan Pelajar
di universiti itu menandakan perubahan daripada penubuhan sebelumnya di mana Jabatan Hal
Ehwal Pelajar atau Pejabat Hal Ehwal Pelajar (HEP) menyelia kebanyakan aktiviti dan hal ehwal
pelajar.

Di bawah model kesatuan pelajar, kelab dan persatuan tidak lagi memerlukan kelulusan
daripada Pejabat Hal Ehwal Pelajar, kerana badan pelajar akan bertanggungjawab untuk
meluluskan aktiviti mereka. Selain itu, wakil pelajar akan berpeluang untuk mengambil bahagian
dalam jawatankuasa pengurusan universiti dan mesyuarat senat untuk mewakili kepentingan
pelajar. Kesatuan pelajar juga akan mempunyai kawalan ke atas kewangan dan akaun mereka,
yang kini ditadbir oleh universiti. Pilihan Raya Kampus akan diuruskan oleh badan pelajar,
dengan Jabatan HEP memberikan nasihat dan bantuan sokongan. Pada tahun 2022, Universiti
telah melaksanakan 4 inisiatif utama sebagai sebahagian daripada Inisiatif Pengurusan Pelajar
seperti berikut:-
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+ Creation of the post of residential college
manager replacing the Principal
RESIDENTIAL + Division of college administration into 5 zones
COLLEGE + Appointment of Assistant Hostel Managers in
MANAGEMENT each residential college

* Collaborate with TD (HEP) in student
development and student welfare activities

+ Regular patrols by auxiliary police
STUDENT « Installation of CCTV (centralized control) in all
HEALTH Residential Colleges
& SAFETY « Extension of UM Clinic operating hours until
10:00 pm

¢ Pemusatan Perkhidmatan Hal Ehwal Pelajar

Mempunyai Jabatan Hal Ehwal Pelajar yang berpusat untuk mengurus pentadbiran,
penyelenggaraan, dan penyelenggaraan kolej kediaman di kampus memberikan beberapa
kelebihan. Pertama, ia memastikan pendekatan yang konsisten dan seragam diambil terhadap
pengurusan pelbagai kolej. Ini bermakna semua kolej akan menerima tahap sokongan dan
perkhidmatan yang sama, tanpa mengira lokasi atau saiznya. Jabatan Hal Ehwal Pelajar juga
boleh menyelaraskan sumber dengan lebih cekap dengan menggabungkan sumber bersama-
sama dengan tujuan untuk menyampaikan penyelenggaraan dan peningkatan kemudahan yang
lebih berkesan, serta akses yang lebih baik kepada perkhidmatan seperti kaunseling, penjagaan
kesihatan dan sokongan akademik.

Secara keseluruhannya, mempunyai Jabatan Hal Ehwal Pelajar berpusat untuk mengurus
pentadbiran, penyelenggaraan, dan penyelenggaraan kolej kediaman di kampus memberikan
kecekapan, konsistensi dan akauntabiliti yang lebih tinggi. la membolehkan universiti
menyediakan sokongan dan perkhidmatan yang lebih baik kepada pelajar mereka, yang boleh
membawa kepada peningkatan prestasi akademik, kepuasan pelajar dan pengalaman kampus
keseluruhan.

¢ Penglibatan Wakil Kesatuan Pelajar di pelbagai Jawatankuasa

Sejak 2020, pengurusan universiti telah memulakan pemerkasaan wakil Kesatuan Pelajar dengan
menjemput seorang atau lebih ahli wakil pelajar ke dalam pelbagai jawatankuasa dan mesyuarat
merentas semua portfolio pengurusan termasuk Senat Universiti. Secara keseluruhan, setakat
Mac 2023, mereka terlibat dengan lebih daripada 20 jawatankuasa seperti berikut: -
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Student Empowerment Initiatives -

DVE (A&I) DVC (SA) BURSAR

Campus election for the
University Senate Meeting election of the UM Student
Union (KMUM)
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Tatacara Pilihanraya Meeting of the Fees Committee
Kampus book by KMUM (JYu)
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Interview Selection Panel for
the University of Malaya
Alumni Prize (Singapore}

Jawatankuasa Pelaksana &

Induk UM-WoW 2022 AVC (CS)

JHEP Management Meeting

Kuasa K

& Kesihatan Pekerjaan dan UM Cafe Task Force
Alam Sekitar (OSHE) Kecil

Residential College Student
Selection Committee

Task Force for the Kompleks

Jawatankuasa Premis Residential College Jawatankuasa Pengurusan
Eerdana Sis:;:KPS} Mazter Makanan Management Meeting coviD-19
AVC (IIs) Jawatankuasa Penilaian Mesyuarat Pengurusan Occupational Safety & Health
J tank P IcT Sebutharga Premis Makanan Bersama Jawaiankuasa and Environmental (OSHE)
VoK Lnag S gL Tindakan Kolej (JTK) Committee — (Induk/Pusat)
(JKPICT)
: Emergency Response Team
Ja‘;fﬂ:‘;";;::;ﬂ'{::?“ (ERT) Committee REGISTRAR
Jawatankuasa Tabung (Residential College
Amanah Sukan (TAS) Kuasa Induk Istiadat
Jawatankuasa COMBI Student Safety Ambassador Konvokesyen (JIK)

Universiti Malaya

1.8 Bidang Keutamaan 8: Pemerkasaan Fakulti

Naib Canselor, yang mempunyai banyak pengalaman dalam bidang akademik dan pengurusan,
mengiktiraf peranan penting yang dimainkan oleh fakulti dalam memacu kejayaan universiti.
Sebagai pemegang perniagaan teras universiti, fakulti bertanggungjawab menyediakan

kursus, menjalankan penyelidikan, mendapatkan geran, dan menghasilkan penerbitan. Usaha
bersepadu ahli fakulti adalah penting dalam mencapai kejayaan dan pengiktirafan keseluruhan
universiti di peringkat nasional dan antarabangsa. Oleh itu, adalah penting bagi universiti
memperkasakan fakultinya untuk menjadi yang terbaik, supaya mereka dapat menyumbang
dengan berkesan kepada pertumbuhan dan pembangunan universiti.

Menyedari peranan penting yang dimainkan oleh fakulti dalam kejayaan universiti, Naib
Canselor telah memulakan beberapa siri inisiatif pemerkasaan fakulti sepanjang tempoh
perkhidmatannya. Langkah-langkah berani ini bertujuan memberi kredit di tempat yang
sepatutnya dan menunjukkan penghargaan atas kerja keras dan dedikasi ahli fakulti. Melalui
inisiatif ini, universiti berusaha untuk menunjukkan fakulti adalah bahagian penting dalam
proses dan pengurusan universiti, dan bahawa sumbangan mereka diiktiraf dan dihargai. Inisiatif
ini direka bentuk untuk memperkasakan ahli fakulti untuk mempamerkan potensi penuh,
kemahiran dan bakat mereka. Inisiatif ini mencerminkan komitmen universiti untuk melabur
dalam ahli fakultinya, dan untuk menyediakan mereka dengan sokongan yang diperlukan untuk
mencapai potensi penuh mereka.

Berikut ialah gambaran keseluruhan inisiatif yang diperkenalkan untuk pemerkasaan fakulti:

(1) Belanjawan Sebaris

Naib Canselor telah melancarkan inisiatif belanjawan canggih yang dipanggil “One
Line Budget” yang akan merevolusikan cara perbelanjaan operasi untuk Pusat
Tanggungjawab Akademik (RC) ditentukan. Inisiatif ini akan dimulakan secara rasmi
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pada 2023 dan direka bentuk untuk memastikan pengagihan dana yang adil dan telus di
semua fakulti.

Di bawah konsep “One Line Budget’, perbelanjaan mengurus akan berdasarkan
pendapatan yang dijana daripada yuran pelajar, bukannya pada peruntukan belanjawan
tahun sebelumnya, seperti yang telah menjadi amalan pada masa lalu. Pendekatan ini
memastikan fakulti yang mempunyai kapasiti penjanaan pendapatan yang lebih tinggi
menerima peruntukan belanjawan operasi yang lebih tinggi. Dengan kata lain, fakulti
dengan enrolmen program yang lebih tinggi, hutang pelajar yang lebih rendah dan
faktor penjanaan pendapatan lain akan menerima lebih banyak pembiayaan untuk
menyokong operasi mereka.

Selain itu, inisiatif “One Line Budget” termasuk penubuhan Dana Khas yang dipanggil
Kumpulan Wang Operasi dan Penyelenggaraan berserta Terma Rujukan (TOR), yang
membolehkan baki peruntukan dana operasi dibawa ke tahun berikutnya, bermula dari
2024. Peruntukan inovatif ini menggalakkan kestabilan dan kemampanan kewangan
dengan memastikan sumber yang mencukupi tersedia untuk menyelenggara dan
mengendalikan sistem dengan berkesan dan cekap. Tidak seperti amalan sebelum

ini di mana fakulti terpaksa membelanjakan semua peruntukan mereka dalam
setahun, sebarang baki yang tidak digunakan tidak akan terbatal, membolehkan fakulti
merancang perbelanjaan operasi mereka untuk jangka panjang. Inisiatif ini adalah
selaras dengan konsep “Let Managers Manage”, di mana Ketua Pusat Tanggungjawab
bertanggungjawab menguruskan hal-hal belanjawan. Ketua Pusat Tanggungjawab akan
mempunyai kuasa penuh untuk menentukan peruntukan belanjawan berdasarkan
parameter seperti pendaftaran pelajar, program yang ditawarkan, dan keberkesanan
dalam kutipan yuran. Fakulti tidak lagi perlu bergantung kepada pengurusan Universiti
untuk menentukan jumlah yang boleh dibelanjakan untuk tahun tersebut. Pemerkasaan
fakulti untuk menguruskan hal kewangan operasi mereka dengan berkesan menjadikan
inisiatif ini satu langkah terbaik ke arah menggalakkan pendekatan belanjawan yang
lebih telus dan bertanggungjawab.

Pelaksanaan inisiatif “One Line Budget” bukan sahaja memperkasakan fakulti, malah
menghasilkan pengurusan hal ehwal fakulti yang lebih cekap dan berkesan. Pendekatan
belanjawan ini mempunyai beberapa faedah, termasuk:

(a) Peningkatan dalam Enrolmen Pelajar dan Promosi Program:

Peruntukan bajet kini terikat dengan pendapatan yang dijana daripada yuran
pelajar. Ini memberi insentif kepada fakulti untuk menarik dan mengekalkan lebih
ramai pelajar, kerana semakin tinggi pendapatan yang dijana, semakin tinggi
peruntukan belanjawan operasi mereka. Ini akan menyebabkan peningkatan
promosi program yang ditawarkan oleh Pusat Tanggungjawab dan potensi
peningkatan dalam enrolmen pelajar.

(b) Peningkatan dalam Kutipan Yuran dan Pengurangan Hutang Pelajar:

Dengan peruntukan belanjawan operasi yang jelas dan saksama, fakulti akan
bermotivasi untuk mengutip yuran secara berkesan dan cekap. Ini akan membantu
mengurangkan kadar hutang pelajar dan memastikan beban kewangan tidak
ditanggung oleh fakulti atau universiti.
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(c) Peningkatan Kualiti Pembelajaran dan Perkhidmatan Pengajaran:

Dengan pengurusan kewangan yang lebih baik, fakulti boleh memperuntukkan
sumber untuk meningkatkan kualiti perkhidmatan pembelajaran dan pengajaran
mereka. Ini akan membawa kepada penyampaian pendidikan yang lebih berkesan
dan hasil yang lebih baik untuk pelajar.

(d) Pengukuhan Kemampanan Kewangan:

Melalui pengurusan peruntukan dan perbelanjaan yang lebih baik, pelaksanaan
“One Line Budget” akan mengukuhkan kemampanan kewangan Pusat
Tanggungjawab. Ini akan memastikan fakulti mempunyai sumber yang diperlukan
untuk beroperasi dengan berkesan dan cekap dalam jangka masa panjang.

i C i
Bi = UW[ Wi=;%.—:ij
i daj i,

Formula pengedaran adalah berdasarkan Purata Wajaran seperti berikut: Where,

B = Program Expenses

W = Weightage program

U = Total Undergraduate Fees
[ Number of Student

j = Number of Program

C, = Cost Per Student

G, = Total Cost

Secara keseluruhannya, inisiatif “One-Line Budget” merupakan langkah yang amat dipuji
kerana ianya dilaksanakan untuk menggalakkan kemampanan kewangan, ketelusan dan
keadilan merentas fakulti. Faedah daripada inisiatif ini akan dirasai di seluruh Universiti
dan ini merupakan bukti jelas komitmen Universiti untuk memperkasakan fakulti
menguruskan hal kewangan mereka dengan berkesan dan cekap.

Insentif Kewangan Fakulti

Petunjuk Prestasi Utama (KPI) adalah bahagian penting dalam keperluan kerja fakulti,
tetapi sering dilihat sebagai beban. Walaupun amat penting bagi fakulti untuk mencapai
KPI mereka, adalah sama penting untuk mempertimbangkan motivasi dan semangat
mereka dalam mencapainya. Naib Canselor mengiktiraf perkara ini dan percaya bahawa
fakulti harus didorong oleh lebih daripada keperluan tugas mereka. Itulah sebabnya
insentif KPI diperkenalkan pada 2022 untuk memberi ganjaran kepada fakulti kerana
mencapai sasaran KPl mereka.

Untuk memberi insentif kepada fakulti untuk mencapai sasaran KPI mereka, insentif
kewangan akan diberikan untuk setiap item KPI yang dipenuhi atau melebihi. Jumlah
insentif akan dikira berdasarkan peratusan pencapaian, wajaran item KPI, dan Kategori
RC Akademik (S1-S3). Butiran formula dan kriteria adalah seperti berikut:

di mana,
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I : Insentif KPI RC

RC

W : Wajaran KPI (seperti yang ditetapkan oleh Universiti) di mana
M . Markah ditetapkan berdasarkan pencapaian KPI RC
Bil Pencapaian KPI Markah, M
1 <100% dari sasaran 0%
2 >100% - 109% dari sasaran 80%
3 >110% - 119% dari sasaran 90%
4 >120% dari sasaran 100%
R : Kadar Insentif berdasarkan satu Kategori RC (S1-S3)
Rg:R,:R,=10:8:6
R., = RM500
R.,= RM400
R, = RM300

Bagi memastikan insentif yang diberikan dibezakan mengikut tahap pencapaian dan kapasiti
keseluruhan fakulti, kriteria berperingkat untuk Markah dan Kadar Insentif berdasarkan
Kategori RC (51-S3) telah ditetapkan. Pendekatan ini mengakui bahawa kategori RC yang lebih
tinggi memenubhi lebih banyak pendaftaran, menawarkan lebih banyak program dan menjana
pendapatan yang lebih tinggi. Oleh itu, semakin tinggi pencapaian yang melebihi sasaran dan
semakin tinggi kategori RC, semakin besar bahagian insentif yang diberikan kepada fakulti.

Di samping itu, skor KPI keseluruhan 80% atau lebih tinggi akan menjadikan fakulti layak
untuk insentif tambahan. Pendekatan ini menggalakkan fakulti untuk memberi tumpuan yang

sama kepada semua item KPI yang ditetapkan untuk mereka. Insentif Tambahan juga diberikan

secara berperingkat untuk memotivasikan fakulti untuk mencapai peratusan pencapaian
tertinggi. Insentif KPI ini akan dikreditkan terus ke dana NADI setiap fakulti, yang boleh
digunakan untuk membiayai aktiviti ahli fakulti.

Pada tahun 2022, sejumlah 30 KPI telah diberikan dalam enam portfolio (Akademik, Jaringan
Global, Hal Ehwal Pelajar, Pendaftar, Penyelidikan & Inovasi, dan Penciptaan Nilai & Perusahaan)
untuk 16 fakulti. KPI dan wajaran masing-masing telah ditetapkan berdasarkan keupayaan setiap

fakulti, dengan mengambil kira prestasi lepas dan sasaran keseluruhan Universiti.

Bagi tahun 2022, sebanyak RM385,000 telah dianugerahkan dalam Insentif KPI di kalangan 16

fakulti, menghasilkan purata RM24,000 setiap fakulti. Butiran khusus disediakan dalam jadual di

bawah. Enam fakulti telah mencapai skor KPI keseluruhan 80% atau lebih tinggi.

BIL  FAKULTI INSENTIF (RM) INSENTIF JUMLAH INSENTIF
TAMBAHAN (RM) (RM)

1 Fakulti Kejuruteraan 26,900 30,000 56,900

2 Fakulti Farmasi 21,360 20,000 41,360

3 Fakulti Pendidikan 23,280 15,000 38,280

4 Fakulti Perubatan 21,350 15,000 36,350
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BIL  FAKULTI INSENTIF (RM) INSENTIF JUMLAH INSENTIF
TAMBAHAN (RM) (RM)
5 Fakulti Sains 19,100 15,000 34100
6 Fakulti Alam Bina 18,880 15,000 33,880
7 Fakulti Sains Komputer & Teknologi 21,040 21,040
Maklumat
8 Fakulti Sukan & Sains Eksesais 17,040 17,040
9 Akademi Pengajian Islam 16,900 16,900
10 Fakulti Perniagaan & Ekonomi 16,450 16,450
11 Fakulti Bahasa & Linguistik 15,080 15,080
12 Fakulti Sastera & Sains Sosial 14,250 14,250
13 Fakulti Undang-undang 12,920 12,920
14 Fakulti Seni Kreatif 12,300 12,300
15 Fakulti Pergigian 9,700 9,700
16 Akademi Pengajian Melayu 8,940 8,940
JUMLAH KESELURUHAN (RM) 385,490
(1) Walaupun masih terlalu awal untuk menentukan kesan penuh inisiatif Insentif KPI
terhadap prestasi fakulti, kita boleh menjangkakan bahawa peningkatan dalam
pencapaian keseluruhan KPI 2023 di seluruh fakulti akan menjadi petunjuk positif
bahawa inisiatif tersebut telah berjaya memotivasikan fakulti untuk mencapai setiap
KPI yang ditetapkan untuk mereka. Terutama sekali, peningkatan dalam bilangan fakulti
yang mencapai skor KPI keseluruhan melebihi 80% akan menjadi penanda kejayaan
yang ketara.
(2) Dengan memberi insentif kepada pencapaian fakulti, inisiatif Insentif KPI menggalakkan

budaya kecemerlangan dan memastikan universiti secara konsisten memenuhi sasaran
prestasinya.UM Alternative Channel Incentive (Insentif Saluran Khas UM)

Sejak pengenalan Saluran Terbuka Universiti (Saluran Terbuka (SATU) Universiti)
pada 2018, Saluran Alternatif UM telah menjadi tumpuan utama Universiti Malaya. SATU
menawarkan peluang kepada bakal pelajar untuk mendaftar dalam program terpilih
tanpa perlu melalui proses pemilihan dan penempatan KPT yang sangat kompetitif.

Walaupun bayaran yang jauh lebih tinggi yang dikenakan untuk pendaftaran
SATU mungkin mengimbangi ketidakcekapan belanjawan operasi, UM juga telah
meneroka saluran alternatif lain, seperti Open Distance Learning (ODL), Pembelajaran
Jauh (RL), Microcredentials (MC) dan Massive Open Online Courses (MOOC). Saluran
ini memberikan kelonggaran kepada fakulti untuk menawarkan rangkaian produk
pendidikan yang lebih luas, yang berpotensi menarik lebih ramai pelajar untuk
mendaftar di UM dan menjana pendapatan tambahan untuk universiti.

Bagi memberi insentif kepada fakulti untuk menambah bilangan program yang
ditawarkan di bawah Saluran Alternatif, Naib Canselor, memperkenalkan Insentif Saluran
Alternatif UM. Pada 21 Disember 2022, Dasar Insentif Universiti telah diluluskan secara
rasmi oleh Lembaga Pengarah Universiti. Sehubungan itu, Insentif Saluran Alternatif UM
mulai tahun 2021 akan dilaksanakan mengikut dasar. Insentif ini adalah berdasarkan
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peratusan keuntungan yang dijana oleh program Saluran Alternatif yang ditawarkan
oleh fakulti.

University Cost um Faculty Faculty Fund
(10%) (40%) Expenses {60%)

INCOME
(ALTERNATIVE

GHANNEL) Facul
SHANNEL) |'EDl'.?I-"r:§y Faculty Faculty Alternative

Net Profit Channel Incentive
(40%)

Tidak seperti Insentif KPI, yang dibayar kepada fakulti secara keseluruhan, Insentif
Saluran Alternatif UM dibayar terus kepada ahli fakulti individu yang terlibat (secara
langsung dan tidak langsung) dalam program yang ditawarkan. Ringkasnya, semakin
tinggi bilangan program Saluran Alternatif yang ditawarkan oleh fakulti dan semakin
banyak pendaftaran yang dijana, semakin tinggi keuntungan dan insentif untuk ahli
fakulti yang terlibat.

Pada tahun 2021, sejumlah RM912,600 telah dianugerahkan sebagai Insentif Saluran
Alternatif kepada 6 fakulti, mewakili 40% daripada keuntungan yang dijana daripada
program Saluran alternatif yang ditawarkan oleh fakulti ini. Butiran disediakan dalam
jadual di bawah.

BIL  FAKULTI INSENTIF (RM)

1 Fakulti Kejuruteraan 560,918.25

2 Fakulti Perniagaan dan Ekonomi 136,076.43

3 Fakulti Sains 80,792.06

4 Fakulti Sains Komputer dan Teknologi Maklumat 72,769.96

5 Fakulti Farmasi 53,815.36

6 Fakulti Pendidikan 8,251.09
JUMLAH (RM) 912,623.15

Untuk rekod, amaun sebenar insentif untuk 2022 masih belum dimuktamadkan, sementara

menunggu audit penyata kewangan Universiti 2022, yang dianggarkan selesai pada suku ketiga
tahun 2023.

Walaupun inisiatif insentif pada mulanya mungkin kelihatan sebagai perbelanjaan
tambahan kepada institusi, sebaliknya ia harus dilihat sebagai pelaburan jangka panjang untuk
universiti. Memperkasakan fakulti sudah pasti akan menghasilkan tahap perkhidmatan yang
lebih baik melalui program dan inisiatif penjanaan pendapatan lain yang dilaksanakan oleh
fakulti, yang mana secara keseluruhan ianya akan menyumbang kepada prospek kewangan yang
lebih baik kepada universiti. Universiti berkeyakinan penuh bahawa inisiatif-inisiatif yang telah
dikenalpasti dalam memperkasakan fakulti, akan membuahkan hasil pada jangka masa panjang
dan menyumbang ke arah matlamat untuk universiti mencapai kestabilan dan kemampanan
kewangan.

53



Laporan Tahunan Universiti Malaya 2022

1.9 KPI Khas Naib Canselor untuk 2023

Universiti pada masa ini telah melaksanakan sistem penilaian pencapaian Prestasi Utama secara
berperingkat untuk mengukur prestasi institusi, dengan sejumlah 44 petunjuk prestasi utama
(KPI) terletak di bawah tanggungjawab Naib Canselor dan portfolio berkaitan pada Tahap-1. KPI
ini kemudiannya akan disalurkan ke seluruh portfolio pengurusan, menghasilkan 145 KPI di
Peringkat-2 dan 200 KPI lagi di Peringkat-3.

Pada Tahap-4, staf di peringkat individu akan diberikan KPI tertentu. Sebagai tambahan
kepada peringkat ini, Naib Canselor juga akan dipertanggungjawabkan kepada sepuluh (10)
KPI tambahan untuk mengukur inisiatif berimpak tinggi yang tidak diliputi oleh mana-mana
peringkat. Sistem ini direka bentuk untuk memastikan Naib Canselor terus komited dan
menyumbang secara bermakna kepada objektif keseluruhan universiti.

KPI Code Description Target (2023)
T1-11-01 Number of New Endowed Chair 1
T1-11-02 Number of academics and non-academic talents identified for 60

university key positions

T1-11-03 Number of High Impact Special Project (Category I) Rolled-Out 5

T1-11-04 Global Stewardship through appointment /election at the highest level 5
in international networks or alliances

T1-11-05 Establish new Quality Management System replacing SIRIM ISO 1

T1-11-06 Number Campus-wide Communication and Engagement Initiatives 14

T1-11-07 Number of Carbon Neutral Campus Project Rolled-Out 5

TI-11-08 Percentage of overall cost saving based on non-emolument budgeted 2.0%

expenditure

191 Way Forward

Memandang ke hadapan, Universiti komited untuk kecemerlangan, seperti yang digariskan
dalam Ucapan Tahunan 2023. Sasaran yang ditetapkan untuk tahun ini walaupun tinggi namun
ditetapkan dengan asas dan keyakinan kukuh berdasarkan pencapaian terdahulu dengan
unjuran penjanaan pendapatan sebanyak RM450 juta, peningkatan lebih 40% daripada
pencapaian tahun lepas sebanyak RM323 juta. Para penyelidik juga telah disarankan untuk
meningkatkan jumlah geran penyelidikan mereka kepada RM200 juta, berbanding pencapaian
tahun lepas sebanyak RM133 juta. Tambahan pula, pihak universiti yakin bahawa jumlah
penerbitan WoS dan SCOPUS akan melebihi 4,300 penerbitan untuk tempoh 3 tahun mendatang.

Universiti percaya bahawa penyelidik dan pakar bidang akan dapat menyumbang secara
efektif kepada inisiatif ini. Inisiatif kedua ialah pengenalan Projek Khas, yang akan menyediakan
pembiayaan awal kepada penyelidik yang bekerja dalam isu penyelidikan nasional atau
global pelbagai disiplin, dengan tujuan mencipta kisah kejayaan untuk sokongan kerajaan dan
antarabangsa.

Universiti juga menyahut Titah Diraja Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Sultan Nazrin
Muizzuddin Shah Ibni Al-Marhum Sultan Azlan Muhibuddin Shah Al-Maghfur-Lah, yang
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menekankan kepentingan pendidikan menyeluruh yang memberi penekanan kepada
kemanusiaan dan sains sosial. Beberapa inisiatif yang sedang dalam perancangan termasuk
Kursi Raja Nazrin (Sains Sosial), yang akan membawa cendekiawan terkemuka ke UM dan
membiayai kerja penyelidikan, bekerjasama dengan dermawan Tan Sri Azman Hashim dan tokoh
terkenal Tan Sri Zetty dalam membina pusat seni yang mempamerkan karya seni, karya budaya
dan warisan, dan memanfaatkan pendigitalan untuk menyediakan akses yang lebih besar
melalui muzium maya UM.

Mengenai cadangan projek MRT3, yang kini dalam rundingan dengan agensi berkaitan,
termasuk pemaju projek, Pejabat Tanah, dan Kementerian Pengangkutan, Universiti amat
percaya bahawa projek ini menawarkan peluang yang menarik untuk menangani isu-isu sedia
ada di kampus, seperti kekurangan penginapan di kampus, akses yang lebih baik ke kampus
menggunakan pengangkutan awam dan sebagainya.
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21 Pengajaran dan Pembelajaran

Tahun 2022, merupakan tahun pemulihan daripada wabak Covid-19. Penutupan institusi
pendidikan untuk tempoh yang panjang memberi kesan yang mendalam kepada kesejahteraan
pendidikan. Walaupun kadar vaksinasi Malaysia telah mencapai 78 peratus memberangsangkan,
jumlah kes positif Covid-19 masih jauh daripada indikator yang ditetapkan oleh Kementerian
Kesihatan Malaysia.

Menyedari keperluan pendidikan dan inovasi berterusan, universiti di Malaysia, termasuk
Universiti Malaya (UM) telah mengambil langkah proaktif untuk memperkasa pelajar supaya
mempunyai keazaman kendiri bagi mengalakkan penerapan pendekatan heutagogi dalam
pendidikan. Pendekatan ini menekan enam elemen iaitu meneroka, berhubung, mencipta,
mereka, berkongsi, reflek dan kolaborasi yang mendasari kepada teknologi. Pelajar boleh
membangunkan kemahiran pembelajaran kearah keazaman kendiri dan efikasi kendiri yang
diperlukan untuk pembentukan modal insan akan datang. Perubahan ini mampu memulihkan
kembali sektor pendidikan kembali kepada norma asal selepas hampir tiga tahun dalam
memerangi wabak Covid-19.

Dalam menangani cabaran dan ketidakpastian wabak koronavirus, warga Universiti Malaya
berupaya menyesuaikan diri dengan pantas dan bertindak balas dengan menunjukkan daya
tahan, kebolehsuaian dan responsif yang tinggi dalam menghadapi cabaran yang ditimbulkan
oleh wabak Covid-19. Universiti beroperasi secara norma baharu, fakulti juga mengubah
kurikulum mereka untuk memenuhi tuntutan baru di mana Pengajaran dan Pembelajaran
(PdP) dilaksanakan secara dalam persekitaran hybrid. Selaras dengan itu juga, universiti telah
memperkenalkan ‘Pelan Strategik UM 2021-2025, dengan tumpuan utama untuk membina
“House of Excellence” untuk meningkatkan kualiti Pengajaran dan Pembelajaran (PdP). Pelan ini
disokong oleh lima tonggak strategik iaitu Pendapatan generasi, Pengajaran dan pembelajaran,
Penyelidikan dan inovasi, Bakat, dan Keusahawanan yang akan menjadi penggerak ke arah
merealisasikan Misi dan Visinya dalam tempoh lima tahun akan datang.

Universiti Malaya juga telah membangunkan Pelan Transformasi UM 2021-2030, yang
bertujuan untuk mewujudkan komuniti kecemerlangan dalam pendidikan melalui pelan hala
tuju Reimagine Education. Keutamaan untuk dua tahun akan datang termasuk meningkatkan
pilihan pelajar dan menggalakkan pembelajaran fleksibel, melaksanakan pendekatan
inovatif dalam pengajaran dan pembelajaran, merangka hala tuju strategik baharu untuk
pengantarabangsaan dan pendidikan global, dan menjalin kerjasama mampan antara industri
dan akademik, serta perkongsian skolastik.

Bagi memenuhi permintaan industri di abad ke-21, UM berusaha untuk melengkapkan
pelajar dengan kemahiran penting seperti komunikasi yang berkesan, penyelesaian masalah,
pemikiran kritis dan kecekapan digital teras. Selaras dengan itu, UM juga berhasrat untuk
memperkasakan pelajar dengan pengetahuan mendalam, kebijaksanaan, pemikiran global dan
nilai keusahawanan. Untuk mencapai objektif ini, inisiatif strategik UM akan memberi penekanan
kepada pembangunan kurikulum yang lebih fleksibel dan tangkas, menggalakkan pembelajaran
kreatif dan pengajaran inovatif melalui peningkatan penggunaan digital dan kemahiran
pedagogi, dan menggalakkan pengantarabangsaan serta pendidikan global untuk memupuk
pemikiran futuristik dan global melalui platform penggalak kerjaya bagi memastikan kesediaan
mereka untuk pasaran pekerjaan. Inisiatif-inisiatif utama ini telah dikategorikan kepada empat
objektif menyeluruh, yang akan dicapai melalui pelaksanaan sembilan (9) strategi dan sepuluh
(10) inisiatif inovatif. Secara umumnya ia terletak di bawah “House of Excellence: Pillar 2", iaitu
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Pengajaran dan Pembelajaran. la juga sejajar dengan pelan strategik semasa UM, khususnya
Objektif Utama 2 (Melahirkan Pemimpin) dan 4 (Organisasi Pembelajaran).

CIRIE[AIT]|E

REIMAGINE
EDUCATION @

THEME 2

OBJECTIVES STRATEGIES KEY PRIORITY
INITIATIVES

b 9 10

Universiti Malaya Transformation Plan (2021-2030)

Nurture Learners
as Agents of
Innovation and

Curriculum Shift in Digital
F|eXIbI!'fCV Practices and
and Agility Reskilling in Pedagogy

Change

-

211 Pembangunan Kurikulum dan Program Akademik

Universiti Malaya telah mempertimbangkan enam (6) permohonan saringan awal program

akademik baharu yang terdiri daripada program di peringkat Diploma, Sarjana dan Kedoktoran
seperti berikut:

Senarai permohonan saringan awal program akademik baru

Bil Program Kaedah Status
Penyampaian
1 Diploma Eksekutif Pengurusan Konvensional Pemilik program dalam proses
Penguatkuasaan Undang-undang menyediakan dokumen untuk

penawaran program akademik baharu

2 Sarjana Muda Seni Persembahan | Konvensional Model: | Dalam proses mendapat kelulusan
POISE penawaran program akademik baharu




Laporan Tahunan Universiti Malaya 2022

Bil Program Kaedah Status
Penyampaian
3 Sarjana Surgeri Kardiotorasik Konvensional Dalam proses mendapat kelulusan
penawaran program akademik baharu
4 Sarjana Pengajian Termaju Konvensional Dalam proses mendapat kelulusan
penawaran program akademik baharu
5 Sarjana Kesihatan Digital Pembelajaran Pemilik program dalam proses
Terbuka dan Jarak menyediakan dokumen untuk
Jauh penawaran program akademik baharu
6 Doktor Pergigian Restoratif Konvensional Pemilik program dalam proses

menyediakan dokumen untuk
penawaran program akademik baharu

Pertimbangan permohonan saringan awal program akademik baharu ini dijangka dapat
memenuhi keperluan tenaga kerja pada masa hadapan dalam bidang yang berkaitan serta
menyokong hasrat pembelajaran sepanjang hayat.

Pihak Kementerian Pengajian Tinggi (KPT) juga telah meluluskan penawaran sepuluh (10)
program akademik baharu mulai Sesi Akademik 2022/2023 dan Sesi Akademik 2023/2024 seperti
yang disenaraikan.

Senarai program akademik baharu

BIL  Program Sesi
Penawaran
Sarjana Pentadbiran dan Kepimpinan Sukan Sesi
Sarjana Keselamatan Siber Akademik
: : 2022/2023
Sarjana Kejuruteraan Keselamatan Jalan Raya
Sarjana Komunikasi Sains dan Keterlibatan Awam
Sarjana Pengajian Gender
Sarjana Sains Gunaan (Nanoteknologi)
Diploma Eksekutif Sains Kejurulatihan Sesi
Sarjana Kepintaran Buatan Akademik
2023/2024
Sarjana Biosekuriti Pertanian
Sarjana Pengurusan Halal

Selain daripada penawaran program secara konvensional, Universiti Malaya turut menawarkan
program akademik secara Pembelajaran Terbuka dan Jarak Jauh. Sebanyak empat (4) program
telah mendapat kelulusan penawaran oleh Kementerian Pendidikan Tinggi seperti disenaraikan
dalam Jadual dibawah:

Senarai program akademik secara Pembelajaran Terbuka dan Jarak Jauh

BIL  Program Sesi Kelulusan
1 Sarjana Muda Al-Quran dan Al-Hadith ) ]

i — Sesi Akademik 2022/2023
2 Sarjana Sastera (Linguistik)
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BIL  Program Sesi Kelulusan
3 Sarjana Kejuruteraan Keselamatan, Kesihatan dan Alam

Sekitar Sesi Akademik 2023/2024
4 Sarjana Kejuruteraan Bioperubatan

Universiti Malaya kini dalam usaha menambah penawaran program akademik secara
Pembelajaran Terbuka dan Jarak Jauh. Sebanyak tujuh (7) program kini dalam proses penyediaan
dokumen dan/ atau dalam proses mendapat kelulusan penawaran. Senarai program yang
terlibat adalah seperti disenaraikan dalam Jadual dibawah:

Senarai program dalam proses penawaran secara Pembelajaran Terbuka dan Jarak Jauh

BIL PROGRAM STATUS
1 Sarjana Kejuruteraan Sistem Pemilik program dalam proses menyediakan
2 Sarjana Kejuruteraan Mekanikal dokumevn untuk penawaran program
: ' — akademik secara ODL
3 Sarjana Kesihatan Digital
4 Sarjana Undang-Undang Komersial
5 Sarjana Pengurusan Projek Dalam proses mendapat kelulusan
6 Sarjana Harta Tanah penawaran program secara ODL
7 Sarjana Pengurusan Fasiliti dan Penyenggaraan

Semakan kurikulum program akademik melibatkan aktiviti yang komprehensif merangkumi
penilaian keberkesanan pelaksanaan program dan pencapaian hasil pembelajaran secara
menyeluruh. Penambahbaikan Kualiti Berterusan (Continual Quality Improvement (CQl)) adalah
merupakan perkara utama dalam pemantauan dan penyemakan program akademik bagi
mengenal sebarang penambahbaikan yang perlu dilaksanakan dalam eksesais ini.

Bilangan program akademik yang telah mendapat kelulusan semakan kurikulum untuk
penawaran bermula Sesi Akademik 2022/2023 dan Sesi Akademik 2023/2024 adalah seperti di
Jadual berikut:

Program yang telah mendapat kelulusan semakan kurikulum

Peringkat Pengajian Sesi Akademik
2022/2023 2023/2024
1. Asasi 3 2
2. ljazah Dasar 5 0
3. ljazah Tinggi 32 20

Bagi mencapai matlamat UM iaitu membuka peluang kepada pelajar bagi mempelajari ilmu
diluar bidang pembelajaran masing-masing pihak UM telah menawarkan Kursus Elektif Terbuka
bagi program ljazah Dasar.

Penawaran Kursus Elektif Terbuka ini adalah untuk memberi peluang kepada pelajar
untuk mempelajari bidang selain daripada bidang major program yang diikuti bagi tujuan
perluasan ilmu serta memberi fleksibiliti dari segi pemilihan kursus. Universiti Malaya telah mula
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menawarkan Pakej Minor kepada pelajar Sarjana Muda bermula Sesi Kemasukan 2022/2023
sebagai usaha untuk menyokong program akademik fleksibel.

Penawaran pakej minor adalah bertujuan untuk memperkukuhkan program pengajian yang
bercirikan interdisiplin dan transdisiplin. la juga dapat memberi peluang kepada pelajar bagi
memperluaskan pengetahuan serta meningkatkan keupayaan untuk bersaing dalam pasaran
kerja setelah tamat program.

Sebanyak 26 program akademik peringkat Sarjana Muda yang dikategori sebagai program
major telah mula menawarkan Pakej Minor dengan pilihan sebanyak 38 Pakej Minor. Perincian
adalah seperti disenaraikan dalam Jadual dibawah:

Senarai program Sarjana Muda yang menawarkan Pakej Minor

BIL PROGRAM

1 Sarjana Muda Pengajian Melayu

2 Sarjana Muda Kesusasteraan Melayu

3 Sarjana Muda Ekonomi

4 Sarjana Muda Sains Kimia

5 Sarjana Muda Sains Ekologi dan Biodiversiti

6 Sarjana Muda Sains Fizik

7 Sarjana Muda Sains Pengurusan Alam Sekitar

8 Sarjana Muda Sains Geologi Gunaan

9 Sarjana Muda Sains Biokimia

10 Sarjana Muda Sains Matematik

n Sarjana Muda Sains Aktuari

12 Sarjana Muda Sains Mikrobiologi dan Genetik Molekul
13 Sarjana Muda Sains Statistik

14 Sarjana Muda Sastera Antropologi dan Sosiologi
15 Sarjana Muda Geografi

16 Sarjana Muda Pengajian Alam Sekitar

17 Sarjana Muda Sastera Pengajian Antarabangsa dan Strategik
18 Sarjana Muda Sastera Pengajian Asia Tenggara
19 Sarjana Muda Pengajian Asia Timur

20 Sarjana Muda Sastera Pengajian India

21 Sarjana Muda Pengajian Media

22 Sarjana Muda Sastera Pengajian Cina

23 Sarjana Muda Pentadbiran Sosial

24 Sarjana Muda Sastera Sejarah

25 Sarjana Muda Pengurusan Sukan

26 Sarjana Muda Sains Sukan (Sains Eksesais)
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Senarai Pakej Minor

Senarai Pakej Minor

Pengajian Melayu Seni Persembahan

Bahasa Arab Anthropology and Sociology
Bahasa Jepun Geography

Ekonomi English

Pengurusan Sukan Environmental Studies
Sains Sukan (Sains Eksesais) International and Strategic Studies
Statistical Science Southeast Asian Studies
Mathematical Sciences East Asian Studies
Chemistry Indian Studies

Geology Chinese Studies

Physics Social Administration
Biochemistry History

Environmental Management Gender Studies

Ecology and Biodiversity Kejuruteraan Kimia
Microbiology Molecular Genetics Kejuruteraan Elektrik
Microbiology Kejuruteraan Bioperubatan
Genetics Kejuruteraan Awam
Information Technology Kejuruteraan Mekanik
Pengajian Islam Alam Bina

Seperti kebiasaannya, selepas berakhir sesuatu sesi akademik, Universiti Malaya akan membuat
pemantauan terhadap kualiti pengajaran dan pembelajaran yang mana penilaian dilaksanakan
terhadap kursus yang dijalankan oleh semua program pengajian yang merangkumi analisis
pencapaian hasil pembelajaran kursus (CLO), purata markah, peratus pelajar lulus dan markah
Penilaian Kursus dan Pengajaran (CTES). Pemantauan ini juga turut melibatkan kursus Research
Methodology yang dijalankan oleh program mod penyelidikan.

Hasil analisa pencapaian kursus dan program tersebut bagi Sesi 2021/2022 telah dilaporkan
di dalam mesyuarat MKSP pada 2710.2022 yang antaranya seperti berikut:
(a) Borang Laporan Pencapaian Kursus diterima seperti berikut:
(i) Program ljazah Dasar - 98% pada Semester 1 dan 98% pada Semester 2.

(i) Program ljazah Tinggi (Kerja Kursus & Mod Campuran) - 94% pada Semester 1 dan
85% pada Semester 2.

(iii) Program ljazah Tinggi (Mod Penyelidikan) - 55% pada Semester 1 dan 75% pada
Semester 2.

(b) Borang Laporan Tahunan Program diterima seperti berikut:
(i) Daripada 81 program ljazah Dasar, 75 program mengemukakan laporan (93%).

(i) Daripada 97 program ljazah Tinggi (Kerja Kursus & Mod Campuran), 88 program
mengemukakan laporan (91%).
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(iii) Daripada 40 program ljazah Tinggi (Mod Penyelidikan), 27 program mengemukakan
laporan (68%).

(c) Tahap pencapaian kursus bagi Sesi 2021/2022 adalah seperti berikut:

Tahap pencapaian kursus Sesi 2021/2022

Tahap Pengajian Sangat Memuaskan Memuaskan Tidak memuaskan
ljazah Dasar 56% 39% 5%

ljazah Tinggi 59% 33% 8%

(Kerja Kursus & Mod Campuran)

Universiti Malaya juga telah melancarkan Sistem Pengurusan Program Akademik (iPAcS) Fasa 1
pada 2212.2022 dan penggunaan sistem ini berkuatkuasa mulai Semester 2, Sesi 2022/2023. Dua
(2) siri sesi demo telah diadakan pada 22:12.2022 dan 28.02.2023 untuk menerangkan tentang
sistem ini yang melibatkan Faculty Admin, Programme Coordinator dan Module Coordinator dari
semua PTj Akademik. Bagi memastikan iPAcS berfungsi dengan baik dan mesra pengguna, proses
penambahbaikan akan diteruskan dari semasa ke semasa berdasarkan maklumbalas yang
diterima dari pengguna.

Bagi pembangunan Fasa 2 pula, beberapa siri perbincangan untuk penyediaan BRS telah
bermula sebaik sahaja pembangunan Fasa 1 selesai bagi meneliti spesifikasi dalam aspek
laporan dan proses analitik yang ingin dibangunkan. Seperti yang dirancangkan, pembangunan
Fasa 2 dijangka akan selesai dan mula digunakan pada Sesi 2023/2024.

Selaras dengan usaha untuk memastikan program pengajian yang ditawarkan adalah
relevan dan kekal kompetetif, Universiti Malaya telah memperkenalkan kaedah pengukuran
baharu untuk memantau prestasi program ljazah Pertama iaitu dikenali sebagai Indeks
Kelestarian Program (IKP).

Pembangunan IKP program ljazah Pertama yang meliputi penetapan kriteria pengukuran,
markah dan tahap pencapaian serta Tindakan Kelestarian Program (TKP) bermula sejak Tahun
2021 dan telah diluluskan oleh Jawatankuasa Pengurusan Universiti (JKPU) pada Februari 2022.
Analisis IKP bagi Tahun 2022 telah dijalankan dan laporan hasil analisis tersebut dibentangkan
dalam mesyuarat JKPU pada 02.08.2022 dan Mesyuarat Naib Canselor bersama Ketua PT]
Akademik pada 30.08.2022.

Susulan daripada mesyuarat tersebut, laporan hasil analisis untuk semua program ljazah
Pertama telah dikemukakan kepada setiap PTj Akademik untuk mengambil tindakan seperti
yang ditetapkan berdasarkan kedudukan kategori program. Berikut merupakan ringkasan hasil
analisis IKP 2022 :

Tahap Pencapaian Bilangan Program

Cemerlang 22
Sangat Memuaskan 14
Memuaskan 32
Tidak Memuaskan M
Sangat Tidak Memuaskan 1
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Kategori Program Bilangan Program

1

5
3
4

2
3
4 1
5
6
7

1

Program yang berada pada tahap dan kategori yang lemah telah mengemukakan cadangan
penambahbaikan yang bersesuaian untuk memastikan berlaku peningkatan markah

terhadap kriteria yang bermasalah. Universiti Malaya juga memantau secara dekat cadangan
yang dikemukakan agar prestasi program-program yang terlibat dapat dipertingkatkan

yang merupakan satu usaha untuk menjamin kelestarian program. Program-program yang
menunjukkan prestasi memberangsangkan pula akan diberi sokongan dari segi bantuan
kewangan, insentif dan sebagainya untuk membolehkan aktiviti-aktiviti pembelajaran dijalankan
dengan lebih baik demi meningkatkan lagi kecemerlangan program.

Selari dengan pembangunan IKP program ljazah Pertama, Universiti Malaya juga
sedang membangunkan IKP bagi program ljazah Tinggi. Sehubungan itu, satu Jawatankuasa
Taskforce telah ditubuhkan yang terdiri daripada Timbalan Dekan dan pegawai-pegawai yang
berpengalaman bagi mencadangkan kriteria dan kaedah yang bersesuaian untuk digunakan
dalam pengukuran kelestarian program ljazah Tinggi.

Selain perancangan dan pemantauan program akademik, Universiti Malaya turut
memastikan kaedah dan peraturan, polisi, dasar dan garis panduan sentiasa dikemaskini dari
masa ke semasa mengikut perkembangan proses dan aktiviti akademik yang berlaku serta
penyelarasan dengan ketetapan dari pihak Kementerian Pengajian Tinggi dan Agensi Kelayakan
Malaysia. Status penyediaan atau pengemaskinian yang dijalankan diperincikan seperti di Jadual
seperti berikut:

Senarai kelulusan Kaedah-Kaedah dan Peraturan-Peraturan Universiti Malaya tahun 2022

Nama Dokumen Tarikh Kelulusan  Tarikh Kelulusan Sesi
Senat Lembaga Pengarah Kuatkuasa
Universiti
1. Kaedah-Kaedah dan Peraturan- 25.08.2022 1210.2022 Sesi Akademik
Peraturan Universiti Malaya (Sijil 1/2022

Pos Basik) 2022

2. Kaedah-Kaedah dan Peraturan- Sesi Akademik
Peraturan Universiti Malaya 2022/2023
(Diploma Kolej Sains Kesihatan)

2022

3 Kaedah-Kaedah dan Peraturan- Sesi Akademik

Peraturan Universiti Malaya 2023/2024

(Diploma Lanjutan) 2023
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Senarai kelulusan Cadangan / Pengemaskinian Polisi, Dasar dan Garis Panduan (GP) tahun 2022

Polisi, Dasar, dan Garis Panduan Status Tarikh Senat
1 Polisi Bahan Pengajaran & Pembelajaran Baharu 25.08.2022
Universiti Malaya
2 Dasar Pengurusan Program Akademik Pengemaskinian 24.02.2022
Universiti Malaya
3 GP Pelaksanaan Program Pembelajaran
Terbuka & Jarak Jauh Universiti Malaya
4 GP Pengurusan Permohonan Pemindahan
Kredit & Pengecualian Kursus Universiti
Malaya
5 GP Pelaksanaan Peperiksaan Secara Buka Baharu 23.06.2022
Buku (Open Book)
6 GP Penawaran Pakej Minor

ANUGERAH KHAS YB MENTERI PENGAJIAN TINGGI: REKABENTUK KURIKULUM DAN
PENYAMPAIAN INOVATIF (AKRI)

Anugerah Khas Yb Menteri Pengajian Tinggi: Rekabentuk Kurikulum dan Penyampaian Inovatif
(AKRI) merupakan acara tahunan di bawah Jabatan Pendidikan Tinggi, Kementerian Pendidikan
Tinggi. Pada tahun 2022, Universiti Malaya telah dilantik sebagai rakan strategik bagi menyelaras
pemilihan dan penganjuran majlis penyampaian anugerah sempena AKRI pada 2 September
2022 di Hotel Everly, Putrajaya. Satu Jawatankuasa Pemilih yang dipengerusikan oleh YBrs.
Professor Dr. Yatimah Alias telah dipertanggungjawabkan untuk menilai amalan terbaik projek-
projek serta inisiatif yang telah dilaksanakan samada di peringkat institusi atau individu.
Pemenang - pemenang telah dipilih dalam kalangan ahli akademik yang cemerlang dalam
bidang kategori masing-masing berdasarkan projek - projek dan inisiatif yang telah dilaksanakan
di kalangan IPTA dan IPTS di seluruh negara. Anugerah ini merangkumi empat (4) kategori utama
iaitu; Kurikulum Program Pengajian Inovatif; Pengajaran Transformatif; Pentaksiran Alternatif;
Pengalaman Pembelajaran Imersif; Pengalaman Pembelajaran Imersif Maya; Pengalaman
Pembelajaran Imersif Teradun (Blended); dan Pengalaman Pembelajaran Imersif Bersemuka.

SEMPURNAKAN OLEH

o
YB DATUK SERI DR. NORAINI AHMAD
MENTERI PENGAJIAN TINGGI

2 SEPTEMBER 2022
10.00 PAGI
, THE EVERLY PUTGA\JAYA

&

Majlis Anugerah Khas Yb
Menteri Pengajian Tinggi:
Rekabentuk Kurikulum dan
Penyampaian Inovatif (AKRI)
pada 2 September 2022
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2.1.2 Pemerkasaan Akademik dan Pembangunan Kepimpinan Staf Akademik

UM melalui Pusat Pembangunan dan Penambahbaikan Akademik (ADEC) telah memperkasakan
program latihan staf akademik melalui inisiatif-inisiatif yang dilaksanakan sepanjang tahun 2022.
ADEC menerima lebih daripada 996 penyertaan dari kalangan staf akademik bagi 150 program
latihan yang dianjurkan sepanjang tahun 2022 seperti ringkasan berikut:

Bil.  Jenis Kursus Bilangan Program
1. Teaching and Learning 28
2. Research and Supervision 14
3. E-Learning 108
Jumlah Keseluruhan 150

Sebanyak dua puluh empat (24) e-learning klinik tiga puluh lima (35) klinik SPeCTRUM turut
diadakan dengan staf akademik dan pakar eLearning bagi mendapatkan panduan dan bantuan
berkaitan SPeCTRUM, Microsoft Teams, Google Suite dan elemen Pengajaran dan Pembelajaran
(PdP) lain yang berkaitan.

Dr. Mohd Yazed Ahmad

TOPIC:
E-Learning, CTRU
Hmc’i:?lrg bl

teaching znd learning

Needhel ith
pw youronllnebeanliny? Need help with your online teaching?

Trnlrllng will be carried Reglster for Ull'ﬂ-lllllhlltlliu where we will help you solve your

oo B | out in Microsoft Teams f....*- g H- 'm”'.l It W gt 2 S inies
“ Ly il I'. E “' Academic Dcvslnpmmt and Enhancement "
For more Info 2?- SCAN HERE | & Centre [AD, )
suc :Imndhpah‘(s mLIvaﬂ: Pages  SCAN Hmﬁ] TOREGISTER: Email: For more info

by
Soclalm.diapams bitly/ADeC_Pages SCAN HERE!

Kursus Emerald Teaching and Learning berjaya dijalankan sebanyak tiga (3) kali dengan
pengenalan senarai modul yang telah ditambah baik supaya lebih releven dengan keperluan
PdP terkini, seperti berikut;

e Module 1: Teaching Philosophy (known as “How to Develop a Personal Teaching Philosophy
in Higher Education” in Future Learn)

e Module 2: Your Learners and Their Learning (known as “Know Your Learners: Visualising
Learning in Education” in Future Learn)
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Module 3: Outcome-based Education (OBE)

Module 4: Technological Pedagogical Content Knowledge (TPACK)

Module 5: Assessment

Module 6: Learning Management System (LMS) Platform

Pautan ke gambar kursus Emerald Teaching and Learning (fizikal): EMERALD Teaching & Learning

2022

Maklumat lanjut berkaitan siri webinar yang dianjurkan UM sepanjang tahun 2022 boleh diakses
melalui https://adec.um.edu/2021-programs

Flipped Learning merupakan salah satu fokus utama pada setengah tahun akhir 2022
bagi memperkenalkan dan memangkin konsep pembelajaran kendiri bagi pelajar UM. lanya
dimulakan dengan pelaksanaan di peringkat pengajian Asasi Sains UM dan juga pengajian tahun
pertama. Para pengajar asasi di latih untuk menerapkan kaedah ini dalam pengajaran masing-
masing pada bulan Julai 2022 sebelum pembukaan semester asasi, manakala program latihan
bagi pensyarah yang akan mengajar pelajar tahun pertama UM dijalankan sepanjang tempoh
pertengahan tahun kedua 2022. Pihak perpustakaan juga telah diminta untuk mendapatkan
bahan rujukan bagi membantu pengajar PASUM dan pensyarah UM melengkapkan kemahiran
diri untuk pelaksanaan Flipped Learning.

Siri latihan dan sesi perkongsian telah diadakan bagi mendedahkan pensyarah Universiti
Malaya dengan konsep dan pelaksanaan Flipped Classroom dan Flipped Learning.

LINIVERSITI
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ADEC telah menganjurkan symposium antarabangsa bertajuk 3rd ASEAN University Network-
Technology-Enhanced Personalised Learning Symposium yang telah berjalan secara dalam talian
pada 25 Mei 2022. Penganjuran ini adalah program kolaborasi bersama Singapore Management
University, Singapore dan Mahidol University, Thailand di bawah rangkaian ASEAN University
Network-Technology-Enhanced Personalised Learning (AUN-TEPL).

3rd ASEAN University Network-
Technology-Enhanced
Personalised Learning
Symposium (Online)
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Program ini telah membawa lebih daripada 200 pendidik daripada institusi-institusi di
rantau ASEAN untuk bersama-sama berkongsi dan berbincang tentang amalan terbaik dalam
menggunakan teknologi terkini di dalam pendekatan Personalised Learning di dalam kelas, dan
juga potensi kolaborasi projek di antara peserta simposium.

E*.»
Ty

| AYIAUNTEPLE::
“OSymposium

26 May 2022 | #30am - EOCpM (HMYT)
-

3 |AUN-TEPL &M=
Symposium
T

Maklumat lebih lanjut dan kandungan
simposium boleh didapati melalui pautan
https://www.auntepl.com/3rd-aun-tepl-
symposium. Bahan pembentangan penceramah
juga boleh didapati di dalam koleksi digital
MERLOT melalui pautan https://merlot.org/
merlot

PEMBANGUNAN KURSUS MICROCREDENTIALS @UM

Pada tahun 2022, 30 kursus MC berjaya ditawarkan di dalam platform FutureLearn.

Bil  Tajuk kursus PTj

1 Chemometrics in Air Pollution Faculty of Science

2 Let's Learn Thai language Faculty of Languages &
Linguistics

3 Let's Learn Portuguese Language Faculty of Languages &
Linguistics

4 Effective Communication Skills for Engineers Faculty of Engineering

5 Research Ethics and Vulnerability: Ethical Research in Adults Faculty of Medicine

with Impaired Decision-Making Capacity

6 Multiculturalism in ASEAN Asia-Europe Institute

7 Introduction to Health Research Ethics Faculty of Medicine

8 Ideation: The First Step in Engineering Design Faculty of Engineering

9 Fun in Korea: Useful Expressions and Cultural Information for Faculty of Languages &

Travellers Linguistics
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Bil  Tajuk kursus PTj
10 Instructional Design and Technology for the Society: The Essence | Faculty of Education
of Civiccminded Instructional Designers
M Magasid al-Syariah and Sustainable Development Faculty of Science
12 Occupational Safety and Health Hazards Faculty of Medicine
13 Risk Assessment and Management Faculty of Medicine
14 Learn Bahasa Melayu: Introduction to the Malay Language Faculty of Languages &
Linguistics
15 Introduction to Chinese Language Kongzi Institute
16 Smart Screening for Prostate Cancer Faculty of Medicine
17 Know Your Learners: Visualising Learning in Education Emerald
18 Human Blood and Blood Functions Faculty of Medicine
19 Let's Learn Thai Language: Basic Conversation Skills Faculty of Languages &
Linguistics
20 Let's Learn Portuguese Language: Basic Conversation Skills Faculty of Languages &
Linguistics
21 Building Pathology: The Science Behind Why Buildings Fail Faculty of Built Environment
22 How to Develop a Personal Teaching Philosophy in Higher Emerald
Education
23 Pharmacy for Beginners Faculty of Pharmacy
24 Agriculture: Smart Food Urban Farming Centre for Research in
Biotechnology for Agriculture
(CEBAR)
25 Introduction to Information Security Management Faculty of Computer Science &
Information Technology
26 Learn Bahasa Melayu: Grammatical rules in Malay Faculty of Languages &
Linguistics
27 Digital Health Faculty of Medicine
28 Research Impact: Creating a Winning Pathway to Impactful Universiti Malaya Community
Projects Engagement Centre (UMCares)
29 Geographic Information System (GIS) in the Built Environment Faculty of Built Environment
30 Islamic Calligraphy: An Introduction to the Art of Handwriting Academy of Islamic Studies

(Revised version)

SERVICE LEARNING MALAYSIA (SULAM)

SULAM adalah singkatan bagi Service Learning Malaysia — University for Society. SULAM adalah
kaedah Pengajaran dan Pembelajaran (PdP) yang menggabungkan hasil pembelajaran kursus
dengan khidmat komuniti di mana nilai kredit dan jam pelaksanaan khidmat komuniti itu dikira
dalam jumlah jam pelajar belajar bagi kursus yang berkaitan di Institut Pengajian Tinggi (IPT).

Pusat Latihan Intern dan Pengayaan Akademik (CITrA), telah dipertanggungjawabkan

dalam menjalankan Pertandingan Projek SULAM UM 2022. Pertandingan Projek SULAM UM 2022
terbahagi kepada 2 kategori pertandingan iaitu Kategori Projek SULAM Terbaik & Kategori Projek
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e-SULAM Terbaik. Penyertaan adalah terbuka kepada semua pelajar Universiti Malaya yang
menjalankan projek SULAM/Jalinan Masyarakat (JM) Semester 2, Sesi 2021/2022 sahaja.

Pada 20 Jun 2022, Pusat Latihan Intern dan Pengayaan Akademik (CITrA), telah
menganjurkan Majlis Penyampaian Hadiah Pertandingan Projek SULAM UM yang bertempat di
Bilik CUBE Akademi Pengajian Islam, UM. Tujuan penganjuran majlis adalah bagi penyampaian
hadiah kepada semua pemenang-pemenang Pertandingan Projek SULAM UM 2022 bagi
menghargai jasa dan usaha keras pihak pelajar dan pensyarah dalam menjalankan Projek
SULAM dan Jalinan Masyarakat yang berimpak tinggi kepada pelajar dan masyarakat.

Bagi kategori Projek SULAM terbaik, 5 projek telah terpilih untuk memenangi pertandingan
manakala bagi kategori Projek e-SULAM terbaik, dua projek telah terpilih untuk memenangi
pertandingan. Penyampaian Hadiah Pertandingan Projek SULAM UM 2022 kepada para pemenang
telah disampaikan oleh YBrs. Professor Dr. Yatimah Alias.

Dengan penganjuran majlis ini, secara tidak langsung dapat menggalakkan lagi pelajar-
pelajar dan pensyarah untuk terus mengembangkan aktiviti-aktiviti kemasyarakatan yang
berimpak tinggi khususnya kepada pelajar dan masyarakat luar dengan mengaplikasikan aspek
Service Learning Malaysia-University for Society (SULAM).

2.2 Pengurusan Akademik

Pelaksanaan aktiviti pengajaran dan pembelajaran (PdP) bagi Sesi Akademik 2022/2023 akan
bermula pada 17 Oktober 2022 secara bersemuka. Walau bagaimanapun, kekangan daripada
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sesetengah pelajar antarabangsa yang tidak dapat pulang ke kampus atas faktor-faktor tertentu
menarik perhatian UM bagi memberi kelonggaran kepada pelajar yang terbabit dengan
menyediakan PdP secara online/hybrid bagi pelajar antarabangsa yang tidak dapat mengikuti
sesi PdP secara bersemuka atas polisi negara masing-masing dengan syarat-syarat yang tertentu.

221 Statistik Pelajar Universiti Malaya 2022

Walaupun tahun 2022 merupakan tahun peralihan ke fasa Endemik, secara keseluruhannya
kemasukan pelajar dalam pelbagai bidang pengajian bagi tahun 2022 di UM tidak terjejas dan
masih menunjukan peningkatan bagi kemasukan. Kemasukan pada tahun 2022 mencapai 8,779
orang. Daripada jumlah tersebut, seramai 4,619 orang pelajar mengikut kursus di peringkat
ljazah Sarjana Muda dan 4180 orang pelajar di peringkat ljazah Tinggi (ljazah Sarjana dan ljazah
Kedoktoran).

Jadual perbandingan jumlah kemasukan pelajar bagi tahun 2021 dan 2022

Peringkat Pengajian Tahun 2021 Tahun 2022
ljazah Sarjana Muda 4,380 4,619
ljazah Sarjana 3133 3,082
ljazah Kedoktoran 1,222 1,098
Jumlah 8,735 8,799

Jumlah keseluruhan enrolmen pelajar bagi tahun 2022 adalah seramai 28,521 orang, yang terdiri
daripada 15,710 pelajar ljazah Sarjana Muda (5510%) dan 12,811 pelajar ljazah Tinggi (44.90%).

2.22 GRADUAN

Jumlah graduan pada tahun 2022 adalah seramai 28,521 orang (5,018 graduan ljazah Kedoktoran,
7,793 graduan ljazah Sarjana, dan 15,710 graduan ljazah Sarjana Muda).

Jadual perbandingan jumlah enrolmen pelajar bagi tahun 2021 dan 2022

Tahun 2021 Tahun 2022
KategoriPelajar ljazah ljazah ljazah ljazah ljazah ljazah
Sarjana Sarjana Kedoktoran Sarjana Sarjana Kedoktoran
Muda Muda
Warganegara 19,035 7378 2752 14,745 5610 2349
(94.47%) (78.52%) (53.65%) (93.85%) (71.98%) (46.81%)
Bukan 1115 2018 2378 965 2183 2669
BELRUIEE (5.53%) (2148%) (46.35%) (6:14%) (28.01%) (5318%)
(Antarabangsa)
Jumlah 20,150 9,396 5130 15,710 7,793 5,018

Istiadat Konvokesyen Universiti Malaya ke-62 telah diadakan pada 5 hingga 12 Disember 2022 (8
hari) di Dewan Tunku Canselor (DTC) yang melibatkan lima belas (15) sidang. Universiti Malaya
telah menganugerahkan tiga (3) penama berikut Gelaran Profesor Emeritus dalam Majlis Istiadat
Konvokesyen ke-62:
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Bil Nama Penerima

1. Profesor Emeritus Dr. Saedah Binti Siraj

2. Datin Profesor Emeritus Dr. Lucy Lum Chai See

3. Profesor Emeritus Dr. Chan Siew Pheng

Anugerah Pelajaran DiRaja yang telah diperkenankan oleh Majlis Raja-Raja Malaysia telah
dianugerahkan kepada dua (2) pelajar cemerlang berikut:

Bil Nama Graduan Nama Program
1. Saudara Azlan Nizam bin Ismail ljazah Sarjana Muda Pendidikan Islam (Pengajian Islam)
2. Saudari Ng Jia Shin ljazah Sarjana Muda Sains Pengurusan Alam Sekitar

Graduan ljazah Kedoktoran melalui program kerjasama Dual Doktor Falsafah (PhD) adalah
seperti berikut:

Bil Nama Graduan Fakulti Nama Institusi kerjasama

1. | Nur Musfirah binti Mahmud Fakulti Perubatan University of Liverpool, United Kingdom

2. | Juliana Binti Jamal Fakulti Perubatan University of Liverpool, United Kingdom

3. Lai Choon Kong Fakulti Sains Australian National University (ANU),
Australia

223 PELAJAR ANTARABANGSA

UM telah mencatat bilangan enrolmen pelajar antarabangsa ljazah Sarjana Muda sepenuh
masa pada tahun 2022 adalah seramai 973 orang, dengan sedikit pengurangan sebanyak 15%
berbanding tahun 2021 (1,115 orang). Pelajar antarabangsa untuk ljazah Sarjana Muda ini berasal
daripada 50 buah negara dan telah mendaftar dalam pelbagai program pengajian di 16 PT]
Akademik.

Bagi enrolmen pelajar antarabangsa ljazah Tinggi pula, terdapat peningkatan sebanyak
9% iaitu seramai 4,852 pelajar (berasal daripada 92 negara) pada tahun 2022 berbanding 4,396
pelajar pada tahun 2021. Bilangan pelajar antarabangsa bagi ljazah Sarjana Muda dan ljazah
Tinggi mengikut negara bagi tahun 2022 adalah seperti berikut:

Bilangan pelajar antarabangsa bagi ljazah Sarjana Muda dan ljazah Tinggi mengikut negara bagi tahun

2022
ljazah Dasar ljazah Tinggi
Negara Bilangan Pelajar  Negara Bilangan Pelajar
China 529 China 2886
Indonesia 130 Indonesia 223
Bangladesh 83 Kuwait 178
Saudi Arabia 26 Pakistan 169
Singapore 26 Bangladesh 168
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ljazah Dasar ljazah Tinggi

Negara Bilangan Pelajar  Negara Bilangan Pelajar
Pakistan 17 Oman 136
India 14 Saudi Arabia 108
Egypt M India 106
Yemen " Iran 93
Jordan 9 Nigeria 90
Iran 8 Libya 68
Syria 7 Iraq 59
Iraq 6 Yemen 50
Japan 6 Palestine 49
United Arab Emirates 6 Jordan 46
Republic of Korea 5 Egypt 43
Maldives 5 Singapore 33
Brunei 4 Algeria 30
Sudan 4 United States of America 30
United Kingdom 6 Syria 29
United States of America 4 Sri Lanka 22
Kuwait 3 United Arab Emirates 21
Finland 2 Sudan 17
Lain-lain (dari 27 negara) 51 Lain-lain (dari 69 negara) 198
Jumlah 973 orang Jumlah 4,852 orang

2.2.4 BIASISWA DAN TAJAAN (2022)

Senarai penajaan aktif untuk 2022 melibatkan biasiswa dan pinjaman pelajaran yang berprestij
dengan kerjasama institusi awam dan organisasi swasta. Sebanyak 1,225 orang pelajar ljazah
Tinggi telah menerima penajaan dengan peningkatan sebanyak 54% berbanding tahun 2021 (567

orang), seperti di bawah:

Senarai penajaan aktif bagi ljazah Tinggi bagi tahun 2022

Program Zamalah ljazah Tinggi

Jumlah Penerima

students

Aktif
1 University of Malaya Student Financial Aid - GRAS 529
2 Skim Pengurangan Yuran Bagi Calon Kurang Upaya (OKU) & Warga Emas 32
3 Bantuan Kewangan Program Dual Kedoktoran (Dual PhD) 3
4 The Ryoichi Sasakawa Young Leaders Fellowship Fund (SYLFF) 3
5 The Cultural Attaché of the Republic of Yemen Embassy sponsored Yemeni 13
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Program Zamalah ljazah Tinggi Jumlah Penerima
Aktif

6 Perbadanan Tabung Pendidikan Tinggi Nasional (PTPTN) 390

7 Biasiswa Malaysia International Scholarship (MIS), 38
Kementerian Pendidikan Tinggi

8 Biasiswa Kementerian Pendidikan Malaysia (HLP/HLPS) 105

9 Queen Elizabeth Commonwealth Scholarship (QECS) 3

10 | Tertiary Education Trust Fund (TETFUND) 108

M Kursi Tun Ismail Ali 1

Manakala sejumlah 12,209 orang pelajar ljazah Sarjana Muda telah menerima penajaan biasiswa
dan pinjaman pelajaran, seperti berikut:

Senarai penajaan aktif bagi ljazah Sarjana Muda bagi tahun 2022

Bil Program Zamalah ljazah Sarjana Muda Jumlah Penerima Aktif
1 Perbadanan Tabung Pendidikan Tinggi Nasional (PTPTN) 5,415
2 Bayaran Elaun Sara Hidup (ESH), Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA) 2,869
3 Pelajar Epromise 2022 Tajaan Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA) 1,031
4 Biasiswa JPA Program ljazah Dalam Negara (PIDN) 2,267
5 Biasi;wa ljazah Sarjana Muda Pendidikan (ISMP), Kementerian 53
Pendidikan Malaysia

6 Tajaan Pembiayaan Pendidikan Negeri Kedah (SPPNK) 12
7 Loke Yew Scholarship Trust Fund 4
8 Tajaan Malaysian Rubber Council (MRC) 13
9 EnQuest Petroleum Malaysia & The Bseisu Foundation Scholarship 3
10 | Yayasan Pelajaran Johor (YP)) 16
M Tabung Amanah Pendidikan Negeri Melaka (TAPEM) 14
12 AEON Scholarship Excellence Award 6
13 Yayasan Sime Darby 12
14 | Lembaga Zakat Selangor (MAIS) 87
15 Yayasan Bank Rakyat 5
16 Maybank 24
17 Tabung Zakat Universiti Malaya 7
18 UEM Group Berhad 35
19 Pinjaman Boleh Ubah Selangor 160
20 YTP - MARA 104
21 PETRONAS Education Sponsorship Programme (PESP) 29
22 Yayasan Mohamed Noah 20
23 Yayasan Tunku Abdul Rahman 15
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Bil Program Zamalah ljazah Sarjana Muda Jumlah Penerima Aktif
24| Lotte Chemical Titan 4
25 | Biasiswa Persatuan Alumni Universiti Malaya (PAUM) 4

Secara keseluruhan, inisiatif-inisiatif yang dilaksanakan telah memainkan peranan penting
dalam menyumbang kepada usaha pemacu strategik dan transformatif UM bagi meningkatkan
kecemerlangan akademik dan inovasi serta membentuk landskap akademik yang cergas dan
progresif.
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3.1 PENDAHULUAN

Status Universiti Penyelidikan dapat diterjemahkan melalui penyelidikan dan inovasi berimpak
tinggi di mana ia turut menyumbang kepada kecemerlangan prestasi UM di arena tempatan dan
antarabangsa. Pencapaian penyelidikan dan inovasi di Universiti Malaya dapat dilihat melalui
penjanaan jumlah geran penyelidikan yang konsisten sepanjang tahun 2022.

Bagi tahun 2022 aktiviti penyelidikan dan inovasi terus dipergiatkan selaras dengan saranan
Universiti seperti yang ditetapkan dalam Plan Strategik dan Plan Transformasi UM. Pejabat
Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan & Inovasi) dan unit-unit di bawah portfolio Penyelidikan
& Inovasi sentiasa bertindak cergas dan mengambil langkah-langkah proaktif demi memastikan
UM mengekalkan kecemerlangan dan keunggulan sebagai Universiti pertama di Malaysia. Berikut
adalah laporan pencapaian dan aktiviti yang dijalankan sepanjang tahun 2022.

3.2 PERUNTUKAN GERAN PENYELIDIKAN

Rancangan Malaysia Ke-12 telah memberi Universiti Malaya (UM) satu cabaran dalam mengubah
corak dan amalan kerja dalam meningkatkan peluang geran penyelidikan termasuk daripada
pihak agensi kerajaan, industri dan antarabangsa. Pelbagai usaha untuk menggesa setiap
penyelidik dan eksekutif merencana inisiatif dalam urusan pentadbiran penyelidikan bagi
memastikan terdapat permohonan yang dikemukakan kepada pihak penaja dan berpotensi
tinggi untuk dianugerahkan pembiayaan dan seterusnya dapat meningkatkan kadar peratus
kejayaan. Inisiatif telah disusun atur oleh pihak UM dengan teliti dan setiap pemegang taruh
menyokong antara satu sama lain merupakan antara usaha yang tidak terhingga untuk
mencapai objektif negara yang sedang membaikpulih selepas fasa yang dilalui semasa
pandemik. Universiti masih mengekalkan konsep ‘coaching and mentoring’ para penyelidik oleh
pihak pentadbiran memandangkan konsep tersebut melibatkan sifat empati yang tinggi untuk
memahami keperluan dan kehendak yang ingin disampaikan oleh penyelidik dalam menjayakan
objektif penyelidikan mereka selain daripada usaha mengukuhkan hubungan antara UM dan
pihak penaja yang sedia ada. Jadual 31 dan Rajah 3.2 menunjukkan sumber geran penyelidikan
di UM dan perbandingan pencapaian bagi tahun 2021 dan 2022.

Jadual 3.1: Jumlah Peruntukan Yang Diterima Mengikut Jenis Geran Penyelidikan Bagi Tahun 2021-2022

SUMBER GERAN PENYELIDIKAN JUMLAH PERUNTUKAN (RM)
2021 2022
Geran Dalaman 9,277 544.54 12,487163.73

(Geran universiti dan Peruntukan Universiti
Penyelidikan)

Lain-lain Agensi Kerajaan, GLC 21,271,035.73 27,345,723.00
Industri 7947151.71 11,421,065.32
Swasta 95242145 1,115,280.72
Antarabangsa 16,985,501.38 19,951,669.56
JUMLAH 56,433,654.81 72,320,902.33

(Sumber Data: Bahagian Pengurusan Geran Penyelidikan (BPGP)
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Rajah 3.2: Jumlah Peruntukan Yang Diterima Mengikut Sumber Geran Penyelidikan Bagi Tahun 2021-2022

JUMLAH PERUNTUKAN MENGIKUT SUMBER GERAN
PENYELIDIKAN BAGI TAHUN 2021 DAN 2022

30,000,000.00

27,345,723.00
25,000,000.00
21,271,035.7
e 19,351,660.56
2 20,000,000.00
g 16,985,501.3
E 15,000,000.00
2 12,487,163.73
& 11,421,065.32
= 10,000,000.00 9,277,544.°
z 7,847,151.7
5,000,000.00
952,421.45115,280.72
000 e e
Geran Dalaman Lain-lain Agensi Kerajaan, Industri Swasta Antarabangsa
(Geran universiti dan GLC
Peruntukan Universiti
Penyelidikan)
SUMBER GERAN PENYELIDIKAMN

= JUMLAH PERUNTUKAN (RM) 2021 WIUMLAH PERUNTUKAN (RM]) 2022

(Sumber Data: Bahagian Pengurusan Geran Penyelidikan (BPGP)

Projek penyelidikan di bawah geran universiti berasaskan Peruntukan Universiti Penyelidikan
(PUP) 2022 telah memperuntukkan sebanyak RM12,487163.73 bagi 400 projek di mana
peningkatan sebanyak 8.75% berbanding tahun 2021 yang telah memperuntukkan sejumlah
RM9,277,544.54.

Pada tahun 2022, Universiti turut menerima peruntukan penyelidikan daripada agensi
kerajaan yang lain sebanyak 166 projek dengan jumlah keseluruhan sebanyak RM27,345,723.00.
Ini menunjukkan peningkatan sebanyak 22.21% berbanding tahun 2021 yang telah menerima
sebanyak RM21,271,035.73. Antara geran agensi kerajaan yang diterima oleh UM adalah
Kementerian Pendidikan Tinggi (KPT) melalui geran Fundamental Research Grant Scheme (FRGS),
Dana Pembangunan Teknologi 1 & 2 (TED 1 & TED 2) dan Dana Penyelidikan Strategik MOSTI oleh
Agensi Pelaksana dan Pemantau (SRF-APP) di bawah Kementerian Sains, Teknologi dan Inovasi
(MOSTI) dan beberapa agensi kerajaan lain.

Universiti Malaya telah menerima dana geran penyelidikan dari badan industri dan
swasta bagi tahun 2022 sebanyak RM12,536,346.04 yang melibatkan 99 projek di mana berlaku
peningkatan sebanyak 29.01% berbanding tahun 2021 (RM8,899,573.16). Antara geran badan
industri dan swasta yang diterima oleh Universiti adalah Astro Malaysia Holdings, Nano Malaysia
Berhad, Sime Darby Plantation, Petronas Research Sdn Bhd dan lain-lain lagi.

Bagi geran antarabangsa pula, jumlah peruntukan yang diterima meningkat sebanyak
RM2,966,168.00 (14.6%) iaitu secara keseluruhannya menerima peruntukan berjumlah
RM19,951,669.56 yang melibatkan 91 projek. Antara geran penyelidikan antarabangsa yang berjaya
diterima oleh penyelidik Universiti adalah Bill & Melinda Gates Foundation, British Council UK,
Wellcome Trust Foundation dan lain-lain agensi antarabangsa ternama.
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321 PROGRAM IMPACT-ORIENTED INTERDISCIPLINARY RESEARCH GRANT (lIRG)

Program Impact-Oriented Interdisciplinary Research Grant (IIRG) diwujudkan dengan tujuan
memperkasakan kajian berimpak tinggi di Universiti Malaya dalam memenuhi aspirasi nasional.
Penyelidik digesa menghasilkan penyelidikan berimpak yang melangkaui bidang akademik,
dengan memastikan elemen tersebut digabungkan di semua peringkat pelaksanaan kajian.
Justeru itu, kepentingan penglibatan yang berkesan antara penyelidik dengan pemegang

taruh serta penerima manfaat kajian perlu tercetus di peringkat permulaan penjanaan idea
penyelidikan. Nilai interaksi di kalangan penyelidik merentas disiplin harus sentiasa diperkukuh
dan perlu dipandang serius bagi memastikan kajian penyelidikan yang dihasilkan adalah
berimpak, serta dapat menangani permasalahan semasa berkaitan masyarakat dan industri,
seterusnya signifikan terhadap pembangunan negara. Di peringkat penyelidikan antara disiplin
yang berbeza inilah kreativiti dan inovasi akan berkembang maju.

Bilangan program IIRG yang diluluskan untuk Kitar 5/2022: 15 program (46 sub-program)

Jumlah Peruntukan: RM 3,924,649.00

Jadual 3.3: Pecahan Program IIRG Kitar 5/2022

Kluster Penyelidikan  Bidang Nic & Bilangan Bilangan Sub- Jumlah
TELED Program Program Peruntukan
(RM)
1 Frontiers of the Nature Inspired 2 6 545,000.00
Natural World (FNW) | Technology (Driving
Drug Discovery)
Curiosity-Driven 1 3 285,000.00
Fundamental
Research
2 Social Advancement & | Behavioural Studies 4 13 1103,370.00
Happiness (SAH)
Smart Society 1 3 299,700.00
3 Innovative Industry & | Sustainable Living 1 3 279,300.00
Sustainability Science
(11SS) Materials 1 3 274,000.00
Water & 1 3 269,000.00
Environment
4 Health & Well-Being Lifestyle Diseases 1 3 268,418.00
Innovative Health 2 6 489,031.00
Cancer 1 3 181,500.00
Jumlah Program & Peruntukan IIRG Kitar 5/2022 15 46 3,994,319.00

(Sumber Data: Kluster Penyelidikan)
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Jadual 3.4: Proses IIRG Kitar 5/2022

Activiti Tarikh

Klinik bagi Kertas cadangan mengikut bidang nic dan tujahan | 4-6 Julai 2022

Penilaian Permohonan
25-29 Ogos 2022

(Pusingan 1/Bahagian 1)

Penilaian Permohonan
30 0gos 2022 - 20 September 2022

(Pusingan 2/Bahagian 2)

Pitch Your Proposal Session 2-3 November 2022
Pengumuman Permohonan yang berjaya 25 November 2022
Majlis Penganugerahan Geran 15 Februari 2023

(Sumber Data: Kluster Penyelidikan)

Rajah 3.5: Ringkasan IIRG Kitar 5/2022

APPLICATION
13
APPLICATION | .~ | SUCCESSFUL
FRONTIERS OF THE ROMIERS OFTIE )
S U M M A RY 16 Nmaciono 30 NATURAL WORLD
REVISION (SHORTLISTED)
CYC LE INNOVATIVE INDUSTRY INNOVATIVE INDUSTRY
22 & SUSTANABILITY SUCCESSFUL SSUSTANBLTY 3
5 l 2 l] 2 2 SCIENCE n SCIENCE
O StkLAncanaT SOCIAL ADVANCEMENT B
& HAPPINESS TOTAL DISBURSEMENT | & HAPPINESS
RM 3,672,349.00

(Sumber Data: Kluster Penyelidikan)

3.3 PENCAPAIAN DALAM PENYELIDIKAN

3.31 Penerbitan

Jadual 3.3.1: Pencapaian Keseluruhan Penerbitan UM Bagi Tahun 2018 - 2022

KATEGORI 2018 2019 2020 2021 2022
Penerbitan dalam IS/ Web 2790 2,509 2677 2980 3041
of Science (*)

Penerbitan dalam Scopus 3,367 2,978 3182 3632 3927
(*)
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KATEGORI 2018 2019 pLy) 2021 2022
Penerbitan buku 240 352 440 328 394
penyelidikan dan bab

dalam buku (**)

Kertas polisi (**) 0 0 1 33 16
Lain-lain Penerbitan (kajian 1104 1552 1275 1813 1717

kes, laporan teknikal,
artikel dalam majalah,
surat khabar, karya asli,
penerbitan daripada
persidangan, digital atau
media cetak) (**)

(Sumber adalah dari Perpustakaan (*) dan Pelaporan MyRA Tahun 2022 (**). Data adalah Sehingga 31 Disember 2022)

Jadual 3.3.2: Bilangan Penerbitan berimpak tinggi yang diterbitkan dalam Tahun 2022

KATEGORI 2022

Penerbitan dalam Tier Q1 1137
Penerbitan dalam Tier Q2 1020
Peratusan bagi penerbitan Q1 & Q2 70.93%

(*Data 2022 adalah sehingga 31 Disember 2022. Peratusan bagi penerbitan Q1 & Q2 adalah 70.93% bagi keseluruhan

penerbitan dari staf akademik UM. [(2157/3041) *100 = 70.93%]).

Jadual 3.3.3: Kualiti Penerbitan Berdasarkan Jumlah Sitasi Yang Diterima Pada Tahun Semasa

KATEGORI 2021 2022
ISI-WoS Index

Jumlah penerbitan pada tahun semasa 2980 3041
Jumlah sitasi yang diterima pada tahun semasa 5169 5399
Sitasi per penerbitan 173 178
SCOPUS Index

Jumlah penerbitan pada tahun semasa 3,632 3927
Jumlah sitasi yang diterima pada tahun semasa 6799 6980
Sitasi per penerbitan 1.87 178

3.3.2. Anugerah

Selain daripada penerbitan, pencapaian dalam bentuk anugerah turut diterima oleh para
penyelidik di peringkat kebangsaan dan antarabangsa seperti di Jadual 3.34 hingga Jadual 3.3.6.

e}
No
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Jadual 3.3.4: Senarai Anugerah Peringkat Kebangsaan Tahun 2022

BIL. NAMA PT) ANUGERAH BADAN PEMBERI
ANUGERAH
1 Dato’ Prof. Dr. Adeeba Fakulti The Inaugural Women'’s Women's Institute
Binti Kamarulzaman Perubatan Institute of Management (WIM) | of Management
Tan Sri Dato’ Napsiah Omar (WIM)
Women in Leaders Award 2022
Category Education
2 Dato’ Prof. Dr. Adeeba Fakulti Merdeka Award, Category- Petronas And
Binti Kamarulzaman Perubatan Health, Science & Technology | Shell
3 Dato’ Prof. Dr. Azizan Bin Institute Of Tokoh Antartika Kebangsaan Yayasan
Hj Abu Samah Ocean & Earth Penyelidikan
Sciences Antartika Sultan
Mizan
4 Professor Ir. Dr. Chan Chee | Fakulti Sains Top Research Scientist Academy of
Seng Komputer Malaysia Sciences Malaysia
& Teknologi (ASM)
Maklumat
5 Prof. Dr. Chua Kek Heng Fakulti Science & Technology Award Malaysia
Perubatan Toray Science
Foundation
(MTSF)
6 Datuk Prof. Dr. Danny Fakulti Sastera | Anugerah Industri: Buku Umum | Yayasan
Wong Tze Ken Dan Sains Sosial | Terbaik Pembangunan
Buku Negara
7 Dr. Elanttamil A/L Fakulti Bahasa “Tamil Computing Expert Malaysian
Maruthai Dan Linguistik Award” Researcher Award Tamil Writers
Association
8 Prof. Dr. Jennifer Ann Fakulti Sains Msmbb Distinguished Scientist | Malaysian Society
Harikrishna Awards for Molecular
Biology and
Biotechnomogy
(MSMBB)
9 Assaociate Prof. Ir. Ts. Dr. Fakulti BEM Malaysia Most Prominent | Board of
Lai Khin Wee Kejuruteraan Young Engineering Leader Engineering
Award 2022 Malaysia (BEM)
10 Dr. Ling Tek Soon Fakulti Sastera | Anugerah Semangat Dato Lim | The Federation
Dan Sains Sosial | Kim Soo of Heng Ann
Association
Malaysia
M Dr. Mohamad Saleeh Bin | Fakulti Sastera Hadiah Sastera Perdana Dewan Bahasa
Rahamad @ Ahamad Dan Sains Sosial | Malaysia 2019/2020 Dan Pustaka
(DBP)
12 Prof. Dr. Mohd Fauzi Bin Akademi Anugerah Pengajian Tinggi: Yayasan
Hamat Pengajian Islam | Buku Islamik Terbaik Pembangunan

Buku Negara
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BIL. NAMA
13

@ Zulkifli Bin Mohd

Dato’ Prof. Dr. Mohd Yakub

PT)

Akademi
Pengajian Islam

ANUGERAH

Anugerah Khas Ilmuwan

BADAN PEMBERI
ANUGERAH

Jabatan Kemajuan
Islam Malaysia
(JAKIM)

Sharifah Hayaati Binti

Pengajian Islam

Hari Wanita 2022

Yusoff
14 Dr. Ngoi Soo Tein Fakulti 2022 Young Investigators Award | Malaysian Society
Perubatan of Infectious
Disease &
Chemotherapy
(MSIDC)
15 Associate Prof. Dr. Akademi Hadiah Sastera Perdana Dewan Bahasa
Norhayati Binti Ab Pengajian Malaysia 2019/2020 Dan Pustaka
Rahman Melayu (DBP)
16 Dr. Rohaidah Binti Haron | Akademi Anugerah Pengajian Tinggi: Yayasan
Pengajian Buku Umum Terbaik (Bahasa & | Pembangunan
Melayu Kepimpinan) Buku Negara

17 Dr. Rosdeen Suboh Fakulti Seni Anugerah Akademik Negara Kementerian
Kreatif (AAN) Ke-14 Pengajian Tinggi

Kategori: Seni Dan Kreativiti

18 Dr. Schee Jie Ping Fakulti MSN Young Investigator Awards | Malaysian Society
Perubatan 2021 of Neurosciences

19 Associate Prof. Dr. Akademi Anugerah Tokoh Daie Sempena | Yayasan lhsan

Rakyat

Kategori: Penerbitan Buku

Syed Ismail

20 Associate Prof. Dr. Tee Kok | Fakulti Top Research Scientist Academy of
Keng Perubatan Malaysia Sciences Malaysa

(ASM)

21 Associate Prof. Dr. Zawawi | Fakulti Anugerah Pengajian Tinggi: Yayasan

Bin Ismail Pendidikan Buku Perisian Multimedia Pembangunan
Terbaik Buku Negara
22 Sr Dr. Zuraini Binti Md Ali | Fakulti Alam Anugerah Akademik Negara Kementerian
Bina (AAN) Ke-14 Pengajian Tinggi

(Sumber adalah dari Pelaporan MyRA Tahun 2022- Anugerah- Kecemerlangan Penyelidikan (Kebangsaan). Data adalah

sehingga 31 Disember 2022).

Jadual 3.3.5: Senarai Anugerah Peringkat Antarabangsa Tahun 2022

BIL. NAMA STAF

1 Professor Ir. Dr. Fatimah
Binti Ibrahim

PT)

Fakulti
Kejuruteraan

ANUGERAH

IFMBE Laura Bassi 2022 Award

BADAN PEMBERI
ANUGERAH

International
Federation

for Medical
and Biological
Engineering
(IFMBE)
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BIL. NAMA STAF PT) ANUGERAH BADAN PEMBERI
ANUGERAH
2 Dato’ Prof. Dr. Adeeba Binti | Fakulti 50 Over 50: Asia 2022 Forbes
Kamarulzaman Perubatan
3 Prof. Dr. Wong Pooi Fong Fakulti Global 3rs Winner AAALAC
Perubatan International
4 Professor Ir. Dr. Abdul Aziz | Fakulti Highly Cited Researcher 2022 Clarivate
Bin Abdul Raman Kejuruteraan
5 Prof. Dr. Thong Meow Fakulti 2022 ASHG Advocacy Award American Society
Keong Perubatan of Human
Genetics
6 Prof. Dr. Wong Li Ping Fakulti World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Perubatan
7 Prof. Dr. Ramesh A/L T. Fakulti Sains World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Subramaniam
8 Prof. Dr. Ahmed Hussein Fakulti World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Kamel Ahmed Elshafie Kejuruteraan
9 Ir. Ts. Dr. Mo Kim Hung Fakulti World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Kejuruteraan
10 Prof. Dr. Wan Mohd Ashri Fakulti World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Bin Wan Daud Kejuruteraan
n Professor Ir. Dr. Ubagaram | Fakulti World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Johnson Alengaram Kejuruteraan
12 Dr. Suresh Sagadevan Timbalan World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Naib Canselor
(Penyelidikan &
Inovasi)
13 Associate Prof. Dr. Juan Timbalan World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Joon Ching Naib Canselor
(Penyelidikan &
Inovasi)
14 Professor Ir. Dr. Abdul Aziz | Fakulti World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Bin Abdul Raman Kejuruteraan
15 Associate Prof. Ts. Dr. Fakulti Sains World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Vimala A/P Balakrishnan | Komputer
& Teknologi
Maklumat
16 Dr. Kazi Md. Salim Newaz Fakulti World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Kejuruteraan
17 Datin Sri Prof. Dr. Suhaiza | Fakulti World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Hanim Binti Dato Perniagaan dan
Mohamad Zailani Ekonomi
18 Dr. Zamzami Zainuddin Fakulti World’s Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Pendidikan
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BIL. NAMA STAF PT) ANUGERAH BADAN PEMBERI
ANUGERAH
19 Associate Prof. Dr. Md. Pusat World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Hasanuzzaman Pengkhususan
Tenaga Kuasa
Termaju UM
(UMPEDAC)
20 Datuk Prof. Ulung Dr. Pusat World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Harith Bin Ahmad Penyelidikan
Fotonik (PRC)
21 Datuk Prof. Ulung Dr. Looi | Fakulti World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Lai Meng Perubatan
22 Dato’ Prof. Dr. Adeeba Binti | Fakulti World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Kamarulzaman Perubatan
23 Dato’ Prof. Ulung Dr. Rajah | Institut Asia- World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
A/L Rasiah Eropah
24 Professor Dato’ Ir. Dr. Mohd | Fakulti World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Hamdi Bin Abd Shukor Kejuruteraan
25 Professor Ir. Dr. Chong Wen | Fakulti World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Tong Kejuruteraan
26 Professor Ir. Dr. Hazlie Bin | Fakulti World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Mokhlis Kejuruteraan
27 Professor Ir. Dr. Yau Yat Fakulti World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Huang Kejuruteraan
28 Prof. Dr. Khalijah Binti Fakulti Sains World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Awang
29 Prof. Dr. Wan Jefrey Basirun | Fakulti Sains World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
30 Prof. Dr. Sulaiman Wadi Fakulti World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Harun Kejuruteraan
31 Prof. Dr. Mohd Rafie Bin Timbalan World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Johan Naib Canselor
(Penyelidikan &
Inovasi)
32 Prof. Dr. Moy Foong Ming Fakulti World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Perubatan
33 Dr. Sumiani Binti Yusoff Institute Of World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Ocean & Earth
Sciences
34 Associate Prof. Ir. Ts. Dr. Lai | Timbalan World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Chin Wei Naib Canselor
(Penyelidikan &
Inovasi)
35 Associate Prof. Dr. Mohd Pusat Asasi World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Fakhrul Zamani Bin Abdul | Sains

Kadir
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BIL. NAMA STAF PT) ANUGERAH BADAN PEMBERI
ANUGERAH
36 Associate Prof. Dr. Nader Timbalan World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Ghaffari Khaligh Naib Canselor
(Penyelidikan &
Inovasi)
37 Prof. Dr. Jeyraj A/L Selvaraj | Pusat World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Pengkhususan
Tenaga Kuasa
Termaju UM
(UMPEDAC)
38 L World’s Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Prqfessor Ir. Dr. Ang Bee D p 27
Chin
Pusat
N Pengkhususan
39 e D Al i (8 A0 Tenaga Kuasa World's Top 2% Scientist 2022 Elsevier
Bakar .
Termaju UM
(UMPEDAC)
Prof Ir. Dr. Fatimah Fakulti L .
40 ro gssor .r " Fatima a. ultl World’s Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Binti Ibrahim Kejuruteraan
Fakulti Sains
Prof. Ts. Dr. Miss Laiha Binti | Komputer , o e .
4 Mat Kiah & Teknologi World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Maklumat
Prof. Dr. Abrizah Binti Fakulti Sastera , o e .
42 Abdullah 2 Sains Sosial World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Tropical
Infectious
43 GiEeL: e SEFELY [ Atalt Diseases World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Bakar Research &
Education
Centre (TIDREC)
44 Prof. Dr. Yatimah Binti Alias | Fakulti Sains World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
. Fakulti , N .
45 Prof. Dr. Lau Yee Ling World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Perubatan
R Fakulti , L .
46 Prof. Dr. Yvonne Lim Ai Lian World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Perubatan
Prof. Dr. Ngeow Wei Fakulti , o e .
47 Cheong @ David Ngeow Pergigian World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Prof. Dr. Sanjay Rampal Fakulti , o e .
48 Y e e— Perubatan World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
. Fakulti , L .
49 Prof. Dr. Tan Maw Pin World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Perubatan
Prof. Dr. Wanni ki Fakulti — .
50 fol. Ur. Wanninayaxe d u.lt|. World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Mudiyanselage Tilakaratne | Pergigian
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BIL. NAMA STAF PT) ANUGERAH BADAN PEMBERI
ANUGERAH
Prof. Kiran Kaur A/P Fakulti Sastera , o e .
51 Climits g & Sains Sosial World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Prof. Sanjiv A/L K. Fakulti N .
2 W 's Top 29 2022 E
5 Mahadeva Perubatan orld’s Top 2% Scientist 20 [sevier
Associate Prof. Ir. Dr. Fakulti , o et .
53 Hazlee Azl Bin Ilias F T — World’s Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Associate Prof. Ir. Dr. Fakulti , o e .
54 Mahidzal Bin Dahari B World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
A i Prof. Ir. Dr. P Fakulti L .
55 ssociate prot.Ir. Dr. Poo d . i World’s Top 2% Scientist 2022 Elsevier
Balan A/L Ganesan Kejuruteraan
Fakulti Sains
Prof. Ts. Dr. Nor Badrul Komputer , o o .
56 Anuar Bin Juma'at 2 Tl World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Maklumat
Fakulti , — .
57 Prof. Dr. Ng Chong Guan World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Perubatan
58 HESBERILS BT DI SEMEET | ITEHHUE RS- World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Kumar Eropah
Timbalan
Associate Prof. Dr. Lee Naib Canselor , o e .
59 Hwei Voon (Penyelidikan & World's Top 2% Scientist 2022 Elsevier
Inovasi)
A iate Prof. Dr. Lim L Fakulti L .
60 ;souate ° imLee Sl World's Top 2% Scientist 2022 Elsevier
Ling Perubatan
61 A;souate Prof. Dl SHEmElrX Fal'<ult| World’s Top 2% Scientist 2022 Elsevier
Simon Cornelis Metselaar | Kejuruteraan
. Ti
Associate Prof. Dr. NI;T;E aClaa:selor
62 Nurhidayatullaili Binti . World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
. (Penyelidikan &
Muhd Julkapli .
Inovasi)
63 HESDEIEE IPTDIE DIE FEYEm F?’k”“' el World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Shafigh Bina
64 A;squate Prof. br. Farazila Fal'<ult| World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Binti Yusof Kejuruteraan
65 Associate Prof. Ir. Dr. Ching Fal_<ult| World’s Top 2% Scientist 2022 Elsevier
Yern Chee Kejuruteraan
66 Dr. Hany Mohamed Aly Faku‘lt|. World's Top 2% Scientist 2022 Elsevier
Ahmed Pergigian
Pusat Elsevier
Pengkhususan
67 Dr. Che Hang Seng Tenaga Kuasa | World's Top 2% Scientist 2022
Termaju UM
(UMPEDAC)
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BIL. NAMA STAF PT) ANUGERAH BADAN PEMBERI
ANUGERAH
Timbalan Elsevier
Dr. Zaira Zaman Naib Canselor , o e
68 G Eemeiaian & World’s Top 2% Scientist 2022
Inovasi)
69 Dr. Jeyasakthy Saniasiaya e World’s Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
i y y Perubatan P
Fakulti Sains
70 Associate Prof. Dr. Tey Kok | Komputer . World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Soon & Teknologi
Maklumat
Pusat

7 Dr. Norazriena Binti Yusoff | Penyelidikan World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier
Fotonik (PRC)

Dr. Nurin Wahidah Binti Fakulti — .
2 o . W 's Top 2% 2022 E
7 Mohd zulkifl e orld’s Top 2% Scientist 20 [sevier
Fakulti

73 Dr. Adeeb Hayyan World's Top 2% Scientist 2022 | Elsevier

Kejuruteraan

(Sumber adalah dari Pelaporan MyRA Tahun 2022- Anugerah- Kecemerlangan Penyelidikan (Antarabangsa). Data adalah
sehingga 31 Disember 2022).

Jadual 3.3.6: Ringkasan Pencapaian Anugerah Penyertaan Ekspo dan Pameran Inovasi Tahun 2022

PAMERAN / EKSPO ANUGERAH KHAS EMAS PERAK GANGSA
Malaysia Technology Expo (MTE 2022) 1 5 3 1

33" International Invention, Innovation &

Technology Exhibition (ITEX 2022) ! > 2 i
7th Annual Edition of The International ) 5 ) )
Invention Innovation Competition (ICAN 2022)

3rd Selangor R&D and Innovation Expo (SRIE i i . i

2022)

International Conference and Exposition on
Inventions by Institutions of Higher Learning = 7 6 7
(PECIPTA 2022)

13th International Innovation and Invention
Competition (11CC 2022)

11th International Invention, Innovation and
Design (INDES 2022)

Prix Eiffel International Invention Contest 2022 - 1 - -

Asia International Innovation Exhibition
(AIINEX 2022)

JUMLAH 3 23 13 8

(Sumber Data: Bahagian Perkhidmatan Penyelidikan (BPP)
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Jadual 3.3.7: Senarai Anugerah Dalam Penyertaan Ekspo dan Pameran Inovasi Tahun 2022

BIL KETUAPENYELIDIK ANUGERAH

1 Prof. Ir. Dr. Sulaiman
Wadi Harun

International
Innovation

(Khas & Emas)

TAJUK PENYELIDIKAN

Handheld High Power
Fiber Laser Welding
System

PAMERAN/ EKSPO
Malaysia Technology Expo
(MTE 2022)

21-25 Mac 2022

2 Prof. Ulung Datuk Emas MICROPTIQ2000: A Malaysia Technology Expo
Dr. Harith Ahmad Compact To ym Fiber (MTE 2022)
Laser
21-25 Mac 2022
3 Prof. Ir. Ubagaram Emas Application of Recycled Malaysia Technology Expo
Johnson Alengaram Plastic Waste as An (MTE 2022)
Alternative Material
for Aggregate in The 2125 Mac 2022
Construction of Pavement
in The Universiti Malaya
Campus
4 Dr. Mohd Sayuti Ab | Emas Automated Methadone Malaysia Technology Expo
Karim Dispenser (MTE 2022)
21-25 Mac 2022
5 Dr. Wong Kah Hui Emas Nevgro® For Mighty Malaysia Technology Expo
Mitochondria (MTE 2022)
21-25 Mac 2022
6 Dr. Adeeb Hayyan Perak Novel Liguid Membrane Malaysia Technology Expo
Rea.ctor Fro Gregn . (MTE 2022)
Purification of Biodiesel
21-25 Mac 2022
7 Prof. Dr. Moy foong | Perak Mydietcam-A Food Malaysia Technology Expo
Ming Rgcogmtpn Based Mobile (MTE 2022)
Diet Application
21-25 Mac 2022
8 Prof. Ir. Dr. Perak Utilization of Bio-Calcite | Malaysia Technology Expo
Ubagaram Johnson from Microalgae as (MTE 2022)
Alengaram Cement Replacement
in Cement Mortar for 21-25Mac 2022
Concrete Repair and
Rehabilitation
9 Dr. Mario Arturo Gangsa An Introduction to Malaysia Technology Expo

Estrada Ruiz
Estrada

The Multi-Level Three
Propellers Integral System

(MTE 2022)
21-25 Mac 2022
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BIL KETUA PENYELIDIK ANUGERAH

10 Prof. Ir. Ubagaram
Johnson Alengaram

Best Invention

(Khas & Emas)

TAJUK PENYELIDIKAN

Low-Carbon Footprint
Materials in the
Development of The

First Cement-Free
(Geopolymer) Concrete
for Industrialized Building
System (IBS) For Housing
and Recycled Plastic
Aggregate Pavements

PAMERAN/ EKSPO

33rd International
Invention, Innovation &
Technology Exhibition
(ITEX 2022)

26 - 27 Mei 2022

M Dr. Desmond Ang Emas Copolymer Coating for 33rd International
Teck Chye Rubber Glove Smooth Invention, Innovation &
and Comfort Technology Exhibition
(ITEX 2022)
26 - 27 Mei 2022
12 Prof. Madya Dr. Nur | Emas Wheelchair Seating 33rd International
Azah Hamzaid Training System (WSET) Invention, Innovation &
Technology Exhibition
(ITEX 2022)
26 - 27 Mei 2022
13 Prof. Dr. Fung Shin Emas Xlr, Tiger Milk Mushroom | 33rd International
Yee Extract by Aqua Cool Invention, Innovation &
Extraction (ACE) Technology Exhibition
Technology (ITEX 2022)
26 - 27 Mei 2022
14 Ir. Dr. Mohd Sayuti Emas Automated Methadone 33rd International
Ab Karim Dispenser for Drug Invention, Innovation &
Addiction Therapy Technology Exhibition
(ITEX 2022)
26 - 27 Mei 2022
15 Prof. Madya Perak EProfiler-L / Electronic 33rd International
Dr. Vengadesh Sensor Platform Invention, Innovation &
Periasamy for Detection and Technology Exhibition
Characterization of (ITEX 2022)
Pathogens 26 - 27 Mei 2022
16 Prof. Madya Ir. Dr. Perak Rapid Quantitative 33rd International

Lim Kok Sing

Detector for Sars-Cov-2
Based on SPR Fiber
Sensor

Invention, Innovation &
Technology Exhibition
(ITEX 2022)

26 - 27 Mei 2022

17 Dr. Adeeb Hayyan

Canadian Special
Award of Excellence

(Khas & Emas)

Novel Fish Qil-Based
Nanoemulsion for
Cosmetic Applications

7th Annual Edition of The
International Invention
Innovation Competition

(ICAN 2022)
27 0gos 2022
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BIL KETUA PENYELIDIK ANUGERAH

TAJUK PENYELIDIKAN

PAMERAN/ EKSPO

18 Dr. Adeeb Hayyan Emas Fingerprint of Vegetable 7th Annual Edition of The
Oils Using Geometric International Invention
Method Innovation Competition
(ICAN 2022)
27 0gos 2022
19 Prof. Madya Ir. Ts. Dr. | Perak loT Enabled Scoliosis 3rd Selangor R&D and
Lai Khin Wee Diagnosis Digital Device Innovation Expo
(SRIE 2022)
6 — 10 September 2022
20 Prof. Ir. Dr. Fatimah | Perak A Smart Wearable Device | 3rd Selangor R&D and
Ibrahim for Monitoring Low Back | Innovation Expo
Pain Rehabilitation (SRIE 2022)
6 — 10 September 2022
21 Prof. Ir. Dr. Emas Promulgation of First International Conference
Ubagaram Johnson Cement-Free Geopolymer | and Exposition on
Alengaram Concrete House Inventions by Institutions
Constructed in Malaysia of Higher Learning
Using Low Carbon (PECIPTA 2022)
Footprint Materials 1- 3 November 2022
22 Prof. Madya Dr. Juan | Emas Smart Photoactive Air International Conference
Joon Ching Purification Curtain Fabric | and Exposition on
(Fresh air curtain) Inventions by Institutions
of Higher Learning
(PECIPTA 2022)
1-3 November 2022
23 Prof. Ir. Dr. Fatimah | Emas A Smart Wearable Device | International Conference
Ibrahim for Monitoring Low Back | and Exposition on
Pain rehabilitation Inventions by Institutions
of Higher Learning
(PECIPTA 2022)
1-3 November 2022
24 Prof. Madya Ir. Ts. Dr. | Emas loT-enabled Scoliosis International Conference
Lai Khin Wee Diagnosis Digital Device and Exposition on
Inventions by Institutions
of Higher Learning
(PECIPTA 2022)
1-3 November 2022
25 Prof. Madya Emas EProfiler-L: Electronic International Conference

Dr. Vengadesh
Periasamy

Sensor Platform
for Detection &
Characterization of
Pathogens

and Exposition on
Inventions by Institutions
of Higher Learning
(PECIPTA 2022)

1-3 November 2022
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BIL KETUA PENYELIDIK ANUGERAH

TAJUK PENYELIDIKAN

PAMERAN/ EKSPO

26 Dr. Ahmad Saifizul Emas Adaptive Rollover International Conference
Abdullah Warning System for and Exposition on
Commercial Heavy Inventions by Institutions
Vehicle of Higher Learning
(PECIPTA 2022)
1-3 November 2022
27 Prof. Dr. Moy Foong | Emas Mydietcam - Behavioural | International Conference
Ming Change Strategies and Exposition on
Enhanced Mobile Diet Inventions by Institutions
Application of Higher Learning
(PECIPTA 2022)
1-3 November 2022
28 Prof. Ulung Datuk Perak In-Place Inclinometer International Conference
Dr. Harith Ahmad Using a Fiber Optic and Exposition on
Approach, Used in Inventions by Institutions
Ground Movement of Higher Learning
Monitoring for Early (PECIPTA 2022)
Detection of Landslides 1 -3 November 2022
29 Prof. Ir. Dr. Nasrudin | Perak Scalable and Standalone | International Conference
Abd Rahim Solar Oxyhydrogen and Exposition on
Incinerator Assembly Inventions by Institutions
for Controllably of Higher Learning
Decomposing Waste (PECIPTA 2022)
Materials 1-3 November 2022
30 Dr. Raja Jamilah Perak CloudAQ: A Cloud Based | International Conference
Raja Yusof Software Component to and Exposition on
Learn and Comprehend Inventions by Institutions
Quranic and Standard of Higher Learning
Arabic for Non-Arabic (PECIPTA 2022)
Speakers Through Ainul 1 -3 November 2022
QuranTM Algorithm
31 Prof. Ir. Dr. Sulaiman | Perak CAHAYA(I1): Feeder-Less International Conference
Wadi Harun 300-Watt Laser Welding and Exposition on
Inventions by Institutions
of Higher Learning
(PECIPTA 2022)
1-3 November 2022
32 Dr. Muhammad Perak Anti-Viral and Anti- International Conference

Shakeel Ahmad

Bacterial Coating for PPE
Material

and Exposition on
Inventions by Institutions
of Higher Learning
(PECIPTA 2022)

1-3 November 2022
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BIL KETUA PENYELIDIK ANUGERAH

TAJUK PENYELIDIKAN

PAMERAN/ EKSPO

33 Prof. Madya Dr. Perak Cultural-Based Design International Conference
Rafiza Abdul Razak digital Ecosystem and Exposition on
Professional Inventions by Institutions
Development of Higher Learning
(PECIPTA 2022)
1-3 November 2022
34 Dr. Mohd Usman Gangsa Automated Self-Cleaning | International Conference
Mohd Junaidi Mobile Ultrafiltration and Exposition on
System for Clean Water Inventions by Institutions
Supply of Higher Learning
(PECIPTA 2022)
1-3 November 2022
35 Prof. Dr. Rafie Johan | Gangsa A Kit for Detecting International Conference
Multiple Targets in A Food | and Exposition on
Inventions by Institutions
of Higher Learning
(PECIPTA 2022)
1-3 November 2022
36 Prof. Madya Ir. Dr. Gangsa A Metal Hydride Based International Conference
Mahidzal Dahari Hydrogen Storage System | and Exposition on
Inventions by Institutions
of Higher Learning
(PECIPTA 2022)
1-3 November 2022
37 Dr. Iswadi Jauhari Gangsa A Pipeline Hydropower International Conference
Generation System and Exposition on
Inventions by Institutions
of Higher Learning
(PECIPTA 2022)
1-3 November 2022
38 Prof. Dr. Fung Shin Gangsa Tiger Milk Mushroom International Conference
Yee Extract (Xlr) By Aquacool | and Exposition on
Extraction Technology Inventions by Institutions
of Higher Learning
(PECIPTA 2022)
1 -3 November 2022
39 Prof. Dr. Subha Gangsa Method for Producing International Conference

Bhassu

a Kit for Detection and
Monitoring Shrimp Bio
health

and Exposition on
Inventions by Institutions
of Higher Learning
(PECIPTA 2022)

1-3 November 2022
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BIL KETUA PENYELIDIK ANUGERAH

TAJUK PENYELIDIKAN

PAMERAN/ EKSPO

40 Prof. Dr. Lau Yee Gangsa Rapid Molecular-Based International Conference
Ling Test (Rt-Lamp) For and Exposition on
Diagnosis of Sars-Cov-2 Inventions by Institutions
Infection of Higher Learning
(PECIPTA 2022)
1-3 November 2022
4 Dr. Adeeb Hayyan Emas Novel Magnetic 13th International
Encapsulated Innovation and Invention
Paracetamol-Based Competition (1ICC 2022)
Egtectm 'Catalyst for 9 November 2022
Bioreactions
42 Prof. Madya Emas EProfiler-L / Electronic 11th International
Dr. Vengadesh Sensor Platform Invention, Innovation and
Periasamy for Detection and Design
Characterization of (INDES 2022)
Pathogens
14 - 25 November 2022
43 Dr. Adeeb Hayyan Emas Novel Continuous Prix Eiffel International
Bioreactor Packed Invention Contest 2022
with Bleached Coral 15 — 17 November 2022
Exoskeleton and
Aspirin-Based Catalyst
for Esterification of
Microalgae Ol
44 Prof Dr. Ramesh T. | Emas Exploration of Efficient Asia International
Subramaniam Energy Device (E3D) Innovation Exhibition
Tovyards Net Zero (AIINEX 2022)
Emissions
10 - 11 Disember 2022

(Sumber Data: Bahagian Perkhidmatan Penyelidikan (BPP)

3.4 JALINAN MASYARAKAT

Pusat Jalinan Masyarakat Universiti Malaya atau singkatannya UMCares terus mempergiatkan
aktiviti dan inisiatif pada tahun 2022 untuk membantu UM dalam menyalurkan ilmu
pengetahuan, teknologi dan perkhidmatan kepada masyarakat. Ini selaras dengan hasrat
universiti melalui slogan, ‘Serving the Nation, Impacting the World".

Antara aktiviti dan pencapaian UMCares sepanjang tahun 2022 adakah seperti berikut;

3.41 Pengurusan Projek Komuniti

Projek Jalinan Masyarakat Universiti Malaya (UM Community Engagement - CE)

Projek Jalinan Masyarakat Universiti Malaya (CE) bagi tahun 2022 telah berjaya diperuntukkan
kepada penyelidik akademik UM dengan jumlah RM 198,450.00. Jumlah peruntukan ini
dianugerahkan kepada 10 projek dalam dua kitaran pada tahun 2022. Kitaran pertama telah
berjaya diperuntukkan sebanyak RM 57,450.00 untuk empat projek dan kitaran kedua adalah
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sebanyak RM 119,875.00 untuk enam projek. Jumlah peruntukan diluluskan ini adalah untuk
memanfaatkan 25 komuniti di Lembah Klang. Berikut merupakan senarai projek Jalinan
Masyarakat UM untuk tahun 2022.

No. Tajuk Nama Ketua Projek Fakulti

1. Reaching Out: Bringing The Best Out of Pure Life Prof. Madya Fakulti Pendidikan
Society (PLS) Dr. Vishalache

Balakrishnan

2. Enhancing Effective Communication Strategies Dr. Yeo Siang Lee Fakulti Bahasa dan
in Autism: Children, Parents and Stakeholders Linguistik
Collaboration

3. Community Engagement for Long Covid Self-Support | Dr. Lim Yin Cheng Fakulti Perubatan
Management

4, Halal Awareness Programs and Halal Career Dr. Zalina Zakaria Akademi Pengajian
Opportunities for Youth Community Centre in Sri Islam
Pantai, Pantai Dalam Kuala Lumpur

5. Go Green Dentistry Dr. Aisyah Ahmad Fisal | Fakulti Pergigian

6. Sekuriti Makanan Ke Arah Kesejahteraan Masyarakat: | Prof. Madya Dr. Che Fakulti Sains
Potensi Kitchen Garden Sebagai Inisiatif Kelestarian | Wan Jasimah Wan
Komuniti Bandar Mohamed Radzi

7. Fitness Boot Camp: Enhancing Physical Health Dr. Maziah Mat Rosly | Fakulti Perubatan
Knowledge, Performance And Endurance Using
E-Sports Exergaming

8. Leveraging Knowledge Of Bone Donation And Prof. Madya Dr. Nor Fakulti Perubatan
Procurement Skills Among Healthcare Communities | Faissal Bin Yasin

9. Community Engagement For Wolbachia-Based Prof. Madya Dr. Wan Fakulti Perubatan
Aedes Aegypti Populations In High-Rise Residential | Yusoff Wan Sulaiman
Buildings In Selangor: A Revisited And Follow-Up
Study

10. Rebung Men: Empowerment, Educate And Navigate Prof. Madya Dr. Fakulti Perubatan

Haireen Abdul Hadi

(Sumber Data: Pusat Jaringan Komuniti)

342 UM Living Lab

Sebanyak RM 100,000.00 telah diperuntukkan untuk geran UM Living Lab bagi tahun 2021/2022.
Geran Living Lab UM merupakan sebuah platform penyelidikan berbentuk ‘translational
research’ dan ‘action oriented’ yang memberi tumpuan kepada pensyarah kanan di UM untuk
membuat penambahbaikan sistem infrastruktur dan kemudahan dalam kampus agar dapat
memberi manfaat kepada semua warga kampus. Ciri-ciri yang diberi keutamaan bagi pemilihan
kertas cadangan yang berjaya adalah projek yang mempunyai manfaat dan impak kepada
komuniti UM, di samping memberi sumbangan data kepada penarafan universiti, khususnya

Ul Green Metric World University Ranking (UIGM) dan Times Higher Education University Impact
Rankings (THE UIR).

96




Penyelidikan dan Inovasi

No  Tajuk Nama Ketua Projek Fakulti

1. UrbanAqua@UM - Universiti Malaya Community- Dr. Norhidayah Mohd | Sains
based Urban Aquaculture Training Program for the Taufek
Improvement of Food Security.

2. Sustainable University Community Smart Farming - | Dr. Roziana binti Ramli | Sains Komputer
Empowering B40 Students And Staff To Self-Produce dan teknologi
And Eat Healthy On Campus Maklumat

3. (Sharing Seminar) The Hearts of UM's Wetlands: Are | Dr. Fathiah Binti Kejuruteraan
They Beating Steadily or Under Cardiac Arrest? Mohamed Zuki

4, OleoRangers @ UM LIVING LAB - A project for Dr. Noordini Mohamad | Sains
awareness creation, knowledge enhancement and Salleh
optimum utilisation of cooking oils

5. Malaysian Stingless bee (Kelulut) farming at Rimba Dr Mohamed Pusat Sukan dan
Ilmu University Malaya Nashrudin Naharudin | Sains Eksesais

6. Navigating Business Uncertainties Via Business Dr. Marini Nurbanum | Perniagaan dan
Continuity Management: Tips for Micro Entrepreneurs | Mohamad ekonomi

7. Interactive Cash and Cost Management for UM Micro | Dr. Dayana Jalaludin Perniagaan dan
Entrepreneurs ekonomi

8. Interactive Qr Code Plant Tagging For Educational Dr. Nurul Ashikin Binti | Sains
Nature Trail At Ulu Gombak Forest Reserve Abdullah

9. Living Lab FiloskOPI - CINTA Hujung Nyawa Dr. Mohd Nazri Abdul | Pendidikan

Rahman

10. Advocating Mental Health Literacy and Help Seeking | Dr. Azmawaty Pendidikan
Behaviour Among UM Community Mohamad Nor

1. River Care 2.0: River Ranger Knowledge Exchange Dr. Noorhidayah Binti | Sains
Training Mamat

12. | “FUNGAseum” (Funga Museum): A Block That Tells All | Dr. Phan Chia Wei Farmasi

(Sumber Data: Pusat Jaringan Komuniti)

3.4.3 Program Flagship

Jalinan Keluarga Nadi Lembah Pantai

Komuniti Lembah Pantai merupakan komuniti paling hampir dengan UM. Menyedari tentang itu,
UMCares tidak ketinggalan untuk menjalankan aktiviti dengan komuniti di sana. Pada 1 Oktober
2022 (Sabtu) di PPR Sri Pantai, telah diadakan sebuah program bertajuk “Program Jalinan
Keluarga Nadi Lembah Pantai” yang bertujuan untuk menemukan warga UM bersama pihak
komuniti dan industri, memberi ruang untuk pihak universiti memahami secara lebih mendalam
sebarang masalah dan isu yang dihadapi di samping menjalinkan kerjasama yang efektif dan
berimpak tinggi di antara universiti dengan pihak luar. Dengan tema- “Komuniti Sejahtera,

Celik SDG", program ini juga sebagai usaha untuk memberi pendedahan kepada komuniti

agar mengenali dan memahami 17 elemen dalam Matlamat Pembangunan Mampan/ Lestari

(Sustainable Development Goals- SDG). Pelbagai aktiviti telah diadakan mengikut peringkat umur

bagi memudahkan fahaman berkenaan SDG. Program ini mendapat kerjasama strategik Dewan

Bandaraya Kuala Lumpur (DBKL) serta 10 wakil badan bukan kerajaan (NGO) dan agensi kerajaan.
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Matlamat Pembangunan Mampan
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3.4.4 Pertandingan DIY Made Simple 2022: Facing the New Normal: School
Transformation

Majlis penutup pertandingan “DIY Made Simple 2022" telah diadakan pada 1 Disember 2022 di
Kompleks Pengurusan Penyelidikan & Inovasi (KPPI) UM. Dengan tema “Facing The New Normal:
School Transformation” pada tahun ini, sebanyak 82 penyertaan dari semua sekolah menengah
di Malaysia telah diterima. Kolej Vokasional (Pertanian) Chenor, Pahang telah memenangi tempat
pertama diikuti SMK Tunku Besar Burhanuddin, Negeri Sembilan dan SMK Darul Aman, Alor Setar,
Kedah di tempat ketiga. Idea untuk menghasilkan sebuah kabinet alat pensterilan yang dikenali
sebagai Ultraviolet Cabinet (UVCab) telah membawa tuah kepada Kolej Vokasional (Pertanian)
Chenor, Pahang.

Program berjaya
mengumpulkan
penduduk PPR Sri Pantai
dari pelbagai peringkat
umur dan agama.

(Gambar Kiri) Lukisan
mural logo SDG oleh
kanak-kanak di PPR Sri
Pantai

(Gambar Kanan) Program
mendapat liputan
akhbar- Wilayahku
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Majlis ini lebih bermakna dengan sesi menandatangani perjanjian kerjasama (MoA) di
antara UM dan MR D.IY. Group [M] Berhad. Ini merupakan perjanjian kali kedua untuk tempoh

tiga tahun berikutnya (2023-2025).

Jadual 3.4.5: Senarai Pemenang dan Mentor bagi Pertandingan DIY Made Simple 2022

Nama Sekolah Kategori Produk Mentor dari Univesiti
Malaya
Kolej Vokasional Johan UV Cab (Ultraviolet Cabinet) Ar. Dr. Mohd firrdhaus
(Pertanian) Chenor, mohd
FEIEINE Sahabuddin
SMK Tunku Besar Naib Johan Hybrid Waste Bin En Imaduddin Abdul
Burhanuddin Halim
SMK Darul Aman, Ketiga D’five AMAN KIT Dr. Nurdiyana Zainal
Kedah Abidin
SM Setiabudi, Kuala Keempat Dispenser Ar. Dr. Mohd Firrdhaus
Lumpur Mohd
Sahabuddin
SM Agama Telok Kelima Mask Dispenser and Automatic Sr. Imran Ariff Yahya
Kemang Mask Dustbin

g §
| evipaE g
RM271745 |

Gimik penyerahan cek
sumbangan MR D.IY.
Group [M] Berhad untuk
pertandingan “DIY Made
Simple bagi tempoh 3
tahun.

Pemenang pertandingan
“DIY Made Simple”

bagi tahun 2022- Kolej
Vokasional (Pertanian)
Chenor, Pahang
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3.4.5 Simposium Antarabangsa Akademia-Komuniti Universiti Malaya (UMACE)

Simposium Antarabangsa UM Academia - Community Engagement 2022 (UMACE 2022)

diadakan secara hibrid (mod bersemuka dan dalam talian) pada 21 Disember 2022 di Kompleks
Pengurusan Penyelidikan dan Inovasi (KPPI) UM. Simposium UMACE menyediakan platform
untuk menyebarluas amalan dalam pelaksanaan projek komuniti dan memberi penarafan
bintang seperti di dalam penilaian Malaysia Research Assessment (MyRA) kepada projek — projek
komuniti yang telah dijalankan oleh penyelidik UM dan peserta luar UM, dari dalam dan luar
negara. Simposium ini telah melibatkan sejumlah 82 orang dari kalangan peserta, panel penilai,
panel forum, sukarelawan, wakil penaja dan pihak penganjur sendiri.

Pengarah Bahagian Kolaborasi Industri dan Masyarakat, Jabatan Pengajian Tinggi, YBhg. Dato’
Mohd Sharil Abdullah telah hadir untuk memberikan ucapan dalam sesi pleno dan simposium
ini telah dirasmikan oleh Dato’ Naib Canselor UM; YBhg. Prof. Dato’ Ir. Dr. Mohd Hamdi Abdul
Shukor. Satu sesi forum telah diadakan pada petang hari dengan melibatkan panel daripada
syarikat Pfizer (M) Sdn. Bhd. iaitu Puan Shamie Zainal selaku wakil dari industri dan Encik
Shamir Hameed selaku wakil pengamal media daripada ASTRO Awani. Forum bertajuk “From
quadruple to penta: Emergence of community engagement collaboration” ini mendapat reaksi
yang pelbagai dari peserta berdasarkan soalan yang diutarakan. Simposium diakhiri dengan
pengumuman pemenang iaitu projek terbaik yang telah memberi pembentangan bagi setiap
sesi sidang yang bertemakan pendidikan, ekonomi, kewangan, kebajikan sosial, ICT dan terbuka.

UNIVERSITI B2 [ e enen s
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hidruple to Penta

(Gambar Kiri) Ucapan
perasmian oleh Dato’
Naib Canselor UM; YBhg.
Prof. Dato’ Ir. Dr. Mohd
Hamdi Abdul Shukor

(Gambar Kanan)

Sesi pleno oleh
Pengarah Bahagian
Kolaborasi Industri

dan Masyarakat,
Jabatan Pengajian
Tinggi (JPT);

YBhg. Dato’ Mohd Sharil
Abdullah

Sesi forum dari kiri Ir. Dr.
Nasrul Anuar panel dari
Fakulti Kejuruteraan, Prof.
Madya Amer Siddig Amer
Nordin, Pengarah UMCares
memberikan cenderamata
kepada panel daripada
Pfizer (M) Sdn. Bhd iaitu
Pn. Shamie Zainal. Berdiri
kanan adalah En. Shamir
Hameed selaku panel
mewakili pengamal media
daripada ASTRO Awani.
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3.4.6 Projek Libatsama Sekolah

Kelab Sahabat UM (Jalinan Sekolah Angkat UM)

Program Kelab Sahabat UM bagi tahun 2022 telah berjaya diperuntukkan dana dalam bentuk
geran projek komuniti kepada penyelidik akademik UM dengan jumlah RM 183,500.00. Jumlah
peruntukan ini dianugerahkan kepada 10 projek dalam dua kitaran pada tahun 2022. Kitaran
pertama telah berjaya diperuntukkan sebanyak RM 73,500.00 untuk empat projek dan kitaran
kedua adalah sebanyak RM 110,000.00 untuk enam projek. Jumlah peruntukan diluluskan ini
adalah untuk memanfaatkan 37 komuniti sekolah di Lembah Klang. Berikut merupakan senarai
projek untuk program Kelab Sahabat UM bagi tahun 2022.

Jadual 3.4.7: Senarai projek Kelab Sahabat UM tahun 2022

No. Tajuk Nama Ketua Projek Fakulti

1. Generational Endgame 2040: A Prof. Madya Dr. Nur Amani @ | Fakulti Perubatan
University-School Based Advocacy Natasha Ahmad Tajuddin
Program

2. Fight Food Waste: Testing the Potential | Dr. Noor Hashimah Hashim Fakulti Alam Bina
of School-Based Interventions Lim

3. Implementation of an Occupational Dr. Rama Krishna Fakulti Perubatan
Safety and Health (Osh) School-Based | Supramanian
Gamification Intervention Among
Primary School Children

4, Interactive Road Safety Club in Schools | Ir. Ts. Dr. Yuen Choon Wah Fakulti Kejuruteraan

5. Mental Health Awareness Program for | Dr. Maizatul Akmar Ismail Fakulti Sains Komputer
School Students and Teachers Using Dan Teknologi Maklumat
Mobile Apps

6. Theatre-Based Intervention for Post Dr. Marlenny Deenerwan Fakulti Seni Kreatif
Pandemic Educational Issues

7. Using Mr-3D Geometry Kit Amongs Dr. Mohd Razip Bajuri Fakulti Pendidikan
Five Secondary Schools’ Students in
Klang Valley

8. The Appeal Matter - Game Board Prof. Madya Dr. Shahrul Mizan | UMCCed

Ismail

9. HIP (Highly Immersive Programme) Dr. Shanina Sharatol Ahmad | Fakulti Pendidikan
for English Communication in Schools | Shah
Environment

10. | A Community-Based Study on Foot Dr. Mohammed Ziyad Fakulti Perubatan
Pattern Assessment using a Podogram | Abduljabbar Albaker
Recorder

3.4.7 Inisiatif Impak

Research Impact (ResPACT) atau Impak Penyelidikan adalah satu inisiatif yang dilancarkan oleh

UMCares pada tahun 2022, selari dengan visi Universiti Malaya- A global university impacting the

world. Inisiatif ini bertujuan untuk meningkatkan impak sosial, kelestarian dan pembangunan
projek dengan menjalinkan hubungan rakan kongsi, program pembangunan kapasiti, dan
pemantauan serta penilaian yang berterusan. ResPACT merupakan inisiatif Impak Penyelidikan,
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yang memberi tumpuan khusus kepada projek-projek dan program-program yang melibatkan
komuniti.

Inisiatif ini diharapkan akan membantu pencetus perubahan (changemakers) untuk
mencipta impak yang berguna kepada pemegang taruh, termasuk perniagaan, industri,
dan masyarakat. Dalam usaha UMCares untuk mencapai matlamat ini, pelbagai usaha telah
dilakukan seperti menghasilkan buku panduan, menawarkan kursus Micro Credential dalam
talian, mengadakan klinik impak, membuat video impak, dan menganjurkan bengkel.

® Tiga sesi bengkel telah diadakan pada tahun 2022 (22/9/22, 24/11/22 & 8/12/22) yang
melibatkan seramai 39 peserta dari kalangan staf akademik dan bukan akademik serta
pelajar UM.

® Sesi konsultasi “101 Klinik Impak” bersama pemohon geran UMCares
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Kursus Micro Credential telah dilancarkan pada 21 Disember 2022 di platform Future Learn

https://www.futurelearn.com/courses/research-impact-respact-pathway-to-impactful-
projects/1

Online Courias / Study Shills
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Inisiatif ini memberi manfaat kepada komuniti universiti, termasuk pensyarah, pelajar pasca
siswazah, dan penyelidik, dan pada akhirnya memberi manfaat kepada masyarakat secara
menyeluruh. Pemahaman berkenaan impak sosial berkaitan komuniti dinamik, tadbir urus,
dan hubungan sosio-ekonomi akan memberi impak yang positif kepada kehidupan masyarakat
dan menyumbang kepada keadilan sejagat. Kesemua video 1-minit impak ini boleh dilayari di
https://wwwyoutube.com/playlist?list=PLZ7ImWwqx-8EzFuYzNceU-QLmlgQpCQGs.

3.4.8 Program Pemerkasaan Pelajar

Asian Student Environmental Platform (ASEP)

Asian Student Environmental Platform (ASEP) adalah salah satu program tahunan anjuran AEON
Environmental Foundation di mana mereka telah menjemput mahasiswa dari negara-negara
Asia yang terpilih untuk menjadi peserta bagi program ini. Program ASEP ini bertujuan untuk
meningkatkan kesedaran kepada mahasiswa mengenai pentingnya alam sekitar kepada kita
semua. Program ASEP ini telah bermula pada tahun 2012 lagi di mana Waseda University, Japan
telah menjadi tuan rumah bagi tahun tersebut. Pada tahun ini, program ini telah dijalankan
secara dalam talian dan “Satoyama” telah menjadi tema utama bagi program ini.

Seramai 10 orang wakil mahasiswa dipilih dari setiap negara telah menyertai program ini.
UM melalui Pusat Jalinan Masyarakat (UMCares) telah memilih 10 orang pelajar dari pelbagai
bidang dan latar belakang untuk menjadi peserta. Program ASEP ini bermula dari 2 hingga 4
0gos 2022. Sepanjang program ini, para peserta didedahkan dengan konsep satoyama dan
impak satoyama kepada alam sekitar. Para peserta juga dapat mengenali antara satu sama lain
semasa program ini dijalankan.

[ { = Tr—— == - T __—
\ A C}

Antara peserta yang telah
menyertai ASEP 2022
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Anugerah Antarabangsa “Duke of Edinburgh (DofE)” di UM

Program Anugerah Antarabangsa “Duke of Edinburgh” adalah merupakan sebuah program
anugerah antarabangsa dan kini disertai oleh 146 buah negara di seluruh dunia. Program

ini merupakan salah sebuah program yang mengiktiraf kejayaan seseorang remaja dalam
pencapaian matlamat beliau selepas menghadapi beberapa cabaran individu. Konsep program
ini bertujuan untuk membina para remaja supaya mereka menjadi warganegara yang aktif dan
bertanggungjawab dalam sumbangan mereka kepada masyarakat umum. la juga salah sebuah
program kesukarelaan yang seimbang, tanpa sebarang bentuk pertandingan yang menekankan
elemen pembinaan individu, berdikari, ketabahan, tanggungjawab, dan khidmat kepada
masyarakat Seramai 9 orang pelajar daripada UMCCed dan 6 orang pelajar daripada UM telah
berjaya ditauliahkan pada maijlis tersebut yang diadakan secara hibrid pada 24 Mac 2022 (Isnin)
bertempat di The Cube, Akademi Pengajian Islam.

Salah satu inisiatif UMCares
bagi menjalankan aktiviti
bersama pelajar sepanjang
ASEP berlangsung

(Gambar Kiri) Penyerahan
Anugerah Antarabangsa
“Duke of Edinburgh (DoFE)
kepada peserta oleh
Pengarah UMCares dan
wakil DoFE Malaysia.

(Gambar Kanan) Peserta
yang tidak dapat hadir
semasa sesi penyerahan
Anugerah Antarabangsa
“Duke of Edinburgh
(DOFE)" tetap diraikan
secara dalam talian.
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3.49 Anugerah UMCares Sesi 2021/2022

Majlis UMCares Award dan Perasmian Kelab UMCares UM telah diadakan pada 23 Disember
2022 di Galeri Penyelidikan, Kompleks Pengurusan dan Penyelidikan Inovasi UM. UMCares Award
adalah satu penganugerahan kepada pelajar yang telah bertungkus lumus dalam menjalankan
aktiviti kemasyarakatan dan aktiviti kelestarian di kolej kediaman UM.

Dengan bertunjangkan elemen pembangunan insaniah dalam diri pelajar terutamanya
dalam menjalankan aktiviti-aktiviti jalinan masyarakat. Kelab UMCares secara rasminya telah
dilancarkan sempena Majlis UMCares Award pada 23 November 2022. Antara aspek lain
yang turut diimplementasikan dalam kelab ini adalah kesukarelawanan, sukan dan rekreasi,
kemahiran serta pengembaraan yang mencabar. Tuntasnya, kesemua aspek ini diterapkan dari
Anugerah Duke of Edinburgh atau Anugerah Remaja Rakan Muda iaitu anugerah terkemuka
bagi golongan muda yang memfokuskan kepada pemupukan minat, penggilapan bakat dan
penyerlahan potensi diri belia yang berumur 15 hingga 25 tahun.

Pada Hari Anugerah UMCares telah diadakan sesi penyampaian anugerah kepada para
pemenang. Antara anugerah yang telah diadakan adalah Anugerah Eco-Challenge 2021/2022,
Anugerah Komuniti UMCares sesi 2021/2022 dan Anugerah Penyampaian Sijil Asian Student
Environment Platform kepada pelajar yang terlibat.

3.4.10 Pemindahan Ilmu melalui Media Sosial

Program pemindahan ilmu melalui media sosial adalah salah satu inisiatif UMCares dalam
menyampaikan maklumat dan informasi kepada komuniti dengan harapan ia dapat membantu
komuniti mendapatkan ilmu yang berguna untuk kehidupan seharian mereka. Antara program
yang telah dijalankan adalah Sembang Pakar UM #PODCares dan juga Impact Minute. Sembang
Pakar UM adalah koleksi video dari pakar-pakar UM dalam memberikan panduan atau nasihat
dalam kehidupan seharian mereka. PODCares pula merupakan program bual bicara mengenai
isu-isu semasa melibatkan pakar dari UM dan organisasi luar. Manakala Impact Minute pula
adalah segmen di mana pakar-pakar menceritakan projek jalinan masyarakat yang telah
dijalankan oleh mereka dan impak projek tersebut kepada masyarakat.

(Gambar Kiri) Perasmian
Kelab UMCares telah
disempurnakan oleh Prof.
Madya Dr. Amer Siddiq,
Pengarah UMCares

(Gambar Kanan)
Penyampaian hadiah
kepada pemenang
Anugerah Eco-Challenge
2021/2022
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3.5 PUSAT PENYELIDIKAN DAN PENDIDIKAN PENYAKIT BERJANGKIT
TROPIKA (TIDREC)

Jadual 3.5.1: Pencapaian HICOE TIDREC bagi tahun 2022

NAMA HICoE PENERBITAN HASIL GERAN PENYELIDIKAN, RM

PENYELIDIKAN (TAHUN 2022) (TAHUN 2022)

TROPICAL INFECTIOUS DISEASES
RESEARCH & EDUCATION CENTRE

46 8.3 JUTA
(TIDREC)

3.51 Projek Penjujukan SARS-CoV-2 Genom Kebangsaan

Susulan daripada projek penjujukan SARS-CoV-2 genom kebangsaan yang telah melangkah ke
fasa 2 di bawah KKM-KPT-MOSTI, TIDREC menerima dana suntikan sebanyak RM1.3 juta pada 17
Januari 2022 untuk meneruskan projek tersebut. Terkini, lebih kurang 2,200 sampel dari negeri-
negeri yang berlainan, terutamanya Kedah, Kelantan, Terengganu, dan Perak, telah diterima dan
diproses di TIDREC. Selepas saringan, hampir 1,700 genom virus SARS-CoV-2 yang lengkap telah
dijana. Genom data yang dijana termasuk Variant Delta dan OMICRON. Data genom ini telah
dimuatnaik ke database GISAID untuk kepentingan surveilan global. Selain daripada itu, teknik

Kesemua video program
pemindahan ilmu ini
boleh dilayari di laman
media sosial UMCares
di https://wwwyoutube.
com/@myumcares.
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baru untuk menjalankan jujukan genom virus secara terus daripada RTK cassette juga telah
berjaya dibangunkan. Memandangkan penggunaan luas RTK di hospital dan komuniti, teknik

baru ini dijangka akan mempercepatkan pengumpulan sampel dan proses jujukan genom virus.

3.5.2 Penerimaan Dana Vaksin Strategic Research Fund MOSTI Bagi Projek
Development of Next-Generation Dengue Vaccine: Oral Vaccine for Dengue
(ORAVAD)

TIDREC telah menerima dana geran penyelidikan pembangunan vaksin bernilai RM3.24 juta
untuk membangunkan vaksin oral untuk denggi dengan menggunakan platform vaksin yang
telah dibangunkan oleh TIDREC sebelum ini.

3.5.3 Penerimaan Dana Vaksin Strategic Research Fund MOSTI Bagi Projek
Development of Vaccines Using mRNA Technology Targeting Neglected Tropical
Disease (DEVARNA)

TIDREC telah menerima dana geran penyelidikan pembangunan vaksin yang bernilai RM 3.375
juta. Projek ini bertujuan untuk membangunkan calon vaksin untuk cacing cangkuk tahap
pra-klinikal dengan menggunakan platform mRNA yang dibangunkan oleh pihak TIDREC dan
berunding dengan Baylor College of Medicine. Analisis dok siliko mengenai antigen sasaran
bagi vaksin mRNA terhadap reseptor CD4+ manusia dan pemindahan teknologi untuk
membangunkan vaksin mRNA menggunakan protein GST akan menjadi hasil daripada projek 3
tahun itu.

GST

(Kiri) Bakteria
rekombinaan dikultur
melalui proses
fermentasi di dalam
makmal TIDREC.

(Kanan) Protein antigen
dipaparkan pada spora
bakteria disahkan
dengan pewarnaan
spora.

Analisis dok siliko separa
bagi protein GST terhadap
reseptor CD4+ manusia
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Penyelidik utama projek tersebut, Dr. Lee Hai Yen, telah menghadiri latihan “Global Training
Course for Standard Practice (GxP) in Biomanufacturing (vaccines)” yang dianjurkan bersama
oleh “Korean Ministry of Health and Welfare (MOHW)” dan World Health Organization (WHO).
Latihan ini telah dijalankan di International Vaccine Institute (IVI) South Korea selama 21 hari
mengenai konsep bio-pengilangan vaksin dan produk biologik.

3.5.4 Projek Antarabangsa ‘One Health in Practice in Southeast Asia’

TIDREC menerima dua dana antarabangsa daripada Institut de Recherche Pour le Dévelopement
melalui Kedutaan Perancis untuk menjalankan projek-projek berikut:

Projek 1: One Health approach to evaluate the role of oil palm habitats in biodiversity
conservation and spread of vector-borne and zoonoses in Malaysia

Projek penyelidikan ini telah dimulakan pada June 2022 di tapak kajian ladang kelapa
sawit, Komplek Penyelidikan Basir Ismail, Kota Tinggi, Johor. Sebanyak tiga aktiviti persampelan
mamalia kecil telah dijalankan pada tahun 2022. Sebanyak 960 sample biologi termasuk datah,
dan 4mpat jenis organ telah dikutip dan dibawa ke maklmal untuk ujian pengesanan pathogen
penyakit berjangkit. Kajian kini berada pada tahap pengesanan bacteria dan virus di makmal
dan dijangka akan siap pada May 2023.

Projek 2: Roach of the sky
and ground: Impact of
pest animals on urban

communities
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Aktiviti kerja lapangan persampelan mamalia kecil di sekitar Bandaraya Melaka telah diadakan
pada 31 0gos 2022 hingga 11 September 2022 dengan melibatkan 6 orang kakitangan TIDREC (1
orang Pensyarah Kanan, 2 orang Pelajar Pascasiswazah dan 3 orang Pelajar ljazah Sarjana Muda).
Persampelan telah diadakan di sekitar kawasan perumahan, rekreasi dan komersial dengan
kerjasama oleh Majlis Bandaraya Melaka Bersejarah (MBMB).

3.5.5 Kontrak penyelidikan

TIDREC telah mendatangani kontrak penyelidikan dengan pihak kolaborator/penaja dari U.S.
Naval Medical Research Centre — Asia (U.S. NMRC-A). Kontrak penyelidikan bertajuk “Surveillance
and Etiology of COVID-19 and Acute Undifferentiated Febrile Illness (AUFI) in Malaysia” bernilai
UsD210,400.00.

3.5.6 Pensijilan Profesional

Pensyarah TIDREC, Dr. Tiong Vunjia, dan pengawai sains, Pn. Siti Sara Nor'e, menerima pensijilan
profesional dalam bidang Pengurusan Biorisiko (Biorisk Management) dari International
Federation of Biosafety Associations (IFBA) pada 27 Mac 2022. Program pensijilan IFBA adalah
satu-satunya program yang diiktiraf di peringkat antarabangsa untuk memperakui kecekapan
individu dalam pengurusan biorisiko dan pelbagai disiplin teknikal yang berkaitan. TIDREC

kini mempunyai tiga orang pakar dalam bidang pengurusan biorisiko yang bertauliah tahap
professional.

E== — e ﬁ==- T

INTERMNATIONAL FEDERATION
OF BIOSAFETY ASSOCIATIONS
Sltl Sara.l‘.l-
@ Nore
IFB Certified e
Professional =

Dr. Eva Tiong Vunjia (Pensyarah Kanan) dan Pn. Siti Sarah Nor'e (Pegawai Sains) telah menerima
Sijil Kompetensi untuk IATA Infectious Substance Packaging and Shipping yang dianjurkan oleh
Sandia National Laboratories (SNL), USA pada 6 Julai 2022. Sijil Kompetensi ini sah laku selama 2
tahun untuk digunakan sebagai dokumen sokongan untuk tugas penghantaran sampel-sampel
penyakit berjangkit ke luar negara.

INTERNATIONAL FEDERATION
OF BIOSAFETY ASSOCIATIONS

Eva Vunjia
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3.5.7 Sumbangan Teknikal Antarabangsa

Pensyarah TIDREC, Dr. Low Van Lun dilantik sebagai Editor Bahagian ‘Entomologi Perubatan’
untuk jurnal berindek ISI Parasitology Research (Q2, IF: 2.289) selama 3 tahun.

e Trupie | Inte<tiane
DREC WP E

3.5.8 1st Joint Meeting TIDCL/CRCIV/TIDREC/IMPE dan 7*" International Symposium for
Cooperation on Infectious Diseases

Satu mesyuarat saintifik bagi pembentangan hasil penyelidikan penyakit berjangkit tropika
telah dianjurkan bersama dengan Tropical Infectious Diseases Cooperation Laboratory (TIDCL)
dan Insect Vector Research Center (CRCIV) dari Korea Selatan, dan Institute of Malariology,
Parastology and Entomology, Myanmar (IMPE) pada 14-18 Mei 2022 di Ajou University, Suwon,
Korea Selatan. Seramai empat orang penyelidik TIDREC telah membuat pembentangan secara
fizikal di mesyuarat tersebut. TIDREC juga telah menyertai satu bengkel penghasilan antibodi
monoclonal anjuran TIDCL selama dua hari pada 16 dan 17 Mei 2022.

3.59 Pengajuran Simposium Antarabangsa Mengenai Penyakit Berjangkit Tropika

Pada 14-16 November 2022, TIDREC telah menganjurkan “International Symposium on Tropical
Infectious Diseases” di Universiti Malaya, Kuala Lumpur, bersama dengan Tropical Infectious
Diseases Cooperation Laboratory (TIDCL), Ajou University School of Medicine, Korea Selatan.
Simposium ini telah dihadiri oleh kolaborator-kolaborator antarabangsa kami dari Korea,
India dan Vietnam, yang pakar dalam penyakit berjangkit tropika dan diagnostik. Objektif
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simposium ini adalah untuk mewujudkan satu platform bagi pemindahan pengetahuan dan
memperkukuhkan kerjasama penyelidikan pada masa hadapan. Bengkel selama dua hari juga
telah dijalankan untuk menyediakan latihan praktikal mengenai pembangunan sel hibridoma
untuk pengeluaran antibodi diagnostik, serta pembangunan sel kutu dan teknik-teknik
penyelidikan nyamuk.

i‘w m-ﬂﬂ;ﬂﬂﬁ
» L

3.5.10 Evaluasi Peranti Perubatan COVID-19 di bawah Medical Device Authority (MDA)

Melalui perlantikan TIDREC sebagai salah satu pusat evaluasi peranti perubatan COVID-19 pada
16 Februari 2021, TIDREC telah menyempurnakan sebanyak 195 evaluasi merangkumi 107 ujian
kendiri COVID-19 dan 88 peranti yang digunakan secara profesional. TIDREC juga telah menerima
permohonan daripada pihak syarikat untuk menjalankan ujian Lot to lot variation untuk

peranti yang telah dinilai sebelum ini. Ini adalah untuk memastikan setiap lot yang dijual akan
mengekalkan prestasi yang sama di dalam mengesan COVID-19.

Pihak TIDREC juga telah dilantik sebagai salah sebuah fasiliti yang menjalankan ujian
pengesahan dan penyiasatan terhadap kit-kit ujian kendiri COVID-19 yang berada di pasaran
bagi memastikan kit-kit berfungsi dengan prestasi yang baik. Sebanyak 28 jenis kit ujian kendiri
COVID-19 telah diuji oleh pihak TIDREC bagi tujuan di atas.

3.511 Program Jalinan Masyarakat TIDREC Bersama Orang Asli

Program pendidikan dan kesedaran mengenai penyakit berjangkit bawaan haiwan dan serangga
penghisap darah telah disampaikan kepada lebih kurang 120 penduduk asli terpinggir di tiga
buah terletak di daerah Muadzam Shah Pahang. Program jalinan komuniti ini telah mendapat
sumber dana dari pihak UMCares dan kerjasama dari pihak swasta, The Global Peace Foundation
(Malaysia).
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3.6 PUSAT PENGKHUSUSAN TENAGA KUASA TERMAJU UM (UMPEDAC)

3.6.1 Pencapaian penerbitan dan geran penyelidikan pada tahun 2022:

Kriteria 2021 2022
ISI - WoS Index 37 63
Geran penyelidikan (RM) 709,154 973,577
3.6.2 Pengiktirafan/Anugerah yang diterima pada tahun 2022:
BIL. ANUGERAH NAMA PENERIMA TAJUK CIPTAAN PAMERAN
1 Gold Dr. Vengadaesvaran V. Innovative Energy 12th Creation, Innovation,
Balakrishnan, Dr. Shahid Devices For E-Vehicles in | Technology & Research
Bashir the Malaysian Transport | Exposition 2022 (Virtual
Industry Edition), Universiti
Malaysia Pahang
2 Automotive Dr. Vengadaesvaran V. Innovative Energy 12th Creation, Innovation,
Excellent Balakrishnan, Dr. Shahid Devices for E-Vehicles in | Technology & Research
Award (1st Bashir the Malaysian Transport | Exposition 2022 (Virtual
place) Industry Edition), Universiti
Malaysia Pahang
3 Gold Dr. Shahid Bashir, Dr. Novel Integrated Energy | 9th Apprentice
Vengadaesvaran V. Device for Energy Innovation Research
Balakrishnan Efficient Transportation | Exhibition (AIIREX) 2022
- Road to Net Zero
Carbon Emission
4 Gold Prof. Ir. Dr. Nasrudin Nanogard Advanced 9th Apprentice
Abd Rahim, Dr. Amirul Self-Cleaning Coating Innovation Research
Syafiq Bin Abdul Jaafar, for Building Glass Exhibition 2022
Dr. Vengadaesvaran V.
Balakrishnan
5 Gold Dr. Vengadaesvaran V. Exploration of Efficient | ASIA International
Balakrishnan, Dr. Shahid Energy Device (E3D) Innovation Exhibition
Bashir towards Net Zero (AIINEX), 2022
Emissions
6 Silver Prof. Ir. Dr. Nasrudin Nanogard Advanced Innovation Product
(Physical Abd Rahim, Dr. Amirul Self-Cleaning Coating Launching and
Category) Syafig Bin Abdul Jaafar, for Building Glass Entrepreneurship 2022
Dr. Vengadaesvaran V. (INNOPLEN 2022)
Balakrishnan
7 2nd place Prof. Ir. Dr. Nasrudin Nanogard Advanced 9th Apprentice
in category Abd Rahim, Dr. Amirul Self-Cleaning Coating Innovation Research
Industry, Syafiq Bin Abdul Jaafar, for Building Glass Exhibition 2022
Researcher, Dr. Vengadaesvaran V.
Academician, | Balakrishnan
Postgraduate
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BIL. ANUGERAH NAMA PENERIMA TAJUK CIPTAAN PAMERAN

8 Silver Prof. Ir. Dr. Nasrudin Abd Scalable and PECIPTA 2022
Rahim, Dr. Muhammad standalone solar
Shakeel Ahmad, Dr. Che oxyhydrogen
Hang Seng incinerator assembly

for controllably
decomposing waste

materials
9 Silver Prof. Ir. Dr. Nasrudin Abd Anti-viral and anti- PECIPTA 2022
Rahim, Dr. Muhammad bacterial coating for PPE

Shakeel Ahmad, Dr. Amirul | Materials
Syafig Bin Abdul Jaafar,
Dr. Vengadaesvaran V.
Balakrishnan
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Pemfailan Paten

Our Ref: PTTESATERCINE |Lsa)

|
ot e PINTAS

—v
PINTAS

Your Rel: -pisase advee- Faterd, Trademas:, incerial
24 Febmiry 2022 o, ek, indusii Dur Rt FTTRIZTERGIGZIUEA il D Megaaion 3 Comref

Do s Mepsttin & Copergnt iz

e s e
TERCIO INTERKATIONAL LIMITED. S ™ dane 2022 e
Uni 10 13F, egmaimh fwaen e
Internatianal Trade Centre e TERCIO INTERNATIONAL LITED T Py By
1119 Shi Tsia Road. Tauen Wan, NT_Hing King womenlister: Lni 40, 13F, ietermational Trada Contra e
Turbeain Pogery Sraegr & 1119 Sha T Road, Tasen Wan 8T
Attn; s Cannis By il (cannisiferin oo T Hong Kang By e
Attn; Wb, Cannits Yy
Diear SinMadam,
Do Sirblactam,
DATENT AFELEATICN REHEW PATENT APPLICATION INTD UNITED STATES.
APPLICATION NO.: PI2022001061 LMITED STATES PATENT AFPLICATION HO. 17742,152
APPLICANT: TERCIO INTERMATIONAL LIMITED UNITED STATES FILING DATE: 14TH MAY 022
NVENTION: AN IRRIGATING PLANTER ASSEMBLY BASED ON ITY APPLICATION WO: PI20ZH01061
FILING DATE: 25 FEERUARY 2032 APPLICANT: TERCID HTERHATIGHAL LIBTED

INVENTICH. AN IRREGATING PLANTER ASSENSLY

Paten bertajuk An Irrigating Planter Assembly telah difailkan di Malaysia dan Amerika Syarikat
dengan nombor ID paten PI2022001061 dan 17/742,152.

Ciptaan ini berkaitan dengan pemasangan pengairan tanaman yangmana air diekstrak
dari atmosfera melalui penyerapan kelembapan tinggi bagi bahan higroskopik dan seterusnya
penyejatan melalui kesan pegun suria (solar still) disalurkan dari sistem ke tanaman, dengan
tindakan kapilari.
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3.6.3 Aktiviti UMPEDAC

Penganjuran International Postgraduate Conference for Energy Research (IPCER) 2022

IPCER 2022 telah diadakan pada 19 Disember 2022 di Hotel Pullman Kuala Lumpur Bangsar.
Persidangan ini telah berjaya mengumpulkan 150 orang peserta yang terdiri daripada ahli
akademik dan pelajar (Ph.D. dan Sarjana). Melalui persidangan ini, platform kerjasama yang
menggalakkan pelajar pascasiswazah untuk membentangkan hasil penyelidikan dalam bidang
tenaga boleh diperbaharu bersama penyelidik berpengalaman telah diwujudkan. Selain itu,
kerjasama antara UMPEDAC dengan kolaborator daripada universiti awam dan swasta di
Malaysia mahupun antarabangsa telah memperkukuh dan meluaskan lagi peluang untuk
rangkaian kerjasama penyelidikan.

116



Penyelidikan dan Inovasi

Lawatan rasmi daripada pihak berkepentingan ke UMPEDAC

Sepanjang tahun 2022, UMPEDAC telah menerima lawatan daripada pihak berkepentingan,
selaras dengan peranannya sebagai pakar rujuk dalam penyelidikan bidang nic (tenaga boleh
diperbaharu) di peringkat kebangsaan mahupun antarabangsa.

KPR Institute of Engineering and
Technology (KPRIET), India

W T =
Center for Research and Innovation (CoRl), Pengerusi Lembaga Pengarah Universiti Malaya, YBhg. Tan Sri Zarinah Anwar
Universiti Kuala Lumpur (UNIKL)
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Lawatan UMPEDAC ke Tropical Infectious Diseases Research & Education Centre (TIDREC), UM

Selain daripada menerima lawatan daripada pihak berekepentingan, UMPEDAC turut membuat
kunjungan hormat ke TIDREC pada 24 November 2022. Kunjungan yang diketuai oleh Profesor Ts.
Dr. Jeyraj Selvaraj yang turut disertai oleh barisan penyelidik UMPEDAC telah disambut baik oleh
pengarah dan staf TIDREC. Sesi pertukaran pengalaman dan idea dalam mentadbir urus pusat
penyelidikan telah berlangsung selama 3 jam. Selain itu, peluang untuk menjalankan kolaborasi
penyelidikan dalam bidang yang berkaitan turut diteroka agar penghasilan inovasi baharu bagi
menangani isu semasa berkaitan kemanusiaan dan komuniti dalam negara dapat direalisasikan,
di samping memberi nilai tambah kepada kedua-dua pusat penyelidikan.

Program Pensijilan Profesional Tenaga dan Alam Sekitar

UMPEDAC telah dipilih oleh JPPKK (Jabatan Pendidikan Politeknik dan Kolej Komuniti), KPT
untuk menjalankan Program Pensijilan Profesional Tenaga dan Alam Sekitar pada 14 Nov 2022
sehingga 14 Februari 2023. Peserta program adalah terdiri daripada pensyarah politeknik dan
kolej komuniti daripada seluruh Malaysia. Objektif utama program adalah untuk mendedahkan
para pensyarah politeknik dan kolej komuniti dengan ilmu dan teknologi terkini tenaga boleh
diperbaharu bagi menangani isu semasa dengan harapan dapat melahirkan lebih ramai pakar
dalam bidang yang berkaitan.

Melalui program ini, para peserta telah mengkaji aspek penggunaan tenaga yang lebih
meluas terutamanya daripada aspek kemampanan, ketersediaan sumber, prestasi teknikal,
kesan alam sekitar, ekonomi dan perspektif sistem. Di samping pembelajaran di dalam bilik
kuliah, para peserta turut diberi peluang untuk mengaplikasi pengetahuan mereka secara
praktikal melalui projek penyelidikan di dalam makmal di samping lawatan ke ladang solar.
Penglibatan dalam projek mini di akhir program juga boleh meningkatkan lagi kemahiran para
peserta.
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Akreditasi MS ISO/IEC 17025

Makmal Pengujian Tenaga Solar PV (PVL) telah memperoleh akreditasi MS ISO/IEC 17025 daripada
Jabatan Standard Malaysia pada 19 Julai 2017, bagi menjalankan ujian makmal (laboratory
testing) untuk solar PV Inverter. Ujian untuk PV Inverter 100W hingga 10kW (laboratory tests)
merangkumi power factor testing, current harmonics, direct current injection, under and over

voltage, under and over frequency, response to utility recovery, voltage flicker, and anti-islanding.

Dari semasa ke semasa, industri tenaga solar di negara ini telah berkembang dengan ketara
dan telah membuka peluang kepada UMPEDAC untuk menambah skop pengujian PV Inverter
agar selari dengan tuntutan semasa.

Justeru pada 3 Jun 2022, PVL memperoleh akreditasi bagi menjalankan ujian tapak (on-site
testing) untuk solar PV Inverter mengikut piawaian antarabangsa; IEC 61000, IEC 61727, dan IEC
62116.
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1. Prak I Dr Masrudin Abd Raben
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Ujian untuk PV Inverter
10kW hingga 10MW (on-
site tests) merangkumi
power factor testing,
current harmonics, direct
current injection, voltage
fluctuation, anti-islanding,
and voltage flicker.
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Pihak Berkuasa Pembangunan Tenaga Lestari (SEDA) Malaysia telah mengiktiraf UMPEDAC
sebagai Penguji Bertauliah untuk menjalankan ujian tapak (on-site testing).

3.7 INSTITUT SAINS SAMUDERA DAN BUMI (IOES)

Jadual 3.7.1: Pencapaian IOES bagi tahun 2022

PENERBITAN HASIL PENYELIDIKAN GERAN PENYELIDIKAN (RM)

HICOE/ UMCoE (1SI-WoS Index)
2021 2022 2021 2022

Institut Sains Samudera dan

Bumi (I0ES) 101 85 2,895,435.29 3,473,876.00

Pada tahun 2022, Institut Sains Samudera dan Bumi atau Institute Ocean and Earth Sciences
(I0ES) meneruskan kecemerlangan sebagai pusat penyelidikan terujuk dengan pemantapan
pencapaian sebagai Pusat Kecemerlangan Pengajian Tinggi (HICOE) Fasa Il, Kementerian
Pengajian Tinggi Malaysia dalam bidang nic Interaksi Udara — Laut — Darat. Di bawah naungan
Program HICoE Kementerian Pengajian Tinggi Malaysia, IOES melaksanakan penyelidikan

bagi tujuan memajukan pemahaman kita dalam bidang nic “Interaksi Udara-Lautan-Darat”

di bawah iklim dan pemandu bukan iklim, dan cara pemandu ini mempengaruhi cuaca dan
kebolehubahan keadaan lautan fizikal. Perubahan ini akan memberi kesan kepada proses
biota dan ekologi, menjejaskan keupayaan mereka untuk menyesuaikan diri dengan tekanan
ini. Penyelidikan ini adalah kritikal kerana ia menyumbang pengetahuan saintifik kepada
pembangunan strategi, teknologi dan dasar yang bertujuan untuk mengurangkan atau
menyesuaikan diri dengan kesan perubahan dan tekanan ini. Kecemerlangan pencapaian IOES
dalam program HICoE Fasa Il telah membolehkan IOES berjaya memeperolehi geran peruntukan
padanan sebanyak satu juta ringgit Malaysia (RM1,000,000.00) daripada Jabatan Pendidikan
Tinggi, Kementerian Pengajian Tinggi sebagai Geran Padanan Pusat Kecemerlangan Pendidikan
Tinggi (HICOE) Fasa Il IOES.

YAB Tan Sri Zarinah Anwar, Pengerusi, Lembaga Pengarah Universiti Malaya telah
mengadakan sesi lawatan ke makmal-makmal penyelidikan IOES di bawah portfolio Timbalan
Naib Canselor (Penyelidikan & Inovasi) pada 8 Februari 2022. Ketibaan beliau ke 10ES telah
diiringi oleh Prof Ir. Dr Shaliza Ibrahim (Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan & Inovasi)),
Profesor Madya Dr. Chai Lay Ching (Ketua Pusat Perkhidmatan Penyelidikan) dan Prof. Madya Dr.
Nahrizul Adib Kadri. Pengarah dan Timbalan Pengarah IOES, Prof Dr Sumiani Yusoff dan Prof Dr
Lim Phaik Eem seterusnya memberi taklimat ringkas mengenai projek HICoE IOES dan beberapa
projek penyelidikan terpilih oleh para penyelidik IOES seperti projek Zero Waste, sub program
HICoE - penyelidikan gas halocarbon, projek PULIH, HPLC analyser, projek GlobalSeaweed
STAR dan juga beberapa projek penyelidikan oleh pelajar pascasiswazah IOES. Buku-buku, siri
monograf dan buletin terbitan IOES turut diperlihatkan kepada beliau di samping beberapa
anugerah dan kejayaan yang diraih oleh para penyelidik dan pelajar pascasiswazah IOES di
peringkat antarabangsa dan kebangsaan. Di samping itu, beliau turut dibawa melawat Makmal
Penyelidikan Alga yang diketuai oleh Emeritus Prof. Dr Phang Siew Moi dan diterangkan
mengenai beberapa hasil penyelidikan alga dan produk. Antara projek yang diterang adalah
projek penjanaan bioelektrik daripada algal biophotovoltaic (BPV) dan projek SATREPS UTM-UM-
Saga University mengenai pembangunan pengkulturan rumpair laut dengan air laut dalam yang
sejuk.

120



Penyelidikan dan Inovasi

Selain daripada itu, kecemerlangan penyelidikan dan pembangunan teknologi sains marin oleh
para pakar IOES juga dikenal pasti dan dipilih oleh Kementerian Pengajian Tinggi untuk terlibat
sebagai pempamer Festival of Ideas (FOI) yang berlangsung dari 3-5 Oktober 2022 di perkarangan
lobi Kementerian Pengajian Tinggi. IOES telah membahagikan pameran kepada beberapa
bahagian iaitu Climate Change: Resiliency, Adaptation and Mitigation pada hari pertama; Algal
Biophotovoltaic (BPV) Device; Air-Land-Biota Interactions: Towards a better understanding of the
drivers and their interactions that influence the coastal ecosystem under a changing climate
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pada hari kedua dan Green products towards Environmental Sustainability: Cocos Adsorbent, dan
Kappa plastic pada hari ketiga. Melalui pameran ini, para penyelidik IOES bukan sahaja dapat
berkongsi ilmu hasil kajian bersama komuniti awam tetapi juga dapat menerokai kolaborasi
baru.
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IOES telah dijemput untuk menyertai Galeri Pameran Penyelidikan “Universiti Malaya Research
Gallery” yang dianjurkan oleh portfolio Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan & Inovasi)
melalui Bahagian Perkhidmatan Penyelidikan pada 7 September hingga 7 Oktober 2022. Galeri
Penyelidikan ini telah dirasmikan oleh YBhg. Tan Sri Zarinah Anwar (Pengerusi Lembaga
Pengarah Universiti Malaya) pada 14 September 2022. Dalam pameran penyelidikan ini, IOES
telah memaperkan hasil penyelidikan dalam bidang kajian Marin Bioteknologi; Biodiversiti
Marin dan Kajian Persisiran Pantai; Kajian Interaksi Udara-Lautan-Bumi & Perubahan Iklim dan
sebagainya. Antara bahan specimen menarik yang dipamerkan oleh I0ES adalah obor-obor,
tulang dugong, terumbu karang, karang lembut, spesimen ikan, spesies rumpair laut baharu

di Malaysia dan sebagainya. Disamping itu, Dato’ Ami Moris, Ahli Lembaga Pengarah Universiti
Malaya dan wakil dari MRANTI turut melawat ke gerai penyelidikan IOES di UM Research Gallery

pada 5 Oktober 2022 dan 7 Okt 2022.
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Di samping itu, Pusat Pendidikan Berterusan Universiti Malaya (UMCCed) telah menganjurkan
Karnival Pendidikan UM pada 28-29 September 2023 berempat di Stesen Penyelidikan Marin
Bachok, IOES, UM, Bachok, Kelantan.Pihak BMRS, IOES juga telah mengadakan pameran booth
IOES di Karnival Pendidikan UM ini dan Prof Ir. Dr. Shaliza Ibrahim juga melawat BMRS pada hari
tersebut dan berkesempatan mengunjungi pameran booth I0ES dan makmal di BMRS.

Kecemerlangan penyelidikan para penyelidik IOES juga turut mendapat pelbagai pengiktirafan
di peringkat dalam dan luar negara. Antara pengiktirafan yang terkemuka adalah seperti yang
berikut:

¢ Felo Akademi Sains Malaysia (ASM) 2022 - Profesor Ir Dr Shaliza Ibrahim FASc, telah dilantik
sebagai felo baharu Akademi Sains Malaysia (ASM) baru-baru ini di atas pencapaian yang
cemerlang dalam bidang Sains Kejuruteraan. Majlis Penganugerahan Felo Akademi Sains
Malaysia (ASM) telah diadakan pada 20 September 2022 di EQ Equatorial Plaza, Kuala
Lumpur.

¢ Pingat Tokoh Antartika Kebangsaan - Profesor Dato’ Dr Azizan Abu Samabh, Felo Penyelidik
Kanan IOES telah dianugerahkan Pingat Tokoh Antartika Kebangsaan atas pencapaian
dan sumbangan beliau dalam penyelidikan berkaitan perubahan iklim dan penyelidikan

antartika di peringat tempatan dan antarabangsa.
—— Ay

Tokoh Antartika Kebangsaan

Pl Dute’ Ve, Aciznn W Al Sl
R

World Top 2% Scientists by Stanford University - Emeritus Professor Dr Phang Siew Moi and
Professor Dr Sumiani Yusoff telah disenarakan sebagai the World's Top 2% Scientists 2022
masing-masing dalam bidang Biologi Marin & Hidrobiologi dan Sains Alam Sekitar.
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Di samping itu, pelbagai aktiviti penyelidikan/ siri seminar IOES/ mesyuarat kolaborasi
penyelidikan/ bengkel/ lawatan penyelidikan telah dilaksanakan pada tahun 2022 dalam usaha
memantapkan pencapaian penyelidikan IOES di peringkat global. Ini temasuklah Siri Seminar
Saintifik/ Webinar IOES seperti yang berikut:

Webinar 1: Traffic Pollutants and The Near-Road Environment - Webinar sulung IOES pada
tahun 2022 telah dimulakan oleh by Emeritus Prof. Dr. Peter Brimblecombe daripada National
Sun Yat-sen University, Taiwan pada 25 Mac 2022. Beliau membentangkan hasil kajian mengenai
pencemaran lalu lintas bandar (urban traffic pollution) dan seramai 20 orang peserta daripada
Malaysia, China, Taiwan dan Hong Kong telah menyertai webinar ini.

Webinar 2: Numerical Modelling of Urban Air Quality yang disampaikan oleh Prof Dr Keith
Ngan dari City University of Hong Kong berkenaan pencemaran udara bandar pada 28 Mac 2022.
Seramai 21 orang peserta daripada pelbagai negara seperti Malaysia, China, Taiwan, Hong Kong
dan Singapura telah menyertai webinar ini yang dijalankan menerusi platform Zoom. Webinar
ini jJuga merupakan perintis kepada kolaborasi penyelidikan yang akan datang dalam bidang
pemodelan pencemaran udara bandar.

Workshop on Generic Mapping Tools (GMT) telah dianjurkan secara bersama oleh Institut
Sains Samudera dan Bumi (IOES) dan Pusat Penyelidikan Antartika Kebangsaan pada 28
September 2022. Bengkel ini telah mendapat tajaan daripada FIO-UM Joint Center of Marine
Science and Technology dan berjaya menarik penyertaan daripada 20 orang peserta yang terdiri
daripada ahli akademik, penyelidik dan pelajar pascasiszwazah.

Bengkel Biosekuriti dan Konservasi telah dianjur bersama oleh IOES dan Jabatan Perikanan
Sabah pada 20 Okt 2022 di Sabah. Bengkel ini diadakan sebagai salah satu aktiviti pembangunan
kapasiti di dalam projek ASTEC yang ditaja oleh Department for Environment, Food and Rural
Affairs (DEFRA), UK melalui Natural History Museum (NHM) UK. Topik yang diketengahkan di
dalam bengkel ini adalah Conservation and Management of Wild Stocks oleh Prof. Juliet Brodie
dari NHM dan Biosecurity for the Eucheumatoid seaweed farming industry oleh Prof Elizabeth
Cottier-Cook dari Scottish Association for Marine Science (SAMS), UK.

Bengkel “International Workshop on Plastic Pollution: From the Pacific to The Pole” telah
dianjurkan bersama antara Pusat Penyelidikan Antartika Kebangsaan (NARC), Universiti
Malaya dengan kerjasama British Antarctic Survey (BAS), British High Commission, Institut
Sains Samudera dan Bumi (IOES), Institut Akuakultur Tropika (AKUATROP), Universiti Malaysia
Terengganu; Institut Pengajian Termaju, Universiti Malaya dan Yayasan Penyelidikan Antartika
Sultan Mizan (YPASM) pada 1 Disember 2022 bertempat di The Cube, Kompleks Pengajian
Termaju, Universiti Malaya sempena Hari Antartika. Bengkel ini merangkumi 10 pembantangan
oral yang mengenai isu-isu plastik global, terutama sekali berkaitan pengaruh pencemaran
plastik dari rantau Pasifik hingga ke kwasan kutub, masalah pencemaran plastik dari aspek sains,
polisi dan governan, disusuli dengan perbincangan meja bulat. Bengkel ini telah dihadiri oleh
40 orang peserta secara hibrid yang terdiri daripada pelajar pascasiswazah, ahli penyelidik, ahli
akademik, industri, kementerian dan NGO.

Selain daripada itu, satu Bengkel Perancangan Strategik IOES telah diadakan pada 17
November 2022 bagi membincangkan dan merancang hala tuju I0ES. Semua staf akademik dan
penyelidik IOES telah memberikan idea dan input bagaimana untuk lebih memajukan IOES
daripada aspek pentadbiran dan penyelidikan.
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Tanggungjawab dan komitmen IOES dalam menyumbang
dalam pembangunan kertas kerja polisi negara serta a
memberi pendedahan kepada komuniti dan pihak awam

. . .. . . Position Paper on Blue Economy:
berkenaan kepentingan bidang pengajian sains marin UNLOCKING THE VALUE OF THE OCEANS
sentiasa dititikberatkan. Laporan teknikal yang bertajuk - ‘
“Position Paper on Blue Economy: Unlocking the Value of
The Oceans 216 pp. (ISBN 978-983-2915-95-9) (https://www.
akademisains.gov.my/asm-publication/position-paper-
on-blue-economy-unlocking-the-value-of-the-oceans
telah diterbitkan dibawah Akademik Sains Malaysia pada
Disember 2022. Laporan teknikal ini diketuai oleh Emeritus
Profesor Dr Phang Siew Moi sebagai pengerusi ASM Special
Interest Group on Blue Economy dan dihasilkan bersama-
sama pakar kebangsaan termasuk Profeseor Dr Sumiani
Yusuff, Profesor Dr Lim Phaik Eem, Dr Pong Sze Wan dan Dr
Yeong Hui Yin daripada Institut Sains Samudera dan Bumi,
Universiti Malaya.

3.8 PUSAT PENYELIDIKAN FOTONIK (PRC)

Pada tahun 2022, Pusat Penyelidikan Fotonik (PRC) telah menerima sejumlah RM1.204 juta dana
dalam bentuk geran penyelidikan. Daripada jumlah terlebut 75% adalah daripada pihak industri
dan selebihnya iaitu 25% adalah daripada sumber kerajaan. Sebagai sebuah pusat penyelidikan
yang diiktiraf sebagai HICOE oleh pihak KPT, PRC juga terus giat dalam menghasilkan penerbitan
di dalam jurnal antarabangsa. Sepanjang tahun 2022, sebanyak 69 artikel daripada PRC telah
berjaya diterbitkan dalam jurnal WOS

Pada tahun 2022, PRC telah bekerjasama dengan Sime Darby Research Sdn. Bhd. (SDR)
dalam 2 lagi projek penyelidikan iaitu Development of High Power Laser in the Wavelength
Region of 1.55 and 2.0 micron for Palm Oil Fresh Fruit Bunches Harvesting dan Laser Remote
Sensor for the Assessment of Oil Pal Fruit. Projek-projek penyelidikan yang mencecah nilai
hampir RM903,000 dibiayai sepenuhnya oleh pihak SDR telah mempelopori penggunaan
teknologi fotonik terutamanya laser dalam industri perladangan kelapa sawit. la selari
dengan usaha SDR dalam mengautomasi beberapa aktiviti perladangan yang bertujuan untuk
mengurangkan kebergantungan kepada tenaga kerja asing. Projek-projek ini merupakan
kesinambungan daripada satu projek yang dimulakan pada tahun 2021.

Kerjasama PRC dengan pihak industri bukan sahaja terbatas dalam bidang penyelidikan
tetapi juga dalam pembangunan sumber manusia. Pada tahun 2022, pusat ini telah bekerjasama
dengan Coherent Inc, sebuah syarikat mutinasional yang berpengkalan di Amerika Syarikat dan
kini beroperasi di Ipoh dan Pulau Pinang. Kerjasama ini melibatkan 35 jurutera syarikat tersebut
dalam program Sarjana (Penyelidikan) di Universiti Malaya. Program yang bertujuan untu;j
menaiktaraf kelayakan pendidikan dan kemahiran jurutera-jurutera tesebut amat penting bagi
memastikan jurutera-jurutera syarikat tersebut di Malaysia adalah kompeten dan dapat berdaya
saing di peringkat antarabangsa.

PRC telah menganjurkan satu persidangan antarabangsa secara atas talian iaitu “2"
International Conference of Innovative Optical Sensors 2022” yang berlangsung selama dua hari
pada 18-19 Julai 2022. Persidangan ini dianjurkan bersama-sama dengan dua rakan kerjasama
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PRC iaitu City, University of London dan University of Southampton dan ia ditaja sepenuhnya
oleh MIGHT di bawah dana Newton Ungku Omar Fund (NUOF). Seramai lebih daripada 100
peserta dari dalam dan luar negara telah turut mengikuti persidangan ini secara maya.

3.9 PUSAT PENYELIDIKAN BIOTEKNOLOGI PERTANIAN (CEBAR)

Penubuhan CEBAR pada tahun 2005 adalah selaras dengan Dasar Bioteknologi Negara (2005
- 2020) yang telah diperkenalkan oleh kerajaan untuk menjadikan bioteknologi sebagai enjin
ekonomi baharu untuk Malaysia. Sebagai sebuah Universiti Penyelidikan, Universiti Malaya
adalah antara peneraju utama bidang penyelidikan bioteknologi pertanian di negara ini.
Justeru, CEBAR komited untuk memastikan setiap penyelidikan yang dijalankan selari dengan
perkembangan terkini dalam bidang penyelidikan bioteknologi moden dan berimpak tinggi.

Antara bidang utama penyelidikan CEBAR adalah sekuriti makanan. CEBAR banyak
menjalankan kolaborasi dalam bidang penyelidikan
bagi menghasilkan teknologi moden yang penting untuk
meningkatkan produktiviti hasil sektor pertanian dan
perikanan demi menjamin sekuriti makanan negara.
Kerjasama ini penting untuk menangani isu keselamatan
makanan global yang kini amat kritikal disebabkan
oleh cabaran seperti pandemik, perubahan iklim dan
konflik antarabangsa, sekaligus membolehkan CEBAR
mendukung visi UM ke arah menjadi universiti yang
memberi impak di peringkat global.

Gambar: Seramai lebih
daripada 10 peserta yang
terdiri daripada pengurus
dan pemimpin muda dari
Maxis telah menyertai
program kepimpinan
bidang sekuriti makanan
yang dikoordinasi bersama
beberapa penyelidik CEBAR
pada 7 November 2022.

Tanggungjawab dan komitmen CEBAR dalam
memberikan sumbangan dan impak ke arah
pembangunan rakyat secara lestari bukan sahaja
tertumpu kepada warga kampus, malah melibatkan
komuniti dan sektor awam. Bersesuaian dengan
kepakaran sedia ada warga CEBAR, the Global Institute
for Tomorrow (GIFT) telah memilih CEBAR untuk menjadi
sebahagian daripada program kepimpinan yang tertumpu
kepada kepada bidang sekuriti makanan. GIFT adalah badan pemikir bebas pan-Asia yang secara
meluas menganjurkan program kepimpinan bagi pelbagai syarikat besar Malaysia. Seramai lebih
dari 10 peserta yang terdiri daripada pengurus dan pemimpin muda dari Maxis telah menyertai
program ini yang dikoordinasi bersama oleh beberapa penyelidik CEBAR.

Jadual 3.9.1: Perbandingan pencapaian HICOE dan UMCOE Bagi Tahun 2021 dan tahun 2022

HICOE/UMCOE PENERBITAN HASIL PENYELIDIKAN = GERAN PENYELIDIKAN (RM)
(1SI-WoS Index)
2022 2021 2022 2021
Centre for Research in 46 50 1174,355.67 966,746.00
Biotechnology for Agriculture
(CEBAR)
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Jadual 3.9.2: Pengiktirafan / Anugerah Yang Diterima Oleh HICoE/UMCoE Bagi Tahun 2022

BIL. PENERIMA PENGIKTIRAFAN / ANUGERAH PERINGKAT
1 Prof. Dr. Jennifer Ann MSMBB Distinguished CEBAR Kebangsaan
Harikrishna Scientist Awards
2 Prof. Dr. Subha Bhassu | Ahli Majlis Professor Negara | CEBAR Kebangsaan
3 Prof. Dr. Subha Bhassu | Ahli British Publishing House | CEBAR Antarabangsa
(BPH)
4 Prof. Dr. Subha Bhassu | Bronze Award Winner at the | CEBAR Kebangsaan
PECIPTA 2022
5 Associate Prof. Ir. World's 2% Top Researchers | CEBAR Antarabangsa
Dr. Poo Balan A/L
Ganesan
6 Associate Prof. Ir. Ahli British Publishing House | CEBAR Antarabangsa
Dr. Poo Balan A/L
Ganesan
7 Associate Prof. Dr. Geok | UKM Knovasi 2022 tema: CEBAR Kebangsaan
Yuan Annie Tan pendekatan memperkasakan
masyarakat (Emas)
8 Associate Prof. Dr. Geok | Invention, Innovation & CEBAR Kebangsaan
Yuan Annie Tan Design on e-Learning: Bronze
Medal
9 Associate Prof. Dr. Best Poster Presentation CEBAR Kebangsaan
Yusmin binti Mohd Award
Yusuff
10 Dr. Rosazlin Abdullah Hadiah Merit, Kategori CEBAR Kebangsaan
B (Kertas Separa/Bukan
Teknikal)
n Dr. Rosazlin Abdullah HLAF Award at Tech Plan CEBAR Kebangsaan
Demo Day in Malaysia 2022
12 Dr. Norhidayah Mohd Swiss Innovation Challenge CEBAR Kebangsaan
Taufek 2021/2022 (first and second
pitching)
13 Dr. Purabi Mazumdar Advisory Board of ORESCO CEBAR Kebangsaan
PLANTATION SDN BHD
14 Dr. Figri Dizar Khaidizar | Top Downloaded Paper of CEBAR Antarabangsa
[JIMS
15 Dr. Chua Kah Ooi 5th Prize for the Young CEBAR Kebangsaan

Researcher Award
International Microbiome
Diagnostic Forum
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3.10 PUSAT PENYELIDIKAN NANOTEKNOLOGI DAN PEMANGKINAN
(NANOCAT)

NANOCAT singkatan bagi Pusat Penyelidikan Nanoteknologi dan Pemangkinan adalah sebuah
PTj yang diperbadankan oleh UM pada tahun 2012, iaitu UMCoE. Misinya adalah untuk menjadi
pemimpin dunia dalam “pemangkinan dan nanoteknologi”, penyambungan dan teknologi

hijau. Teras penyelidikan NANOCAT ialah menggunakan pemangkin untuk menyokong tenaga,
sintesis kimia, pencemaran alam sekitar dan pengurangan pemanasan global serta merancang
bahan pintar sebagai bahan pemangkin, sensor, salutan nano, dan nanokomposit. Nanocat
diberi status potensi HICOE pada tahun 2013, dalam pemangkin. Pusat ini telah berusaha untuk
mencapai status kebangsaan untuk Hicoe (MOHE) serta Nanocentre (NNC, MOSTI) dengan
sokongan dan komitmen yang kuat daripada Universiti Malaya. Pada tahun 2022, NANOCAT terus
mempamerkan kecemerlangan sebagai pusat penyelidikan bagi semua aspek.

Jadual 3.10.1: Pencapaian Keseluruhan Penerbitan Nanocat Bagi Tahun 2018 - 2022

KATEGORI 2018 2019 2020 2021 2022
Penerbitan dalam IS/ Web of | 152 177 197 190 168
Science (*)

Penerbitan dalam Scopus (*) | - - 193 196 186
Penerbitan buku 1N 26 33 15 25

penyelidikan dan bab dalam
buku (**)

Kertas polisi (**) - - - - -

Lain-lain Penerbitan (kajian | - - - - -
kes, laporan teknikal,
artikel dalam majalah,
surat khabar, karya asli,
penerbitan daripada
persidangan, digital atau
media cetak) (**)

(Sumber: UM Library)

Jadual 3.10.2: Bilangan Penerbitan berimpak tinggi yang diterbitkan dalam Tahun 2022

KATEGORI 2022

Penerbitan dalam Tier Q1 68 - 40.5%
Penerbitan dalam Tier Q2 65 - 38.7%
Peratusan bagi penerbitan Q1 & Q2 133 -79.2%

(Sumber: UM Library)
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Jadual 3.10.3: Sumber geran penyelidikan dan penerbitan di NANOCAT dan perbandingan pencapaian bagi
tahun 2021 dan 2022

JUMLAH PERUNTUKAN GERAN (RM) JUMLAH PENERBITAN HASIL PENYELIDIKAN
(1SI-WoS Index)

2021 2022 2021 2022
4,509,271.16 4,361,712.57 190 168

(Sumber Penerbitan hasil penyelidikan: UM Library)

Pada tahun 2022, NANOCAT menerima peruntukan geran penyelidikan universiti seperti lIRG,
UMRG, GC dan RU (kluster) berjumlah sebanyak RM1,408,064.00 menurun berbanding tahun 2021
iaitu berjumlah sebanyak RM2,099,769.00. Selain itu, NANOCAT turut menerima geran daripada
agensi kerajaan yang lain dengan jumlah keseluruhan sebanyak RM1,039,942.00 meningkat
berbanding tahun 2021 iaitu berjumlah sebanyak RM706,600.00. Ini menunjukkan peningkatan
berbanding tahun 2021 yang telah menerima sebanyak RM333,342.00. Antara geran agensi
kerajaan yang diterima oleh Nanocat adalah daripada Kementerian Pendidikan Tinggi (KPT)
melalui geran penyelidikan universiti seperti, FRGS dan PRGS.

NANOCAT turut menerima dana geran penyelidikan dari badan industri bagi tahun 2022
sebanyak RM1,587,005.31 di mana berlaku peningkatan berbanding tahun 2021 (RM1457,005.31).
Antara geran badan industri dan swasta yang diterima oleh Universiti adalah KW PNC (JIM),
Synergy Lite Sdn Bhd, Titanium World Technology Sdn Bhd, Karex Industries Sdn. Bhd., dan
MyBiomass Sdn Bhd.

Bagi geran antarabangsa pada tahun 2022 pula, jumlah peruntukan yang diterima juga
meningkat iaitu secara keseluruhannya menerima peruntukan berjumlah RM326,701.26
berbanding tahun 2021 iaitu sebanyak RM245,896.85. Antara geran penyelidikan antarabangsa
yang berjaya diterima oleh penyelidik Universiti adalah META, Nippon Sheet Glass Foundation,
King Khalid University dan lain-lain lagi.

Manakala, penerbitan pada tahun 2022 adalah sebanyak 168 dengan jumlah penerbitan
Q1 dan Q2 adalah sebanyak 79.2%, manakala Q3 dan Q4, sebanyak 20.8%. Jumlah penerbitan
hasil kajian bagi Q1 dan Q2 adalah meningkat sebanyak tujuh kali ganda berbanding tahun
sebelumnya.

3101 ANUGERAH

Pada tahun 2022, Pusat Penyelidikan Nanoteknologi dan Pemangkinan telah dinobatkan sebagai
penerima Anugerah Cemerlang Universiti Malaya 2022 bagi kategori HICoE dan UMCoE cemerlang.
Anugerah ini merupakan pengiktirafan tertinggi dicapai oleh NANOCAT pada tahun 2022.
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Selain itu, pencapaian dalam bentuk pengiktifan dan anugerah turut diterima oleh para
penyelidik NANOCAT di peringkat kebangsaan dan antarabangsa seperti di Jadual 3104 dan
Jadual 310.5:

Jadual 3.10.4: Pengiktirafan / Anugerah Yang Diterima Oleh NANOCAT Bagi Tahun 2022

ANUGERAH BADAN PEMBERI PERINGKAT
ANUGERAH
Prof. Dr. Sharifah Bee O.A Abd | Top 2% scientist in the | Elsevier, Clarivate | Antarabangsa
Hamid (Allahyarhamah) world
Prof. Dr. Mohd Rafie Johan Top 2% scientist in the | Elsevier, Clarivate | Antarabangsa
world
Prof. Dr. Wan Jefrey Basirun Top 2% scientist in the | Elsevier, Clarivate | Antarabangsa
world
Prof. Madya Dr. Juan Joon Top 2% scientist in the | Elsevier, Clarivate | Antarabangsa
Ching world
Prof. Madya Ir. Ts. Dr. Lai Chin | World’s Top 2% Stanford Antarabangsa
Wei Scientists (Career-long | University, United
& Single Year) States
Prof. Madya Dr. Top 2% scientist in the | Elsevier, Clarivate | Antarabangsa
Nurhidayatullaili Muhd world
Julkapli
Prof. Madya Dr. Lee Hwei Top 2% scientist in the | Elsevier, Clarivate | Antarabangsa
Voon world
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ANUGERAH

BADAN PEMBERI

ANUGERAH

PERINGKAT

8 Prof. Madya Dr. Suresh Top 2% scientist in the | Elsevier, Clarivate | Antarabangsa
Sagadevan world
9 Dr. Lee Kian Mun Top 2% scientist in the | Elsevier, Clarivate | Antarabangsa
world
10 Dr. Zaira Zaman Chowdhury | Top 2% scientist in the | Elsevier, Clarivate | Antarabangsa
world
1 Prof. Madya Dr. Suresh Wikipedia citation Wikipedia, 2022 Antarabangsa
Sagadevan follow up,
12 Prof. Madya Dr. Suresh Highly Cited My Special | Catalysts, MDPI Antarabangsa
Sagadevan Issues from the Section | journal
Catalytic Reaction
Engineering
13 Prof. Madya Dr. Suresh My Article is in the Top | Scientific Antarabangsa
Sagadevan 100 Chemistry Scientific | Reports, Nature
Reports papers Journal
published in 2022
14 Prof. Madya Dr. Nader Top 2% scientist in the | Elsevier Antarabangsa
Ghaffari Khaligh world
15 Prof. Madya Dr. Nader World's Top 2% Scientist | Stanford Antarabangsa
Ghaffari Khaligh Career-Long Citation University
Impact
16 Prof. Madya Dr. Nader World’s Top 2% Stanford Antarabangsa
Ghaffari Khaligh scientists Single Year University
Impact
17 Prof. Madya Dr. Nader Top 10000 Scientists AD Scientific Antarabangsa
Ghaffari Khaligh Index
18 Prof. Madya Dr. Nader Top Cited Article 2021- Wiley Antarabangsa
Ghaffari Khaligh 2022 CHEMBIOENG
REVIEWS
19 Prof. Madya Dr. Nader Top Cited Article 2021- Wiley Antarabangsa
Ghaffari Khaligh 2022 HELVETICA
CHIMICA ACTA
20 | Prof. Madya Dr. Suresh Award for 2022 ACS American Antarabangsa
Sagadevan Publications Peer Chemical Society
reviewer (ACS)
21 Prof. Madya Dr. Nader Hot Topic: Chemical Frontier in Antarabangsa
Ghaffari Khaligh Reactions & Catalysis Chemistry
for a Sustainable
Future
22 Prof. Madya Dr. Nader Top Reviewer ACS Publication | Antarabangsa
Ghaffari Khaligh
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ANUGERAH

BADAN PEMBERI

ANUGERAH

PERINGKAT

23 | Dr. Zaira Zaman Chowdhury Research Excellence International Antarabangsa
Award in Nanocatalysis, | Multidisciplinary
2022. Research
Institute, India
and Genovasi
University,
Malaysia, 5" July
2022.
24 | Dr. Zaira Zaman Chowdhury International Women CPAEC, West Antarabangsa
of the Year in Midland, UK and
Nanotechnology, 16%" INDIA
March, 2022, Center
for Professional
Advancement
Continuous Education.
25 Dr. Zaira Zaman Chowdhury UAE - INDO Heinrich 20-21%, Antarabangsa
Rohrer Academic September
Excellence Award in 2022, Omega
Nanotechnology, International,
Dubai
26 Dr. Yasmin Abdul Wahab Senior Member of IEEE | Institute of Antarabangsa
Electrical and
Electronics
Engineers (IEEE)
27 Dr. Yasmin Abdul Wahab Best Paper Award 2022 IEEE Antarabangsa
International
Conference on
Semiconductor
Electronics (IEEE
EDS, 2022)
28 | Dr. Yasmin Abdul Wahab Best Paper Award Malaysian Antarabangsa
FIRST PRIZE Catalysis-An
International
Journal (MClJ),
2022
29 | Dr.Yasmin Abdul Wahab Best Paper Award Malaysian Antarabangsa
SECOND PRIZE Catalysis-An
International
Journal (MClJ),
2022
30 | Dr. Marlinda Ab Rahman Best Paper Award Malaysian NANO | Antarabangsa

SECOND PRIZE

An International
Journal (MNI)),
2022
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ANUGERAH BADAN PEMBERI  PERINGKAT

ANUGERAH

31 Prof. Madya Dr. Suresh Highly cited Research University of Kebangsaan
Sagadevan paper (Science), Malaya, Malaysia,
University of Malaya 2022
32 Prof. Madya Dr. Suresh Published papers in the | University of Kebangsaan
Sagadevan top 10% Web of Science | Malaya, Malaysia,
(WoS) Indexed Journals | 2022
33 | Prof Dr. Mohd Rafie Johan Published papers in the | University of Kebangsaan
top 10% Web of Science | Malaya, Malaysia,
(WoS) Indexed Journals | 2022
34 | Prof Madya Dr. Lee Hwei Published papers in the | University of Kebangsaan
Voon top 10% Web of Science | Malaya, Malaysia,
(WoS) Indexed Journals | 2022
35 | Prof. Madya Ir. Ts. Dr. Lai Chin | IMechE Best Young Institution of Kebangsaan
Wei Member Award 2022 Mechanical
Engineers
(IMechE),
Malaysia Branch
36 Prof. Madya Ir. Ts. Dr. Lai Chin | Britishpedia’s British Publishing | Kebangsaan
Wei Successful People in House, London,
Malaysia United Kingdom
Jadual 3:10.5: Anugerah Dalam Pameran Penyelidikan Dan Ekspo Tahun 2022
BIL NAMA ANUGERAH TAJUK PENYELIDIKAN PAMERAN/EKSPO
1 Prof. Madya Ir. Ts. | Gold award A Novel Polyacrylamide Carnival of Research and
Dr. Lai Chin Wei Based Drilling Fluid Innovation (CRI 2022)
2 Prof. Madya Dr. Gold award Smart Photoactive Air International Conference
Juan Joon Ching Purification Curtain Fabric | and Exposition on
(Fresh Air Curtain) Inventions by Institutions
of Higher Learning
(PECIPTA 2022)
3 Prof. Madya Ir. Ts. | Gold award & Infinite Purity Technology | Malaysia Technology Expo
Dr. Lai Chin Wei Outstanding Award (MTE) - The International
Innovation Awards 2022
4 Prof. Madya Ir. Ts. | Silver award A Novel Functionalised The International Research
Dr. Lai Chin Wei Polyacrylamide (F-PAM) and Symposium and
Exposition (RISE)
5 Prof. Madya Ir. Ts. | Silver award Synergistic Effect of 11th International
Dr. Lai Chin Wei Polyacrylamide as Water Invention, Innovation &
Based Drilling Fluid Design 2022 (INDES 2022)
6 Prof. Madya Ir. Ts. | Silver award Rheological Study of INOVAS 2022: Human
Dr. Lai Chin Wei Water-Based Well-being & Sustainable
Drilling Fluids Community
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BIL NAMA ANUGERAH TAJUK PENYELIDIKAN PAMERAN/EKSPO
7 Prof. Madya Ir. Ts. | Silver award Our Devotion of Duty for a | The MTE 2022: Sustainable
Dr. Lai Chin Wei Better Nation Development Goals

International Innovation
Awards (SDGIIA)

8 Prof. Dr. Mohd Bronze award A Kit for Detecting Multiple | International Conference
Rafie Johan target DNA Species in Food | and Exposition on
Inventions by Institutions
of Higher Learning
(PECIPTA 2022)

9 Prof. Madya Dr. Lee | Gold medal International Research Antarabangsa
Hwei Voon and Innovation
Symposium and
Exposition (RISE) 2022

10 | Prof. Madya Dr. Lee | Gold award The International Borneo | Antarabangsa
Hwei Voon Innovation, Exhibition &
Competition (IBIEC)

5.10.7 KOMUNITI DAN KELESTARIAN

Berikut adalah antara aktiviti jalinan masyarakat dan pencapaian yang berkaitan di bawah tadbir
urus NANOCAT bagi tahun 2022;

Terdapat lebih daripada 20 seminar telah berjaya dilaksanakan sepanjang tahun 2022 yang
telah berlangsung secara atas talian dan juga fizikal. Seminar berkenaan telah melibatkan
pelbagai agensi dan institusi dari dalam dan luar negara. Antaranya adalah seperti berikut:

GLA-UM Conclave 2022, 4™ April 2022.
Bf S.FEEBH Come and join us for FREE

Plasse. 202

A.P_Dr. Nuthichaystulialy Muhd Julkapli =

" (¥ANoed, Date: 4th April 2022
! Time: 1:30 pm (MYT)/ 11 :00 am (IST)
Eir. Abhishek Stivestave - Venue: Microsoft Team virtual room
[I;IE'DL Of Chentistry, GLA University) ot spaakore from NANOCAT

. . BEHS pltcon In D e : coes M, Malaysia snd BLA University, India.
i rime HInnJeeHWin

. Yasmiiti Abdul Wahiab -"i
 (NANocAT.UM P -y

&

L

D, A K : Organize by:
. :' [Dept Ofu!ﬂ!iﬂlrﬂu‘ l.h'l\rmﬁy] OO O
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Webinar on “The Palm Oil Industry in Malaysia: From Tropical Tree to Table”, 215 April 2022.
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SATU Presidents’ Forum 2022 JRS Sustainability Webinar Series, 26th july 2022

I

|
. Application Metal Oxide Hybrid Nanomaterials
)

SATU Presidents” Forum | 2022 |RS Sustainability Webinar (4)

or Treatment of Pollutants Under Solar Radiation

"ﬂ‘f!ﬂ“]u!y 2022, Tuesday | 14:00-15:00 (GMT+8, Taiwan Time) | Cisco Webex Meetings

-8 8

Speaker Chair
Nurhidayatullaili Muhd :
y 3 Lee Hwei Voon
Julkapli
Associate Professor Associate Professor
Nanotechnology & Catalysis Research Certre Nanotechnology & Catalysis Research Certre
University of Malmys Unversity of Malaya

Webinar on “Development of Nanocomposites for Water Treatment Applications” Speaker: Prof. Is
Fatimah (Universitas Islam Indonesia), 15" August 2022

15 August 2022 2:00 - 3:00 pm Physical Seminar

Development of Nanocomposites for Water
Treatment Applications

P

Prof. Dr. Is Fatimah
Invited Speaker

Depariment of Chemistry
Universitas isham indoresia
Anggarik Serirar oo e i s
Livel 3, bstitutn for Advanced Shelos, Universi Molan 7"
Yt by

» ;
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Online Forum on “Nanotechnology Development in Malaysia: Challenges and Future Prospect”
Speakers: APDr. Ruslinda Abdul Rahim, Mr.Devandran Krishnan, and Prof. Mohd Rafie Johan, 161
August 2022.

Dntene Farum

“Hanslerknaipyy Develapmard in Malayis
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Distinguished lecture and book launching: “Additive Manufacturing for Chemical Sciences and
Engineering” Speaker: Dist. Prof. Dr. Suresh K. Bhargava (RMIT, Australia), 29" September 2022

310.2 Publisiti dan visibiliti (Keterlihatan)

NANOCAT juga menjalankan publisiti dan visibiliti untuk mempromosikan servis teknikal dan

juga beberapa produk keluaran NANOCAT.
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3.10.3 Penerbitan jurnal

NANOCAT terus melaksanakan penerbitan jurnal pada tahun
2022 iaitu Malaysian Catalysis-An International Journal (MCIJ) dan
Malaysian NANO An International Journal (MNIJ) bagi Volume 2.
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Secara amnya Jabatan Hal Ehwal Pelajar atau singkatannya JHEP berperanan untuk
melahirkan graduan yang holistik dan dinamik melalui aktiviti/ program yang dianjurkan serta
memberi perkhidmatan dari segi infrastruktur, kemudahan, nasihat kewangan dan kebajikan
pelajar. Di universiti, Jabatan ini berfungsi menguatkuasakan Statut Universiti Malaya (Badan-
Badan Pelajar) 1979 dan Kaedah-Kaedah Universiti Malaya (Tatatertib Pelajar- Pelajar) 1999
di samping beberapa peruntukan lain di bawah Akta Universiti Dan Kolej Universiti 1971 yang
berkaitan dengan pelajar.

Jabatan ini diketuai oleh Timbalan Naib Canselor dan dibantu oleh seorang Timbalan
Pendaftar dalam hal ehwal pentadbiran, perkhidmatan, kebajikan pelajar dan 2 (dua)
orang Pengarah yang menguruskan Pusat Kebolehpasaran Graduan dan Kerjaya dan Pusat
Keusahawanan & Pembangunan Pelajar. Disamping itu, Timbalan Naib Canselor (HEP) juga
dibantu oleh pegawai-pegawai kanan di Bahagian Khidmat Pengurusan Hal Ehwal Pelajar,
Bahagian Pengurusan Penginapan & Fasiliti, Bahagian Pengurusan Kewangan serta Pengurus
Kolej-kolej Kediaman.

Untuk tahun 2022, Jabatan Hal Ehwal Pelajar meneruskan usaha mempertingkatkan urusan
perkhidmatan, pembangunan, kebajikan dan program/aktiviti pelajar selepas pandemik
COVID-19 yang melanda seluruh negara. Pelbagai aktiviti/program yang telah dirangka untuk
mempertingkatkan potensi pelajar secara menyeluruh dan bersepadu di peringkat HEP dan Kolej
Kediaman diteruskan mengikut perancangan. Ini adalah bagi memastikan perkhidmatan yang
diberikan memenuhi keperluan pelajar secara menyeluruh.

Berikut adalah antara pencapaian secara keseluruhan untuk JHEP bagi tahun 2022:

BIL. PERKARA PENCAPAIAN
1. Kebolehpasaran graduan | Berdasarkan Sistem Kajian Pengesanan Graduan 1(SKPG1) yang
dijalankan semasa konvokesyen, kadar kebolehpasaran graduan tahun
2022 adalah 881%. (maklumat tidak rasmi pada 24 Februari 2023)
2. Pelaksanaan Ko- Seramai 5,061 orang pelajar telah mengambil kursus Ko-Kurikulum bagi
Kurikulum JHEP Semester 2, Sesi 2021/2022 dan Semester 1, 2022/2023.
3. Kebajikan pelajar ljazah | Jumlah pelajar B40 yang menerima bantuan adalah seramai 2,512 orang
Dasar daripada keseluruhan jumlah pelajar B40, 8,374 orang.
4, Keterlibatan dalam Sebanyak 134 projek luar terlibat dalam aktiviti melibatkan komuniti.
komuniti
5 Pengurusan Pelajar Luar | Pengurusan yang lebih teratur dan tersusun dalam membantu pelajar
Kampus Luar Kampus.
41 PENGENALAN

411 Penganjuran Universiti Malaya Week of Welcome (UM- WOW)

Universiti Malaya Week of Welcome (UM-WOW) bagi Sesi Akademik 2022/2023 berlangsung
sepenuhnya secara bersemuka bagi sesi akademik 2022/2023. Pelaksanaan UM-WOW terdiri
daripada komponen berikut:
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® Minggu Suai Kenal Pelajar Asasi
® Minggu Haluan Siswa

e  Majlis Meraikan Calon Baharu Pascasiswazah

UM-WOW bermula dengan pendaftaran penginapan pelajar asasi melalui Minggu Suai
Kenal Pelajar Asasi yang dilaksanakan pada 6 dan 7 Ogos 2022 dan diikuti dengan program
pengisiannya pada 8 sehingga 10 Ogos 2022.

Manakala, pendaftaran penginapan pelajar bagi Minggu Haluan Siswa dilaksanakan pada 8
dan 9 Oktober 2022 diikuti dengan aktiviti-aktiviti pada 10 hingga 13 Oktober 2022.

Universiti Malaya Week of Welcome Postgraduate Welcoming Ceremony telah dilaksanakan
pada kedua-dua semester iaitu pada 19 Oktober 2022 untuk Semester 1 dan sambutan kehadiran
pelajar di Semester 2 Sesi 2022/2023 dilaksanakan pada 2 Mac 2023.

Gambar di sekitar Hari
Pendaftaran UM-WOW:
MHS Sesi Akademik
2022/2023

Ucapan Perasmian
dari YBhg. Profesor
Dato’ Ir. Dr. Mohd
Hamdi Abd Shukor
UM-WOW: MHS Sesi
Akademik 2022/2023

Gambar di sekitar
acara sukan Karnival
Aktiviti Pelajar -
UM:WOW MHS Sesi
Akademik 2022/2023

Gambar di sekitar
Majlis Penutupan -
UM:WOW MHS Sesi
Akademik 2022/2023

Ucapan Perasmian
dari YBhg. Professor
Dato’ Ir. Dr. Mohd
Hamdi Abd Shukor
UM-WOW: PGWC
Semester 2, Sesi
Akademik 2022/2023

Gambar di sekitar UM-

WOW: PGWC Semester

2, Sesi Akademik
2022/2023
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4.2 Inisiatif Pemerkasaan Pengurusan Pelajar

Bagi memastikan pengurusan pelajar diperkasakan, pengwujudan jawatan Timbalan Dekan (Hal
Ehwal Pelajar) diperkenalkan mulai 1 Januari 2022 di semua PTj akademik. Langkah ini diambil
bagi memastikan urusan kebolehpasaran graduan, keusahawanan, precision intervention, aktiviti
pembangunan pelajar dan kebajikan pelajar diselaraskan antara JHEP dan PTj. Seramai 19 orang
TD/TP HEP telah dilantik.

Selain itu, jawatan Pengurus Kolej Kediaman telah diwujudkan bermula pada 3 Januari 2022.
Seramai 5 orang Pengurus Kolej Kediaman telah dilantik untuk Zon 1, 2, 3, 4 dan 5 bagi tempoh
3 tahun. Pengurus-pengurus kolej kediaman yang dilantik akan bekerjasama dengan TD/TP HEP
dalam aktiviti pembangunan dan kebajikan pelajar.

Dengan pelantikan TD/TP (Hal Ehwal Pelajar) dan Pengurus Kolej Kediaman ini, urusan
berkaitan kebolehpasaran graduan, keusahawanan, precision intervention, aktiviti kebajikan dan
pembangunan pelajar dapat ditambah baik dengan berkesan.

4.2 Pembangunan Pelajar

421 Aktiviti Pelajar

Pilihanraya kampus

Untuk tahun 2022, tradisi pelaksanaan Pilihan Raya Kampus masih diuruskan sepenuhnya
oleh pelajar. Jawatankuasa Pilihan Raya Kampus Universiti Malaya (JPRKUM) atau lebih dikenali
dengan UMCEC telah ditubuhkan dan diberikan autonomi untuk menganjurkan pilihan raya
kampus tanpa sebarang campur tangan pihak pentadbiran atau pengurusan universiti. Pilihan
raya kampus telah diadakan pada 26 Jun 2022.

Berikut adalah maklumat pilihanraya kampus bagi tahun 2022:
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UNIVERSITI MALAYA

NOTIS PENGISYTIHARAN

AKTA UNIVERSITI DAN KOLEJ UNIVERSITI 1971
PERLEMBAGAAN UNIVERSITI MALAYA 2010
PEMILIHAN MAJLIS PERWAKILAN PELAJAR UNIVERSITI MALAYA TAHUN 2022
Mengikut Seksyen 57 Perlembagaan Universiti Malaya [P.U.(A) 444]

Dengan ini dimaklumkan bahawa pemilihan Majlis Perwakilan Pelajar Universiti Malaya (MPPUM) bagi
memilih sepuluh (10) orang wakil kawasan Umum dan dua (2) orang wakil setiap kawasan
Akademi/Fakulti/Pusat untuk menjadi ahli MPPUM bagi tahun 2022 telah berlangsung dengan jayanya
pada 17 Jun 2022 hingga 19 Jun 2022 (Jumaat hingga Ahad) melalui Sistem e-Undi. Setelah tamat
Sesi Bantahan dan Sesi Rayuan keputusan pemilihan menurut Perkara 35 dalam Buku
Peraturan-peraturan dan Tatacara Pemilihan MPPUM, Jawatankuasa Pilihan Raya Kampus Universiti
Malaya (JPRKUM) secara rasminya mengisytiharkan keputusan Pilihan Raya Kampus Universiti Malaya
bagi tahun 2022:

1. KEPUTUSAN CALON-CALON KAWASAN AKADEMI/FAKULTI/PUSAT

FAKULTI FARMASI

NAMA CALON INDIVIDU/KUMPULAN JUMLAH UNDIAN

ASHRAF HUZAIFAH BIN MOHAMED SUFFIAN SUARA SISWA MENANG
TANPA BERTANDING

LIM ZHI XUAN SUARA SISWA MENANG
TANPA BERTANDING
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FAKULTI PERUBATAN

NAMA CALON INDIVIDU/KUMPULAN JUMLAH UNDIAN
CARLOS SEBASTIEN JOHN SUARA SISWA 379
TIONG CHIONG KIAN SUARA SISWA 357
SITI HAJAR BADZLIN BINTI GHAZALI ANGKATAN MAHASISWA 133

CALON BERJAYA: CARLOS SEBASTIEN JOHN, TIONG CHIONG KIAN

FAKULTI SAINS

NAMA CALON INDIVIDU/KUMPULAN JUMLAH UNDIAN
THEN KAI YANG SUARA SISWA 630
MUHAMMAD DANIAL HAFIZEE BIN MD. SUARA SISWA 557
HAFIZULLAH
MUHAMMAD SYAFIQ BIN SUNNYROSE ANGKATAN MAHASISWA 490
BEE JIAN SIEN ANGKATAN MAHASISWA 363
MUHAMMAD ZAHIN BIN HASHIM NEO-SISWA 222

CALON BERJAYA: THEN KAI YANG, MUHAMMAD DANIAL HAFIZEE BIN MD. HAFIZULLAH

FAKULTI SAINS KOMPUTER DAN TEKNOLOGI MAKLUMAT

NAMA CALON INDIVIDU/KUMPULAN JUMLAH UNDIAN
JASON WONG JACK BEBAS 316
PHUAH EN YI SUARA SISWA 31
MUHAMMAD FARIS BIN AHMAD FAIZ SUARA SISWA 240
AMIRUL ASYRAF BIN ZAINAL ABIDIN ANGKATAN MAHASISWA 142

MOHAMAD AIZAT BIN MOHD PAKHRUDDIN

MAHASISWA PROGRESIF

91

CALON BERJAYA: JASON WONG JACK, PHUAH EN YI
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AKADEMI PENGAJIAN MELAYU

NAMA CALON INDIVIDU/KUMPULAN JUMLAH UNDIAN
MUHAMMAD NAQIB EMIR BIN ABDULLAH MAHASISWA PROGRESIF 226
MUHAMMAD ZAHIRUDDIN KHUZAIMI BIN | MAHASISWA PROGRESIF 214
BADRU'L HISHAM
MUHAMMAD SYAMIR SYAZANI BIN SHAFIE ANGKATAN MAHASISWA 207
AINUR AIN NAJIHA BINTI MOHD PAKRI ANGKATAN MAHASISWA 133

CALON BERJAYA: MUHAMMAD NAQIB EMIR BIN ABDULLAH, MUHAMMAD ZAHIRUDDIN KHUZAIMI
BIN BADRU'L HISHAM

FAKULTI ALAM BINA

NAMA CALON INDIVIDU/KUMPULAN JUMLAH UNDIAN
HELEN HEE PEI ERN SUARA SISWA 179
RUBEIN KUMAAR A/L J.JEYAKUMAR MAHASISWA PROGRESIF 169
AMIRUL AIMAN BIN AMIRUL ISKANDAR SUARA SISWA 146
SHARVINMENON A/L CHANDRAMENON ANGKATAN MAHASISWA 128

CALON BERJAYA: HELEN HEE PEI ERN, RUBEIN KUMAAR A/L J.JEYAKUMAR

FAKULTI BAHASA DAN LINGUISTIK

NAMA CALON INDIVIDU/KUMPULAN JUMLAH UNDIAN
NOR ALLYSHA SHAHIRA BINTI ROSNAN ANGKATAN MAHASISWA 234
NUR MALISSA NATASHA BT MUHAMAD [ ANGKATAN MAHASISWA 161
REDZUAN
SHARIENA AZWANY BINTI SHAMSUL AZHAR SUARA SISWA 90
MUHAMMAD DZHAFFRY AIMAN BIN ZULKIFLI [ MAHASISWA PROGRESIF 79

CALON BERJAYA: NOR ALLYSHA SHAHIRA BINTI ROSNAN, NUR MALISSA NATASHA BT
MUHAMAD REDZUAN
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FAKULTI SASTERA DAN SAINS SOSIAL

NAMA CALON INDIVIDU/KUMPULAN JUMLAH
UNDIAN
MUHAMMAD SYAZANI BIN HAFIANG MAHASISWA PROGRESIF 500
JUDITH BINTI BIMBO MAHASISWA PROGRESIF 365
RICHARD FRANKIE ANAK NYELIPI ANGKATAN MAHASISWA 354
NIK NUUR AZAM SHAH BIN MOHD SHAH @ [ ANGKATAN MAHASISWA 347
NIK MOHD SHAH

CALON BERJAYA: MUHAMMAD SYAZANI BIN HAFIANG, JUDITH BINTI BIMBO

FAKULTI SENI KREATIF

NAMA CALON INDIVIDU/KUMPULAN JUMLAH UNDIAN
NUR FATIHAH MAISARAH BT JAFRI SUARA SISWA 51
MUHAMMAD FAROZ ANAND BIN ROZLAN ANGKATAN MAHASISWA 44
YANG YEE XUAN MAHASISWA PROGRESIF 37
TAN YANG ZHEN MAHASISWA PROGRESIF 34

CALON BERJAYA: NUR FATIHAH MAISARAH BT JAFRI, MUHAMMAD FAROZ ANAND BIN ROZLAN

FAKULTI PERGIGIAN

NAMA CALON INDIVIDU/KUMPULAN JUMLAH UNDIAN

MOHAMMAD NABIL HAKIMI BIN FERDAUS SUARA SISWA MENANG
TANPA BERTANDING

CHAN HUA EN SUARA SISWA MENANG
TANPA BERTANDING

FAKULTI UNDANG-UNDANG

NAMA CALON INDIVIDU/KUMPULAN JUMLAH UNDIAN

LAIYUE YI SUARA SISWA MENANG
TANPA BERTANDING

SURREN A/L RAMACHANDRAN SUARA SISWA MENANG
TANPA BERTANDING

PUSAT SUKAN DAN SAINS EKSESAIS

NAMA CALON INDIVIDU/KUMPULAN JUMLAH UNDIAN

CAROLINE ANAK SAME ANGKATAN MAHASISWA MENANG
TANPA BERTANDING

TAN SIEW ENG ANGKATAN MAHASISWA MENANG
TANPA BERTANDING

AKADEMI PENGAJIAN ISLAM

NAMA CALON INDIVIDU/KUMPULAN JUMLAH UNDIAN
MUHAMMAD AMIRUL SYAFIQ BIN MUHAMAD NEO-SISWA 1085
FADIL
KU SARAH BINTI KU ABD HAMID NEO-SISWA 975
AFIFHADI BIN MARJOHAN MAHASISWA PROGRESIF 251
CALON BERJAYA: MUHAMMAD AMIRUL SYAFIQ BIN MUHAMAD FADIL, KU SARAH BINTI KU ABD
HAMID

146



Hal Ehwal Pelajar

FAKULTI KEJURUTERAAN

NAMA CALON INDIVIDU/KUMPULAN JUMLAH

UNDIAN
ROSHINAN A/L CHANDRAMOHAN SUARA SISWA 589
TEN KANG YEAW SUARA SISWA 532
KHAIRUN NAJWA BINTI ZULKIFLEE NEO-SISWA 382
MUHAMMAD FIRDAUS BIN ANUAR ANGKATAN MAHASISWA 377

CALON BERJAYA: ROSHINAN A/L CHANDRAMOHAN, TEN KANG YEAW

FAKULTI PENDIDIKAN

NAMA CALON INDIVIDU/KUMPULAN JUMLAH UNDIAN
AMNI SAHIRA BINTI MUHAMMAD AZAM NEO-SISWA 171
MUHAMMAD AIMAN MALIK CHAN BIN | ANGKATAN MAHASISWA 132
MUHAMMAD CHAN KUM TONG
AHMAD SYAKIR BIN MOHD HALILI NEO-SISWA 126
SITI SARAH ZULAIKHA ZAHARI ANGKATAN MAHASISWA 108
NUR QISTHINA DIANA BINTI ‘AFIF SUARA SISWA 101

CALON BERJAYA: AMNI SAHIRA BINTI MUHAMMAD AZAM, MUHAMMAD AIMAN MALIK CHAN BIN
MUHAMMAD CHAN KUM TONG

FAKULTI PERNIAGAAN DAN EKONOMI

NAMA CALON INDIVIDU/KUMPULAN JUMLAH UNDIAN
GOH YAN TING SUARA SISWA 645
LEE ZHAO LONG SUARA SISWA 524
AMIRAH BINTI MOHAMAD ANGKATAN MAHASISWA 451
AHMAD MUSS'AB BIN MOHAMMED SALLEH MAHASISWA PROGRESIF 394

CALON BERJAYA: GOH YAN TING, LEE ZHAO LONG
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FAKULTI KEJURUTERAAN

NAMA CALON INDIVIDU/KUMPULAN JUMLAH
UNDIAN
ROSHINAN A/L CHANDRAMOHAN SUARA SISWA 589
TEN KANG YEAW SUARA SISWA 532
KHAIRUN NAJWA BINTI ZULKIFLEE NEO-SISWA 382
MUHAMMAD FIRDAUS BIN ANUAR ANGKATAN MAHASISWA 377
CALON BERJAYA: ROSHINAN A/L CHANDRAMOHAN, TEN KANG YEAW
FAKULTI PENDIDIKAN
NAMA CALON INDIVIDU/KUMPULAN JUMLAH UNDIAN
AMNI SAHIRA BINTI MUHAMMAD AZAM NEO-SISWA 171
MUHAMMAD AIMAN MALIK CHAN BIN | ANGKATAN MAHASISWA 132
MUHAMMAD CHAN KUM TONG
AHMAD SYAKIR BIN MOHD HALILI NEO-SISWA 126

SITI SARAH ZULAIKHA ZAHARI

ANGKATAN MAHASISWA

108

NUR QISTHINA DIANA BINTI ‘AFIF

SUARA SISWA

101

CALON BERJAYA: AMNI SAHIRA BINTI MUHAMMAD AZAM, MUHAMMAD AIMAN MALIK CHAN BIN

MUHAMMAD CHAN KUM TONG

FAKULTI PERNIAGAAN DAN EKONOMI

NAMA CALON INDIVIDU/KUMPULAN JUMLAH UNDIAN
GOH YAN TING SUARA SISWA 645
LEE ZHAO LONG SUARA SISWA 524
AMIRAH BINTI MOHAMAD ANGKATAN MAHASISWA 451
AHMAD MUSS'AB BIN MOHAMMED SALLEH MAHASISWA PROGRESIF 394

CALON BERJAYA: GOH YAN TING, LEE ZHAO LONG
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2. KAWASAN UMUM

NAMA CALON INDIVIDU/KUMPULAN JUMLAH UNDIAN

NUR NAJWA HUREEN BINTI MD MAJID SUARA SISWA 3864
OO0l GUO SHEN SUARA SISWA 3780
ARVINKUMAR A/L K.MOHAN SUARA SISWA 3458
BO CHI CHIAN SUARA SISWA 3405
ATHIRAH BINTI MUHAMMAD AMIN SUARA SISWA 3278
AHMAD ZARFAN BIN ABU ZAKI SUARA SISWA 3269
NAQIB AL HUSSAINI BIN NOR ANUAR SUARA SISWA 2924
DHURGESSWARAN A/L VEERAN SUARA SISWA 2678
MUHAMMAD NORAIMAN BIN ZULKIFLI ANGKATAN MAHASISWA 2677
SUDAARSHAN A/L BASKAR SUARA SISWA 2545
MUHAMMAD AQIL FIKRY BIN MOHD NEO-SISWA 2464
ANNUARY

NUR NAZIRAH BINTI ABDULLAH ANGKATAN MAHASISWA 2297
MUHAMMAD ANAS FITRI BIN AHMAD FAUZI NEO-SISWA 2228
MUHAMMAD AMIRUL AMIN BIN MOHD BASRI ANGKATAN MAHASISWA 2192
SITI NUR NASYITAH BINTI HAFIDZAN NEO-SISWA 2156
LEE CHIA LOKE MAHASISWA PROGRESIF 2137
AHMAD ABRAR BIN MOHD RAHIM NEO-SISWA 1937
OOl JIAYI ANGKATAN MAHASISWA 1912
WAN AQIF HAQIUDDIN BIN WAN ABDUL | ANGKATAN MAHASISWA 1887
HALIM

MUHAMMAD SAIFUL IZUAN BIN OSMAN NEO-SISWA 1784
MUHAMMAD AMIRUL FAHMI BIN AHMAD [ ANGKATAN MAHASISWA 1737
WAHID

MUHAMMAD AZARUDDIN BIN AZMI ANGKATAN MAHASISWA 1732
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HIFZHAN HAF1Y BIN MOHD. SHAFFIK MAHASISWA PROGRESIF 1731
SITI LACITAN ANGKATAN MAHASISWA 1728
SHARIFAH SHARMAINE BINTI  SYED | MAHASISWA PROGRESIF 1718
SHAHARUDDIN

NUWAIRAH BINTI MOHD NAZARUDDIN MAHASISWA PROGRESIF 1705
JOHNSON A/L THOMAS ANGKATAN MAHASISWA 1680
ILAVARASAN A/L TAMILCHELVAN MAHASISWA PROGRESIF 1334
DHANEISH A/L KUMAR MAHASISWA PROGRESIF 1029
m:\(l—i:rMMAD HAZEEM HAZMAN HAIMAN BIN | MAHASISWA PROGRESIF 917

CALON BERJAYA: NUR NAJWA HUREEN BINTI MD MAJID, OOI GUO SHEN, ARVINKUMAR A/L
K.MOHAN, BO CHI CHIAN, ATHIRAH BINTI MUHAMMAD AMIN, AHMAD ZARFAN BIN ABU ZAKI,
NAQIB AL HUSSAINI BIN NOR ANUAR, DHURGESSWARAN A/L VEERAN, MUHAMMAD NORAIMAN
BIN ZULKIFLI, SUDAARSHAN A/L BASKAR
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3. PENGUMUMAN

(1) Semua calon bertanggungjawab menyediakan laporan kewangan kempen berserta resit asal. Laporan
kewangan kempen perlu diserahkan kepada JPRKUM selewat-lewatnya tujuh (7) hari selepas
pengisytiharaan keputusan Pilihan Raya Kampus, iaitu pada 1 Julai 2022 (Jumaat), 9:00 malam
melalui e-mel rasmi JPRKUM, umcec@um.edu.my.

(2) Semua maklumat dan keputusan pemilihan adalah diaudit oleh Jawatankuasa Audit Pilihan Raya

Kampus Universiti Malaya dan muktamad.

(3) Tempoh sah pelantikan ahli MPPUM adalah selama setahun atau dua semester. MPPUM akan
terbubar secara automatik setelah genap setahun daripada tarikh Pilihan Raya Kampus Universiti
Malaya tahun 2022 atau mengikut bahagian XI dalam Buku Peraturan-peraturan dan Tatacara

Pemilihan MPPUM, iaitu keadaan luar jangka (Force Majeure).

(4) Semua calon diminta untuk menyemak maklumat sebelum menghantar borang pengembalian wang
cagaran dan proses pengembalian wang cagaran akan dimaklumkan setelah kesemua perkara
tersedia kelak.

Pihak JPRKUM juga ingin memaklumkan bahawa peratusan turun mengundi pada Pilihan Raya
Kampus Universiti Malaya tahun 2022 adalah sebanyak 57.84%. Peratusan ini dikira setelah menambah
kesemua peratusan turun mengundi bermula 17 Jun 2022 hingga 19 Jun 2022 (Jumaat hingga Ahad).
JPRKUM merakamkan penghargaan tertinggi dan tahniah serta ribuan terima kasih kepada semua calon

dan pengundi. Selamat maiju jaya!
Disahkan oleh,
N /__‘--'

NURUL NADHIRAH BINTI MOHAMAD TAJUDIN

Presiden

LWIVTRSIT) WALAYA CAMPUE FLECTION C0MMITT

>
G,

CAMPUS ELECTION
COMMITTEE

BLECTION COMWTTES

WY WAWTYW LA

AP

Jawatankuasa Pilihan Raya Kampus Universiti Malaya
Sesi 2021/2022 Tarikh: 24 Jun 2022
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422 Program Keusahawanan

Program dan aktiviti keusahawan pelajar di bawah pengurusan JHEP adalah disusun bagi
menyokong aspirasi Pelan Tindakan Keusahawanan IPT 2021-2025 untuk melahirkan graduan
yang kreatif, inovatif dan berdaya-saing. Semenjak negara memasuki fasa pemulihan daripada
pandemik Covid-19 pada awal 2022, pendidikan dan program pembudayaan keusahawanan
dalam kalangan pelajar UM telah mengambil pendekatan yang lebih praktikal serta
menggabungkan kepakaran ahli akademik dan usahawan. Program dan aktiviti tersebut
termasuklah memberi peluang kepada pelajar untuk terlibat dengan aktiviti pemasaran dan
jualan, perantisan dan bimbingan mentor, serta pertandingan yang berasaskan perniagaan.

BIL. TARIKH

1.

7 April - 24
November
2022

NAMA PROGRAM

Idealab@HEP

TEMPAT

Bilik Idealab@
HEP

SINOPSIS PROGRAM

Program Idealab ialah sebuah program yang
dirangka dengan matlamat utama untuk
mendidik dan menggalakkan pelajar-pelajar
Universiti Malaya terhadap pemikiran kreatif
dan budaya menyelesaikan masalah.

21 April -3
Jun 2022

Agrobazaar

Gazebo KPS

Agrobazaar adalah sebuah program yang
dijalankan pada hari Khamis dan Jumaat
bagi Minggu Ke-6 dan ke-10 semester
pertama dan kedua yang memfokuskan
kepada jualan berbentuk produk makanan,
hasil bumi serta produk buatan tempatan
dan lain-lain.

15 Ogos - 23
November
2022

Digital
Innovation
Creativepreneur
(DICE)

Universiti
Islam Sultan
Zainal Abidin,
Gong Badak,
Terengganu

Program Digital Innovation Creativepreneur
(DICE) 2022 adalah sebuah program peringkat
nasional dan ianya bertujuan untuk melatih,
melahirkan dan memantau pelajar IPT

yang akan menubuhkan syarikat dalam
bidang inovasi dan teknologi berkonsepkan
keusahawanan kreatif.

14 Oktober -
30 November
2022

Pertandingan
Usahawan
Inovasi Piala
Menteri
Pengajian Tinggi

Hotel Zenith,
Putrajaya

Pertandingan Usahawan Inovasi Piala
Menteri Pengajian Tinggi yang bertemakan
“Inovasi Hari Ini Untuk Kelestarian

Masa Hadapan” adalah seiring dengan
perkembangan dan keperluan masa kini
di mana inovasi dalam kehidupan perlu
diterapkan bagi memenuhi cabaran
globalisasi kelak. Sebanyak 62 kumpulan
daripada 47 Institusi Pendidikan Tinggi
(IPTA/IPTS/ Politeknik dan Kolej Komuniti)
telah menyertai pertandingan tersebut bagi
merebut gelaran juara.

Bermula 20
November
2022

Program
Perantisan
Syarikat Pemula

Kompleks
Perdanasiswa,
Universiti
Malaya

Program ini menjadi alternatif kepada
Latihan Industri (LI) untuk pelajar yang
berpotensi dan berminat dalam bidang
keusahawanan menjalani LI mereka sebagai
perantis kepada usahawan PKS yang berjaya.
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423 Program Kebolehpasaran Graduan dan Kerjaya

Bagi meningkatkan kebolehpasaran graduan yang dikeluarkan oleh UA, pelbagai program/
aktiviti telah diadakan di bawah Urusan Kebolehpasaran Graduan dan Kerjaya untuk tahun 2022.
Berikut adalah antara program yang telah diadakan pada tahun 2022:

BIL. TARIKH NAMA PROGRAM  TEMPAT SINOPSIS PROGRAM
1. 10 & 13 Januari | Program Dalam talian | ®  Program ini membolehkan para peserta mendapat pemahaman
2022 Graduate yang baik tentang Microsoft PowerPoint dalam mengurus slaid
Upskilling induk, mencipta jadual dan carta, mencipta animasi, mencipta
Training (GUT): rancangan tersuai dan menyediakan slaid untuk pembentangan.
M/crosoﬁ ®  Program ini membantu graduan meningkatkan kemahiran
AR penggunaan Microsoft PowerPoint yang akan membantu dari segi
Popular Tools. pelaksanaan kerja.
e  Pihak PKGK telah menghebahkan maklumat jemputan program
kepada pelajar berkenaan melalui siswamail
e Seramai 73 orang pelajar telah menghadiri program ini.
2. 17 & 22 Januari | Program Dalam talian | ®  Program ini membolehkan peserta memperoleh pemahaman
2022 Graduate umum yang baik mengenai ciri-ciri utama Microsoft Word, memberi
UpskRilling mereka kemampuan untuk menghasilkan dokumentasi standard,
Training (GUT): memformat teks, memasukkan gambar dan mencetak dokumen.
Aihereselie o) ® Pihak PKGK telah menghebahkan maklumat jemputan program
Popular Tools kepada pelajar berkenaan melalui siswamail.
(Kumpulan 2) ‘ . N o
e Seramai 51 orang pelajar telah menghadiri program ini.
3. 24 & 27 Januari | Program Dalam talian | ®  Program ini membolehkan peserta memperoleh pemahaman
2022 Graduate umum yang baik mengenai ciri-ciri utama Microsoft Word, memberi
Upskilling mereka kemampuan untuk menghasilkan dokumentasi standard,
Training (GUT): memformat teks, memasukkan gambar dan mencetak dokumen.
Microsoft Excel e  Pihak PKGK telah menghebahkan maklumat jemputan program
Popular Tools kepada pelajar berkenaan melalui siswamail.
® Seramai 118 orang pelajar telah menghadiri program ini.
4, 19 & 26 Januari, | Graduate Dalam Talian | Program ini adalah anjuran bersama Fakulti Alam Bina.
916 & 2:,3 Upgk{ll/ng . e This course will guide the participant to learn about multiple
Februari 2022 Trammg (Gur): communication sRills (verbal and non-verbal), in the form of poster,
Effective o oral presentation and technical report writing as well as team
Co‘mmun/cat‘/on worRing. This is useful to communicate the complex processes within
Sk/l{s for Built the BuilT Environment (BE) profession.
Environment ) _
Professionals. ® Sasaran peserta adalah seramai 60 orang pelajar.
5. 22 & 23 Januari | Graduate Dalam talian | Program ini adalah anjuran bersama Institut Asia-Eropah.
2022 Upskilling N

Training (GUT):
SPSS Hands-0n:
Data Analysis for
Research and
Publication.

Program ini akan menumpukan kepada cara SPSS dapat digunakan
dalam penyelidikan. la akan membincangkan analisis statistik biasa
dan penggunaan analisis yang sesuai untuk menjawab soalan
penyelidikan dan menguji hipotesis.

Sasaran peserta adalah seramai 20 orang pelajar.
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BIL. TARIKH NAMA PROGRAM  TEMPAT SINOPSIS PROGRAM
6. 21 Julai 2022 GRADUAN Career | Dalam talian | ®  Program ‘GRADUAN Career Bootcamp x CareerKit@UKK’ merupakan
Bootcamp x usahasama di antara UKK dan GRADUAN bagi membantu pelajar
CareerKit@UKK : terutamanya kepada pelajar tahun akhir sebelum memasuki alam
Sesi 1: Successful pekerjaan.
Rgsume UMY e Selama 28 tahun, GRADUAN adalah sumber kerjaya yang terkemuka.
Video Resume GRADUAN juga merupakan rakan kongsi pilihan majikan terkemuka
Malaysia dalam hal pengambilan bakat dan penjenamaan majikan,
membantu organisasi dan generasi pemimpin organisasi yang akan
datang.
e Ppihak PKGK telah menghebahkan maklumat jemputan program
kepada pelajar berkenaan melalui siswamail.
® Seramai 27 orang pelajar telah menghadiri program ini.
7. 28 Julai 2022 GRADUAN Career | Dalam talian | ®  Program ‘GRADUAN Career Bootcamp x CareerKit@UKK merupakan
Bootcamp x usahasama di antara UKK dan GRADUAN bagi membantu pelajar
Careerkit@UKK: terutamanya kepada pelajar tahun akhir sebelum memasuki alam
Sesi 2: Confidence pekerjaan.
and D‘/gltal. e Selama 28 tahun, GRADUAN adalah sumber kerjaya yang terkemuka.
B VoS GRADUAN juga merupakan rakan kongsi pilihan majikan terkemuka
Malaysia dalam hal pengambilan bakat dan penjenamaan majikan,
membantu organisasi dan generasi pemimpin organisasi yang akan
datang.
e Pihak PKGK telah menghebahkan maklumat jemputan program
kepada pelajar berkenaan melalui siswamail.
e Seramai 22 orang pelajar telah menghadiri program ini.
8. 4 Ogos 2022 Sesi 1 Dalam talian | ®  Program ini bertujuan untuk memberi pendedahan kepada pelajar
CareerKit@UKK tahun akhir tentang perkara berkaitan pembangunan kerjaya dan
Semester Break juga dapat membantu pelajar untuk membuat persediaan sebelum
Programme: Topik memasuki alam pekerjaan.
E Kenah Q] G ® Pihak PKGK telah menghebahkan maklumat jemputan program
kerJay.a yang kepada pelajar berkenaan melalui siswamail.
sesuali
_ ® Seramai 188 orang pelajar telah menghadiri program ini.
Modul 1: Potensi
diri dan peluang
kerjaya
9. 11 Ogos 2022 Sesi 2 Dalam talian | ®  Program ini bertujuan untuk memberi pendedahan kepada pelajar
CareerKit@UKK tahun akhir tentang perkara berkaitan pembangunan kerjaya dan
Semester Break juga dapat membantu pelajar untuk membuat persediaan sebelum
Programme: memasuki alam pekerjaan.
T‘?p'k & Reste ® Pihak PKGK telah menghebahkan maklumat jemputan program
d|kehenQak| HR' kepada pelajar berkenaan melalui siswamail.
bukan dimaki
HR. Modul 2: ® Seramai 143 orang pelajar telah menghadiri program ini.
Penulisan resume
yang efektif
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BIL. TARIKH NAMA PROGRAM  TEMPAT SINOPSIS PROGRAM
10. 18 Ogos 2022 Sesi 3 Dalam talian | ®  Program ini bertujuan untuk memberi pendedahan kepada pelajar
CareerKit@UKK tahun akhir tentang perkara berkaitan pembangunan kerjaya dan
Semester Break juga dapat membantu pelajar untuk membuat persediaan sebelum
Programme: Topik memasuki alam pekerjaan.
< ResLIme SE ] ® Pihak PKGK telah menghebahkan maklumat jemputan program
tak cukup,'ar'wda kepada pelajar berkenaan melalui siswamail.
perlu ada ini!
® Seramai 128 orang pelajar telah menghadiri program ini.
Modul 3:
Penyediaan
dokumen
sokongan untuk
memburu kerja
M 25 Ogos 2022 Sesi 4 Dalam talian | ®  Program ini bertujuan untuk memberi pendedahan kepada pelajar
CareerKit@UKK tahun akhir tentang perkara berkaitan pembangunan kerjaya dan
Semester Break juga dapat membantu pelajar untuk membuat persediaan sebelum
Programme: Topik memasuki alam pekerjaan.
4 Dapat ker@ e  Pihak PKGK telah menghebahkan maklumat jemputan program
S(fsniiélm media kepada pelajar berkenaan melalui siswamail.
® Seramai 120 orang pelajar telah menghadiri program ini.
Modul
3:Penggunaan
media sosial /
Linkedin untuk
pencari kerja
12 8 September Sesi 5 Dalam talian | ®  Program ini bertujuan untuk memberi pendedahan kepada pelajar
2022 CareerKit@UKK tahun akhir tentang perkara berkaitan pembangunan kerjaya dan
Semester Break juga dapat membantu pelajar untuk membuat persediaan sebelum
Programme: Topik memasuki alam pekerjaan.
?: Baga|rr,1ana. nak e Pihak PKGK telah menghebahkan maklumat jemputan program
perform’ kerja kepada pelajar berkenaan melalui siswamail.
ol > ® Seramai 97 orang pelajar telah menghadiri program ini
Kemahiran
penting dalam
pencarian kerja
13 15 September | Sesi 6 Dalam talian | ®  Program ini bertujuan untuk memberi pendedahan kepada pelajar
2022 CareerKit@UKK tahun akhir tentang perkara berkaitan pembangunan kerjaya dan
Semester Break juga dapat membantu pelajar untuk membuat persediaan sebelum
Programme: memasuki alam pekerjaan.
Topik & Bma e Pihak PKGK telah menghebahkan maklumat jemputan program
penampllan kepada pelajar berkenaan melalui siswamail.
meyakinkan
dengan mudah ® Seramai 81 orang pelajar telah menghadiri program ini
Modul 6: Etika
pemakaian
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BIL. TARIKH NAMA PROGRAM  TEMPAT SINOPSIS PROGRAM
14 22 September | Sesi 7 Dalam talian | ®  Program ini bertujuan untuk memberi pendedahan kepada pelajar
2022 CareerKit@UKK tahun akhir tentang perkara berkaitan pembangunan kerjaya dan
Semester Break juga dapat membantu pelajar untuk membuat persediaan sebelum
Programme: memasuki alam pekerjaan.
Tovp|k /- Kuasal ® Pihak PKGK telah menghebahkan maklumat jemputan program
skil temu duga kepada pelajar berkenaan melalui siswamail.
berkesan - _ ] . o
bersemuka dan e Seramai 85 orang pelajar telah menghadiri program ini
atas talian
Modul 7: Tip dan
teknik temu duga
15 29 September | Sesi 8 Dalam talian | ®  Program ini bertujuan untuk memberi pendedahan kepada pelajar
2022 CareerKit@UKK tahun akhir tentang perkara berkaitan pembangunan kerjaya dan
Semester Break juga dapat membantu pelajar untuk membuat persediaan sebelum
Programme: Topik memasuki alam pekerjaan.
8 Tekmk buru e Pihak PKGK telah menghebahkan maklumat jemputan program
kerjg idaman kepada pelajar berkenaan melalui siswamail.
sehingga dapat! _ _ N o
. e Seramai 81 orang pelajar telah menghadiri program ini
Modul 8: Teknik
cari kerja
dalam pasaran
mencabar
16 21 Oktober 2022 | Taklimat SKPG Dalam talian | ® Pendedahan graduan kepada SKPG.
®  Objektif: Pencapaian kadar respons dan kadar kebolehpasaran
graduan
17 30kt -30 Nov | SKPG Portal GREaT | ®  Sasaran 85% kadar respons dan kadar GE.
2022 (Lanjut ) e  Graduan tahun 2022 (UMCCed dan semua PTj Akademik kecuali
sehingga 31 Dis
ASASI).
2022)
18 Konvo 5-13 Program Bangunan ®  Kaunter SKPG (pengambilan jubah konvokesyen graduan tahun
Disember 2022 | Kebolehpasaran | Peperiksaan, 2022).
Graduan, Anjuran | UM
PKGK,JHEP
19 22 Nov 2022 Sesi Kerjaya Kompleks e  (Anjuran Fakulti Sains dengan kerjasama GECC dan PERKESO).
Imp|an.: Devyan ®  Program ini bertujuan untuk memberi pendedahan kepada pelajar
Persediaan Kul|ah', . tahun akhir tentang persiapan diri untuk hadapi alam kerjaya.
Resume dan Fakulti Sains

Penyediaan Diri
untuk Temu Duga

Peserta: Pelajar tahun akhir Fakulti Sains.
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BIL. TARIKH NAMA PROGRAM TEMPAT SINOPSIS PROGRAM
20 30 Nov 2022 Jihad Idealab@ ®  Program ini bertujuan untuk memberi pendedahan kepada pelajar
Pendidikan@ HEP tidak kira tahun pengajian mengenai persiapan diri dan personal
UM - Zakat@ grooming untuk hadapi alam kerjaya.
Personaliti.
Program ini
anjuran bersama
Unit Zakat
UM dan Pusat
Pungutan Zakat
PPZ-MAIWP
21 23 Mac 2022 MyCareer@Kabel | Dalamtalian | ®  Program Kerjaya ini diadakan untuk memberi pendedahan kepada
pelajar tahun akhir tentang perkara berkaitan pembangunan
kerjaya. membantu mereka membuat persiapan sebelum memasuki
alam pekerjaan.
e  Seramai 27 orang pelajar telah menghadiri program ini.
22 15 Jun 2022 MyCareer@ Dalam talian | ®  Program Kerjaya ini diadakan untuk memberi pendedahan kepada
Knowledgecom pelajar tahun akhir tentang perkara berkaitan pembangunan
kerjaya. membantu mereka membuat persiapan sebelum memasuki
alam pekerjaan.
® Seramai 27 orang pelajar telah menghadiri program ini.
23 22 Jun 2022 MyCareer@Invest | Dalam talian | ®  Program Kerjaya ini diadakan untuk memberi pendedahan kepada
KL Corporation pelajar tahun akhir tentang perkara berkaitan pembangunan
kerjaya. membantu mereka membuat persiapan sebelum memasuki
alam pekerjaan.
® program berkenaan melalui siswamail.
e  Seramai 27 orang pelajar telah menghadiri program ini.
24. | 30 November | MyCareer@KLAY | Dalam talian | ®  Program Kerjaya ini diadakan untuk memberi pendedahan kepada
2022 Enersol (M) Sdn. pelajar tahun akhir tentang perkara berkaitan pembangunan
Bhd kerjaya. membantu mereka membuat persiapan sebelum memasuki
alam pekerjaan.
®  Seramai 27 orang pelajar telah menghadiri program ini.
25. 28 - 29 Okt JobFest : Dalam talian | ®  Program Kerjaya ini diadakan untuk memberi pendedahan kepada
2022 UMxPerkeso pelajar tahun akhir tentang perkara berkaitan pembangunan

kerjaya. membantu mereka membuat persiapan sebelum memasuki
alam pekerjaan.

Pihak PKGK telah menghebahkan maklumat jemputan program
kepada pelajar berkenaan melalui siswamail.

Seramai 27 orang pelajar telah menghadiri program ini.
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4.3 Perkhidmatan dan Kebajikan Pelajar

431 Penginapan (Kolej Kediaman)

Jabatan Hal Ehwal Pelajar (JHEP) UM menguruskan 12 kolej kediaman di dalam Kampus Universiti
Malaya, satu kolej kediaman di Pusat Pendidikan UM Petaling Jaya yang juga dikenali sebagai
Kolej Kediaman Ketiga Belas (KK13), satu kolej kediaman di Pusat Pendidikan UM Bachok,
Kelantan & 2\dua fasiliti penginapan iaitu Rumah Antarabangsa (IH) yang terletak di Seksyen 17
& Apartment Jepun (A)) yang terletak di Seksyen 16.

Kolej Kediaman Ketiga Belas (KK13) di Pusat Pendidikan UM Petaling Jaya mula
menempatkan sepenuhnya pelajar diploma (UMCCed) pada 1Jun 2022 untuk sesi akademik
2022/2023. 1193 pelajar diploma (UMCCed) telah menginap di KK13 sepanjang tahun 2022.

Manakala bagi Kolej Kediaman di Pusat Pendidikan UM Bachok, kerja-kerja naiktaraf dan
pembaikan bangunan (fasa 2) masih berlangsung dan belum dapat menempatkan pelajar
secara fizikal di kolej kediaman. Oleh yang demikian, kesemua pelajar yang mengikuti program
Asasi Pengajian Islam dan Program Khas Bahasa Arab perlu mengikuti pengajian mereka untuk
sesi akademik 2022/2023 di kampus utama UM. JHEP telah menyediakan penginapan kepada
kesemua pelajar tersebut yang berjumlah 335 orang di Kolej Kediaman Kelima (KK5).

Secara keseluruhan untuk tahun 2022, agihan penginapan pelajar Sesi 2022/2023 adalah
seperti berikut:

Jenis Pelajar / Pengajian Kolej Kediaman
1. Pelajar ljazah Sarjana Muda KK1 - KK12
2. Pelajar Asasi Pengajian Islam, Program Khas KK5

Bahasa Arab
3. Pelajar Asasi Sains, RPK] KK11, KK12
4, Pelajar ljazah Tinggi KK5, KK10, IH, AJ
5. Pelajar Antarabangsa KK1 - KK12, IH, AJ
6. SUKSIS KK12
7. PALAPES KK5
8. Pelajar OKU KK7

Peratusan pelajar yang menginap di kolej kediaman pada tahun 2022 adalah seperti berikut:
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PERATUS PELAJAR MENGINAP DI KOLEJ KEDIAMAN

100%
99% 99%

95%
92% 92% 93% 93%
e 88% 88%

75% i 80%

50%

25%

PERATUS PELAJAR MENGINAP

0%
KK1 KK2 KK3 KK4 KK5 KK& KK7 KK8 KKI KK10 KK11 KK12

KOLEJ KEDIAMAN

4.3.2 Alternatif Penambahan Kapasiti Penginapan Pelajar

Kapasiti penginapan pelajar di UM adalah sebanyak 12,429 tidak mencukupi untuk menampung
bilangan pelajar sedia ada di UM iaitu sebanyak 30,568 pelajar. Sebagai alternatif penambahan
kapasiti penginapan pelajar, JHEP telah mengambil inisiatif berikut:

(1) Menyewa bangunan penginapan dari pihak LAKIM

(2) Pembukaan semula Blok D, KK10 (tahun sebelumnya, blok ini digunakan sebagai Pusat
Pengasingan Terpusat untuk kes positif Covid-19 di kalangan pelajar UM)

(3) Pembukaan dorm di KK11 yang boleh menampung 96 pelajar

(4) Menyediakan penginapan tambahan pelajar di 6 buah Rumah Kediaman Universiti yang
dinamakan sebagai Rumah Kediaman Siswa.

4.3.3 Pengurusan Pelajar Luar Kampus

Bagi memastikan pengurusan pelajar luar kampus yang teratur, JHEP dari semasa ke semasa
melakukan perkara berikut:

(1) Pengumpulan data pelajar luar kampus bertujuan mengenal pasti jumlah & lokasi
penempatan semasa pelajar yang berada di Luar Kampus selain memudahkan
perancangan sama ada untuk tujuan aktiviti, kebajikan atau keselamatan.

(2) Pengumpulan maklumat rumah untuk disewa bertujuan mendapatkan senarai rumah
yang berpotensi sebagai penginapan pelajar luar kampus. Maklumat ini diberikan oleh
tuan rumah dengan beberapa butiran yang telah dikenalpasti oleh JHEP seperti kadar
sewa, jenis rumah, kelengkapan dalam rumah dan lain-lain.

(3) Hebahan maklumat rumah untuk disewa bertujuan memudahkan pelajar mendapatkan
maklumat rumah sewa di sekitar Universiti Malaya. Hebahan ini dibuat di laman web
JHEP serta melalui email pelajar.
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Secara keseluruhan untuk tahun 2022, JHEP telah membuat kerjasama dengan 101 tuan
rumah / organisasi yang menyediakan penginapan di luar kampus dengan jumlah keseluruhan
kapasiti sebanyak 326 katil.

4.3.4 Pengurusan Penginapan bagi Pelajar Dijangkiti COVID-19

Bagi menguruskan kes positif di kalangan pelajar, JHEP telah menetapkan bilik kuarantin
disediakan di setiap kolej kediaman bermula 27 September 2022 untuk penempatan pelajar di
kolej yang disahkan positif COVID-19. Pelajar luar kampus yang disahkan positif Covid-19 perlu
menjalani kuarantin di rumah / rumah sewa masing-masing.

4.3.5 Bantuan Kewangan / ‘in-kind’ Kepada Pelajar

Kebajikan pelajar terus menjadi fokus utama dan agenda tetap JHEP. Bantuan secara bersasar
adalah penting untuk menyokong perkembangan pelajar dan meningkatkan tahap ekonomi.
Justeru itu, JHEP sentiasa konsisten dalam mengkaji pendekatan dan kaedah baharu untuk
menyediakan perkhidmatan sokongan yang sesuai dengan keperluan pelajar.

Perincian sumbangan dan agihan bantuan adalah seperti berikut:

BANTUAN KEWANGAN
DATA AGIHAN BANTUAN TUNAI BAGI TAHUN 2022
Bil. | Sumber Bantuan Butiran Agihan Bantuan Jumlah Jumlah
Pelajar
1 Yayasan al-Musta'an Bantuan Bulanan kepada 75 RM112,500.00
asnaf miskin dari kalangan
anak yatim/piatu (RM150/
bulan) untuk 10 bulan
2 Yayasan kebajikan Siswa Bantuan sara diri 300 RM 60,000.00
Nl Fasa | (RM300 untuk 100
orang)
Fasa Il (RM150 untuk 200
orang)
3 Yayasan Tunku Abdul Bantuan RM300 selama 10 15 RM 45,000.00
Rahman bulan
4 UITAD, Toh Puan Aishah, Bantuan sara diri 100 RM 85,000.00
Tan Sri Zarinah
5 Mercy Malaysia Bantuan zakat sara diri 93 RM 18,600.00
6 Tabung Haji Bantuan elaun makan dan 7 RM 51,300.00
minum pelajar PASUM
(RM300)
7 Malakoff Corporation Bantuan Zakat Yuran 20 RM 20,000.00
Tertunggak
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DATA AGIHAN BANTUAN TUNAI BAGI TAHUN 2022

Bil. | Sumber Bantuan Butiran Agihan Bantuan Jumlah Jumlah
Pelajar
8 Tabung Zakat UM Bantuan Zakat Semester 1, 514 RM 857,975.00
2 dan semester khas sesi
2021/2022
Bantuan zakat pelajar 13 RM 12,550.00
UMCCed
Bantuan Bencana Banjir 129 RM 129,000.00
9 Tabung Kebajikan Bantuan kos perubatan 59 RM 134,603.10
dan khairat kematian
JUMLAH 1489 RM 1,526,528.10
DATA AGIHAN BANTUAN TUNAI BAGI TAHUN 2022
Bil. | Sumber Butiran Agihan Bantuan Jumlah Jumlah
Pelajar
1 Tabung Haji Bantuan komputer riba 163 RM 489,000.00
kepada
2 Bursa Malaysia Bantuan Komputer Riba 26 RM 78,000.00
3 Program Gerobok Rezeki 150 bungkus Bantuan 150 RM 54,000.00
MAIWP (Foodpack) makanan tengah hari
RM15.00 per pek ( 24 kali)
4 Foodbank Siswa UM Bantuan makanan kering 9N RM 41,000.00
dan keperluan harian
pelajar Kuarantin / B40
JUMLAH 2250 RM 662,000.00

4.4 Kecemerlangan Pelajar

4.4 Anugerah dan Pencapaian Pelajar

Dalam melahirkan mahasiswa yang berkualiti dan holistik, Jabatan Hal Ehwal Pelajar sangat
menitik beratkan dan menyokong penglibatan pelajar dalam aktiviti pembangunan kemahiran
insaniah seperti kepimpinan, kesukarelawanan, pengucapan awam, dan sebagainya.
Penglibatan pelajar UM sebagai pemimpin mahasiswa dan sukarelawan telah mendapat
pelbagai pengiktirafan baik di peringkat kebangsaan, mahupun antarabangsa. Pelajar UM juga
telah mengharumkan nama Universiti melalui kemenangan yang dicipta dalam beberapa
pertandingan teknologi, inovasi, keusahawanan dan kebudayaan.

Khusus untuk pengucapan awam, Majlis Orator Universiti Malaya atau MORUM telah
mencatatkan pencapaian yang membanggakan pada tahun 2022 dengan mencapai 9
kemenangan selaku johan pertandingan terdiri daripada 1 kejuaraan di peringkat antarabangsa
dan 8 johan di peringkat kebangsaan. Selain itu, MORUM juga telah mencapai kemenangan
dalam 3 pertandingan yang disertai di tempat kedua atau naib johan iaitu 2 bagi kategori debat
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Bahasa Melayu dan 1 bagi kategori debat Bahasa Inggeris. Manakala bagi tempat ketiga pula, 5
kemenangan telah dicapai daripada pertandingan debat kategori Bahasa Melayu.

]| I UG

1.

26 Jan 2022

NAMA PROGRAM

Pertandingan
Pesta Pantun
E-Samba 6.0 UPM

TEMPAT

Universiti Putra
Malaysia

PENCAPAIAN PELAJAR

Pertandingan pantun peringkat kebangsaan ini menyaksikan UM
menjadi Johan dan senarai nama pemenang adalah seperti berikut:

e  Syamir Syazani Shafie

e Aeman Haikal Shamsir

® Muhammad Taftazany Abd Rahman
e Nasrin Afrina Afzanizam Arniza

30 Mac 2022

Taikun Muda
UMK KPT

Universiti
Malaysia
Kelantan

Program realiti tv terbaru Taikun Muda TV Alhijrah kini mencari
usahawan-usahawan dari kalangan pelajar IPTA, IPTS dan alumni (tidak
melebihi setahun) seluruh Malaysia. Peserta akan dibimbing oleh
usahawan berjaya tentang ilmu perniagaan dan dana akan diberikan
kepada juara bernilai RM50000 beserta sijil dan trofi. Pelajar UM Shafiq
Raniyami telah mendapat tempat KETIGA.

10 Julai 2022

Misi Sukarelawan
Siswa YSS

Green Summer
Volunteer
Campaign
Vietnam

Vietnam

Seramai 70 orang sukarelawan daripada pelbagai Institusi Pendidikan
Tinggi (IPT) akan menyertai misi ini yang akan bermula Ahad, 10 Julai
2022. Mereka akan melaksanakan aktiviti kemasyarakatan seperti
program pendidikan percuma, pemeriksaan kesihatan percuma, projek
pembangunan komuniti seperti menambahbaik prasarana sekolah
dan kawasan rekreasi selama sebulan di empat (4) buah kampung di
daerah Binh Chanh, Nha Be, Can Gio dan Daerah 12. Misi sukarelawan
ini memfokuskan kepada enam (6) pillar kesukarelawan Yayasan
Sukarelawan Siswa (YSS) yang merangkumi aspek pemerkasaan
komuniti, penambahbaikan pendidikan dan pembangunan kapasiti,
ketahanan terhadap impak perubahan iklim dan kelestarian alam
sekitar, kesihatan dan kesejahteraan, transformasi digital, dan
mobilisasi impak sosial. 2 orang pelajar UM telah terpilih selepas
melalui proses temuduga dan pelajar-pelajar tersebut adalah:

e Ahmad Faiz Yazid
e Alif Imran Nor Azham

28 Julai 2022

Social
Entrepreneurs

- University to
Community (UTC)

Universiti
Pendidikan
Sultan Idris

Projek SE@UTC bermatlamatkan selain menjadi usahawan, mereka juga
bertanggung jawab membantu masyarakat setempat/bersasar bermula
dengan boot camp, membuat jualan, Pitching Product, membuat
pameran dan membuat video montaj bagi projek masing-masing.
Pelajar UM Alia Badrina Ibrahim menjadi Johan dalam kategori Video
Montaj Projek Keusahawanan Sosial.

L85
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5.

4 0gos 2022

NAMA PROGRAM

Impact Digital
Entrepreneurship
Apprentice @KPT
(Idea@KPT)

TEMPAT

Universiti
Teknologi
Malaysia KL

PENCAPAIAN PELAJAR

IDEA@KPT merupakan aktiviti yang memberi peluang dan ruang kepada
pelajar bersama usahawan Perusahaan Kecil Sederhana (PKS) untuk
mendalami ilmu pengetahuan dan kemahiran keusahawanan serta
bersama meningkatkan pemasaran menerusi digital dan media sosial.

la merupakan sebuah program yang memanfaatkan Perdagangan
Digital (Digital Commerce) kepada pelajar Universiti Awam, Politeknik,
dan Kolej Komuniti dalam memberikan khidmat dan kepakaran kepada
pihak usahawan Perusahaan Kecil Sederhana (PKS) yang berpotensi
untuk dibangunkan ke arah pemasaran digital.

Pasukan UM telah menjadi Johan dalam kategori Digital Poster Case
Study dan juga telah mendapat tempat KEDUA dalam kategori Digital
Business Planning Report.

Pelajar UM yang terlibat adalah:

e Haikal Akiemy Hamzah
® |sma lylia Ishak
e  WongYunYi

7 0Ogos 2022

Duta Perpaduan
Johor

Johor

Duta Perpaduan Johor merupakan satu inisiatif dan program dari
Yayasan Pelajaran Johor kepada semua anak-anak Johor yang bertujuan
untuk meningkatkan perpaduan dan keharmonian antara kaum.
Pelajar UM Lim San Shien telah mengikuti kursus dan temuduga yang
dianjurkan oleh YPJ telah berjaya dan dilantik sebagai Duta Perpaduan
Johor.

3 April- 28 Mei
2022

Pertandingan
Pidato
Sayembara 2022

Universiti
Teknologi
Malaysia (UTM)

Pertandingan Pidato Sayembara 2022 anjuran Universiti Teknologi
Malaysia (UTM) telah diadakan pada 3 April - 28 Mei 2022 secara atas
talian. Seramai 3 orang peserta mewakili Universiti Malaya.

26-27 Mei 2022

Pertandingan
Debat Karnival
Anak Muda Perak
2022

Kompleks
Rakan Muda
Kamunting

Pertandingan Debat Karnival Anak Muda Perak 2022 anjuran GPMS
Perak telah diadakan pada 26-27 Mei 2022 di Kompleks Rakan Muda
Kamunting, Perak. 2 pasukan dari Universiti Malaya Pasukan UM A telah
berjaya merangkul Johan dan Saudari Sufiatul Farzana dianugerahkan
Anugerah Pendebat Terbaik Akhir. Pasukan UM B pula telah merangkul
Naib Johan pertandingan.

9. 11 Jun 2022 Pertandingan Auditorium Jab | Pidato Pendidikan 2022 anjuran GPMS Perak telah dianjurkan pada
Akhir Pidato Piala | Kesenian & 17 Mei hingga 11 Jun 2022 secara atas talian bagi saringan awal dan
Pendidikan Perak Kebudayaan 11 Jun 2022 bagi peringkat akhir di Auditorium Jabatan Kesenian dan
2022 Negeri Perak Kebudayaan Negeri Perak. Seramai 4 orang peserta mewakili Universiti
Malaya. Saudari Sufiatul Farzana telah berjaya ke peringkat akhir dan
merangkul Tempat Ke-5 bagi pertandingan tersebut.
10. 1 & 12 Jun Pertandingan Unisel Kampus | Pidato Budiman 2022 dianjurkan oleh UNISEL telah diadakan pada 11 -
2022 Pidato Budiman | Bestari Jaya 12 Jun 2022 di UNISEL, Kampus Bestari Jaya. Saudara Zulfikri Darus telah
2022 mewakili Universiti Malaya dan berjaya merangkul Johan
. 13 Jun - 31 Pertandingan MITC, Ayer Pertandingan ini dianjurkan oleh Kerajaan Negeri Melaka pada 13 Jun
Julai 2022 Pidato Rukun Keroh, Melaka | - 31 Julai bagi peringkat saringan awal dan 15 September 2022 bagi

Negara TYT
Melaka 2022

peringkat akhir di MITC Ayer Keroh, Melaka. Saudara Muhammad Zulfikri
telah berjaya melayakkan diri ke peringkat akhir dan mendapat Tempat
Ke-3 dalam pertandingan tersebut.
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12. 28 -30 Jun Pertandingan Universiti Debat Nuklear 2022 yang dianjurkan oleh Agensi Nuklear Malaysia
2022 Debat Nuklear Kebangsaan dengan kerjasama Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM) telah
2022 Malaysia (UKM) | diadakan pada 28-30 Jun 2022 di Universiti Kebangsaan Malaysia.
Pasukan Universiti Malaya telah mendapat Tempat Ketiga setelah
menentang dengan pasukan Universiti Sains Islam Malaysia (USIM) di
peringkat separuh akhir.
13. Pusingan Awal | Debat Perpaduan | UTM JOHOR Pertandingan ini telah dianjurkan oleh Sekretariat Rukun Negara UTM
(Atas talian) : | Keluarga dengan Kerjasama Majlis Debat Universiti Malaysia (MADUM) & Dewan
6&7 0gos 22 Malaysia Piala Bahasa dan Pustaka (DBP) pada 6-7 Ogos 2022 bagi pusingan awal dan
“Suku akhir & | YB Menteri pada 12-13 Ogos 2022 bagi pusingan menang mara. Pasukan Universiti
Separuh akhir Perpaduan 2022 Malaya telah merangkul Johan bagi pertandingan tersebut. Saudara
Muhammad Nadjwan juga dianugerahkan Pendebat Terbaik Pusingan
12 Ogos 2022 Akhir dan pasukan UM juga mendapat anugerah Johan Liga bagi
Pusingan pertandingan tersebut.
Akhir
13 0gos 2022
14. 21 & 22 Ogos Debat Alam UMS Sabah Pertandingan ini telah dianjurkan oleh Majlis Debat Universiti Malaysia
2022 pusingan | Sekitar 2022 dengan kerjasama Universiti Malaysia Sabah (UMS) pada 21-22 Ogos
awal 23-29 2022 bagi pusingan awal dan 23-29 Ogos 2022 bagi pusingan menang
0Ogos 2022 mara di Universiti Malaysia Sabah. Pasukan Universiti Malaya telah
suku, separuh merangkul Tempat Ketiga setelah menentang pasukan Universiti Islam
dan akhir Antarabangsa Malaysia (UIAM) di pusingan Separuh Akhir. Saudara
Muhammad Amirul Izwan mendapat Anugerah 10 Pendebat Terbaik Liga
bagi pertandingan tersebut.
15. 13 & 14 Debat Belia dan KPJ University Debat Belia 2022 anjuran Kolej Universiti Poly-Tech MARA (KUPTM) telah
September Kemerdekaan College Nilai diadakan pada 15-17 Julai 2022 secara atas talian. Pertandingan ini
Negeri Sembilan disertai oleh sebanyak 30 buah pasukan merangkumi IPT awam, swasta
dan juga sekolah menengah seluruh Malaysia. Pasukan Universiti
Malaya. Pasukan Universiti Malaya telah berjaya mara hingga ke
Separuh Akhir menentang pasukan Monash University. Saudari Aiesya
Salsabila juga dinobatkan sebagai 10 Pendebat Terbaik Liga.
16. 17 & 18 Debat Diraja 2022 | Universiti Pertandingan Debat Diraja 2022 anjuran MADUM dan juga Kementerian
September (Muda) Sultan Zainal Pengajian Tinggi telah diadakan pada 17-18 September 2022 bagi

2022 pusingan
awal dan suku
akhir, 21-23
Oktober 2022
separuh akhir
dan akhir

Abidin (UniSzA)

pusingan awal hingga suku akhir dan pada 21-23 Oktober 2022 bagi
peringkat separuh akhir dan akhir di Universiti Sultan Zainal Abidin
(UniSzA). Pasukan UM Kategori Muda telah merangkul Johan Liga dan
juga Naib Johan bagi keseluruhan pertandingan menentang pasukan
Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM) di peringkat akhir pertandingan.
Saudara Mohd Nadjwan mendapat Anugerah Pendebat Terbaik Akhir
dan juga Pendebat Terbaik Liga. Saudari Aiesya Salsabila mendapat
Anugerah 10 Pendebat Terbaik Liga.
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7. 1 & 2 Oktober | Debat dan Pidato | EduCity Pertandingan ini telah dianjurkan oleh Institut Dato Onn dengan
2022 pusingan | Piala Menteri Nusajaya kerjasama Universiti Tun Hussein Onn Malaysia (UTHM) pada 1-2
awal dan Besar Johor 2022 Oktober 2022 bagi pusingan awal hingga suku akhir dan pada 8-9
suku akhir, 8 Oktober 2022 bagi pusingan separuh akhir dan akhir di Educity,
& 9 Oktober Nusajaya, Johor. Pasukan UM telah merangkul Johan bagi pertandingan
separuh akhir tersebut menentang pasukan Universiti Teknologi Petronas (UTP) di
dan akhir pusingan akhir.
di EduCity
Nusajaya
18. | 27-28 Pertandingan Dewan Bankuet, | Pertandingan ini telah dianjurkan oleh GPMS Perak pada 27-28
September Pidato Perak Bangunan September 2022 secara fizikal di Bangunan Perak Darul Ridzuan.
2022 Sejahtera 2030 Perak Darul Pasukan UM telah menghantar seramai 2 orang. Kedua-dua peserta
Piala Menteri Ridzuan telah mara ke peringkat akhir dan Saudara Ahmad Shamel telah
Besar Perak 2022 mendapat Tempat Ketiga bagi pertandingan tersebut.
19. 13 Oktober Debat Hak Asasi | Dewan Tunku Pertandingan ini dianjurkan oleh pihak KMUM dengan kerjasama
2022 Manusia Canselor, SUARAM pada 13 Oktober 2022 di Dewan Tunku Canselor, UM. Pasukan
Universiti UM telah menentang pasukan UKM dan pasukan UM telah mendapat
Malaya Naib Johan dalam pertandingan tersebut.
20. | 413 Debat Malaya Universiti Pertandingan ini dianjurkan oleh MORUM dengan kerjasama Jabatan
November 2022 Bersama Malaya Hal Ehwal Pelajar dan juga Pertubuhan Keselamatan Sosial (PERKESO)
2022 PERKESO pada 4-13 November 2022 di Universiti Malaya. Pasukan UM A telah
merangkul Johan menentang pasukan Universiti Pertahanan Nasional
Malaysia (UPNM) di peringkat Akhir. Pasukan UM A juga mendapat
anugerah Johan Liga Pertandingan. Saudara Ahmad Akif telah mendapat
Anugerah Pendebat Terbaik Liga dan Pendebat Terbaik Akhir. Pasukan
UM B telah mara ke Separuh Akhir menentang pasukan IPGM dan
Saudara Ahmad Shamel telah mendapat Anugerah 10 Pendebat Terbaik.
21. 58&6 Debat Tenaga Universiti Pertandingan ini dianjurkan oleh Universiti Tenaga Nasional (UNITEN)
November UNITEN Tenaga pada 5-6 November 2022 bagi pusingan awal dan pada 12-13 November
(pusingan Nasional 2022 bagi pusingan menang mara. Pasukan UM A telah merangkul Johan
awal atas (UNITEN) menentang pasukan Universiti Sains Malaysia (USM) pada pusingan
talian) 12 akhir dan mendapat Johan Liga pada pusingan awal. Saudari Ainah
November dan Saudara Akrimi masing-masing mendapat Anugerah 10 Pendebat
(Suku Akhir Terbaik Liga. Pasukan UM B telah mara ke Suku Akhir menentang
dan Separuh pasukan UIAM Kuantan. Saudari Khairul Nur Ayuni mendapat Anugerah
Akhir) 13 10 Pendebat Terbaik Liga bagi pertandingan tersebut.
November
(Akhir)
22. 20-23 Debat Pendidikan | IPGM Pertandingan ini telah dianjurkan oleh pihak IPGM pada 20-23 Oktober
Oktober 2022 | 2022 2022 secara atas talian melibatkan 34 pasukan daripada sekolah
menengah dan juga IPT seluruh Malaysia. Pasukan UM telah dinobatkan
Johan Liga dan mendapat Tempat Ke-3 Keseluruhan pertandingan
menentang pasukan daripada SM Sains Banting.
23. 17 &18 Royal Inter- Universiti Pertandingan Debat Diraja 2022 anjuran MADUM dan juga Kementerian
September, Varsity Debating | Sultan Zainal Pengajian Tinggi telah diadakan pada 17-18 September 2022 bagi
22 dan 23 Championship Abidin (UniSZA) | pusingan awal hingga suku akhir dan pada 21-23 Oktober 2022 bagi
Oktober 2022 | 2022 peringkat separuh akhir dan akhir di Universiti Sultan Zainal Abidin
(UniSzA). UM berjaya menjadi Johan.
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24,

1310.2022

NAMA PROGRAM

ASEAN Youth
Debate 2022

TEMPAT

Phnom Penh,
Cambodia

PENCAPAIAN PELAJAR

ASEAN Youth Debate 2022 ialah kejohanan debat antarabangsa yang
dihoskan oleh ASEAN dengan tujuan merealisasikan visi ASEAN untuk
meningkatkan kesedaran belia, membentuk proses penggubalan dasar
dan memperdalam hubungan rakyat dengan rakyat. Ini adalah edisi
pertama kejohanan itu, dan ia dihoskan oleh Kemboja dengan proses
penapisan ketat permohonan pendebat dari seluruh Asia Tenggara
seperti Singapura, Filipina dan negara anggota ASEAN yang lain. Hanya
20 pasukan terbaik yang telah disenarai pendek yang layak bertanding
dalam kejohanan berprestij ini. Kejohanan itu dijalankan secara dalam
talian dari tempoh Jun hingga Oktober dengan pusingan penyingkiran
yang mencabar antara beberapa pendebat terbaik yang pernah

dilihat sepanjang pertandingan. Grand Finalis atau 2 pasukan teratas
kejohanan akan dijemput untuk berdebat di ibu negara Kemboja,
Phnom Penh pada 12 Oktober 2022. Pasukan Universiti Malaya telah
menyumbang satu pencapaian yang amat membanggakan setelah
menjuarai pertandingan ini yang membawa nama Universiti Malaya dan
negara Malaysia amnya.

25.

15 - 17 April
2022

Malaysian
National
Universities
Debating
Championship
(MNUDC) 2022

Malaysia

Malaysian Nationals merupakan salah satu kejohanan debat Bahasa
Inggeris yang paling berprestij di Malaysia. Setiap tahun, Malaysian
Nationals dihoskan dalam dua format iaitu MNIDC iaitu format Parlimen
British (2 pendebat setiap pasukan) dan MNUDC iaitu format Parlimen
Asia (3 setiap pasukan). Pasukan UM iaitu Pasukan Malaya memenangi
MNIDC edisi tahun 2022 dan juga merupakan juara bertahan daripada
tahun terdahulu. MNUDC 2022 telah disertai oleh 28 pasukan dari 14
institusi dan telah diadakan secara maya pada 15 hingga 17 April 2022.
Universiti Malaya menghantar sebanyak 3 pasukan dan 1 adjudikator.
Buat kali ketiga dalam sejarah, Pasukan Malaya 1 dianggotai Muhyuddin
Ahsan, Kuhan Karttikeyn dan Catherine Alicia Nathan muncul sebagai
Juara keseluruhan Kejohanan MNUDC.
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26. 8 - 10 April
2022

NAMA PROGRAM

Sunway Asian
Parliamentary
2022

TEMPAT

Sunway
Universities

Malaysia

PENCAPAIAN PELAJAR

The Sunway Asian Parliamentary (SAP 2022) ialah Kejohanan sulung

di Asia dan merupakan debat secara ala parlimen yang dihoskan oleh
Kelab Debat Sunway. SAP 2022 telah diadakan secara dalam talian
melalui Zoom dan Discord pada 8 hingga 10 April 2022 dan terbuka
kepada semua peserta dari serata dunia. Kejohanan ini telah mendapat
penyertaan sebanyak 71 pasukan dari seluruh pelusuk dunia termasuk
peserta dari Singapura, Filipina, India, dan Jepun. Universiti Malaya telah
tersenarai di antara 16 Universiti terbaik dalam pertandingan ini.

27. 5-6 November

2022

Cambridge IV ESL

University of
Cambridge,
England

The Sunway Asian Parliamentary (SAP 2022) ialah Kejohanan sulung

di Asia dan merupakan debat secara ala parlimen yang dihoskan oleh
Kelab Debat Sunway. SAP 2022 telah diadakan secara dalam talian
melalui Zoom dan Discord pada 8 hingga 10 April 2022 dan terbuka
kepada semua peserta dari serata dunia. Kejohanan ini telah mendapat
penyertaan sebanyak 71 pasukan dari seluruh pelusuk dunia termasuk
peserta dari Singapura, Filipina, India, dan Jepun. Universiti Malaya
telah tersenarai di antara 16 Universiti terbaik dalam pertandingan ini.
Universiti Malaya telah menghantar penyertaan untuk ke pertandingan
World Universities Debate Championship (WUDC) yang merupakan
pertandingan debat terbesar dan paling kompetitif di dunia. Sebagai
persediaan untuk WUDC, UM menghantar pasukan pertama ke

Oxford IV dan Cambridge IV yang merupakan pertandingan debat
antarabangsa yang berprestij di United Kingdom. Cambridge IV 2022
berlangsung dari 5 hingga 6 November 2022 di Universiti Cambridge.
Selepas bersaing dalam empat pusingan awal menentang beberapa
Universiti terbaik luar negara, UM berjaya melangkah ke kategori

ESL dengan memperolehi 10 mata yang menunjukkan pencapaian
memberangsangkan. Dengan semangat dedikasi dan kerja keras
peserta UM terus cemerlang dan berjaya mara ke separuh akhir ESL.
Pasukan UM berjaya mara ke peringkat akhir setelah melalui jalan sukar
apabila berdebat dengan beberapa Universiti luar negara termasuk
Kelab Debat Universiti Edinburgh, Po B Sains dan UCL ZN University
College London. Dalam pertandingan ini UM tewas kepada Pasukan
University Edinburgh. Walau bagaimanapun pencapaian ini merupakan
pencapaian yang sangat dibanggakan kerana peserta UM telah
memberikan yang terbaik dan berjaya memberikan saingan yang hebat
dalam pertandingan ini.

28. 23-30
November
2022

Australs 2022 ESL

Campbelltown,
Australia

Kejohanan Debat Australasian atau singkatannya Australs ialah
kejohanan debat global yang sangat kompetitif dengan penglibatan
pelajar daripada Asia dan Australia, menjadikannya salah satu
kejohanan yang besar dan mencabar di dunia. Universiti Malaya
mempunyai rekod kejayaan yang kukuh dalam kejohanan itu, setelah
memenangi Kategori Bahasa Inggeris sebagai Bahasa Kedua (ESL)
sebanyak empat kali dalam sejarahnya sebelum ini. Edisi terbaharu
Australs, dikenali sebagai Campbelltown Australs 2022, telah dihoskan
oleh Campbelltown dan menampilkan 46 pasukan daripada 35 institusi
di seluruh dunia. Secara keseluruhannya, Universiti Malaya amat
berbangga dengan pencapaian pasukan UM dalam Campbelltown
Australs 2022.
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4.5 Lain-Lain Perkara yang Relevan

4.51

Kor Sukarelawan Polis Siswa/i UM (Kor SUKSIS UM)

Kor SUKSIS UM ditubuhkan pada sesi 2004/2005. Objektif penubuhan adalah berdasarkan teras

berikut:

(1) Melahirkan masiswa yang mempunyai semangat jati diri dan disiplin yang tinggi serta
mempunyai asas pengetahuan undang-undang;

sebagai seorang Pegawai Kor Sukarelawan Polis.

Membentuk mahasiswa yang intelektual dan berkarisma dalam kepimpinan;

Mempunyai ketahanan fizikal, mental serta personaliti bersesuaian dengan peranan

Jumlah anggota Kor SUKSIS UM sedia ada adalah seramai seratus tiga puluh sembilan (139)
orang dengan butiran sepertimana di bawah:

Junior 61 (Lelaki 35 wanita 26)
Inter 59 (lelaki 35 orang, wanita 36 orang)
Senior 40 (lelaki 33 orang, wanita 35 orang)

Berikut adalah antara program/ aktiviti yang telah diadakan sepanjang tahun 2022:

BIL TARIKH PROGRAM/AKTIVITI TEMPAT SINOPSIS PROGRAM
1 8-9 Jan 2022 Kelas Undang- Undang / | Padang Kawad PALAPES Memberi pendedahan kepada pelatih KOR
Latihan Kawad Universiti Malaya / Dewan SUKSIS UM mengenai undang-undang di
Perdana Malaysia dan pergerakan kawad PDRM
2 15-16 Jan 2022 | Kelas Undang- Undang | Padang Kawad PALAPES Memberi pendedahan kepada pelatih KOR
/ Latihan Kawad / kelas | Universiti Malaya / Dewan SUKSIS UM mengenai undang-undang di
Akademik Perdana Malaysia dan pergerakan kawad PDRM
3 22-26 Feb 2022 | Majlis Penyampaian Sijil | Universiti Islam Merupakan Acara Majlis tahunan bagi
Pentauliahan Insp Kor Antarabangsa Malaysia pelatih kor SUKSIS yang telah tamat latihan
SUKSIS selama 3 tahun dan diberi pentauliahan
sebagai Insp Kor SUKSIS.
4 11 Mac 2022 Modul Kelas pengenalan | Gazebo, Kompleks Memberi pengetahuan asas mengenai
dan pengendalian Perdanasiswa Universiti tatacara mengendalikan senjata jenis
senjata (Kelas Musketry ) | Malaya Rev.38 dan senjata rifle M
5 12-13 Mac 2022 | Ujian Kawad Padang Kawad PGA Cheras Bertujuan untuk menguji kecekapan pelatih
dalam mengendalikan skuad dan memberi
arahan pergerakan kawad.
6 19-20 Mac 2022 | Latihan Menembak Lapang Sasar IPD Bentong, Bertujuan untuk melihat kecekapan pelatih
tahunan Pahang Kor SUKSIS Mengendalikan senjata jenis
Rev.38 dan M16
7 9 April 2022 Kelas Undang-undang Dewan Perdana, Kompleks Memberi pendedahan kepada pelatih KOR
Perdanasiswa UM SUKSIS UM mengenai undang-undang di
Malaysia.
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BIL TARIKH PROGRAM/AKTIVITI TEMPAT SINOPSIS PROGRAM
8 16 April 2022 Kelas Undang-undang Dewan Perdana, Kompleks Memberi pendedahan kepada pelatih KOR
Perdanasiswa UM SUKSIS UM mengenai undang-undang di
Malaysia.
9 23 April 2022 Kelas Akademik Dewan Perdana, Kompleks Memberi pendedahan kepada pelatih
(Pengucapan Awam) Perdanasiswa UM KOR SUKSIS UM mengenai asas dan teknik
Pengucapan awam.
10 13-16 Mei 2022 | Modul Kursus Etika dan | Pusat Penyelidikan Glami Memberi pendedahan kepada pelatih asas
Pengurusan Integriti Lemi UM, Jelebu, Negeri kepimpinan dan semangat kerjasama di
PDRM Sembilan kalangan pelatih di samping mengeratkan
lagi hubungan dikalangan pelatih

n 13-16 Mei 2022 | Modul Kursus Pusat Penyelidikan Glami Memberi Pendedahan asas kepada Pelatih

Pertolongan Cemas dan | Lemi UM, Jelebu, Negeri mengenai asas dalam menyelamat dan
Menyelamat Sembilan Pertolongan cemas

12 21-25 Mei 2022 | Latihan Kawad Padang kawad PALAPES UM Mendedahkan kepada pelatih mengenai
pergerakan kawad PDRM

13 11-12 Jun 2022 | Latihan Kawad Padang kawad PALAPES UM Mendedahkan kepada pelatih mengenai
pergerakan kawad PDRM

14 18 Jun 2022 Ujian Undang-undang Dewan Peperiksaan UM Menguji tahap pengetahuan Pelatih
mengenai topik undang-undang yang telah
diajar.

15 25-26 Jun 2022 | Ujian Kawad Padang kawad PALAPES, UM | Bertujuan untuk menguji kecekapan pelatih
dalam mengendalikan skuad dan memberi
arahan pergerakan kawad.

16 16 Julai 2022 Malam Anugerah Suksis | Dewan Gemilang KK-12, UM Memberi penghargaan kepada para
pelatih dan jurulatih atas pencapaian yang
diperolehi.

17 18-23 Julai 2022 | Modul Latihan Asas Pusat Penyelidikan Glami Memberi Pendedahan asas kepada pelatih

Pengenalan PGA Lemi UM, Jelebu, Negeri mengenai asas Latihan Pasukan Gerakan
Sembilan Am (PGA)
18 18 - 22 Julai Latihan Kawad kaki dan | Padang kawad PALAPES, UM | Memberi Pendedahan asas kepada Pelatih
2022 Kawad senjata mengenai pergerakan kawad senjata
19 27 Sept - 10 Okt | Persiapan “Week Of Dataran Perdanasiswa UM/ Membuat persiapan untuk mempromosikan
2022 welcome” Pejabat Kor SUKSIS Kor SUKSIS UM kepada pelajar baharu dan
menarik minat mereka untuk menyertai Kor
SUKSIS UM
20 8-10 Okt 2022 “WEEK OF WELCOME” Dewan Tunku Canselor Pelatih Kor SUKSIS terlibat dengan
Universiti Malaya persembahan dan mempromosikan Kor
SUKSIS UM kepada pelajar baharu untuk
menarik minat mereka menyertai KOR
SUKSIS
21 15 Okt 2022 Tugas Pembawa Bendera | Putra Trade Centre,Kuala Sebilangan pelatih telah dipilih untuk

Konvokesyen AeU

Lumpur

tugasan membawa bendera sempena
Konvokesyen Asia e-University
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22 29 Okt 2022 Ujian Fizikal DP1 dan DP4, Kompleks, Bertujuan untuk memilih calon yang sesuai
Pengambilan Pelatih Perdanasiswa UM dan layak dari segi fizikal untuk menyertai
Baharu Kor SUKSIS UM Kor SUKSIS UM

23 1 Nov 2022 Upacara Pemakaian Ibu Pejabat Polis Merupakan upacara pemakaian pangkat

Pangkat Timbalan Naib
Canselor UM merangkap
Komandan Kor SUKSIS
UM

Kontinjen Kuala Lumpur

bagi Prof Dr. Sabri Bin Musa yang telah
dinaikkan pangkat sebagai ACP/KS dan
dilantik sebagai Komandan Kor SUKSIS UM

24 2 Nov 2022

Perjumpaan Bersama
Komandan dan Peg.
Kehormat UM &
Pelatih Lapor Diri (Hari
Kokurikulum UM)

Pejabat Pentadbiran
Kor SUKSIS UM

Setiap hari Rabu pelatih dikehendaki hadir
ke pejabat Kor SUKSIS dengan berpakaian
seragam polis untuk melapor diri dan
pemeriksaan pakaian oleh Jurulatih.

Pada masa yang sama satu perjumpaan
mingguan diadakan antara pegawai
Kehormat dan Barisan Peg. dan Jurulatih
Kor Suksis UM

25 Padang kawad PALAPES UM Mendedahkan kepada pelatih mengenai
5 Nov 2022 Latihan Kawad pergerakan kawad
PDRM
26 9 Nov 2022 Eksesais Temuduga Dewan Perdana 1, Kompleks | Temuduga dijalankan untuk memilih
Pengambilan Perdanasiswa UM pelatih yang berkelayakan bagi menyertai
Pelatih Baharu Kor Kor SUKSIS UM
SUKSIS UM
27 Padang kawad PALAPES UM Mendedahkan kepada pelatih mengenai
12 Nov 2022 LT e derm dan gelanggang sukan Kolej | asas pergerakan kawad serta mengadakan

Riadah Petang

ke-12

aktiviti riadah pada waktu petang

28 23 Nov 2022

Perjumpaan Bersama
Komandan dan
Pegawai Kehormat UM
& Pelatih Lapor Diri
(Hari Kokurikulum UM)

Pejabat Pentadbiran Kor
SUKSIS UM

Setiap hari Rabu pelatih dikehendaki hadir
ke pejabat Kor SUKSIS dengan berpakaian
seragam Polis untuk melapor diri dan
pemeriksaan pakaian oleh Jurulatih.

Pada masa yang sama satu perjumpaan
mingguan diadakan antara pegawai
Kehormat dan Barisan Pegawai Dan
Jurulatih Kor Suksis UM

29 30 Nov 2022

Pelatih Lapor Diri (Hari
Kokurikulum UM)

Pejabat Pentadbiran Kor
SUKSIS Um

Setiap hari Rabu pelatih dikehendaki hadir
ke pejabat Kor SUKSIS dengan berpakaian
seragam Polis untuk melapor diri dan
pemeriksaan pakaian oleh Jurulatih.

30 10 Dis 2022

Hari Interaksi KOR
SUKSIS UM

Dewan Auditorium

Kompleks Perdanasiswa

Hari Interaksi diadakan untuk
memperkenalkan organisasi Kor SUKSIS
kepada skuad Junior serta mengeratkan
hubungan diantara skuad dengan pelbagai
aktiviti yang menarik.
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31 14 Dis 2022 Perjumpaan Bersama Pejabat Pentadbiran Setiap hari Rabu pelatih dikehendaki hadir
Komandan dan Pegawai Kor SUKSIS UM ke pejabat Kor SUKSIS dengan berpakaian
Kehormat UM seragam Polis untuk melapor diri dan
& pemeriksaan pakaian oleh Jurulatih.
) . Pada masa yang sama satu perjumpaan
Pelatih Lapor Diri mingguan diadakan antara pegawai
( Hari Kokurikulum UM) Kehormat dan Barisan Peg. Dan Jurulatih
Kor Suksis UM
32 17 Dis 2022 Latihan Bersepadu Padang Kawad PALAPES, Latihan kawad dan kelas undang
Latihan Kawad, (Kelas Dewan Perdana, undang diadakan pada sebelah pagi
Undang- Undang, riadah | gelanggang Sukan KK-12 bagi melatih dan memahirkan pelatih
Petang) dengan pergerakan kawad dan ilmu asas
perundangan. Manakala pada sebelah
petang pelatih akan bersukan dan beriadah
33 18 Dis 2022 Latihan Bersepadu Padang Kawad PALAPES, Latihan kawad diadakan pada sebelah
( Latihan Kawad, riadah Dewan Perdana, pagi bagi melatih dan memahirkan pelatih
Petang) gelanggang Sukan KK-12 dengan pergerakan kgwad. Manakala pada
sebelah petang pelatih akan bersukan dan
beriadah
34 21 Dis 2022 Perjumpaan Bersama Pejabat Pentadbiran Setiap hari Rabu pelatih dikehendaki hadir
Komandan dan Peg. Kor SUKSIS UM ke pejabat Kor SUKSIS dengan berpakaian
Kehormat UM seragam polis untuk melapor diri dan
& pemeriksaan pakaian oleh Jurulatih.
Pada masa yang sama satu perjumpaan
Pelatih Lapor Diri mingguan diadakan antara pegawai
( Hari Kokurikulum UM) Kehormat dan Barisan Peg. dan Jurulatih
Kor Suksis UM.
35 28 Dis 2022 Perjumpaan Bersama Pejabat Pentadbiran Setiap hari Rabu pelatih dikehendaki hadir

Komandan dan Pegawai
Kehormat UM

&
Pelatih Lapor Diri
( Hari Kokurikulum UM)

Kor SUKSIS UM

ke pejabat Kor SUKSIS dengan berpakaian
seragam Polis untuk melapor diri dan
pemeriksaan pakaian oleh Jurulatih.

Pada masa yang sama satu perjumpaan
mingguan diadakan antara pegawai
Kehormat dan Barisan Peg. dan Jurulatih
Kor Suksis UM.
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452 Pasukan Latihan Pegawai Simpanan (PALAPES UM)

Pasukan Latihan Pegawai Simpanan atau lebih dikenali PALAPES ditubuhkan di Universiti
Malaya pada 7 Februari 1980. Penubuhan PALAPES UM berakar umbi sejak 6 April 1965 dengan
penubuhan Batalion Infantri Askar Wataniah Universiti Malaya. Pada peringkat awal, penyertaan
batalion ini adalah seramai 30 orang mahasiswa dari pelbagai fakulti. Pada pertengahan tahun
2000, PALAPES Laut ditubuhkan di Universiti Malaya. Sehingga tahun 2023, PALAPES Darat UM
telah melaksanakan pengambilan intake ke 43 dan PALAPES Laut UM pula telah berada pada
pengambilan intake ke-22.

BIL
1.

TARIKH

21 Februari
hingga 7 Mac
2022

NAMA PROGRAM

Eksesais Leopard Pegawai
Kadet PALAPES UM

TEMPAT

Kuala Kubu Bharu

SINOPSIS PROGRAM

Ex Leopard atau Latihan Kem Tahunan

(LKT) merupakan kemuncak kepada latihan
Pegawai Kadet PALAPES bagi tahun 2021 di
mana semua Pegawai Kadet akan diuji dan
dinilai tahap pengetahuan , kemahiran serta
kecerdasan fizikal dan mental. Latihan ini
juga merupakan latihan gabungan bersama
dengan PALAPES UPSI yang melibatkan
Pegawai Kadet Senior.

10 hingga 13
Mac 22

Kursus Asas Pra-Tauliah
Fasa | PALAPES Laut

Kompleks PALAPES
Universiti Malaya

Kursus ini bertujuan menerapkan nilai
ketenteraan serta membentuk sahsiah
Pegawai Dalam Latihan (PDL) yang berdisiplin
tinggi seiring dengan amalan dan mutu kerja
yang berkualiti di dalam TLDM.

27 Februari
hingga 4 Mac
22

Kursus Asas Pra-Tauliah
Fasa 6 PALAPES Laut

KDSI'|
Pangkalan TLDM

Lumut

Kursus ini bertujuan melatih PDL dalam
latihan asas yang dipelajari oleh anggota
tetap. Selain itu, kursus ini menyeragamkan
pengetahuan PDL melalui latihan praktikal
dan teori dengan menggunakan fasiliti yang
terdapat di pusat latihan

22 April 2022

[ftar Jamaie PALAPES Laut
Tahun 2022

Kompleks PALAPES
Universiti Malaya

Majlis berbuka puasa PALAPES Laut Universiti
Malaya melibatkan para Jurulatih dan Pegawai
Kadet PALAPES Laut yang turut diserikan
dengan Majlis Tilawah al-Quran oleh para
Pegawai Kadet.

24 April 2022

28 & 29 Mei
2022

Majlis Berbuka Puasa

Warga PALAPES UM

Karnival Sukan
KD Sri Klang

Kompleks PALAPES
Universiti Malaya

UiTM Shah Alam

Majlis berbuka puasa PALAPES Warga Kerja
PALAPES Darat, PALAPES Laut dan Seksyen
Badan Beruniform bersama dengan ahli
keluarga.

Karnival Sukan PALAPES Laut yang melibatkan
PALAPES-PALAPES Laut Universiti Awam di
Kawasan Lembah Klang. Pasukan PALAPES
Laut Universiti Malaya telah mencapai :

(@) Naib Johan KSKDSK 2022

(b) Juara Keseluruhan Kategori Wanita
KSKDSK 2022
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BIL

10.

1

12

13

14.

TARIKH
24 Jun 2022

16 Julai 2022

20 hingga 26
0Ogos 2022

20 hingga 26
0gos 2022

27 Ogos
hingga 10
September

2022

20 September
hingga 1
Oktober 2022

8 dan 9
Oktober 22

15 Oktober
22 -30
November 22

NAMA PROGRAM

Lawatan Penanda Aras Stor
Senjata

PALAPES Universiti Malaya

Latihan Penembakan dan
Keselamatan Senjata Kecil
PALAPES Laut

Latihan Persediaan
Pentauliahan PALAPES
Darat

Latihan Persediaan
Pentauliahan PALAPES Laut

Latihan dan Istiadat
Pentauliahan Diraja
Pegawai Kadet PALAPES
Universiti Awam kali ke 40
Tahun 2022

Latihan Berterusan

Sesi

Pengenalan PALAPES

Sesi Pengambilan PALAPES
Universiti Malaya

TEMPAT

Kompleks PALAPES
Universiti Malaya

Sirkit Merentas Halangan

Universiti Malaya

Kompleks PALAPES
Universiti Malaya

Kompleks PALAPES
Universiti Malaya

UKM, Bangi

Kompleks PALAPES
Universiti Malaya

DTC

Kompleks PALAPES
Universiti Malaya

Pusat Perubatan Tentera
Kem Wardieburn

KD Sri Klang

SINOPSIS PROGRAM

PALAPES UM telah menerima kunjungan
pengurusan daripada Universiti Malaysia
Terengganu (UMT) sebagai satu daripada
fasa pembinaan stor senjata Unit Badan
Beruniform UMT.

Latihan peningkatan kemahiran anggota
tentang penggunaan dan keselamatan
mengendalikan senjata kecil.

Latihan ini merupakan latihan intensif untuk
para Pegawai Kadet Tahun 3 PALAPES Darat
yang bakal ditauliahkan di UKM, Bangi.

Latihan ini merupakan latihan intensif untuk
para Pegawai Kadet Tahun 3 PALAPES Laut
yang bakal ditauliahkan di UKM, Bangi.

Istiadat Pentauliahan Diraja Pegawai-
pegawai Kadet PALAPES Universiti Awam ke
Pangkat Leftenan Muda dalam Rejimen Askar
Wataniah (PALAPES Darat), Pasukan Simpanan
Sukarela TLDM (PALAPES Laut) dan Pasukan
Simpanan Sukarela TUDM (PALAPES Darat).
Jumlah Pegawai Kadet PALAPES UM yang
ditauliahkan adalah seperti berikut :

(a) PALAPES Darat - 76 orang
(b) PALAPES Laut - 32 orang

Latihan melebihi 72 jam yang memberi
penekanan kepada ulang-kaji dalam latihan-
latihan tempatan yang telah dilaksanakan.
Selain tu, Pasukan Promosi melaksanakan
Demonstrasi untuk persembahan semasa UM
Wow sesi 2022/2023.

Sesi Pengenalan PALAPES sempena UM

Wow 2022/2023 untuk mempromosikan
pengambilan intake baharu PALAPES Darat
dan PALAPES Laut sesi Akademik 2022/2023.
Demonstrasi Close Quarter Battle (CQB) turut
dipertontonkan kepada pelajar baharu.

Program pengambilan intake baharu pada
setiap tahun yang terdiri daripada proses
saringan berikut:

(a) SesiUjian Kecergasan Asas
(b) Pemeriksaan Kesihatan
(c) Temuduga ARhir

(d) SesiTapisan Keselamatan
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15. | Thingga 5 Latihan, raptai dan DTC Seksyen Badan Beruniform selaku
Disember Perbarisan Konvokesyen Jawatankuasa Induk Perbarisan Konvokesyen
2022 sempena Istiadat bertanggungjawab menjayakan perbarisan ini
Konvokesyen UM ke-62 dengan kerjasama dan penglibatan jurulatih

serta Pegawai-pegawai Kadet PALAPES Darat
dan PALAPES Laut. Perbarisan ini merupakan
suatu perbarisan Kawalan Kehormat yang
dilaksanakan khas untuk DYMM Tuanku
Canselor pada hari pertama konvokesyen
setiap tahun.

16. | 23 Disember | Sambutan Hari Ulang Kompleks PALAPES Majlis ini meraikan secara tradisi

2022 Tahun PALAPES ke 57 Universiti Malaya kegemilangan dan pencapaian PALAPES pada
setiap tahun. Pada tahun ini, PALAPES turut
menjemput kakitangan Fakulti Sukan dan
Sains Eksesais sebagai rakan strategik antara
PTj. Majlis diadakan secara sederhana dengan
program bacaan Yassin dan Qasidah.

ISTIADAT PENTAULIAHAN DIRAJA
PEGAWAI KADET PALAPES
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453 Program/aktiviti pelajar di Kolej Kediaman

Selain aktiviti/program pelajar di HEP, Kolej Kediaman juga merancang pelbagai program/
aktiviti pelajar untuk tahun 2022 meskipun masih berdepan dengan cabaran pandemik COVID-19.
Program/ aktiviti yang dirancang meliputi aspek akademik, kemasyarakat/kebajikan, sosial,
sukan, keagamaan/kerohanian, latihan, kebudayaan/kesenian, keusahawanan dan hobi/

rekreasi.

Berikut adalah antara program/aktiviti pelajar di kolej kediaman:

BIL. NAMA

PROGRAM

1. 25th Grand
Asian Chess
Challenge
(GACC)

TEMPAT

KL Gateway, Kolej
Kediaman Tuanku
Bahiyah

SINOPSIS PROGRAM

Tarikh: 14-16 Mei 2022, 20-22 Mei 2022

GACC Ke-25 telah berjaya dijalankan dengan kerjasama KL Chess
Association dan Malaysia Chess Federation. Pertandingan kali
ini menarik 696 penyertaan daripada warga tempatan, Vietnam,
Indonesia, India dan Singapura. Terdapat 3 kategori telah
dipertandingkan iaitu Kategori Terbuka, Terbuka Berkumpulan
dan Classical.

Majlis Pembukaan pada 20 Mei 2022 telah dirasmikan oleh
Timbalan Naib Canselor (HEP), Prof. Dr. Sabri Musa dan Majlis
Penutup telah dirasmikan oleh YB Senator Jaziri Alkaf Abdillah
Suffian. Kedua-dua majlis telah dimeriahkan lagi dengan
beberapa persembahan daripada pasukan FESENI KK2 dan juga
koir GACC.

PENCAPAIAN

2. Festival
of Utopia
(FESTOPIA)

Kolej Kediaman
Tuanku Kurshiah

Tarikh: 2 - 15 Mei 2022

Festival of Utopia ataupun lebih dikenali sebagai FESTOPIA
adalah merupakan satu projek di bawah Jawatankuasa Kerja
Perkembangan Sukan dan Rekreasi, Kolej Kediaman Tuanku
Kurshiah dengan kerjasama Moonton Student Leader. Projek ini
mengetengahkan bakat E-sport seperti Mobile Legend Bang Bang
dan PUBG.

Pertandingan E-sport ini telah dijalankan bermula 2 hingga 15
Mei 2022 dengan penyertaan 119 orang peserta daripada pelbagai
latar belakang dan kewarganegaraan.

3. Program
Mobiliti
Kepimpinan
Mahasiswa
Kebangsaan
2022

Universiti
Malaysia
Terengganu (UMT)

Tarikh: 25-27 Mac 2022
Peserta: JTK KK4 dan Pemudahcara Mahasiswa KK4
Anjuran: Jawatankuasa Perwakilan Kolej Kediaman (JPKK), UMT

Program Mobiliti Kepimpinan Mahasiswa Kebangsaan 2022
anjuran Jawatankuasa Perwakilan Kolej Kediaman (JPKK)
Universiti Malaysia Terengganu yang dilaksanakan pada 25 Mac
hingga 27 Mac 2022 yang lalu telah melibatkan hampir 100 orang
pelajar daripada 5 buah universiti awam iaitu Universiti Malaya
(UM), Universiti Malaysia Perlis (UniMAP), Universiti Sains Islam
Malaysia (USIM), Universiti Pendidikan Sultan Idris (UPSI) dan
Universiti Malaysia Terengganu (UMT).

175




Laporan Tahunan Universiti Malaya 2022

BIL.

NAMA
PROGRAM

TEMPAT

SINOPSIS PROGRAM

Antara intipati yang dimuatkan dalam program ini termasuklah
sesi suai kenal, aktiviti berunsurkan kepimpinan, aktiviti
membersihkan kawasan pesisiran pantai dan mencari lokan di
kawasan paya bakau serta mempelajari cara membuat sata ikan.
Program yang berlangsung selama 3 hari 2 malam tersebut telah
berjaya memupuk sifat kepimpinan dalam diri peserta selain
meningkatkan kemahiran untuk bekerjasama dalam sesebuah
organisasi dan berkomunikasi secara berkesan.

Menerusi pelbagai aktiviti yang dijalankan, peserta turut
mendapat pendedahan berkaitan adat dan budaya di negeri
Terengganu serta dapat merasa sendiri kesusahan penduduk
di sana untuk menjana pendapatan dengan proses mencari
lokan dan kepah di kawasan paya bakau. Di samping itu, antara
peristiwa yang tidak dapat dilupakan oleh peserta program ini
adalah apabila kami dijamu oleh orang kampung dengan sajian
bubur lambuk secara percuma selepas penat menjalankan
pelbagai aktiviti di tengah terik matahari. Di sini, kami telah
berpeluang untuk berbual dan berkenalan dengan orang
kampung di sekitar kawasan Pantai Penarik, Terengganu. Pada
hari terakhir program, diselitkan juga aktiviti santai di mana para
peserta diberi peluang untuk mengunjungi Pasar Payang dan
membeli buah tangan untuk dibawa pulang.

Program ini diakhiri dengan sebuah majlis penutupan secara
formal yang dihadiri oleh Timbalan Naib Canselor Universiti
Malaysia Terengganu (UMT), Prof. Madya Dr. Hafiz Zakariya,
Pengarah Kolej Kediaman Universiti Malaysia Terengganu (UMT),
Ts. Dr. Nik Aziz Nik Ali dan beberapa orang wakil daripada
universiti awam yang terlibat. Majlis penutupan tersebut
diadakan bertujuan untuk meraikan para peserta yang telah
menunjukkan semangat yang tinggi dalam aktiviti-aktiviti yang
dijalankan sepanjang penganjuran program ini.

Diharapkan agar program-program kepimpinan seperti ini dapat
dilaksanakan dengan lebih banyak pada masa akan datang
kerana ianya mampu memberikan impak yang besar terhadap
pembentukan jati diri remaja yang merupakan tonggak kepada
kemajuan negara.

PENCAPAIAN
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BIL. NAMA
PROGRAM

4, Temasya
Pantun
Kerabat
Bestari (TEPAK
Bestari)

TEMPAT

Balai Budaya Tun
Syed Nasir, Dewan
Bahasa dan
Pustaka (DBP)

SINOPSIS PROGRAM

Tarikh: 14 Mei - 5 Jun 2022

Temasya Pantun Kerabat Bestari (TEPAK Bestari) merupakan
projek anjuran Kolej Kediaman Bestari, Universiti Malaya bersama
Dewan Bahasa dan Pustaka.

Terdapat 5 program yang telah dijalankan iaitu:

1. FORUM PANTUN 2.0: “BICARA GEMAWAN MERINTIK BAHASA,
MELEBAT BUDAYA” (tontonan 2 ribu penonton secara dalam
talian)

2. PERTANDINGAN PANTUN PERINGKAT SEKOLAH RENDAH:
TUNAS PULUT SIDING (25 penyertaan)

3. PERTANDINGAN PANTUN PERINGKAT SEKOLAH MENENGAH:
MENGUNING MAHSURI (49 penyertaan)

4. PERTANDINGAN PANTUN PERINGKAT INSTITUT PENGAJIAN
TINGGI (IPT): MENUAI MALINJA (42 penyertaan)

5. PERTANDINGAN PANTUN PERINGKAT ANTARABANGSA:
SEMERAH SAGA 2.0 (109 penyertaan)

Program-program yang telah dijalankan tersebut turut
melibatkan panel dan juri jemputan seperti Dato’ Haji Chuari
Selamat (Karyawan Negara), Encik Roslan Madun (Tokoh Bidang
Puisi), Encik Sharizan Ahmad (Seniman) dan ramai lagi.

PENCAPAIAN

5. Pidato Piala
Tuanku
Kurshiah
(PPTK)

Kolej Kediaman
Tuanku Kurshiah

Tarikh: 29 Mac - 14 Mei 2022
Penyertaan: 77 orang

Projek Piala Pidato Tuanku Kurshiah adalah satu projek anjuran
Jawatankuasa Kerja Perkembangan Akademik dan Intelektual
dengan kerjasama pihak Kementerian Pendidikan Malaysia (KPM),
Dewan Bahasa dan Pustaka (DBP) serta Kelab Pidato Perdana
Antarabangsa (KEPENTAS).

Pendaftaran peserta telah mula dibuka dari 6 Mac sehingga
27 Mac 2022. Seramai 77 orang peserta telah mendaftar bagi
menyertai pertandingan terdiri daripada penyertaan 36 buah
sekolah merangkumi 10 buah negeri di seluruh Malaysia.

Pertandingan ini dimenangi oleh Saudari Aiena Batrisyia binti
Sulaiman dari Kolej Tunku Kurshiah, Seremban.
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BIL. NAMA
PROGRAM
6. Festival Buku

Za'ba

TEMPAT

Auditorium,
Kompleks
Perdanasiswa, UM

SINOPSIS PROGRAM

Tarikh: 29 - 31 Mei 2022

Festival Buku Za'ba merupakan sebuah program anjuran
Jawatankuasa Kerja Perkembangan Akademik dan Intelektual
(JKP ADIN) Kolej Kediaman Ketujuh (Za'ba). Program ini
dianjurkan untuk membolehkan mahasiswa/i Universiti Malaya

mendapatkan pelbagai jenis buku dengan harga yang berpatutan.

Selain itu, projek ini juga bertujuan untuk meningkatkan minat
membaca dikalangan warga Universiti Malaya.

Festival Buku Za'ba telah membawakan 6 penerbit buku iaitu
Patriots Publishing Sdn. Bhd., Iman Publication Sdn. Bhd.,, Kata-
Pilar Books, Jejak Tarbiah, Nizamiyyah Institute dan The Biblio
Press sepanjang 3 hari berlangsung. Festival Buku Za'ba turut
menyediakan pelbagai jenis food truck dan gerai makanan
seperti Tealive, Texas Chicken, churros dan waffle. Selain itu,
cabutan bertuah turut diadakan untuk setiap pembelian buku
berharga RM15.00 dan ke atas.

Selain daripada warga Universiti Malaya, festival ini turut dihadiri
oleh orang luar dan juga pelajar institusi pengajian lain.

PENCAPAIAN

Gotong Royong
Perangi Aedes

KK, KK9 dan KK12

Tarikh: 4 & 11 Jun 2022
Anjuran: JK COMBI KK, OSHREC UM dan PKD Lembah Pantai
Penglibatan: Pelajar dan staf KK

Seramai 115 orang sukarelawan COMBI yang terdiri daripada staf
dan pelajar kolej kediaman terlibat dalam menjayakan program
pada kali ini.

Sebelum bermulanya aktiviti gotong royong, para sukarelawan
terlebih dahulu diberi taklimat berkenaan program yang
dijalankan ini. Taklimat telah diberikan oleh wakil Pejabat
Kesihatan Daerah Lembah Pantai, Puan Azimah dan Encik Airil.
Sukarelawan telah dibahagikan kepada beberapa kumpulan
dan ditempatkan di setiap lokasi sekitar kolej kediaman yang
merangkumi kawasan blok-blok penginapan pelajar, blok
pentadbiran serta kawasan-kawasan umum seperti kafeteria,
tempat letak motosikal dan dataran.

Antara objektif program yang dapat dicapai melalui program ini
ialah kawasan persekitaran sentiasa bersih dan bebas daripada
kawasan pembiakan nyamuk Aedes, kawasan kediaman bebas
Denggi dan mengeratkan kerjasama Pejabat Kesihatan Daerah
Lembah Pantai dengan COMBI Universiti Malaya khususnya di
kolej kediaman selain daripada memberi kesedaran kepada
semua warga kolej kediaman tentang kepentingan kebersihan
alam sekitar bagi menjamin kehidupan yang sihat dan bebas
denggi.

Secara keseluruhannya program yang telah dilaksanakan ini
amat memberi manfaat kepada semua yang terlibat secara
langsung atau tidak langsung dalam membantu komuniti
membenteras Aedes.

178




Hal Ehwal Pelajar

BIL. NAMA
PROGRAM

8. Makan Malam
Amal oleh
Republik
Azerbaijan

TEMPAT

Dewan Bestari,
Kolej Kediaman
Bestari

SINOPSIS PROGRAM

Tarikh: 12 Disember 2022
Anjuran: Pusat Dialog Peradaban dengan kerjasama KK

Pada 12 Disember 2022, satu Majlis Makan Malam Amal telah
diadakan oleh pihak Kedutaan Republik Azerbaijan dengan
kerjasama Pusat Dialog Peradaban & Kolej Kediaman Keempat.

Majlis Makan Malam Amal ini adalah sempena Ulang Tahun
ke-19 Kematian Pemimpin Kebangsaan Azerbaijan, Heydar Aliyev
dan juga sebagai salah satu usaha kedutaan memperkenalkan
Republik Azerbaijan kepada pelajar Universiti Malaya.

Majlis dimulai dengan solat Maghrib berjemaah dan bacaan
Yasin yang dipimpin oleh Saudara Muhammad Taftazany Abd
Rahman, pelajar Kolej Kediaman Keempat, Majlis diteruskan
dengan ucapan aluan oleh Timbalan Naib Canselor HEP dan
ucapan khas oleh Duta Republik Azerbaijan ke Malaysia, H.E Irfan
Davudov.

Beliau juga turut memperkenalkan serba sedikit berkenaan
sejarah dan latar belakang Republik Azerbaijan. Hadirin turut
dihidangkan dengan iringan lagu dari Republik Azerbaijan
sepanjang menjamu selera.

H.E Irfan Davudov amat gembira kerana majlis ini berjalan
dengan lancar dan berharap agar usaha sama seperti ini dapat
diteruskan lagi di masa hadapan.

PENCAPAIAN
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PUSAT INOVASI DAN PERUSAHAAN UM (UMCIE)

Pusat Inovasi & Perusahaan Universiti Malaya (UMCIE) bertanggungjawab untuk mengawal
selia governan berkaitan inovasi, pengurusan harta intelek dan pengkomersialan di UM. UMCIE
bertindak sebagai platform kepada perekacipta, warga akademik dan pelajar untuk merealisasi
cetusan idea, konsep dan output penyelidikan dibawa ke hadapan agar boleh dikomersilkan.
UMCIE kekal komited dalam usaha melindungi harta intelek yang bernilai hasil daripada
aktiviti penyelidikan dan pengajaran warga universiti serta penterjemahan harta intelek yang
terlindung seterusnya menyumbang kepada impak sosioekonomi yang bermanfaat kepada
masyarakat. Peningkatan kriteria nilai komersial dan potensi impak sosial yang digunapakai
serta pengurusan aset intelektual yang proaktif dapat membantu usaha pemulangan pelaburan
hasil dana penyelidikan dalam menjamin kelestarian kitaran penyelidikan, pembangunan dan
pengkomersialan.

Pada tahun 2022, dicatatkan sebanyak 60 paten Universiti Malaya bersijil (granted) dan
21inovasi baru telah difailkan termasuk 3 pemfailan antarabangsa (PCT). Sejumlah 273 harta
intelek yang turut didaftarkan berdasarkan kategori tertentu seperti 12 cap dagangan, 1 rekaan
perindustrian dan 262 hakcipta. Selain daripada itu, sebanyak 17 perjanjian perlesenan yang
termeterai bersama pihak industri luar dan pemindahan teknologi universiti bagi memulakan
dan melaksanakan aktiviti pengkomersialan inovasi. Melalui kolaborasi ini, ia membuktikan
kepercayaan pihak industri terhadap keberhasilan universiti sebagai pemangkin kepada
pembangunan negara. Selain daripada itu, universiti berupaya membuka peluang seluas-luasnya
kepada pelbagai pihak seperti industri dalam aktiviti pemindahan kepakaran dan teknologi yang
akhirnya dapat memenuhi tuntutan serta keperluan semasa negara.

Jenis Harta Intelek Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022
Bil. paten dianugerah (kebangsaan dan antarabangsa) 122 82 60

Bil. paten difail (kebangsaan) 37 19 18

Bil. paten PCT/ antarabangsa difail 4 7 3

Bil. harta intelek selain dari paten (tidak termasuk buku)
seperti hak cipta, cap dagangan, reka bentuk industri dan | 244 261 275
petunjuk geografi)

Data Harta Intelek UM tahun 2022

Paten bersijil Granted Patent 60
Pemfailan paten Filed patent 18
Pemfailan paten PCT/ antarabangsa 3
Cap dagangan Trademark 12
Rekabentuk Perindustrian Industrial Design 1
Hakcipta Copyrights 262
Perlesenan dan Know-How 17
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Senarai Paten bersijil (granted)

A Method For Manufacturing A Three Dimensional Anatomical Structure

2 A Method For Synthesizing An Antigenic Recombinant Hypothetical Lipoprotein From Burkholderia
Pseudomallei ( New Title: An Antigenic Recombinant Hypothetical Lipoprotein From Burkholderia
Pseudomallei And A Novel Method Thereof)

3 An Iron And Manganese Free Groundwater Treatment System

4 Reversible Data Hiding By Adaptive Modification Of Prediction Errors (New Title: Method Of
Embedding External Data In A Digital Image)

5 Tagman Genotyping Assays For Malaysian Chinese Beta Thalassemia Mutations

6 A Method Of Producing Functionalized Graphene Nanofluid

7 A Method Of Lipid Content Quantification Using Magnetic Resonance Imaging (Mri)

8 A Method For Producing Biogas From Palm Oil Mill Effluent

9 Method Of Identifying Incluential Nodes In A Network

10 Identification And Differenttation Of Burkholderia Psuedomallei From Other Closely Related Gram
Negative Bacteria

il A Method Of Depositing Gallium Nitride On A Substrate

12 Aggregating Device And Method For Search Engine-Based Data Mash-Up Of Medical Informatics
Research Activity

13 Honeycomb Micro-Capillary Development (New Title;:Method Of Forming A Microcapillary Structure
From Capillary Tubes )

14 Coatings Of Sewage Concrete Pipes For Service Life Extension ( New Title: A Reinforced Concrete
Pipe And Method Thereof)

15 An Electrode Wire For Use In Wire Electrical Discharge Machining

16 Teleophthalmoscope For Point-Of-Care

17 Cloning, Overexpression & Purification Of A Recombinant
Lectin Of A Tiger Milk Mushroom Lignosus Rhinocerus

18 Method To Fabricate Non-Polar A-Plane Gallium Nitride On R-Plane (1-102) Using 3 Step-Growth
Technique By Mocvd ( New Title: Method For Producing A Non-Polar A-Plane Galllium Nitride (Gan)
Thin Film On An R-Plane Sapphire Substrate)

19 Method Of Growing Semipolar Gallium Nitride Film

20 An Atmospheric And Water Enable Pump In A Pico Hydro System For Use In Self-Generating
Renewable Energy

21 A System For Administering A Sports Match

22 Solar Water Heat Regulator

23 Fretting Load Measuring Device For Roating Bending Type Of Fretting Fatigue Test Machine

24 Sensor System For Determination Of Phosphate Species

25 Low Cost Powered Upper Limb Prosthesis

26 Transformerless Uninterruptible Power Supply System

27 Three Phase T-Type Inverter

28 Fiber Optic Displacement Sensor Scanning System For Imaging Of Dental Cavity

29 An Aqueous Emulsion Composition For Coating Paper
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30 Core Rotary Rubber Damper

31 Ultrasonic Bending Fatigue Test Apparatus For Metals

32 Lantibiotic Encoding Nucleotide

33 Method And Apparatus For Detection And Characterization Of Concrete Cracks

34 Salicyclic Acid Loaded Lipid Nanoparticles With Prolong Release Property

35 Denture Base Composition

36 Methods Of Fabricating Dna Nano Structures And Systems Thereof (New Title: Method For
Fabricating Nucleic Acid Nanostructures And Systems Thereof)

37 A Battery Separator

38 Malaysian Giant Freshwater Prawn Genomics On Chip -15 (New Ttile : A Method For Analysing Gene-
Environment Interaction Of Macrobrachium Rosenbergii)

39 Method And System For Ultrasound Image Segmentation To Detect Osteoarthritis Using Active
Contour Technique

40 Multilayer Core Optical Fiber As High Sensitive Radiation Dosimeter For Very Low Dose Application
(New Title: Multilayer Core Optical Fiber As High Sensitive Radiation Dosimeter For Low Dose
Applications)

A Developmental Model Of Imitation Learning Through Self-Exploration ( New Title: Robot Imitation
Learning Through Self-Exploration)

42 A New Citation System That Depends On The Position Where The Reference Is Cited And
Differentiate Between The Citation Of Review Papers From The Citation Of Research Papers (New
Title: A Citation Assessment System And A Method Thereof)

43 Composite Flooring Using V-Shaped Shear Connector

L Old Title: Synergistic Enhancement Of Antimicrobial Activity Of Imipenem And Compound F2
15-12-2012 Againts Multidrug Resistant Acinetobacter Baumannii (New Title: An Antimicrobial
Composition Against Acinetobacter Baumannii)

45 A Method Of Immunization Against Multi-Drug Resistant Acinetobacter Baumannii

46 Method For Prevention Of Plant Nitrate Poisoning And Apparatus Thereof ( New Title: “Method For
Prevention Of Plant Nitrate Poisoning And Apparatus Thereof)

47 DNA Tetris / Dna Tetrominoes / Programmble Dna Tetris ( New Title: A System For Fabricating
Nucleic Acid Polyominoes And A Method Thereof

48 RNAI-Mediated Silencing Of The Cinnamate-4-Hydroxylase Gene Alters Amino Acid Metabolism And
Reduces Flavonoid Levels In Boesenbergia Rotunda (New Title: A Method Of Altering Metabolite
Levels In Boesenbergia Rotunda By Rna Interference-Mediated Silencing Of The Cinnamate-4-
Hydroxylase Gene)

49 Construction Of Novel Ahl-Based Quorum Sensing Inhibitors Acting Against Short Chan N-Acyl
Homoserine Lactone Synthase And The Method To Screen For Active Molecules ( New Title: A
Quorum Sensing Inhibitor Biosensor, Method And Use Thereof

50 Electronic Fingerprint Profiles Of Short Oligonucleotides (New Title : A Device For Profiling And
Identifying An Oligonucleotide)

51 Multiplex Pcr Kit For The Detection Of Pig, Dog, Cat, Rat And Monkey Derived Materials For Halal
Authentication

52 Primers For Detection Of Zika Viruses Using Single-Tube Reverse Transcription Loop-Mediated

Isothermal Amplification (Rt-Lamp)
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53 Dual Microwave Cavity Sensor System (New Title: A Multiphase Flow Metering System For Measuring
Constituents In A Fluid Mixture
54 LANTIBIOTIC ENCODING NUCLEOTIDE (Divisional Paten from Pl 2016704508)
55 LANTIBIOTIC ENCODING NUCLEOTIDE (Divisional Paten from Pl 2016704508)
56 LANTIBIOTIC ENCODING NUCLEOTIDE (Divisional Paten from Pl 2016704508)
57 Auto Impact Device (AID) With Non-Synchronous Time Interval (New Title: Apparatus For Performing
Modal Analysis On Object)

58 Thermo Activated Photon Wavelength Spectrometer

59 Rapid In-situ Detection Kit (risk) : Development Of Loop-mediated Isothermal Amplification (lamp)
Assay For The Rapid Identification Of Selected Invasive Alien Fish Species In Malaysian Freshwaters.
(New Title :A Method for Detecting Invasive Alien Fish Species)

60 Heptaplex PCR Kit For The Detection And Differentiation Of Cow, Buffalo, Chicken, Duck, Goat, Sheep
And Pig Species In Food Products (New Title : A Kit For Detecting Multiple Targets In A Food)
Senarai Paten Difailkan (filed)

1 Method For Producing A Kit For Detection And Monitoring Shrimp Biohealth

2 | ASystem And Method For Simulating And Controlling A Microbial Fuel Cell

3 Fiber Bragg Gratings For Measuring Biaxial Tilt

4 | A Multi-Function Suture Removing Dental Device

5 | A Pipeline Hydropower Generation System

6 | AMicrobubble Generator

7 | AMethod For Preparing A Core-Shell Fibre For Bone Tissue Scaffold

8 | Hybrid Structural Health Monitoring Scheme With Damage Identification Through Modal Parameters
And Artificial Intelligence Methods

9 | Electrochemical Sensing Of Sweat For Detecting Biomarkers (New Title: An Apparatus For Detecting
Biomakers From Biomolecule)

10 | Antigenic Targets Of Acinetobacter Baumannii And Its Uses Thereof

11 | Indolenine Comprising Antibiofilm Compounds And Uses Thereof (New Title: An Indolenine Derivative
For Inhibiting Biofilm Formation By Staphylococcus Aureus)

12 | Non-Corrosive Substituted 2,5-Dimercapto-1,34-Thiadiazole Compounds As Excellent Lubricant
Additives (New Title: Non-Corrosive And Ashless Lubricant Additive, Lubricant Composition And
Methods Thereof)

13 | Bionanocomposite Coating Lacquer For Polymer Thermic Film (New Title: A Polymeric Thermal Film
And A Bio-Based Nanocomposite Coating Lacquer Therefor)

14 | Display Of Proteins On A Robust Bacterial Genetic Carrier Platform For The Stimulation Of Protective
Immune Responses

15 | A Method Of Producing Oxo-Biodegradable Natural Rubber (New Title: A Composition For An Oxo-
Biodegradable Natural Rubber)

16 | Method For Detecting, Grabbing, Picking, Releasing And Weighing Of Objects

17 | Biofilm Disruption and Treatment with Polyelectrolyte-Coated Nano formulations (New Title:
Pathogenic Bacterial Biofilm Disruption Composition)

18 | A Rectifier
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Senarai PCT Difailkan (antarabangsa)

A Process For Producing Pharmaceutical or Other Heterologous Protein via Agrobacterium-Mediated
Transformation of Mucuna bracteata

An Electrochemical Biosensor Comprising Carboxylated Reduced Graphene Oxide-Titanium Dioxide
Nanocomposite, A Method Of Producing And A Use Thereof

A Photoactive Fabric For Purifying Air And A Method Of Producing Thereof

Senarai cap dagangan difailkan

-

Microcredentials@UM

MySmile

Transforming Cognitive Frailty into Later-Life Self-Sufficiency (AGELESS)

Islamic Spiritual Support for Caregivers of Children with Cancer

NANOCAT

BE ACTIVE (also known as Built Environment & Active Living) Logo Design

FLEKSOR

PENERBIT UNIVERSITI MALAYA ILMU PUNCHA KEMAJUAN & DEVICE

O [0 | N o o> W N

CBMTI

—
o

UMFit

—
e

PUSAT DIALOG PERADABAN CENTRE FOR CIVILISATIONAL DIALOGUE & DEVICE (UMCCD)

12

THE PANACEA

Bagi melengkapkan platform pengkomersialan, UM telah melangkah setapak ke hadapan
dengan adanya Kompleks Inkubator yang dikenali sebagai UMXcelerate (UMX). Pusat Inovasi dan
Perusahaan Universiti Malaya (UMCIE) telah dipertanggungjawabkan dengan pengurusan UMX
melalui pelbagai fasiliti, ruang dan platform yang disediakan dalam membantu mewujudkan
suasana ‘entrepreneurial’ agar peluang dalam berkolaborasi mudah dilaksanakan di pelbagai
peringkat. Penyewa ruang di UMX terdiri daripada 15 syarikat/ kumpulan penyelidik/usahawan
seperti disenaraikan di Jadual 1.

Jadual 1: Senarai penghuni UMX.

Bil Nama syarikat Sektor Hubungan

1 MOH Research Sdn Bhd Kimia perubatan, Kesihatan Pembeli harta intelek UM

2 Nanotechnology & Catalysis Teknologi Nano COE UM

Research Centre (NANOCAT)

3 Xcess Pressure Sdn Bhd Kejuruteraan Syarikat terbitan UM

4 Reservoir Link Solution Sdn Bhd Minyak & Gas Rakan kolaborasi
penyelidikan

5 Caya Primer Sains Sdn Bhd Akuakultur Pelesen harta intelek UM

6 CJ) BIO (M) Sdn Bhd Bioteknologi Rakan kolaborasi
penyelidikan

7 ROSE Foundation Sains Hayat Rakan kolaborasi
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Bil Nama syarikat Sektor Hubungan
8 Galaxy Tech Solutions (KL) Sdn Alam persekitaran (air sisa) Rakan kolaborasi
Bhd penyelidikan

10 | NanoSkunkWorkX Sdn Bhd Perubatan (COVID-19) Rakan kolaborasi
penyelidikan

M Unilah (Student Start up) Pelajar Tawaran pakej pelajar
universiti

12 | ACI Sciences (M) Sdn Bhd Kimia Servis makmal

13 Osiris Drones Sdn Bhd Drone Rakan kolaborasi
penyelidikan

14 | eProfiler Sains Syarikat terbitan UM

15 | Cell101 Sdn Bhd Sains (sel stem) Rakan kolaborasi
penyelidikan

Aktiviti

Sesi Perkongsian Ilmu melalui webinar

UMCIE menganjurkan siri webinar yang mengetengahkan maklumat berkenaan perlindungan
harta intelek dan keusahawanan sepanjang tahun 2022 bersama pelbagai pihak seperti
organisasi bukan kerajaan, agen paten dan ahli usahawan. Webinar bersiri ini berfokuskan
kepada orang awam dan jemputan turut dihebahkan kepada semua pelajar UM agar ilmu
perniagaan dalam bidang keusahawan dapat dikongsikan. Objektif siri webinar ini adalah
berkongsi idea dan tips ke arah menjadi usahawan yang kekal maju ke hadapan. Pengalaman
dan ilmu yang dikongsikan merangkumi saat kegagalan dan kejayaan yang ditempuhi oleh para
usahawan nasihat dan pengalaman oleh agen paten dari pelbagai bidang sejak bertahun-tahun
lamanya.

Selain daripada itu, UMCIE turut menganjurkan siri webinar pengkomersialan di mana ia
memfokuskan teknik, cabaran, isu penting dalam pengkomersilan produk dan perkhidmatan.
Penceramah yang dijemput adalah terdiri dari kalangan agensi kerajaan dan swasta untuk
berkongsi maklumat penting mengenai peluang pelaburan dan sumber dana termasuk peranan
usahawanan dalam melonjakkan ekonomi negara. Di samping itu, penyelidik memperoleh
ilmu perniagaan yang berpotensi untuk memberi hasil pulangan kepada Universiti yang
telah banyak dilaburkan bagi penyelidikan dengan pembangunan prototaip dan produk yang
berupaya menembusi pasaran dan dunia perniagaan. Sejumlah 15 sesi webinar telah dianjurkan
sepanjang 2022 seperti di Jadual 2.

Impak daripada siri webinar sebegini menurut para usahawan dan pelajar yang telah hadir
adalah amat dialu-alukan kerana maklumat yang diajar tidak boleh diperoleh dari dalam bilik
darjah, melalui perkongsian usahawan yang telah menempuh pelbagai rintangan dan berjaya, ia
memberi inspirasi dan memupuk sikap tidak berputus asa untuk bangkit semula setelah jatuh
dalam membangunkan perniagaan baru. Kini UMCIE menerima jemputan sebagai panel penilai
untuk program keusahawanan para pelajar.
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Jadual 2: Webinar yang dilaksanakan

BIL. TARIKH PROGRAM

1 12 Januari 2022 What is Product Marketing Plan and how to do it?

2 25 Januari 2022 “Fundamentals Of Technology Commercialization” by Technology Park
Malaysia

3 28 Januari 2022 “The Power of Dreams” by A Klasse Essentials Sdn Bhd

4 14 Februari 2022 “Out of the Lab, into the Real Life” with MRANTI

5 25 Februari 2022 “Aspire to Inspire” by Venture Capital in Malaysia

6 29 Mac 2022 “The Introduction To IP & The Path To A Patent”

7 22 April 2022 “A dialogue with Dr Jazemine, Start it right now!”

8 26 April 2022 “Keeping an eye on commercialization” by IPVOLUSI SDN BHD

9 27 April 2022 “Patent Drafting for Beginners” by Trademark2u

10 30 Mei 2022 “How to Conduct a Prior Art Search” by Mr. Ramakrishna Dhamadaran,
Adipven

n 31 Mei 2022 “Understanding problems” by Mr Kevin Tan, Upsilon Holdings

12 6 Julai 2022 “Diagnostic & Therapeutic Opportunities with Aptamers” by Mr. Tang KM,
BioGenes Technologies

13 23 0gos 2022 “CREATING AN ECOSYSTEM FOR ENTREPRENEURSHIP” oleh Jill Finlayson
daripada “Edge in Tech” Initiative, UC Berkeley

14 23 Ogos 2022 “Shine with your invention — Learn about success stories with life science
patents and IP trends” by Pintas IP Group

15 24 0gos 2022 “Help Great Ideas take Shape - Learn about tips to patent your invention”
by Pintas IP

Program Inovasi dan Keusahawanan

Satu program pemacu keusahawanan yang dimulakan sejak tahun 2019 dikenali sebagai Program
UM Deep Tech (UMDT) adalah siri latihan intensif berdurasi 24 minggu yang membimbing dan
mengasah kemahiran dan pemikiran keusahawanan dari kalangan warga UM melibatkan aktiviti
pembangunan teknologi dan pemindahan teknologi untuk menceburi bidang pengkomersialan.
Memasuki kohort kedua, siri latihan ini telah bermula pada Oktober 2021 sehingga Julai 2022

dan disambut baik sebagai inisiatif melahirkan penyelidik yang kreatif dan inovatif serta lebih
berdaya maju dalam penghasilan produk terbaik untuk meneroka alam pengkomersialan.
Program ini mempunyai bilangan peserta yang terhad dan hanya peserta yang terpilih saja
dapat mengikuti program intensif ini secara fizikal.

Berbekalkan ilmu penghasilan pelan pemasaran yang strategik dan pelan perniagaan yang
kompetitif, produk dan teknologi universiti disiapsiagakan agar mampu bersaing di dalam
dunia perindustrian pada peringkat kebangsaan mahupun antarabangsa. Di samping itu,
program ini bukan sahaja meleraikan jurang kolaborasi di antara universiti dan industri, namun
memberi manfaat dalam memperluaskan lagi perhubungan dan kenalan antara usahawan
dan pelabur perniagaan dari luar. Inisiatif ini merupakan laluan pintas yang menyumbang ke
arah usaha melahirkan usahawan cemerlang yang dijangka mampu mencipta nama dalam
sektor perindustrian. Selain itu, inisiatif ini adalah salah satu strategi janaan pendapatan dan
pemasaran produk serta berupaya meningkatkan penjualan dan penyampaian perkhidmatan.
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Rata-rata berharap agar program sebegini diteruskan bagi memantapkan lagi aktiviti perniagaan

dan keusahawanan yang memacu ke arah pengkomersialan idea, teknologi dan inovasi untuk
dibawa ke sektor perindustrian. Pada akhir program, peserta telah bergraduasi melalui Hari
Demo Day yang dianjurkan pada 17 Julai 2022.

Senarai projek di bawah Program UMDT Cohort 2.0

RIMBA - Recreational Information Management & Database Architecture - Prof. Dr. Amir Feisal
Merican bin Aljunid Merican

Renewable Energy From Municipal Solid Waste — Dr. Muhammad Shakeel Ahmad

REO-Ge: A Solution For Semiconductor Processing - Assoc. Prof. Ir. Dr. Wong Yew Hoong

The Nature's Way To Control Banana Plant Disease - Prof. Dr. Salmah Ismail

Kit To Detect Mixed Meat Species In Food - Dr. M. A. Motalib Hossain and Prof. Dr. Mohd Rafie Johan

Solar & Wind For Power Supply To Island Villages - Mr. Norhafizan Ahmad

Onsite Motor Health Monitoring Device For Preventive Maintenance - Dr. Che Hang Seng

® | N o (U W N

Bio-based Mist To Prolong The Shelf Life Of Post Harvest Fruits And Vegetables - Assoc. Prof. Dr.
Koshy Philip

MolDesign: Intelligent System For High-Performance Material Discovery - Assoc. Prof. Dr. Vannajan
Sanghiran Lee

10

Supercapattery - Hybrid Energy Storage Device - Prof. Dr. Ramesh Subramanian and Assoc. Prof. Dr.
Ramesh Kasi

1

Bacteriophage Cocktails As A Diagnostic And Therapy Product For Antibiotic-Resistant Pathogens
In Aquaculture Farming - Dr. Tang Swee Seong

Senarai syarikat pemula daripada Program UMDT:

(@) Xcess Pressure Sdn Bhd

¥

LNy
Mal

FERSITI

AYA

XCESS PRESSURE SDN BHD

Before After

Developed after UMDT Programme

Title : An In-Pipe Hydropower Generator Title : An In-Pipe Hydropower Generator
TRL :TRLS TRL tTRLS5
Patent No: Pl 2015007588 Patent Mo: Pl 2019007588
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(b) Uniresearch and Innovation Sdn Bhd

¥ UNIRESEARCH AND INNOVATION SDN BHD

Before

Developed after UMDT Programme /
Title : A Method for Rapid Detection of Title : Electrochemical Biosensor Comprising
Salmonella bacteria, method of Carboxylated Reduced Graphene Oxide
Fabricating and Operating thereof Titanium Dioxide Nanocomposite, A
TRL :TRL4 Method of Producing and A Use Thereof
Patent No: P1 2018002651 TRL :TRL6

Patent No: PI 2021003864

(c) Vancoating Sdn Bhd

Before After
Developed after UMDT Programme /
Title : A Process of Synthesizing an Anti Title : A Process of Synthesizing an Anti
Fog, Self- Cleaning and Water Fog, Self- Cleaning and Water
Repellent Coating ontoa Glass Panel Repellent Coating onto a Glass Panel
TRL :TRL4 TRL :TRL7
Patent No: P| 2020002584 Patent No: P| 2020002584

Idea pivoted to windscreen coating

190



Penciptaan Nilai dan Perusahaan

(d) Essentinutrien Sdn Bhd

Wi ESSENTINUTRIEN SDN BHD

Before

Title : Anti-Inflammatory Agent
TRL :TRLS
Patent Mo: Pl 2016703767

(e) Biosight Sdn Bhd

@ UNIVERSITI
MALAYA

Before

After

Developed after UMDT Progra

Title : Medicinal use of the Extract of
Ligmosus Rhinocerotis
TRL :TRLS

Patent No : MY-175662-A

BIOSIGHT SDN BHD

After

Developed after UMDT Programme

Y
Title : A Portable Scoliosis Assessment Title : An 10T scoliosis assessment system
Device TRL :TRLS
TRL :TRL4 Patent No: MY-175662-A

Patent No: Pl 2017703051

Idea pivoted incorporated with Al to monitor
the patient management
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(f) eProfiler Ltd
@ EPROFILER SOLUTIONS LTD

Developed after UMDT Programme

1} Title : Methad and Apparatus for Profiling B) Title : A Blosensor For Detecting And Characterizing A
DNA Specimen Biological Material
TRL H TRL B
Patent Mo : Pl 2015703087 PatentNo  : PI 2020001608
7} Title : A Blosensor For Detecting And Characterizing A

2) Title : RNA Profiling Device and Method
TRL !

: Biological Material
Patent No  :Pl 20177015978 :

TRL x
Patent No  : PCT/MY2026/050097

3) Title : RMA Profiling Davice and Method 8] Title : Method and Apparatus for Profiling Protein

TRL £ TRL H

Patent No  :16/618,768 Patent Mo : Pl 2018700511

4) Title : RMA Profiling Device and Method 3] Title ¢ Printed Cireuit Board Based Blochemnical Sensor For
TRL : Biomaterials

PatentNo  :2019-566680 THL :

Patent No  : Pl 2020001607

5) Title : RNA Profiling Device and Method 10] Title : Printed Circult Board Based Bicchemical Sensor For
TRL . Biomaterials
PatentNo  :GBE19184971.1 TRL i

Patent No  : PCT/MYZ020/050100

Di atas sambutan yang menggalakkan pada pusingan pertama yang lalu, program pendek asas
keusahawanan yang khususnya untuk para pelajar telah dilaksanakan dari 1 hingga 31 Julai
selama 1 bulan dan dikenali sebagai Program UMICORN. Program UMICORN dikelolai secara
atas talian oleh Encik Andrew Choong, iaitu Pengasas E3Hubs, South East Asia Division di
mana peserta telah didedahkan kepada asas perniagaan yang tercetus daripada sebuah idea
berkembang menjadi sebuah syarikat pemula. Program ini telah disertai oleh 21 orang pelajar
ljazah Dasar dan ljazah Tinggi.

Lain-lain aktiviti mempromosi teknologi

Roadshow UMCIE adalah sesi turun padang dan beramah mesra bersama wakil kakitangan
UMCIE yang turut berkongsi ilmu pengetahuan, perkhidmatan dan juga penerangan fungsi
semua unit UMCIE agar mudah berurusan dan lebih memahami perkara berkaitan pindahan
teknologi. Antara PTj yang telah dilawati adalah Fakulti Sains, Fakulti Kejuruteraan dan Fakulti
Sastera & Sains Sosial.

Terdapat ekspo dan pameran penyelidikan dan teknologi yang turut disertai oleh UMCIE
bersama-sama RMC untuk mengetengahkan ciptaan dan inovasi

Roadshow Selangor Pameran telah disertai oleh Dr. Lai | Prof. Dr. Fatimah Ibrahim memenangi
R&D and Innovation Khin Wee, Dr. Iswadi Jauhari, Dr. tempat kedua dengan wang hadiah
Expo (SRIE) 2022 pada 6 Muhammad Syakeel dan Prof. Dr. bernilai RM5,000 dalam bidang
Oktober 2022 Fatimah lbrahim. Kejuruteraan manakala Dr. Lai Khin

Wee dalam bidang Sains Perubatan.
Festival of Ideas (FOI) UMCIE menyertai pameran FOI Mempamerkan maklumat berkenaan
pada 22 hingga 23 bertempat di KPT, Putrajaya UMDT dan startup dari UM.
September 2022 sepanjang DUA hari.
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Sesi Licensing Exchange Program dianjurkan di Auditorium | Diadakan secara hybrid di Auditorium
Ceremony & Cradle Grant | KPPI dan dihadiri oleh KPPI dan facebook. Dihadiri oleh 35

Award Ceremony pada 9 orang peserta.

Jun 2022.
Ms. Juliana Jan - Sr. VP Cradle Fund
(UM-NONIVASI) SB

Ms. Amanda Soong - CEO Nonivasi

Prof. Dr. Shaliza Ibrahim
Prof. Madya Dr. lvy Chung

Ir. Dr. Nasrul Anuar Abd. Razak -
Ketua Jabatan Biomedik

verst UM DEEP TECH

Startup Accelerator Program

Total Up-To-Date

- . * .-
(SN X BN BN BN B

APPLICANTS PROFILE WE HAVE

49% 18

UM Students Students with

Research Idea
20%

UM Researchers

31% 11

Independent Researchers with
Entrepreneurs 5 1 Deep Technology

TECHNOLOGY DOMAINS

Engineering

_\‘ 3
Others ) 7| Science

‘ 10T |

Social Science,
Education & Commerce
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Jabatan Pendaftar terus meneraju impian pemerkasaan kecemerlangan
Universiti dalam meneraju agenda transformasi dan pembangunan modal
insan serta pengurusan pentadbiran yang berdaya saing. Dasar serta proses
pembaharuan dan penambahbaikan fungsi, keselarian produktiviti dan
kejituan kecekapan menjadi pemangkin kepada impak holisitik pencapaian
dan potensi modal insan yang dimiliki. Penstrukturan strategi serta
penggubalan sasaran dan parameter baharu berlunaskan nilai dan visi
transformasi universiti menjadi nadi utama dalam membentuk haluan dan
penanda aras futuristik untuk mencapai gagasan wadah baharu berpaksikan
hasil kerja dan kejayaan bertaraf global.

Anjakan skop budaya kerja serta pemerkasaan bakat, modal insan dan penerapan konsep
nilai dan prinsip daya saing tinggi menjadi pegangan dalam melakar sistem dan struktur yang
konsisten, berketrampilan dan merancakkan sokongan bersepadu kepada tenaga kerja warga
universiti untuk memberikan hasil yang terbaik demi kebanggaan universiti dan negara. Tahun
2021 merupakan tahun berimpak tinggi dalam menandakan permulaan lonjakan transformasi
menyeluruh dalam menggembleng sepenuh usaha dan fokus bersasar yang melibatkan
seluruh warga kampus untuk seiring dalam merealisasikan hasrat untuk mendokong nama dan
prestij universiti yang membolehkan impak dicipta bagi spektrum progresif negara, dunia dan
kemanusiaan. Antara pengenalan dasar strategik terbaharu termasukpembangunan pengurusan
dan tarikan modal insan dan bakat global, sistem penilaian produktiviti dan sasaran baharu, serta
transformasi nilai kerja dan potensi bakat akademik dan bukan akademik di seluruh universiti.

61 Pembangunan Sumber Manusia

611 Perjawatan

Statistik keseluruhan staf UM pada tahun 2022 adalah seramai 5,863 orang manakala bagi

tahun 2021 adalah seramai 5,842 orang. Bilangan ini meliputi 2,362 staf akademik dan 3,501 staf
pentadbiran. Daripada jumlah keseluruhan staf pentadbiran, seramai 738 orang atau kira-kira 21%
merupakan Staf Pengurusan dan Profesional dan selebihnya iaitu 2,763 orang (79%) merupakan
Staf Pelaksana.

Jadual 6.1: Statistik Kakitangan Akademik Bagi Tahun 2022

Jawatan Tetap Kontrak Jumlah Peratus (%)
Profesor Ulung = 3 3 01
Profesor Kehormat = 101 101 43
Profesor 219 30 249 10.5
Profesor Madya 447 44 491 20.8
Pensyarah Universiti (Gred DS 45/51/52) 686 248 934 39.5
Pensyarah Perubatan (Gred DU 51/52/53/54) 165 16 181 77
Pensyarah Pergigian (Gred DUG 51/52/53/54) A 10 51 22
Pensyarah Farmasi Gred DUF 41/51/52/53/54) 8 5 13 0.6
Pensyarah Pelatih 28 = 28 12
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Jawatan Tetap Kontrak Jumlah Peratus (%)
Profesor Adjung = 35 35 1.5
Felo Penyelidik Prinsipal = 3 3 01
Felo Penyelidik Kanan = 4 4 0.2
Felo Penyelidik = 13 13 0.6
Felo Penyelidik Pasca Doktoral = 62 62 26
Penyelidik Bersekutu = 16 16 0.7
Pakar = 8 8 03
Guru Bahasa 65 85 150 6.4
Pegawai Perkhidmatan Pendidikan 20 = 20 0.8
Jumlah Keseluruhan 1,679 683 2,362 100.0
* Kontrak termasuk Kontrak Lepas Bersara, Pelawat dan Sementara
Jadual 6.2: Statistik Kakitangan Pentadbiran Bagi Tahun 2022
Kumpulan Jawatan Tetap Kontrak Jumlah Peratus (%)
Pengurusan & Profesional 480 258 738 20
Pelaksana 2,555 208 2,763 79
Jumlah Keseluruhan 3,033 466 3,499 100
Jadual 6.3: Statistik Penamatan Perkhidmatan Staf Bagi Tahun 2022
Jenis Penamatan Bilangan Peratus (%)
Bersara Paksa 106 40
Bersara Pilihan 43 16
Bersara Atas Kesihatan 4 2
Peletakan Jawatan 102 39
Meninggal Dunia 7 3
Jumlah Keseluruhan 262 100

6.1.2 Kenaikan Pangkat

Pada tahun 2022, UM telah meluluskan sebanyak 427 kenaikan pangkat meliputi Staf Akademik,
Staf Pengurusan dan Profesional dan Staf Pelaksana.

Jadual 6.4: Bilangan Kenaikan Pangkat Mengikut Kumpulan Jawatan

Kumpulan Jawatan Jumlah Peratus (%)
Staf Akademik 149 3274
Staf Pengurusan dan Profesional 56 12.31
Staf Pelaksana 250 54.95
Jumlah 455 100.0

197



Laporan Tahunan Universiti Malaya 2022

B Staf Akademik

B Staf Pengurusan dan Profesional

B Staf Pelaksana

Jadual 6.5: Bilangan Kenaikan Pangkat Staf Akademik Mengikut Jawatan

Kumpulan Jawatan Jumlah Peratus (%)
Profesor 50 33.56
Profesor Madya 67 4497
Pensyarah Perubatan / Pensyarah Pergigian / Pensyarah Farmasi 25 16.78
Pensyarah Kanan 4 2.68
Guru Bahasa 3 2.01
Jumlah 149 100.00
W Profesor
m Profesor Madya
W Pensyarah Perubatan / Pensyarah
Pergigian / Pensyarah Farmasi
Pensyarah Kanan
® Guru Bahasa
Jadual 6.6: Bilangan Kenaikan Pangkat Staf Akademik Mengikut Disiplin
Disiplin Jumlah Peratus (%)
Sains 48 3221
Sains Sosial 44 29.53
Klinikal 57 38.26
Jumlah 149 100.00

Rajah 1: Bilangan
Kenaikan Pangkat
Mengikut Kumpulan
Jawatan

Rajah 2: Kenaikan
Pangkat Staf Akademik
Mengikut Jawatan
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Sains
B Sains Sosial

M Klinikal

6.1.3 Latihan, Kursus dan Pembangunan Kakitangan

Skim Latihan Akademik Bumiputera (SLAB) dan Skim Latihan Akademik IPTA (SLAI) merupakan
satu program di bawah Kementerian Pengajian Tinggi (KPT) yang diwujudkan untuk meningkatkan
bilangan staf akademik berkelayakan ljazah Kedoktoran (PhD) atau setaraf di Universiti Awam.
Disamping itu, skim latihan ini juga membantu Universiti membuat perancangan bagi keperluan
tenaga pengajar berdasarkan disiplin di Pusat Tanggungjawab dengan mengenalpasti calon-
calon yang berkelayakan bagi ditawarkan Fellowship. Manakala Program Sub Kepakaran/ Pasca
Kedoktoran bertujuan memberi peluang kepada staf akademik yang telah mempunyai kelayakan
ljazah Doktor Falsafah (PhD) atau setaraf untuk menjalankan aktiviti-aktiviti akademik lanjutan
yang berkaitan dengan pengajaran, penyelidikan, penulisan, penerbitan dan perundingan selaras
dengan bidang pengajian/kepakaran masing-masing.

Di bawah SLAB/ SLAI terdapat 77 pelajar aktif sedang melanjutkan pengajian di dalam dan
luar negara. Manakala seramai 50 orang staf yang terdiri dari staf akademik dan bukan akademik
sedang mengikuti pengajian di bawah program Cuti Belajar dan programHadiah Latihan Cuti
Belajar (HLCB).

Jadual 6.7: Statistik Staf/ Felo HLCB/ SLAB/ SLAI Sedang Dalam Pengajian

Bil  Kategori Hadiah Latihan Jumlah
1 Skim Latihan Akademik Bumiputera (SLAB) 50
2 Skim Latihan Akademik IPTA (SLAI) 27
3 Cuti Belajar Bergaji Penuh Tanpa Biasiswa 37
4 Cuti Belajar Bergaji Penuh Dengan Biasiswa 13
Jumlah 127

Perancangan latihan dan pembangunan staf tahun 2022 menumpukan 3 aspek utama
pembangunan iaitu Knowledge, SRills & Attitude (KSA) seperti kursus penyeliaan dan
kepimpinan, pengurusan dan perancangan strategik, kemahiran teknologi maklumat (IT),

Rajah 1.3: Kenaikan
Pangkat Staf Akademik
Mengikut Disiplin
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kemahiran bahasa, komunikasi, kreativiti dan inovasi, work-life balance | kerohanian dan
beberapa kategori di bawah kumpulan kursus generik.

Peruntukan Latihan yang disalurkan kepada Bahagian Pembangunan Insan (HTD), Jabatan
Sumber Manusia untuk menguruskan kursus bagi tahun 2022 adalah berjumlah RM840,000.00.
Melalui peruntukan tersebut, 121 kursus (seperti di Jadual 1) telah berjaya dilaksanakan dengan
mengambil kira 33.9% adalah kursus fungsian dan 661% adalah kursus generik.

Dari jumlah keseluruhan kursus, hanya kursus Generik IT sahaja yang dijalankan secara
dalam atas talian (online). Ini mengambilkira keperluan kemahiran IT secara berterusan dan
penyertaan staf secara maksimum. Tenaga pengajar adalah terdiri daripada jurulatih dalaman
dan konsultan luar.

Selain kursus yang dianjurkan oleh pihak HTD, warga universiti diberi peluang untuk
mengikuti kursus anjuran luar dan impaknya dapat menyumbang kepada peningkatan diri dan
universiti. Tahun 2022, sebanyak 556 permohonan telah diluluskan bagi staf yang mengikuti
kursus anjuran luar. Daripada keseluruhan 556 kursus anjuran luar, 84.7% adalah penyertaan
dalam negara dan 15.3% adalah penyertaan antarabangsa. Pecahan penyertaan kursus
anjuran luar di dalam dan luar negara dengan bantuan kewangan Peruntukan Latihan adalah
sepertimana yang ditunjukkan dalam Rajah 3. Kos bagi kursus anjuran luar yang ditanggung oleh
Universiti bagi tahun 2022 berjumlah hampir RM203,000.00.

400
Kelulusan Kursus
Anjuran Luar 350
300
250
200
RM133,402.00
150
RM68,842.72
0
Antarabangsa Dalam Negara
Peruntukan Latihan 15 118
M Tiada Bantuan / Peruntukan Jabatan / 20 353

Tajaan Luar

Selain penganjuran kursus bagi peningkatan kerjaya staf, pihak HTD juga mengendalikan 4 siri
Kursus Program Transformasi Minda (PTM) sebagai satu daripada syarat pengesahan dalam
perkhidmatan bagi menggantikan Kursus Induksi. Kursus PTM pada tahun 2022 melibatkan 100
staf yang terdiri dari Kumpulan Akademik, Eksekutif dan Operasi.

HTD juga menguruskan 2 siri kursus Pra Persaraan kepada 83 staf Universiti yang bakal
bersara bagi tahun 2022 dan 2023. Kursus Pra Persaraan ini melibatkan pihak UM sendiri iaitu

Rajah 3 : Kursus Anjuran
Luar Yang Diluluskan

Di Peringkat Dalam dan
Luar Negara 2022
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Bahagian Perkhidmatan Insan (HTS), Jabatan Sumber Manusia dan agensi kerajaan seperti
Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA), Amanah Raya Berhad, Lembaga Pembiayaan Perumahan
Sektor Awam (LPPSA) dan Agensi Kaunseling & Pengurusan Kredit (AKPK). Topik dalam kursus ini
adalah berkenaan proses persaraan, penggajian dan perubatan termasuk faedah dan ganjaran
persaraan, faedah terbitan, graduiti dan Gantian Cuti Rehat (GCR). Bakal pesara juga didedahkan
kepada topik yang berkaitan dengan perancangan kewangan, perancangan pewarisan,
pengurusan pembayaran pinjaman perumahan dan juga penjagaan kesihatan dan kecergasan.

Selaras dengan hasrat dan inisiatif Universiti dalam memperkasakan perkembangan ilmu
bagi meningkatkan produktiviti dan kualiti perkhidmatan staf kepada pemegang taruh, Program
Pemerkasaan Staf telah dilaksanakan bermula Mac 2021 sehingga kini. Program ini memberi
peluang kepada Staf Eksekutif (Gred 41 hingga 54) dan Operasi (Gred 29) mengikuti kursus
Universiti sama ada di peringkat Sarjana Muda mahupun Pascasiswazah. Menerusi program ini,
staf boleh memilih kursus ljazah Dasar atau ljazah Tinggi mengikut 4 kluster iaitu Pentadbiran
dan Pengurusan, Kewangan, Teknikal dan Komunikasi dan Bahasa. Program Pemerkasaan Staf
tidak melibatkan sebarang implikasi kewangan kerana Universiti tidak mengenakan sebarang
yuran pengajian kepada peserta yang terlibat.

Secara umumnya, kursus yang ditawarkan kepada semua peserta adalah tertakluk
kepada penawaran kursus oleh PTj bagi setiap semester dan sesi akademik. Setiap Ketua PT]
Akademik yang menawarkan program ljazah Dasar dan ljazah Tinggi dikehendaki meneliti dan
memperakukan penawaran kursus sedia ada masing-masing (yang bersesuaian) bagi setiap
semester untuk ditawarkan bagi pelaksanaan program ini.

Objektif :

(1) Meningkatkan kompetensi staf dalam melaksanakan tugas.

(2) Memperkasakan perkembangan ilmu di kalangan staf Eksekutif dan Operasi bagi
meningkatkan produktiviti dan kualiti perkhidmatan selaras dengan hasrat Universiti
bagi mewujudkan ‘knowledge organization’.

(3) Memberi peluang kepada staf Eksekutif dan Operasi untuk mendapatkan kelayakan
akademik yang lebih tinggi melalui program ‘degree stacking.

(4) Menggalakkan pembelajaran berterusan di kalangan staf Eksekutif dan Operasi bagi
peningkatan kompetensi.

Dengan pelaksanaan program ini, hasil yang diharapkan adalah:
(1) Menambah nilai kepada aktiviti pembelajaran hasil dari perkongsian pengalaman
pekerjaan staf.
(2) Meningkatkan kompetensi dan soft skills staf yang menyertai program.

(3) Menarik minat staf untuk mendapatkan kelayakan akademik yang lebih tinggi melalui
program ‘degree stacking’

(4) Meningkatkan produktiviti dan kualiti perkhidmatan ke arah mencapai ‘knowledge
organization’
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Jadual 2 : Penyertaan Staf Dalam Program Pemerkasaan Staf

Sesi 2021/2022

‘ Eksekutif ‘ Operasi
Sasaran KPI 472 30
Bilangan Staf - Semester 1 234 =
Bilangan Staf - Semester 2 223 31
Jumlah Penyertaan Staf 457 31
Peratus (%) 96.8 103.3

Selain menguruskan pelaksanaan kursus dalaman UM dan memproses kelulusan kursus anjuran
luar, HTD juga mengadakan program kerjasama dengan pihak luar seperti Perbadanan Tabung
Pendidikan Tinggi Nasional (PTPTN), Amanah Saham Nasional Berhad (ASNB) dan Jawatankuasa
Sumber Manusia Universiti Awam (JKSMUA).

Universiti juga sentiasa memberi sokongan serta galakan kepada staf untuk menyertai
secara aktif dalam aktiviti persidangan sama ada sebagai pembentang kertas kerja, penceramah
jemputan, pengerusi sesi / ahli forum atau peserta. Penyertaan dalam persidangan adalah
amat penting kerana aktiviti tersebut dapat menyumbang kepada kegiatan akademik seperti
pengajaran, pembelajaran, penyelidikan, penerbitan dan perundingan. Selain itu, aktiviti
persidangan mampu meningkatkan tahap kompetensi, kepakaran dan profesionalisme staf
dalam bidang tugas masing-masing di samping dapat menjalinkan rangkaian kepakaran di
peringkat kebangsaan mahupun antarabangsa.

1000

900

800

700

600

500
M Persidangan Luar Negara

200 M Persidangan Dalam Negara

Bilangan Persidangan

300
102

(RM461,358.67)

200
58

(RM274,638.00)

100
102 a4
(RM167,807.00) (RM65,155.72)
0

Tanpa Bantuan Peruntukan Persidangan Bantuan Penyelidikan

Kategori Permohonan Persidangan

Rajah 4 : Cuti Khas
Persidangan Yang
Diluluskan Di Peringkat
Dalam dan Luar Negara
2022
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Peruntukan Persidangan yang disalurkan kepada Bahagian Pembangunan Insan (HTD),
Jabatan Sumber Manusia bagi tahun 2022 adalah berjumlah RM800,000.00. Sebanyak 1,285
permohonan Cuti Khas Persidangan telah diluluskan pada tahun 2022 melibatkan penggunaan
peruntukan persidangan, bantuan penyelidikan dan dengan tanpa bantuan (selain peruntukan
persidangan dan bantuan penyelidikan). Daripada bilangan tersebut, 979 daripadanya adalah
permohonan tanpa bantuan, 204 adalah permohonan menggunakan Peruntukan Persidangan
melibatkan jumlah sebanyak RM629,165.67 dan 102 adalah permohonan dengan bantuan
penyelidikan melibatkan jumlah peruntukan sebanyak RM339,793.72. Rajah 4 adalah pecahan
permohonan Cuti Khas Persidangan bagi tahun 2022.

Pada tahun 2022, seramai lima (5) orang staf Universiti Malaya iaitu terdiri daripada empat
(4) orang staf Kumpulan Akademik dan seorang staf Kumpulan Pengurusan & Profesional (P&P)
telah dipilih untuk mengikuti CEO@Faculty Programme 2.0: Coached by the Pros (CFP 2.0) iaitu
yang merupakan sebuah program sangkutan industri di bawah kendalian Jabatan Pendidikan
Tinggi, Kementerian Pendidikan Tinggi (JPT, KPT).

CFP 2.0 merupakan program yang memberi tumpuan kepada penerapan unsur-unsur
kepimpinan di peringkat Universiti di kalangan pensyarah muda (kelulusan PhD) dan Kumpulan
P&P dalam mempersiapkan diri sebagai pemimpin yang akan menerajui pengurusan tertinggi
dan jawatan-jawatan strategik Universiti pada masa hadapan. Staf yang terpilih telah
ditempatkan di organisasi CEO selama enam (6) bulan bagi memberi peluang mengikuti dan
mempelajari pengoperasian sesebuah syarikat/agensi serta mendalami ilmu kepemimpinan
CEQ.

Maklumat staf yang telah terpilih bagi mengikuti CFP 2.0 adalah seperti berikut:

Maklumat Staf Agensi [ Syarikat

(1) Prof. Madya Ir. Dr. Hazlee Azil Illias Keysight Technologies Malaysia
Jabatan Kejuruteraan Elektrik Keysight Technologies, Bayan Lepas Free
Fakulti Kejuruteraan Industrial Zone Phase 3, 11900 Bayan Lepas,
(2) Dr. Mohd Shahril Nizam bin Shaharom PulauPinang
Jabatan Kurikulum & Teknologi Pengajaran
Fakulti Pendidikan
(3) Dr. Syed Bahari Ramadzan Syed Adnan United Engineers Malaysia Berhad (UEM Group)
Jabatan Fizik UEM Group, Level 11, Jalan StesenSentral 5, 50470
Fakulti Sains Kuala Lumpur
Timbalan Pengarah (Penyelidikan &
Pembangunan)
Pusat Asasi Sains Universiti Malaya(PASUM)
(4) Profesor Madya Dr. Anna Azriati CheAzmi FutureReady Consulting Sdn Bhd
Jabatan Perakaunan FutureReady Consulting, 82, Jalan Raja Chulan,
Fakulti Perniagaan & Ekonomi 50200 Kuala Lumpur
(5) Dr. Bong Yii Bonn Pemangku Pengarah
Pejabat Hubungan Industri UM

Dalam memastikan pembangunan staf dipertingkatkan seiring arus peredaran masa, pihak
Pengurusan UM telah menetapkan sasaran baharu selaras dengan pelan strategik UM. Justeru,
berdasarkan perancangan latihan tahun 2022, HTD telah melaksanakan kursus berdasarkan
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fungsi jawatan mengikut gred bagi meningkatkan kompetensi staf. Pelaksanaan ini turut selaras
dengan hasrat universiti dalam memacu kecemerlangan seiring menjadi antara 100 universiti
terbaik di dunia. Cabaran utama pembangunan modal insan adalah dengan menyediakan
latihan yang mampu mentransformasikan staf sejajar dengan hala tuju organisasi seterusnya
dapat meningkatkan kompetensi staf berdasarkan keupayaan sahsiah dan intelektualiti.

Jadual 1: Kursus Dalaman Universiti Malaya 2022

Bil. Kursus Tarikh

1 Microsoft Excel 2016 Lanjutan 7 Januari 2022

2 Simulasi Pembelajaran Online: Socrative dan Mentimeter 14 Januari 2022

3 Kursus Pra Persaraan Siri 1/2022 19 - 20 Januari 2022
4 Pendekatan POISE Dari Perspektif Kerjaya 24 Januari 2022

5 Keperluan Menyeimbangkan Kerja dan Tekanan 25 Januari 2022

6 Program Transformasi Minda Siri 1/2022 24 - 27 Januari 2022
7 Infografik Menggunakan PowerPoint 28 Januari 2022

8 E(e)rﬁug;isan Bahan Kimia Berdasarkan Peraturan USECHH 2000 & Scheduled Waste Management: 7 8 8 Februari 2022
9 Penyelenggaraan Penyaman Udara Jenis Split 8 Februari 2022
10 Microsoft Word Popular Tools 9 Februari 2022
1 Microsoft Excel Popular Tools 10 Februari 2022
12 Webinar Sembang-Sembang ASNB “Labur Awal Elak Krisis Kewangan” 10 Februari 2022
13 Microsoft PowerPoint Popular Tools 11 Februari 2022
14 Penerapan POISE Dari Perspektif Penyeliaan Efektif 14 Februari 2022
15 Membina Kepintaran Emosi Di Tempat Kerja 15 Februari 2022
16 Asas GPS Untuk Tugasan Pemanduan 16 Februari 2022
17 Pengenalan dan pengurusan LEV & GEV - How hygiene is your workplace? 16 & 17 Februari 2022
18 Kursus Pra Persaraan Siri 2/2022 16 - 17 Februari 2022
19 Program Transformasi Minda Siri 2/2022 21 - 24 Februari 2022
20 \Iiveifl);r:]aggifmbang—Sembang ASNB “Fahami Pembiayaan ASB Sebagai Instrumen Perancangan 24 Februari 2022
21 Keselarian POISE Dari Perspektif Toleransi 28 Februari 2022
22 Webinar Sembang-Sembang ASNB “Wakaf ASNB : Urus Harta Untuk Bahagia Dunia & Akhirat” 28 Februari 2022
23 Pemerkasaan Polis Bantuan UM Siri 1/2022 2 & 3 Mac 2022
24 Pembentangan Berkesan Melalui Microsoft PowerPoint 11 Mac 2022

25 Analisis Data Dan Dashboard Menggunakan Pivot Table 14 Mac 2022

26 Penekanan POISE Dari Perspektif Kecemerlangan 14 Mac 2022

27 Membina Personaliti Hebat Di Tempat Kerja 16 Mac 2022

28 Microsoft Word 2016 Asas & Pertengahan 18 Mac 2022

29 Sterilisation and Disinfection In The Laboratory 22 Mac 2022

30 Kecergasan Asas 23 Mac 2022

204




Pentadbiran Organisasi dan Pengurusan Insan

Bil. Kursus Tarikh
31 Penggunaan Google Meet, Zoom dan Microsoft Teams 8 April 2022
32 Microsoft Office 2016 Tips And Tricks 11 April 2022
33 Pembinaan Newsletter Menggunakan Microsoft Publisher 12 April 2022
34 Gaya Hidup Sihat 12 April 2022
35 Kaunseling Silang Budaya 13 April 2022
36 Keselamatan dan Kesihatan di Tempat Kerja 13 April 2022
37 Manifestasi POISE Dari Perspektif Kerja Berpasukan 18 April 2022
38 Refleksi POISE Dari Perspektif Pemikiran 25 April 2022
39 Aplikasi Office 365 Web (Word, Excel, PowerPoint, Sway) 12 Mei 2022
40 Microsoft PowerPoint 2016 Asas-Pertengahan 13 Mei 2022
4 Microsoft Word 2016 Lanjutan 20 Mei 2022
42 Pelaksanaan POISE Dari Perspektif Kepimpinan 23 Mei 2022
43 Laboratory Biosafety dan Biosecurity: Are you & your work safe? 24 & 25 Mei 2022
b Keselamatan Sinaran 25 Mei 2022
45 Chemical Safety - Another step forward with CHRA 26 & 27 Mei 2022
46 Pengamalan POISE Dari Perspektif Kualiti 30 Mei 2022
47 Date and Time Excel Formulas 3 Jun 2022
48 Adaptasi Terhadap Kepelbagaian Di Tempat Kerja 14 Jun 2022
49 Taklimat Kele'stgrian Fendidikgn Dalam Melahirkan Generasi Yang Cemerlang — Perbadanan 17 Jun 2022
Tabung Pendidikan Tinggi Nasional (PTPTN)
50 Aplikasi Google Suite (Docs, Sheets, Slides dan Forms) 20 Jun 2022
51 Asas Seni Mempertahankan Diri (SMD) Siri 1/2022 21 & 22 Jun 2022
52 Sistem Pengurusan Keselamatan Maklumat 22 Jun 2022
53 Asas Penyelenggaraan Landskap 22 Jun 2022
54 Penyelenggaraan dan Pengukuhan Komputer 23 Jun 2022
55 Microsoft PowerPoint 2016 Lanjutan 24 Jun 2022
56 Kesedaran Keselamatan Siber 29 Jun 2022
57 Pembangunan & Pengurusan Laman Web Menggunakan Platform UMCMS 29 Jun 2022
58 Pengurusan Wang Pendahuluan Diri dan Tuntutan Melalui Portal UM 30 Jun 2022
59 Microsoft Excel 2016 Asas-Pertengahan 13 Julai 2022
60 Pembentangan Berkesan Melalui Microsoft PowerPoint 14 Julai 2022
61 Asas Pangkalan Data Menggunakan Microsoft Access 15 Julai 2022
62 Berfikir dan Bertindak Secara Agile 28 Julai 2022
63 Pengendalian Mesyuarat dan Penulisan Minit Mesyuarat 21 Julai 2022
64 Asas CPR dan Pertolongan Cemas 25 Julai 2022
65 Perkaitan POISE Dari Perspektif Inisiatif 25 Julai 2022
66 Asas Pencegahan Kebakaran Bangunan (Pasif) dan Keperluan Sijil Kebakaran BOMBA 28 Julai 2022
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Bil. Kursus Tarikh

67 Program Transformasi Minda Siri 3/2022 1- 4 0gos 2022
68 Lookup Excel Formulas 9 Ogos 2022

69 Penggunaan Google Classroom 12 Ogos 2022

70 Asas Penyediaan Laporan Penilaian Tender 16 0Ogos 2022

71 Pengurusan Mesyuarat Menggunakan Platform eMeeting 17 Ogos 2022

72 Pemanduan Berhemah dan Profesional 18 Ogos 2022

73 Asas Pengurusan Projek Menggunakan Microsoft Project 22 Ogos 2022

74 Penghayatan POISE Dari Perspektif Kompetensi 22 Ogos 2022

75 Analyzing Data with Power Bl 16 & 17 Ogos 2022
76 Program Transformasi Minda Siri 4/2022 5 - 8 September 2022
77 Simulasi Pembelajaran Online: Socrative dan Mentimeter 12 September 2022
78 Practices for Hiring Smart - Competency Based Interview and Selection 12 & 13 September 2022
79 Infografik Menggunakan PowerPoint 13 September 2022
80 Microsoft Word 2016 Asas-Pertengahan 14 September 2022
81 Pemeriksaan Kesihatan Kendiri (D.lY) 14 September 2022
82 Asas Penyelenggaraan Sistem Elektrik 14 September 2022
83 Pembudayaan POISE Dari Perspektif Peningkatan Produktiviti 19 September 2022
84 Writing and Publishing Research Articles 21 September 2022
85 Pengurusan Wang Pendahuluan Diri dan Tuntutan Melalui Portal UM 28 September 2022
86 Pemerkasaan Polis Bantuan UM Siri 2/2022 29 & 30 September 2022
87 Ceramah Jenayah Scammer - Polis DiRaja Malaysia (PDRM) 30 September 2022
88 Microsoft PowerPoint 2016 Asas-Pertengahan 5 Oktober 2022

89 Microsoft Excel 2016 Asas-Pertengahan 6 Oktober 2022
90 Microsoft Visio Asas-Pertengahan 7 Oktober 2022

91 Kemahiran Komunikasi dan Interpersonal 12 Oktober 2022
92 How To Manage Your Boss 13 Oktober 2022
93 Kepimpinan Diri (Self-Leadership) Asas Tingkah Laku Cemerlang 20 Oktober 2022
94 Asas Seni Mempertahankan Diri (SMD) Siri 2/2022 20 & 21 Oktober 2022
95 Microsoft Office 2016 Tips And Tricks 21 Oktober 2022
96 Building Strategic Partnership and Relationships 26 Oktober 2022
97 Bahasa Mandarin Untuk Khidmat Pelanggan 26 & 27 Oktober 2022
98 Pemerkasaan POISE Dari Perspektif Merealisasikan Visi & Misi Universiti 31 Oktober 2022
99 Date and Time Excel Formulas 10 November 2022
100 Lookup Excel Formulas 11 November 2022
101 Penggunaan Google Meet, Zoom dan Microsoft Teams 14 November 2022
102 Pengurusan Kewangan Peribadi 15 November 2022
103 English For The Workplace 17 November 2022
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Bil. Kursus

104

Kesihatan Sinaran

Tarikh
22 November 2022

105

Meningkatkan Kemahiran Pengurusan Tugas Dengan Menggunakan Kecerdasan Emosi (EQ) dan

23 November 2022

Intelek (1Q)
106 Pengurusan Masa Efektif 24 November 2022
107 Leading Strategic Decision Making at a Workplace 24 November 2022
108 Siri Syarahan Pendaftar Siri 9/2022 - Integriti Dalam Pengurusan Kewangan: Isu dan Cabaran 29 November 2022
109 Kreativiti Dalam Mengurus Tugasan Di Tempat Kerja 14 Disember 2022
110 Microsoft Word Popular Tools 14 Disember 2022
111 Microsoft Excel Popular Tools 15 Disember 2022
112 Pengurusan Stres 15 Disember 2022
13 Microsoft PowerPoint Popular Tools 16 Disember 2022
M4 Analyzing Data with Power BI 19 & 20 Disember 2022
15 Senaman Asas Harian 20 Disember 2022
116 Pembangunan Potensi Diri dan Motivasi Kerja 22 Disember 2022
17 Literasi Kesihatan Mental dan Teknik Mengubah Corak Pemikiran Tidak Rasional 22 Disember 2022
18 Pengurusan Emosi Melalui Terapi Seni 22 Disember 2022
119 Pertahanan dan Keselamatan Diri Untuk Wanita (Teori dan Praktikal) 23 Disember 2022
120 Keterampilan Diri dan Seni Komunikasi 23 Disember 2022
121 Labelling & Relabeling of Chemical (USECHH vs CLASS vs ICOP) 29 Disember 2022
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PUSAT PERUBATAN

UNIVERSITI
MALAYA

STATUT UNIVERSITI MALAYA (PUSAT PERUBATAN UNIVERSITI MALAYA) 2000

“Menubuhkan, mengendalikan dan membangunkan pusat
perubatan yang bertaraf dan berkedudukan antarabangsa; dan
bekerjasama dengan Fakulti dalam mengadakan kemudahan -
kemudahan bagi pendidikan, latihan penyelidikan,
pensiswazahan dan perundingan perubatan”

VISl MISI
PPUM sebagai  hospital
pengajar yang terunggul dan > !Vlemperkasakan.modal
bertaraf antarabangsa. insan yang berwibawa dan

berkompetensi tinggi.

» Memacu kecemerlangan
dalam penyelidikan

klinikal.
NILAI TERAS >

Melestarikan kedudukan
kewangan yang mampan.

O Kecemerlangan

Q Efisien > Memartabatkan institusi
a Erppati melalui pengiktirafan dan
O Etika akreditasi pendidikan dan

O Berpusatkan pesakit

enjagaan kesihatan.
U Kemesraan penjag
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7.0 PELAN STRATEGIK PPUM

Pelan Strategik ini digubal bagi merealisasikan Misi dan Visi PPUM sebagai pusat perubatan
bertaraf dunia yang menyediakan perkhidmatan pendidikan perubatan, penyelidikan dan
penjagaan kesihatan. Pelan Strategik 12 mempunyai 5 Teras utama.

=

==

TERAS 1

Meneraju
program
pengajaran dan
latihan dalam
bidang perubatan

@

TERAS 2

Memastikan
penyelidikan yang
dijalankan di PPUM
mematuhi garis
panduan etika dan
keselamatan data,

ke arah berkualiti serta
melahirkan memberi impak
. yang positif kepada
modal insan yang sl Gk
cemerlang

pengurusan hospital

PELAN STRATEGIK 12
(2021 - 2025)

TERAS 3 TERAS 4 TERAS 5
Memperkasakan Memperkasakan Memantapkan
perkhidmatan penjanaan dana pengurusan
kesihatan untuk ke arah organisasi

meningkatkan kelestarian sebagai
kualiti kehidupan pengurusan pemangkin
masyarakat kewangan penyampaian
organisasil perkhidmatan
berkesan
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71 PETUNJUK PRESTASI UTAMA PPUM

Petunjuk Prestasi Utama

To achieve and sustain certifications and accreditations

Standard

Yearly / As per
requirement

2021

MS ISO 9001:2015
recertification

2022

MS ISO 9001:2015
recertification

comply to mandatory training requirement

Achievement of hospital performance and quality >80% 94.6% 96.7%
indicator

Hand hygiene compliance >75% 91.32% 86.90%
Incidence rate of MRSA <04% 012% 0.03%
Healthcare-associated infection rate (HAI) <5% 466% 4.86%
Elective surgery cancellation rate <10% 44% 5.00%
Patient satisfaction >80% 89.25% 75.80%
Discharge summary given to patient on discharge 100% 100% 100%
Percentage of audit queries where response or action 100% 100% 100%
had been taken

Attainment of set standards for waiting time (WT) to 90% 943% 91.90%
consult doctor or specialist at selected clinics: WT <

120 minutes for at least > 80% of patients for Medicine,

Surgery & Gynecology Clinics

UMMC as partner in providing facilities for research Minimal 1 million per Total Grant: Total Grant:
activity year 56,679,463.06 42,40082515
Percentage of CME attendance for individual houseman 100% 100% 100%

7.2 TERAS UTAMA PUSAT PERUBATAN UNIVERSITI MALAYA:

=) 24 3

PENGAJARAN PENYELIDIKAN

& PEMBELAJARAN

7.3 PENGAJARAN & PEMBELAJARAN

N

R ===

PERKHIDMATAN

Fungsi utama Pusat Perubatan Universiti Malaya adalah sebagai pusat pengajaran dan
pembelajaran sepertimana yang telah dinyatakan dalam statut iaitu bekerjasama dengan
Fakulti dalam mengadakan kemudahan-kemudahan bagi pendidikan, latihan penyelidikan,

pensiswazahan dan perundingan perubatan.
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49 Program
Sub -

Kepakaran

- Kemasukan calon
tempatan dan
antarabangsa

- Penetapan Piawaian
program oleh
Jawatankuasa

- Penyeragaman
Kurikulum di Peringkat
PPUM dan Kebangsaan
- Pembangunan Sistem
Semakan Kelulusan
dalam Talian (Online
Registry)

Program
Diploma &

sijil

- Diploma Kejururawatan
- Diploma Radiografi
- DiplomaTeknologi

Makmal Perubatan

- Diploma Lanjutan

Kejururawatan
(Perawatan Kritikal)

- Diploma Lanjutan

Kejururawatan
(Perawatan Kecemasan)

- Diploma Lanjutan

Kejururawatan
(Perawatan Perioperatif)

- Diploma Lanjutan

Kebidanan

- Sijil Perawatan Renal

7.31 PROGRAM PENGAJARAN DAN PEMBELAJARAN YANG DIJALANKAN DI PPUM

Program
Pendidikan

Atas Talian

- Amalan norma baharu
- Program peringkat

jabatan, hospital &
antarabangsa

- Breakfast @ UMHealth
- Program Kecergasan

Perubatan Kesukanan

- Tazkirah Harian

Seksyen Hal Ehwal
Islam

Program
Latihan Pegawai

Perubatan

- Pengendalian Program Latihan
Pegawai Perubatan Siswazah
peringkat PPUM

- Program Orientasi secara Hybrid

- Pengajaran CME dalam talian

- Pembangunan Makmal Simulasi
Klinikal

- Usaha penambahbaikan Mutu
melalui Kajian Soal Selidik

Program

Akademik
FPUM

- Sarjana Muda Perubatan &

Pembedahan

- Sarjana Muda Kejururawatan

- Sarjana Muda Sains Biomedikal
- Sarjana (Penyelidikan)

- Program PhD

- 22 Program Sarjana Klinikal
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7.3.2 BILANGAN PELAJAR/ PELATIH YANG MENJALANI PROGRAM PENGAJARAN DAN
PEMBELAJARAN DI PPUM

Jumlah Pelajar

467 jur:;?:sPKe:;];;;:(a c:ej 335 Menjalani Latihan

Industri
Jumlah Pelajar Jumlah Pelatih Menjalani
2 Menjalani Program 42 Clinical Attachment
Sub -Kepakaran (Observation)
Jumlah Pelatih Jumlah Pelatih
106 Menjalani Clinical 7

Menjalani Fellowship
Attachment (Hands On)

* Tidak termasuk pelajar FPUM yang turut menjalani Latihan di PPUM dalam tempoh pengajian mereka

Terdapat pelbagai kategori pelajar yang menjalani program pengajaran dan pembelajaran di
PPUM. Rajah di atas memperincikan bilangan pelajar yang menjalani program pengajaran dan
pembelajaran di PPUM mengikut kategori masing-masing.

7.3.3 PROGRAM PENINGKATAN LATIHAN DAN KEMAHIRAN KLINIKAL PEGAWAI
PERUBATAN SISWAZAH (PPS)

PROGRAM
ORIENTASI

KLINIKAL

UJIAN
PENILAIAN
KESELAMATAN
PESAKIT

MAKMAL
SIMULASI
KLINIKAL

X
|

PROGRAM
PENINGKATAN LATIHAN
DAN KEMAHIRAN

KLINIKAL
PEGAWAI )
PERUBATAN SISWAZAH CONTINUOUS
(PPS) MEDICAL
EDUCATION |
(CME) 4

PENUBUHAN ' PENGAJARAN

JAWATAN
KUASA ATAS TALIAN

HELPPS SCHOOLO?

Pelbagai program telah dirancang dan dijalankan sepanjang tahun bagi meningkatkan
kemahiran Pegawai Perubatan Siswazah (PPS).
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7.3.4 KOLE]) SAINS KESIHATAN (KSK)

Kolej Sains Kesihatan (KSK) PPUM bertanggungjawab sebagai pusat kecemerlangan dalam
bidang tugas sains kesihatan dengan menyediakan program pendidikan yang cemerlang kepada
pelajar dan staf PPUM serta organisasi luar. Program-program yang ditawarkan di KSK adalah
program Diploma, Diploma Lanjutan dan Sijil.

Pada Majlis Istiadat Konvokesyen Universiti Malaya ke-61, seramai 115 graduan PPUM telah
berjaya menamatkan pengajian dan menerima anugerah Diploma Lanjutan Kejururawatan dan
Diploma PPUM.
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7.4 PENYELIDIKAN

Jabatan Penyelidikan, Pembangunan dan Inovasi (JPPI) telah ditubuhkan pada 1 Disember

2019 khusus untuk menyokong dan memperkukuhkan bidang penyelidikan kesihatan yang
merupakan teras utama PPUM. Jabatan ini mempunyai 3 bahagian/unit iaitu Bahagian
Penyelidikan Klinikal (CIC), Bahagian Penyelidikan Kesihatan dan Casemix serta Unit Pengurusan
Data.

Fungsi Utama Jabatan Penyelidikan, Pembangunan dan Inovasi

@ Repositori data

dan output
penyelidikan

Memperkukuhkan
penyelidikan kesihatan
dan penggunaan data
yang terhasil dari
perkhidmatan kesihatan
yang dijalankan

Aplikasi dalam
perkhidmatan
kesihatan

Bagi sebarang aktiviti penyelidikan yang ingin dijalankan di PPUM serta penggunaan sebarang
data PPUM, semua permohonan hendaklah melalui Ketua JPPI untuk semakan sebelum
membuat pengesyoran kelulusan kepada Pengarah PPUM.

Tanggungjawab JPPI

Memastikan tatacara
Memastikan data PPUM pengurusan data PPUM
terpelihara selari dengan selaras dengan pematuhan
Akta Perlindungan Data terhadap undang-undang,
Peribadi 2010. etika dan tanggung
professional.

Memastikan PPUM Menyediakan pangkalan
perlu diiktiraf sebagai data untuk penyimpanan
sumber data dalam rekod semua penyelidikan
setiap penyelidikan dan vang telah dijalankan di
penggunaan data. PPUM.
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Permohonan penggunaan data yang telah diterima oleh JPPI sepanjang 2022 adalah sebanyak
106. Dari keseluruhan 106 permohonan, tujuan permohonan dipecahkan kepada 4 kategori

seperti di bawah.

Tujuan
Penyelidikan

Tujuan Permohonan Menggunakan Data

Tujuan
Perkhidmatan/
Pengurusan/

Tujuan
Pembentangan
Hasil
Penyelidikan

Lain-lain
Tujuan

Senarai penyelidikan yang dijalankan oleh Bahagian Penyelidikan Kesihatan dan Casemix yang

telah diterbitkan sepanjang 2022 adalah seperti di bawah. Penyelidikan yang dilakukan ini dapat

membantu penambahbaikan kos perawatan di samping meningkatkan efisiensi perkhidmatan

klinikal PPUM.

A Systematic
Review of Medical
Costs of
Tonsillectomy:
How Much Does It
Cost Across the
Globe?

Economic burden
of SARS -nCoV -2

Patients With

MultiF-morbidity:

Systematic
Review On
Protocol

E stimated

Medical Cost Of

The Top-Five
Cardiovascular

Cases In 2020 at

One The

University
Hospitals in
Malaysia

Coding error of
Otorhinolaryngology
cases in 2020 at
one of the University
Hospitals in
Malaysia according
to International
Classification of
Diseases, Tenth
Revision (ICD -10)

Bahagian Penyelidikan Kesihatan dan Casemix juga telah menyertai persidangan di peringkat
antarabangsa di mana beberapa kertas penyelidikan telah dibentangkan pada persidangan

tersebut.

35th Patient
Classification Systems
International (PCSI)
Iceland

Asia Pacitific Academic
Consortium for Public
Health (APACPH), Manila
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Bahagian Penyelidikan Klinikal atau lebih dikenali sebagai Clinical Investigation Centre (CIC)
bertanggungjawab mengendalikan perkhidmatan penyelidikan klinikal dan merupakan one stop
centre bagi penyelidikan klinikal yang dijalankan di bawah Pusat Perubatan Universiti Malaya.

7.41 PEKHIDMATAN YANG DISEDIAKAN OLEH CLINICAL INVESTIGATION CENTRE

2 4 6
Pengurusan Hal lain berkaitan
Kont_ra.k kewangan penyelidikan
penyelidikan tabung klinikal
penyelidikan

Fasiliti bagi "j Pengurusan

=S
kemudahan sumber manusia
penyelidikan kakitangan v
pentadbiran dan
pembantu
penyelidik

Rundingan
bajet

2021 Jumlah 2022
Geran -

RM 56,679,463.06 Penyelidikan RM 42,863,684.65
(-24.4%)

Statistik pencapaian Bahagian Penyelidikan Klinikal (CIC) pada tahun 2022 adalah seperti
pecahan di bawah.

f STATISTIK CIC 1

*Jumlah Kumulatif Penyelidikan Jumlah Penyelidikan
Klinikal Klinikal Aktif
__ 844 | 375
é { } é
Jumlah Penyelidikan h *Jumlah Kumulatif *Jumlah Kumulatif
Klinikal Baru Penyelidik Pembantu Penyelidik
73 294 64

*Bilangan kumulatif adalah dari 2001 sehingga 2022
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7.4.2 BILANGAN PENYELIDIKAN INDUSTRY SPONSORED TRIALS (ISR) DAN INVESTIGATOR
INITIATED RESEARCH (IIR) YANG DIJALANKAN MELALUI CIC

Investigator Initiated 13

21 615 %
Research (lIR) *
Industry Sponsored 62 5) 161 %
Research (ISR)
JUMLAH 75 73 +2.7 %

Bagi menghargai jasa semua yang terlibat dalam aktiviti penyelidikan klinikal di PPUM, CIC
Appreciation Awards 2022 telah diadakan pada 17 Disember 2022. Pada majlis ini penghargaan
telah diberikan kepada Ketua Penyelidik, Pembantu Penyelidik serta staf PPUM yang terlibat
disamping mengeratkan hubungan sesama penyelidik.

™ UNIVERSITY

@ OF MALAYA
igation Carirs
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Sebarang kajian penyelidikan kesihatan yang melibatkan subjek manusia (termasuk pesakit),
rekod perubatan dan tisu perlu mendapat kelulusan dari Jawatankuasa Etika Penyelidikan
Perubatan (MREC-PPUM). MREC-PPUM adalah Jawatankuasa Bebas yang dianggotai oleh 13 ahli
meliputi ahli saintifik, ahli bukan saintifik, undang-undang serta wakil awam.

Sehingga 31 Disember 2022, sebanyak 427 kajian di mana 382 kajian Investigator-initiated
research (1IR) dan 46 kajian Industry-sponsored research/trial (ISR) telah mendapat kelulusan
MREC PPUM.

7.5 PERKHIDMATAN PERAWATAN PESAKIT

FASILITI KLINIKAL DI PPUM

40 45 17
Katil ICU Wad Dewan Bedah Rawatan Perkhidmatan
Harian

Ambulatori
Multi-Disiplin

@( Pakar

Bilik
Konsultasi

Farmasi

b

7.51 STATISTIK KEHADIRAN PESAKIT

1,227,404

1,107,466
1,082,094 1,079,071

1,034,953 1,041,003

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

mmmm Pesakit Luar = Pesakit Dalam e=m= |Umlah Kehadiran Pesakit
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Jumlah kehadiran pesakit ke PPUM pada tahun 2022 mula menunjukkan peningkatan berbanding
2020 dan 2021.

; * i * Jumlah Pesakit *
Pesakit Luar  4¢ 49 Pesakit Dalam 45 g9 16.2%

Peningkatan kehadiran pesakit ini berpunca dari peralihan fasa pandemik ke endemik Covid-19
yang telah diwartakan oleh kerajaan, di mana kuota janji temu pesakit luar di klinik-klinik pakar
telah ditingkatkan semula secara berperingkat.

7.5.2 DEMOGRAFIK PESAKIT

Peratusan Kehadiran Pesakit Mengikut Kumpulan Umur

Warga Emas ( > 75 tahun)

Pesara (61 - 75 tahun)
Pertengahan (46 - 60 tahun)
Dewasa (26 - 45 tahun)

Remaja (18 - 25 tahun)

Sekolah Menengah (13 - 17 tahun)

30.3%

2.1% . .
Jumlah Kehadiran Pesakit

Sekolah Rendah (7 - 12 tahun) 3.7% 1,041,003
Pra Sekolah (4 - 6 tahun) 2.6%
Kanak - kanak (1-3 tahun) 3.4%
Bayi ( < 1tahun) 1.3%

0.0% 5.0% 10.0%  15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0%

7.5.3 PENCAPAIAN PERKHIDMATAN

Perkara 2021 2022 Perbezaan
Jumlah Kemasukan 39,552 44,292 +12%
Jumlah Kehadiran Pesakit di Jabatan Perubatan 67246 77156 ALT%
Kecemasan
Kadar Guna Katil
631% 68.28% +518%

(Bed Occupancy Rate, BOR)
Purata Tempoh Tinggal _ , ,

5.64 hari 5.09 hari -0.55 hari
(Average Length of Stay, ALOS)
Peralihan Masa Katil Tidak Digunakan (Turnover 33 hari 23 hari 1 hari
Interval,TOI)
Jumlah Hari Katil 364,229 337,457 -1.4%
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Jumlah kemasukan, jumlah kehadiran pesakit di Jabatan Perubatan Kecemasan, dan Kadar guna
katil telah menunjukkan peningkatan pada 2022 berbanding 2021.

Average Length of Stay (ALOS) Mengikut Jabatan/ Unit Bed Occupancy Rate (BOR) Mengikut Jabatan/ Unit

Jabatan / Unit 2021 2022 Jabatan / Unit 2021 2022

Perubatan*® 6.71 6.31 Perubatan* 67.04% 85.53%
Otorinolaringologi 543 343 Otorinolaringologi 5713% 47.59%
Oftalmologi 357 219 Oftalmologi 44.28% 35.96%
Surgeri* 596 5.02 Surgeri* 63.68% 71.66%
Surgeri Ortopedik 6.62 6.85 Surgeri Ortopedik 66.98% 61.30%
Obstetrik & Ginekologi 2.89 2.66 Obstetrik & Ginekologi 60.45% 52.85%
Pediatrik 519 451 Pediatrik 55.09% 54.66%
Intensive care Unit (ICU) 6.03 547 Intensive care Unit (ICU) 65.69% 81.59%
Perubatan Psikologi 7.58 6.94 Perubatan Psikologi 5618% 47.80%

*ALOS dan BOR Jabatan Perubatan Pemulihan dikira bersama Jabatan Perubatan manakala Jabatan Onkologi Klinikal
dikira bersama Jabatan Surgeri

7.5.4 BILANGAN KATIL

B KAPASITI KATIL SEBENAR =1,686
JUMLAH KATIL BEROPERASI =1,432
1313
180 180
Wad Pesakit Dalam Perubatan Kecemasan Unit/Rawatan UMSC

Harian/Kaunter
Kemasukan dan Discaj
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7.5.5 5 SEBAB UTAMA KEMASUKAN DAN KEMATIAN DI PPUM SEPANJANG 2022

5 Sebab Utama Kemasukan (44,292 pesakit)

Diseases of Pregnancy, Diseases of Diseases of
the childbirth the the

. Neoplasms . S
circulatory s and the respiratory genitourinary

system puerperium system system

5 Sebab Utama Kematian (1,385 kematian)

coviD - Acute Malignant
) . . 19,Virus ischaemic neoplasm of
Septicaemia Pneunionia identified heart bronchus or
(Positive) disease lung

23.03% 17.26 % 10.61% 5.34% 5.27%

P » :

7.5.6 KADAR KEMATIAN

Indikator 2021 2022
Nisbah Kematian Ibu (per 100,000 kelahiran hidup)' 3044 58.68
Kadar Kematian Neonatal (per 1,000 kelahiran hidup)’ 6.69 498
Kadar Kelahiran Mati (per 1,000 kelahiran)' 943 5.57
Nota:

1 Pengumpulan data melibatkan Wad Bersalin sahaja
Nisbah mortality ibu bersalin (Maternal mortality ratio)
Merujuk kepada kematian yang disebabkan oleh kesulitan semasa hamil atau semasa melahirkan anak atau
kematian dalam tempoh 42 hari selepas bersalin kepada setiap 100,000 kelahiran hidup.

Kadar mortality neonatal (Neonatal death rate)
Merujuk kepada kematian bayi yang berumur kurang daripada 28 hari kepada setiap 1,000 kelahiran hidup.

Kadar kelahiran mati (Stillbirths rate)
Merujuk kepada kelahiran selepas kehamilan 28 minggu atau lebih yang tiada tanda nyawa semasa dilahirkan
kepada setiap 1,000 jumlah kelahiran.
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7.5.7 KELAHIRAN

Mod Kelahiran 2021 2022
Breech delivery 4 7
Elective caesarean section 473 394
Emergency caesarean section 1041 1142
Assisted Forceps delivery 39 12
Spontaneous Vaginal Delivery (SVD) 1540 1,604
Assisted Vacuum delivery 178 229
Born before arrival 7 7
Born at home 3 13
Jumlah Kelahiran (Hidup) 3,285 3,408
Purata kelahiran sehari 9 9

8.5.8 STATISTIK PEMBEDAHAN

Jenis Pembedahan 2021 2022 Peratus Perbezaan (%)
Pembedahan Elektif 10,417 11,948 +147%
Pembedahan Kecemasan 4472 4,721 +5.6%
Jumlah Pembedahan 14,889 16,669 +12%

Pada tahun 2022, sebanyak 16,669 jumlah pembedahan telah dijalankan di PPUM dimana 71.7%
adalah pembedahan elektif manakala baki 28.3% merupakan pembedahan kecemasan. Jumlah
keseluruhan pembedahan ini meningkat sebanyak 12% berbanding 14,889 pembedahan yang

telah dijalankan sepanjang tahun 2021.

7.5.9 PENDERMAAN DARAH

Jabatan Perubatan Transfusi mempunyai fungsi penting dalam menyediakan perkhidmatan
transfusi yang selamat dan efektif, memastikan praktis transfusi klinikal adalah sejajar dengan
polisi nasional dan antarabangsa serta memperluaskan skop perkhidmatan transfusi melalui
penyelidikan dan latihan kepada anggota medikal, pra-medikal dan bukan medikal. Jabatan
ini juga berfungsi sebagai pusat rujukan dan perundingan bagi masalah berhubung dengan

perubatan transfusi.

Pusat Derma Darah Statik pertama di luar PPUM telah dirasmikan pada 23 September 2022
di Pusat Membeli Belah Sunway Piramid bersama penyumbang utama Sunway Pyramid dan
Roche Diagnostic (Malaysia) Sdn. Bhd. serta barisan penyumbang bersama iaitu Terumo Malaysia
Sdn. Bhd.,, Biomed Global (M) Sdn. Bhd.,, Storyfrontier Sdn. Bhd. dan MRT Corporation.
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Perasmian Pusat Derma Darah Statik PPUM di Sunway Piramid

PENSKRINAN DAN

PEMPROSESAN DHRIH‘ mlf.'; PEROLEHAN
SELDARAH MERAH  PLATE PLASMA - LAl D A R A H

.i . 19341 (
STATISTIK a. T \

MAKMAL %223 0981 460

PEMGESANAN ANTIBODI  PENSAXRINAN ANTIBODI

1375 36717 EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE RESIS

i W W& TN

74 39

PERTUKARAN 2 PENGUMPULAN
PLASMA . SEL STEM
THERAPEUTIC
LEUCOPHERESIS

STATISTIK PERKHIDMATAN AFERESIS DAN SEL STEM |
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7.5.10 PERKHIDMATAN MAKMAL

Jabatan Mikrobiologi Perubatan menyediakan perkhidmatan diagnostik makmal untuk
mengesan penyakit berjangkit disebabkan oleh bakteria, virus, fungi dan parasit untuk Pusat
Perubatan Universiti Malaya.

Perkhidmatan diagnostik makmal yang disediakan merangkumi bidang — bidang berikut:

o Virologi

Ujian Saringan
Bakteriologi ¢ » Darah Penderma
untuk Jabatan
Transfusi /
Pemindahan
Organ

\ * Mikologi

» Serologi &
Immunologi

Perkhidmatan
Diagnostik Makmal

Parasitologi ©

Bahagian Perubatan Makmal di bawah Jabatan Patologi memberikan perkhidmatan diagnostik
seperti berikut:

Perkhidmatan
yang

disediakan
oleh BPM
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Beberapa ujian dan kaedah ujian baru telah diperkenalkan oleh Bahagian Perubatan

Makmal pada 2022.

Ujian Baru I

1) Automasi
HLA - menggunakan ACL Top
B*58:01 analyzer

typing - Free Protein S
2)Capillary
Electrophoresis
- Thalassaemia

- HbA1c

3) Immunoturbidimetry
- Special Proteins

Jabatan Perkhidmatan Makmal Diagnostik menyokong perkhidmatan makmal di Pusat Perubatan
Universiti Malaya melalui pelarasan sistem informasi makmal, pengurusan dan penyelenggaraan
aset, kawalan mutu, perkembangan perkhidmatan makmal, akreditasi dan keselamatan makmal.

,-’@ Pengurusan penghantaran sampel ke Mgkmau_"\.‘l
N Institusi luar PPUM (Outsource) /

Perkhidmatan

yang
Disediakan

®) @ Pengurusan Point of Care Testing (POCT))

o) Rujukan khidmat sokongan saintifik dan teknikal bagi "\
&/ perkhidmatan makmal diagnostik /

7.511 BANTUAN KERJA SOSIAL KEPADA PESAKIT

PPUM melalui Jabatan Kerja Sosial Perubatan turut berperanan dalam memberikan
perkhidmatan kerja sosial kepada pesakit.

Jabatan Kerja Sosial Perubatan turut mengelola dan mengendalikan sejumlah dana yang
besar melalui Tabung PPUMCare. Dana ini digunakan bagi pesakit yang menghadapi masalah
kewangan untuk membantu pesakit membiayai kos ubat-ubatan khas, rawatan, dan juga
peralatan khas.
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PPUMCare

dan senarai sub akaun :

e,

Z

Jumlah Dana Bantuan Kewangan Yang Diperoleh
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7.6 PENGURUSAN SUMBER MANUSIA

7.6 Statistik Perjawatan

KUMPULAN WARAN
PERKHIDMATAN PERJAWATAN

Pengurusan Tertinggi (62.5%) (37.5%)

Pengurusan & Profesional 650 606 (93.2 %) 44 (6.8%)
Pelaksana 5,338 5,158 (96.6 %) 180 (3.4%)
Jumlah 5,996 5,769 (96.2%) 227 (3.8%)

*Statistik Perjawatan berakhir 31 Disember 2022

l JUMLAH l &

STAF TETAP KESELURUHAN STAF STAF
(TETAP/KONTRAK/ KONTRAK/
SEMENTARA) SEMENTARA

769 929 acn

*Statistik Perjawatan berakhir 31 Disember 2022

Jumlah waran perjawatan pada 2022 meningkat sebanyak 1.7% berbanding tahun sebelumnya.
Dari keseluruhan 5,996 waran pada 31 Disember 2022, sebanyak 96.2% telah diisi.
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7.6.2 Kemajuan Kerjaya

Pada tahun 2022, peruntukan latihan sebanyak RM2,902,400 bagi tujuan latihan peningkatan
kerjaya staf dikekalkan seperti tahun 2021. Sehingga 31 Disember 2022, sebanyak RM1,760,439.63
dari keseluruhan peruntukan telah berjaya dibelanjakan. Jumlah perbelanjaan ini meningkat
106.3% berbanding tahun 2021, kerana lebih banyak program latihan yang dapat dijalankan
selaras dengan fasa peralihan ke endemik.

Peruntukan

Peruntukan

RM2,902,400 RM2,902,400
Perbelanjaan Perbelanjaan
RM853,457.98 RM 1,760,439.63

(+106.3%)
17 LATIHAN KEPAKARAN

Frogram Sarjana Klinikal / Setaraf
Program Subkepakaran/Fellowship

15 " LATIHAN SUBKEPAKARAN

KURSUS LANJUTAN
95 Program Diploma Lanjutan/Sijil Pos Basik

PENGAJIAN JARAK JAUH

67 Sijil, Diploma, Sarjona Muda, Sarjana, PhD

Sepanjang 2022, seramai 194 orang staf telah diluluskan untuk melanjutkan pengajian dalam
pelbagai bidang.

230



Pusat Perubatan Universiti Malaya

7.6.3 Meninggalkan / Tamat Perkhidmatan

Sebab Staf Meninggalkan / Tamat

Perkhidmatan

Perletakan
JEVELE]]

Persaraan Tatatertib

Tawaran [ \

Bersara

Kerja Baru = Paksa 50

Urusan Bersara

g . 1

Peribadi 5 Pilihan n
Bers
Sebab 2
Kesihatan
Gemulah 7

J

Sepanjang 2022 sebanyak 269 orang staf telah meninggalkan atau tamat perkhidmatan dengan
PPUM atas pelbagai sebab yang dinyatakan seperti di atas.

10% -
Purata Pusing Ganti
9% -

(Turnover) Staf,
8% -

Tahun 2012 - 2022
7% -
(4.0%) 5.59%
6% -

5% l, 4.04%

4% -

429% 437% 4.48% 4.57%

4.03% 3.99% 3.86%

Kadar (%)

3% 1 2.28%
2% -
1% -

0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Purata Pusing Ganti (Turnover Rate) juga menunjukkan peningkatan sebanyak 0.09%
berbanding tahun 2021. Dari 197 orang staf yang telah meletak jawatan sepanjang 2022, 47.7%
merupakan Jururawat pelbagai gred, diikuti oleh Pembantu Perawatan Kesihatan sebanyak
13.7%. Peningkatan perletakan jawatan ini adalah ekoran dari pembukaan banyak hospital baru
termasuk hospital pengajar universiti.
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7.6.4 KEBAJIKAN STAF

7.6.41 Kemudahan Perubatan

PPUM juga menyediakan kemudahan perubatan sebagai satu keistimewaan (bukan hak) yang
diberi atas tujuan tertentu dengan syarat dan kelayakan berbeza kepada semua kakitangan
lantikan PPUM.

Perbelanjaan kemudahan perubatan termasuklah:

4 N\ N ( h
o o C
K tan di i i
qs_ rawa a|.1 [ Kos bil farmasi Kos rawatan
klinik/ hospital (alat, ubat-ubatan hospital
swasta dan prosedur) kerajaan
\_ ] U / J

0

(1) N
)¢ LD

O

Kos rawatan Kospl;;aurggf[j:nhan
pergigian (Borang 1/09)
) =
_ D y,

Pada 2022 sebanyak RM8,726,955.37 telah dibelanjakan untuk kemudahan perubatan staf
berbanding RM7,595,881.87 pada 2021 dengan peningkatan sebanyak 14.89%.

RM
RM 8,726,955.37
7,595,881.87

+14.89%
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7.6.42 Bantuan Sumbangan Zakat MAIWP Menggunakan Kaedah Wakalah Tahun 2022

Wakalah merupakan konsep sistem agihan pengembalian wang zakat oleh MAIWP kepada entiti
yang membayar zakat kepada Pusat Pungutan Zakat-MAIWP untuk diagihkan kepada kalangan
asnaf yang layak. Dalam konteks PPUM, ianya melibatkan agihan zakat kepada staf, pelajar dan
pesara PPUM yang layak, menepati kriteria dan tergolong dalam kategori asnaf seperti yang telah
ditetapkan.

PENGAGIHAN WANG ZAKAT MAIWP
TAHUN 2022

JUMLAH PENGAGIHAN
RM 127,357.00

FASA1 FASA 2
90 PERMOHONAN DILULUSKAN 105 PERMOHONAN DILULUSKAN

B e LR A
| gl;i- ¥/

7.6.4.3 Bantuan Sumbangan Kepada Staf Bukan Beragama Islam Melalui Tabung Pemangkin

PENGAGIHAN BANTUAN SUMBANGAN
- TABUNG PEMANGKIN
TAHUN 2022

JUMLAH PENGAGIHAN

RM 4,000.00

FASA1 FASA 2
5 PERMOHONAN DILULUSKAN 6 PERMOHONAN DILULUSKAN
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7.6.4.4 Agihan Bantuan Banjir kepada Staf

PPUM telah menyalurkan bantuan kewangan, sumbangan bukan tunai, keperluan asas, pakaian,
penginapan sementara, pencucian rumah dan lain-lain bantuan yang diperlukan oleh staf PPUM
yang telah terlibat dalam kejadian banjir pada awal tahun 2022.

Bantuan perkhidmatan pembersihan rumah turut dilakukan oleh Pasukan ERT dan Persatuan
Pekerja-Pekerja Islam PPUM kepda staf yang terkesan dan pek bantuan telah diagihkan kepada
mereka.

7.6.45 Program Quest2Fitt Training 2022

Bagi menyokong amalan gaya hidup sihat diamalkan oleh warga PPUM khususnya Pengurusan
Tertinggi serta ketua-ketua jabatan/unit di Pusat Perubatan Universiti Malaya (PPUM), program
Quest2Fitt Training telah dilancarkan pada 26 Julai 2022.

Program ini melibatkan kolaborasi di antara Jabatan Perubatan Kesukanan serta Bahagian
Latihan & Pembangunan Profesional, Jabatan Sumber Manusia.

.' .l‘-\i'l-"‘\r pT-—- -
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7.6.4.6 Program Hari Kesihatan Warga PPUM

Program Hari Kesihatan Warga PPUM merupakan program kali pertama yang dianjurkan oleh
Unit Kesihatan Staf Dan Pelajar pada 28 November 2022 dan akan dijadikan sebagai satu
program rutin tahunan. Program ini dirancang untuk meningkatkan tahap Health Literacy di

kalangan staf. Pelbagai pameran dan pemeriksaan kesihatan dilakukan dengan kerjasama
beberapa Jabatan dan Agensi Luar.

Pencegahan masalah ergonomik di
tempat kerja dan penjagaan kesihatan
tulang belakang

Jabatan Perubatan Pemulihan

Kempen Berhenti Merokok

Nicotine Addiction Research &
Collaborating Centre — NARCC

Pemeriksaan ROSE-HPV DNA
Testing

Unit LPPKN

Pemeriksaan Payu Dara Kendiri

Jabatan Surgeri

Program Pemakanan Sihat

\ Jabatan Dietetik

Kepentingan penjagaan kesihatan
gigi

Pegawai Perubatan Pergigian

Saringan BMI & Tekanan Darah oleh
Pegawai Perubatan

Unit Kesihatan Staf dan Pelajar

7.6.4.7 Lokasi Baru Klinik Kesihatan Staf dan Pelajar

Unit Kesihatan Staf dan Pelajar telah mula beroperasi di Tingkat 1, Menara Utama pada 12

Disember 2022 dan dirasmikan oleh Pengarah PPUM, Prof Dr Nazirah binti Hasnan pada 29
Disember 2022.
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Kerja- kerja pengubahsuaian kawasan baru telah dilakukan bersama Jabatan Kejuruteraan
dan Jabatan Kejururawatan. Lokasi baru ini lebih memudahkan urusan staf dan tanggungan
menerima rawatan dengan persekitaran yang lebih kondusif dan selesa serta berdekatan
dengan lokasi berkaitan seperti farmasi dan tempat prosedur.

7.6.4.8 Program Diet Sasuke

Jabatan Dietetik menganjurkan program Diet Sasuke 3.0 bertemakan “Pengawalan Diabetes
Melalui Pemakanan” di kalangan staf PPUM. Program ini merupakan program secara intensif
dengan memberikan pengajaran mengenai diet bagi pesakit diabetes secara teori dan praktikal.

7.6.49 Perkhidmatan Psikososial

Jabatan Pengurusan Psikologi dan Kaunseling menyediakan perkhidmatan psikologi dan
kaunseling kepada staf PPUM dan pelajar Kolej Sains Kesihatan PPUM melalui penekanan
terhadap aspek pembangunan, pencegahan dan pemulihan untuk memastikan emosi dan
kesihatan mental staf PPUM sentiasa berada dalam tahap yang optimum.
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Pembentukan Pasukan Perkhidmatan Sokongan Psikososial berbentuk
kemasyarakan yang disalurkan kepada staf dan pelajar PPUM

—3

L

M

PR

\
Psychological Agihan Bakul Group Small Group
First Aid (PFA) Makanan Supportive Coaching

Psychotherapy
_ Dikendalikan
Bantuan awal Pemberiaan secara sesi
hati . . i

ke.pada staf yang berts)‘-;%&[]uf t;uah Dilakukan melalui perré)knngfilan

SIS p.OSI.tIf atau makanan aplikasizoom engurusan
atau menjadi kepada staf positif mengikut Jabatan erﬁ)wos% ekl
kontak rapat kes Covid-19, PUI dan masing-masing Pernafasan dan
Covid-19 petugas barisan Relaksasi Otot
hadapan Progresif, Terapi

L ) L ) L ) LSem dan lam—lam)J

7.6.410 Perkhidmatan Sokongan Kerohanian dan Moral

Jabatan Hal Ehwal Islam menyediakan khidmat sokongan kerohanian dan moral kepada staf-staf
yang memerlukan. Selain dari khidmat nasihat yang disediakan seperti di bawah, program ziarah
turut dilakukan kepada staf yang dimasukkan ke wad dan pengurusan staf yang meninggal
dunia.

PUSAT PERUBATAN
UNIVERSITI
MALAYA

&

SOKONGAN KEROHANIAN & MORAL

Khidmat Nasihat :

KEAGAMAAN DAN KEROHANIAN IBADAH PESAKIT
ANAK SUSUAN/ TAHNIK KEKELUARGAAN
PRA & PASCA PERKAHWINAN MOTIVASI DIRI

Ustaz Mohd Shazni bin Abdullah | shazni@ummc.edu.my
Ustazah Sarah Agqilah binti Mazuki | sarah.marzuki@ummec.edu.my

DL 03-79492543 /3901 (B 012-6086840 (THUBUNGIKAMI

kuTi KAMI | © @ @ Jabatan Hal Ehwal tslam PPUM
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7.6.411 Maijlis Penghargaan Perkhidmatan

Pada 30 Jun 2022 telah belangsung Majlis Penghargaan Perkhidmatan (MPP) bertempat di Kristal
Hall TM Convention Centre. Majlis telah disempurnakan oleh YBhg. Profesor Dr Nazirah binti
Hasnan, Pengarah PPUM. Majlis diadakan bagi tujuan memberi pengiktirafan kepada warga
PPUM yang sentiasa menunjukkan prestasi cemerlang dalam melaksanakan tugas-tugas rasmi
di samping penglibatan secara aktif menerusi kegiatan yang bermanfaat kepada komuniti dan
negara.

Seramai 468 orang staf telah menerima Anugerah Perkhidmatan Cemerlang pada tahun 2022
berbanding 460 penerima pada tahun 2021 dengan peningkatan sebanyak 1.74 % manakala 181
orang staf telah menerima Anugerah Perkhidmatan Setia 20 tahun dan 30 tahun.

| \/&@& -
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Beberapa anugerah khas lain turut disampaikan pada majlis tersebut.

ANUGERAH KHAS PENGARAH
|| | |

||
/ PUAN CHE \ f PUAN RAVI \ / PUAN SITI \ C\LLAHYARHAM \
ZURAINI BINTI CHANTHRIGA ROYANY BINTI MOHD IREWAN
SULAIMAN A/P ARIFF BIN MOHD
Mantan Timbalan ETURAJULU Jururawat di NOOR KAMAL
Pengarah Juru X -Ray di Jabatan Pembantu
(Ikhtisas), PPUM Jabatan Kejururawatan Perawatan
Pengimejan Kesihatan di
Bioperubatan Jabatan Perubatan
\ / \ Kecemasan J

N AN J

ANUGERAH
AKTIVITI

BERKUMPULAN /
KHIDMAT SOSIAL

HOME RESPIRATORY EQUIPMENT LOAN

PROGRAMME (HELP)

Menyediakan perkhidmatan peminjaman peralatan
respiratori untuk kegunaan pesakit di rumah.

/ PASUKAN \[ MISI \/ PASUKAN \/HEALTHCARE \
PERKHIDMATAN BANTUAN PETUGAS DI WORKER
SOKONGAN BANJIR PUSAT QUARANTINE
PSIKOSOSIAL PPUM PEMBERIAN CENTRE
(PST) - Menyalurkan VAKSIN KHAS COMMITTEE
PSYCHOLOGICAL bantuan (sPPV) PPUM (HQCC)
FIRST AID (PFA) kewangan dan Menyediakan menyediakan
Perkhidmatan bukan tunai modul pendidikan kemudahan
berbentuk yang diperlukan dan kesedaran penginapan dan
kemasyarakatan oleh staf PPUM mengenai makanan kepada
yang disalurkan vaksinasi, latihan staf yang
kepada staf & pelajar serta bengkel dikuarantin.
PPUM persediaan secara
\ . J\ l /K atas;alian. /\ l /

ANUGERAH KHAS

ANUGERAH TOKOH
PPUM

CEMERLANG BERKUMPULAN

Prof Dato’. Dr. Zaliha binti Omar.

Y.Brs. Dr. Chua Chin Teong
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7.7 PERISTIWA-PERISTIWA PENTING 2022

7.71 GRAND ROUNDS BERSAMA YBHG. TAN SRI ZARINAH BINTI ANWAR, PENGERUSI
LEMBAGA PENGARAH UNIVERSITI MALAYA

< —va‘-!.
L N

YBhg. Tan Sri Zarinah binti Anwar dilantik sebagai Pengerusi Lembaga Pengarah UM yang baharu
berkuatkuasa mulai 13 Disember 2021, untuk tempoh tiga (3) tahun dan merupakan wanita
pertama yang terpilih menyandang jawatan tersebut.

YBhg Tan Sri Zarinah binti Anwar telah mengadakan Grand Rounds ke PPUM pada 11 Januari
2022.

7.7.2 MAJLIS PERASMIAN PUSAT SUMBER KANSER PAYUDARA
—

Breast Cancer
Centre

Majlis Perasmian Pusat Sumber Kanser Payudara yang telah siap dinaiktaraf telah dilakukan
pada 18 Februari.

Pusat Sumber ini mempunyai sebuah bilik rawatan, 2 buah bilik konsultasi, bilik rehat, bilik
pantri, ruang kerja dan ruang simpanan yang lebih luas.
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Pusat Sumber ini menyelaraskan perkhidmatan pelbagai disiplin seperti kaunseling pesakit
dan keluarga pesakit, pendedahan berkaitan pemakanan dan senaman, pendidikan prostesis,
bantuan dalam mendapatkan borang dan permohonan bayaran balik daripada agensi kerajaan,
penyelidikan klinikal dan perkhidmatan sokongan rakan sebaya.

7.7.3 MAJLIS BICARA ASPIRASI PENGARAH 2022

ST PERUBATAN
NIVERSITI
A LAY A

Majlis Bicara Aspirasi tahun 2022 bersama Pengarah PPUM, YBhg. Prof. Dr. Nazirah binti Hasnan
telah diadakan pada 23 Februari 2022 secara hybrid. Dr. Khairul Azri bin Sabri, Ketua Jabatan
Perkembangan dan Amalan Perubatan telah bertindak sebagai moderator pada majlis tersebut.

Selari dengan moto PDRM, “Polis dan Masyarakat Berpisah Tiada”, satu kempen derma darah
telah diadakan selama dua (2) hari iaitu pada 28 dan 29 Mac 2022 bertempat di Dewan Mes
Pegawai Kanan, Ibu Pejabat Polis Kontinjen (IPK) Selangor.

Penganjuran kempen ini adalah selaras dengan sambutan Hari Polis Ke-215, di mana
sebanyak 220 bag bekalan darah telah berjaya dikumpulkan. Ketua Polis Selangor, Dato’
Arjunaidi bin Mohamed serta isteri, Datin Baidzura binti Su diiringi oleh barisan pegawai tertinggi
IPK Selangor turut hadir melawat bagi melihat sendiri perjalanan program derma darah ini.
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7.7.5 PROGRAM DERMA DARAH BERSAMA RTM

Program kempen derma darah dan pemeriksaan kesihatan kepada warga RTM telah diadakan
dengan kerjasama Traxxfm. Program ini telah diadakan sebanyak 2 kali pada 2022 iaitu pada Mac
dan November.

Beberapa pakar klinikal PPUM telah dijemput sebagai tetamu jemputan dalam rancangan
radio Traxxfm sepanjang program tersebut.

7.7.6 GRAND ROUNDS BERSAMA KETUA SETIAUSAHA KEMENTERIAN PENGAJIAN TINGGI

YBhg. Dato’ Seri Abdul Razak Jaafar, Ketua Setiausaha Kementerian Pengajian Tinggi telah
mengadakan sesi Grand Rounds ke PPUM serta diiringi oleh Mohd Azman bin Yacob, Pengarah
Bahagian Amalan Perubatan Kementerian Kesihatan Malaysia, Tuan Haji Kamaruzaman bin
Mahmood, Setiausaha Bahagian Kewangan KPT dan Puan Azlinda binti Azman, Setiausaha
Bahagian Pembangunan KPT.
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7.7.7 GRAND ROUNDS BERSAMA PENGERUSI LEMBAGA PENGURUS PUSAT PERUBATAN
UNIVERSITI MALAYA

YBhg. Datuk Hjh Rosnah binti Hj Abd Rashid Shirlin dilantik sebagai Pengerusi Lembaga Pengurus
PPUM yang baharu berkuatkuasa mulai 13 Mei 2022. Sesi Grand Rounds bersama YBhg. Datuk Hjh
Rosnah binti Hj Abd Rashid Shirlin pada bulan Mei dimulakan dengan penyampaian taklimat
YBhg. Prof. Dr. Nazirah binti Hasnan, Pengarah PPUM diikuti dengan sesi lawatan ke beberapa
lokasi yang telah ditetapkan.

KEMENTES AN
K AT N

Pusat Perubatan Universiti Malaya (PPUM) telah dianugerahkan sebagai Tapak Penyelidikan
Terbaik (Keseluruhan) di Malaysia, manakala pakar nefrologi perunding, Profesor Madya Dr. Lim
Soo Kun menerima pengiktirafan Penyelidik Terbaik semasa Majlis Anugerah Penyelidikan Tajaan
CRM (CRM Sponsored Research Awards) oleh YB Dato’ Dr Haji Noor Azmi Bin Ghazali, Timbalan
Menteri Kesihatan | pada 20 Mei. Kedua-dua pengiktirafan ini merupakan kali kedua berturut-
turut yang diterima oleh PPUM.
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7.79 APPOINMENT BASE CLINIC (ABC) DI KLINIK RUKA

Buat Temujanji dengan 3 Langkah Mudah!

PUSAT PERUBATAN

UNIVERSITI ?9
MALAYA '

TEMUJANIJI SESI PAGI KLINIK RUKA

.

1. Muat turun 1. Daftar 3. Buat
Aplikasi WeHealthatau  skaunbar sebelum  Temujanii Klinik
Layari log masuk

wensumchiech.com

i : ] 7 ™ Cara buat Temujanji Sesi | Muat turun Aplikasl  |gaio?

1, Sistem ini memberikan fleksibifiti |

Temujanjl sesl pagl Klinik RLIKA ' & Seraiit (ntik o Elh{ﬁlii E‘. lE ‘
o @i

membernkan kemudahan untuk

pesakit membuat temu@anji dan § temuianlt_heelumpa gan -

li f
doktor pada masa yeng paling El. %= EI

::ap - Sﬁi'lil'i l:rskleﬂlslzil.l:in ¢ waktu R e ek
emujanji yang dikehendaki,
2 Mgnastlkan kesesokan pesakit ol Imbas kod QR untuk menonton video
Hinik adalah terkawal tutarlal app #lau wiviwdimehlecheom | Imbas kod QR untuk muat furun®
Dibawakan kepada anda oleh: Nika ada sebarang pertanyean mengena Aplikasi WeHealth atau laman web,
- Your Intelligent Health sila email kepada supoort@umchtech.com ATAL WhatsApp +60182 181328
(_. we TG RTURERTTE  (untuk Technical Support sahaja)

*spnngruna K% holeh iz temuang sesl pagl Klinlk AU dl e umchtach com

Sistem ini telah diluluskan oleh Lembaga Pengurusan PPUM pada Disember 2021 dan telah
dilaksanakan secara rasmi di RUKA pada Jun 2022. Objektif Appoinment Base Clinic (ABC) adalah
untuk memberi kemudahan kepada pesakit disamping mengelakkan kesesakan di klinik. Pesakit
boleh membuat tempahan temu janji mereka sebelum lawatan ke klinik RUKA menggunakan
aplikasi WeHealth (untuk pengguna Android) atau laman web www.umchtech.com.

7.710 MAJLIS PELANCARAN PROGRAM IMUNISASI COVID-19 DOS PENGGALAK KEDUA DAN
PERASMIAN RUANG ISTIRAHAT STAF PPUM

LS. S

MAJLIS PELANCARAN
MAS peLANcanay + I | : PROGRAM IMUNISASI
PROGRAM IMUNISAs1 ) |14/  COVIF 9 DOS PEm GALAK
COVID-19 DOS PENGGALAX l'&PERAS AN
KE 2 & PERASMIAN 1 ‘4(: |5'r|p ¥\
RUANG ISTIRAHAT Rl X p ¥

Selaras dengan pengesyoran Kementerian Kesihatan Malaysia mengenai pemberian Dos
Tambahan dan Dos Penggalak Vaksin Covid-19 kepada individu berisiko tinggi berumur 18
hingga 59 tahun dan petugas kesihatan barisan hadapan, Pengurusan PPUM mengambil inisiatif
membuka semula PPV bagi melaksanakan pemberian dos penggalak kepada petugas barisan
hadapan PPUM dan FPUM Program ini dilaksanakan selama dua (2) minggu mulai daripada 20
Julai 2022 sehingga 5 Ogos 2022 dan terbuka kepada semua staf yang berminat secara sukarela.
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Pada majlis sama ruang istirahat staf yang lebih selesa dan kondusif serta mempunyai
kemudahan tambahan seperti akses Wifi, ruang makan santai dan perpustakaan mini telah
dirasmikan. Kemudahan yang lebih kondusif ini diharap dapat memberikan manfaat dan
kesejahteraan kepada semua staf di PPUM.

7.711 PEMBEDAHAN PEMINDAHAN BUAH PINGGANG KEPADA PESAKIT HIV YANG PERTAMA
KALI DILAKUKAN DI MALAYSIA

Sejarah tercipta di Malaysia dan Pusat Perubatan Universiti
Malaya apabila sekumpulan pakar multidisplinari telah berjaya
menjalankan pemindahan buah pinggang ke atas seorang
lelaki yang menghidapi penyakit HIV. Selama ini, pemindahan
buah pinggang bukan pilihan rawatan utama untuk pesakit
buah pinggang yang mengidap HIV.

Antara faktor yang menyebabkan ia tidak menjadi pilihan
adalah kerana kesukaran mendapatkan penderma, kekurangan
pakar dan pengalaman di hospital, stigma masyarakat dan
sebagainya. Kejayaan pembedahan ini membuka harapan
kepada lebih ramai pesakit HIV di Malaysia.

7.712 MEMBERI KHIDMAT KEPAKARAN PERUBATAN SUKAN PADA ASEAN FOOTBALL
FEDERATION (AFF)

PPUM memberikan perkhidmatan kepakaran Perubatan Sukan yang diwakili oleh DrMuhammad
Rahmani Jaffar, Pakar Klinikal dari Jabatan Perubatan Kesukanan dalam Pertandingan Asean
Football Federation (AFF) U19 2022 di Jakarta, Indonesia pada Julai 2022.
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7.713 PENGIKTIRAFAN ASIA PACIFIC SOCIETY OF INFECTION CONTROL (APSIC)

Folog

CERTIFICATE OF ACHIEVEMENT

This certificate is praudly pressnted to

UNIVERSITY MALAYA MEDICAL CENTRE, MALAYSIA

35 the laureate of the
Asia Pacific Hand Hygiene Excellence Award 2021

PPUM telah menerima anugerah ‘Asia Pacific Hand Hygiene Excellence Award (HHEA) 2021’ dan
Apsic Surgical Site Infections Safe Surgery Award (SSI) 2019-2020" pada konferens Asia Pacific
Society of Infection Control (APSIC) 2022 yang telah diadakan pada 28 Julai di Singapura.

7.714 PEMASANGAN FLASH GLUCOSE MONITORING

Unit Penjagaan Diabetes telah memperkenalkan servis memasang sensor dan memuat turun
data bagi ‘flash glucose monitoring’ bagi membolehkan pesakit diabetes mengawasi paras gula
secara terperinci, terutamanya bagi pesakit yang berisiko tinggi untuk hipoglisemia dan type 1
diabetes. PPUM merupakan antara hospital pertama yang memulakan servis ini di Malaysia

7.715 PERKHIDMATAN SLEEP CLINIC (ADULT)

Jabatan Otorinolaringologi, PPUM telah mewujudkan perkhidmatan baharu di Klinik ENT iaitu
Sleep Clinic (Adult) bermula dari bulan Ogos 2022. Perkhidmatan yang disediakan adalah untuk
membuat penilaian kepada pesakit yang layak untuk penggunaan mesin continuous positive
airway pressure (CPAP).

7.716 PPUMCARE RUN 2022

PPUMCare Run 2022 telah dilangsungkan pada 28 Ogos 2022 (Ahad) bertempat di Stadium
Arena UM. Objektif utama penganjuran acara PPUMCare Run 2022 ini adalah bertujuan untuk
mengumpul dana yang akan disalurkan kepada Tabung PPUMCare khusus untuk kegunaan
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para pesakit yang kurang berkemampuan. Selain itu, ianya juga bertujuan untuk memberi
pendedahan kepada orang awam tentang peranan PPUMCare dalam membantu perawatan
pesakit serta sebagai medium promosi dan hebahan kepada masyarakat awam berkenaan PPUM
sebagai “Peneraju Pengajaran Perubatan”.

7.717 PENGENALAN PERKHIDMATAN TAMBAH NILAI BAGI PESAKIT KURANG UPAYA
PENDENGARAN

S ThEMI M itindried vk daEsaREAtor ek rpalradpalintc

UMMC introduces value-added service for
hearing-impaired patients

00000000 1 » x
. o VO |y

Jabatan Farmasi telah mula memperkenalkan label tambahan yang mengandungi QR kod
bermula 1 Ogos kepada pesakit yang hadir ke Farmasi untuk pengambilan ubat. Kod tersebut
membolehkan pesakit mengakses video tentang cara penggunaan ubat dalam Bahasa Isyarat
Malaysia. Perkhidmatan ini mampu mengatasi masalah komunikasi di antara staf pendispensan
dan pesakit.

7.718 LATIHAN PENDARATAN JABATAN BOMBA DAN PENYELAMAT MALAYSIA DI HELIPAD
PPUM

Pasukan Bomba Airwing telah melakukan latihan pendaratan di Helipad PPUM serta
menjalankan simulasi ringkas membawa masuk stretcher ke dalam helikopter yang diketuai oleh
PgKB 1 Faizal Izani bin Azizan, Penguasa Kanan Bomba 1. Usaha ini adalah sebagai langkah siap
siaga sekiranya berlaku sebarang kecemasan di masa akan datang.
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7.719 MAJLIS PELANCARAN KHIDMAT LASER DI PPUM

UNIVERSITI
| MALAYA

klllllma:

T nammlni( f stan Perubatan

'I Cp ?i

i{ BEAUMEDI
|

Majlis pelancaran memperkenalkan perkhidmatan teknologi laser terbaharu di PPUM telah
dianjurkan oleh Unit Dermatologi, Jabatan Perubatan PPUM pada 1 September 2022.

Unit Dermatologi telah berjaya memperoleh peruntukan sebanyak RM650,000 bagi tujuan
pembelian sebuah mesin picolaser untuk melancarkan perkhidmatan laser untuk pesakit-
pesakit Dermatologi. Dengan adanya mesin ini PPUM telah menjadi hospital awam pertama di
Malaysia yang menawarkan perkhidmatan picolaser.

7.7.20 PROJEK SMART TRACKING DI JABATAN PERUBATAN KECEMASAN

SMART TRACKING
EMERGENCY DEPARTMENT

(
INGIN MENGETAHLI STATUS ¥
TERKINI KELUARGA AMNDA?,

&
SiLA SCANM QR CODE =

Jabatan Kejururawatan Perkhidmatan Perubatan Kecemasan telah menjalankan projek Smart
Tracking di Jabatan Perubatan Kecemasan bermula 1 Oktober 2022.

Objektif perlaksanaan projek adalah untuk memastikan komunikasi 2 hala dapat
dilaksanakan dengan baik secara amnya dan mengurangkan aduan mengenai servis di Jabatan
Perubatan Kecemasan sekaligus dapat meningkatkan mutu perkhidmatan kepada pesakit dan
waris.
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Aplikasi QR Code boleh diakses oleh semua pelanggan dan maklumat status pesakit dapat
dijana terus melalui aplikasi tersebut daripada Ketua Jururawat Perubatan Kecemasan. Poster QR
Code telah diletakkan di hadapan pintu AMC, ruang menunggu kaunter pendaftaran dan laluan
luar antara Zon Respi 1 dan Zon Respi 2.

7.7.21 MAJLIS APRESIASI 2022 ANJURAN KEMENTERIAN PENGAJIAN TINGGI

L& JpTiEs-

LAPORAN
ADAIAN

PUSAT PERUBATAN UNIVERSITI MALAYA

it sanekangan datam e aeiin AaEie ) KA Tvihatin
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* EATUK SERI EE-RORAIN| AHMAD |
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Kementerian Pengajian Tinggi (KPT) pada 3 November menganjurkan Majlis Apresiasi 2022 bagi
meraikan dan menyantuni pemegang taruh berkepentingan dalam ekosistem pendidikan tinggi

Negara.

YBhg. Profesor Dr. Nazirah Hasnan, Pengarah PPUM yang juga merupakan Pengerusi
Konsortium Hospital Universiti Awam Malaysia (KHUAM) bersama Pengarah-Pengarah Hospital
Pengajar Universiti (HPU) yang lain di bawah KPT telah diundang ke maijlis ini yang diadakan di
The Katerina Hotel, Batu Pahat, Johor Darul Ta'zim.

Program-program yang telah dijayakan oleh PPUM dan rakan-rakan HPU seperti Pusat
Pemberian Vaksinasi (PPV) IPT, Siri Jelajah Aspirasi Keluarga Malaysia, KPT Prihatin Komuniti
Sejahtera (KRIS) merupakan antara program yang mendapat perhatian dan diberi penghargaan
oleh YB Datuk Seri Dr. Noraini Ahmad, Menteri Pengajian Tinggi.
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7.7.22 PENGENALAN PERKHIDMATAN KAD IDENTIFIKASI GLUCOSE-6-PHOSPHATE
DEHYDROGENASE DEFICIENCY (G6PD)

Perkhidmatan kad identifikasi G6PD-deficient

bagi pesakit dengan masalah penyakit Serial Number - GePO-PRUN- 11227
kekurangan enzim G6PD (G6PD-deficiency) G6PD DEFICIENT
telah diperkenalkan pada 4 November 2022. IDENTIFICATION CARD

Kad ini mengandungi maklumat ringkas
mengenai gejala yang perlu diberi perhatian,
maklumat makanan atau produk yang perlu
dielakkan serta peringatan yang berkaitan.

Majlis Jalinan Mesra Staf bersama Presiden Kongres Kesatuan Pekerja-pekerja di dalam
Perkhidmatan Awam Malaysia (CUEPACS) telah diadakan pada 9 Disember 2022.

Tujuan majlis ini diadakan adalah untuk membolehkan pihak CUEPACS memaklumkan
kepada penjawat awam mengenai tuntutan-tuntutan yang telah dibuat dan dibawa kepada
pihak kerajaan.

7.7.24 MAJLIS PERBARISAN PEMAKAIAN PANGKAT ANGGOTA POLIS BANTUAN PPUM

Jabatan Keselamatan telah dikukuhkan dengan tertubuhnya Pasukan Polis Bantuan PPUM
bermula tahun 2015. Dengan penubuhan pasukan ini, kawalan keselamatan di PPUM menjadi
lebih mantap dan teratur selaras dengan pemberian kuasa Polis ke atas anggota.

Pada 16 Disember 2022 telah diadakan majlis perbarisan pemakaian pangkat Anggota Polis
Bantuan PPUM. Majlis pemakaian pangkat yang julung kali diadakan telah disempurnakan oleh
YBhg. Profesor Dr. Nazirah binti Hasnan, Pengarah PPUM diiringi oleh Yang Berusaha Inspektor
Polis Bantuan Noor Azly bin Mohamed, Ketua Pegawai Keselamatan PPUM.

Pemakaian pangkat ini juga diharapkan bakal memantapkan lagi command and control
dalam pelaksanaan tugas seharian serta melicinkan lagi pentadbiran Jabatan Keselamatan.
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7.8 PROGRAM JALINAN MASYARAKAT (COMMUNITY ENGAGEMENT)

7.81 MISI BANTUAN KEMANUSIAAN BANJIR DI BALING, KEDAH

PPUM telah melancarkan tabung kutipan bantuan banjir yang berlaku di Baling Kedah pada 4
Julai 2022. Satu pasukan bantuan seramai 8 orang staf telah bergerak ke Baling pada 7 hingga 8
Julai 2022.

Antara bantuan yang disalurkan adalah bahan makanan, air mineral, dapur memasak, periuk
nasi, peralatan pembersihan, tuala wanita, lampin pakai buang dan wang tunai.

Sebahagian sumbangan telah diserahkan untuk edaran oleh agensi bertugas di pusat
pemindahan sementara di Sekolah Menengah Kebangsaan Jerai, Iboi, manakala sebahagian
sumbangan lagi diserahkan terus kepada 3 orang staf PPUM yang terlibat dalam bencana banjir
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serta kejiranan berhampiran. Antara kawasan yang menjadi lokasi serahan secara terus adalah
Kampung Iboi dan Kampung Hangus Kupang.
,._w-w'—unn'm'!'_-.ll
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7.8.2 KEMPEN KESIHATAN PASCA BANJIR

Pusat Perubatan Universiti Malaya telah dijemput untuk bekerjasama KEMPEN KESIHATAN PASCA BANJIR
menjayakan kempen kesihatan pasca banjir bertempat di Masjid Kg ‘I;? ) s .ﬂ-.mw »

Seri Aman, Puchong anjuran Yayasan Wanita Malaysia (YWM), Warista
dan Majlis Pengurusan Komuniti Kampung (MPKK) Seri Aman. Program
bermula seawal 8.30 pagi dengan pengisian pelbagai aktiviti antaranya
ialah ceramah penjagaan kesihatan pasca banjir, saringan serviks,
pemeriksaan kesihatan asas dan pameran kesedaran kanser.

Objektif program ini diadakan bertujuan memberi kesedaran akan e
kepenti ' kesihatan kh kepad banjir di S Januar, 2022 | Ol L e Aman,
epentingan penjagaan kesihatan khususnya kepada mangsa banjir di 8.30 Pagi - 3.00 Petang | puchmr

kawasan tersebut.

CERAMAL PENIAGAAN KESHLVTAN PAMCA BANIR SAUUNGAY SEEVIRS

PEMEMIKAUAN KESHIATAN ARAS ORI KESEIABAN EANKEN KWVl

e @J '}zm‘ .G%u
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7.8.3 PROGRAM KARNIVAL KESIHATAN ANJURAN PIHAK LUAR

PPUM juga turut terlibat dengan pelbagai program jalinan masyarakat sepanjang 2022 melalui
pelbagai program anjuran pihak luar seperti Karnival Kesihatan, Program KPT Prihatin Komuniti
Sejahtera (KRIS), Program Jelajah Aspirasi Keluarga Malaysia (JAKM) dan Karnival KPT Keluarga
Malaysia.

Melalui program ini pelbagai perkhidmatan saringan kesihatan serta demonstrasi kesihatan
turut diadakan. Lawatan perawatan ke rumah penduduk setempat (home visit) turut dilakukan.

PJS-ONE
APARTMENT

LEMBAH

SUBANG 1, TAMAN
PETALING PETALING
JAYA UTAMA

NEGERI
JOHOR

KARNIVAL KESIHATAN, KPT
PRIHATIN KOMUNITI SEJAHTERA

TAMAN (KRIS), JELAJAH ASPIRASI
DATO' KELUARGA MALAYSIA (JAKM) &
HARUN, KARNIVAL KPT KELUARGA PARIT
PETALING
JAYA

ALOR STAR, BATU
KEDAH
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7.8.4 KL BERSIH BERSAMA ‘UMMC PLOGGING WARRIORS’

Seramai 33 orang staf PPUM bersama SWCorp Wilayah Persekutuan dan Alam Flora berganding
bahu bergotong royong membersihkan 5km jalan sekitar Bukit Bintang dalam program
Plogging Warriors pada 23 Julai 2022. Disamping melakukan aktiviti plogging, peserta turut
mempromosikan amalan gaya hidup bersih dan sihat kepada semua pengunjung dan
gelandangan sekitar kawasan tersebut.

7.8.5 MEDICAL CAMP @ CHOW KIT KL

Program Medical Camp @ Chow Kit KL telah diadakan pada 30 Januari 2022 bertempat di Pusat
Pembelajaran Komuniti, Jalan Chow Kit, Kuala Lumpur. Staf yang terlibat dalam program ini
adalah Pakar Klinikal dan Pegawai Perubatan dari Jabatan Otorinolaringologi. Objektif kem
perubatan ini adalah untuk memberi perkhidmatan perubatan dan perkhidmatan asas ENT
untuk penduduk di kawasan luar bandar.

B e
MIARAN_ O \UNITI 4.
s OITUNITI <@

"""""" &V
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7.9 PROGRAM MENGHIJAUKAN PPUM

[ Projek Kitar Semula ]

r

92% sisa
dapur dan
makan
pesakit
dikitar
semula

sebagai baja

kompos dan
makanan
ternakan

v v .
2021 2022 Hanya 8%
47,859.85 kg |V 118,009 kg Sisa dapur
N i dan
v \, makanan
Program ‘3R Market Day’ pada setiap pesakit
Jumaat minggu pertama dan ketiga dibuang ke
setiap bulan tapak
Y pelupusan
|
sampah
Obje ktif Projek Kitar Semula 3R: \
» Meningkatkan tahap
kesedaran dan penghayatan
kitar semula di kalangan staf
» Memperkasakan aktiviti kitar %
semula di PPUM Sisa lain yang
> Menggandakan penjimatan boleh dikitar
kos operasi pengurusan sisa di semula
PPUM (sudu garfu
\ plastik, cawan
kertas, kotak

makanan/
minuman)

85%
Lebihan sisa
dapur dan
makanan
pesakit setahun
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710 PROJEK MENAIKTARAF INFRASTRUKTUR

Sebanyak 12 projek telah berjaya dilaksanakan sepanjang tahun 2022. Senarai projek yang
terlibat adalah seperti di bawah:

(1) Bilik Galeri PPUM

I -

Mmmm_
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(3) Merekabentuk, Membekal dan Memasang Bumbung Tambahan di Pintu Masuk Menara Timur
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(5) Penggantian Lif di Bangunan Perubatan Kecemasan
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(7) Penggantian Sistem PABX

(8) Penggantian Sistem Panel Kebakaran di KKWK
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(9) Penggantian Sistem Pelindungan Kilat dan Pembumian
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(12) Menaik taraf Bilik Isolasi Aras 11, Jabatan Pemulihan, Menara Selatan

711 PENJANAAN PENDAPATAN

PPUM melalui Jabatan Pembangunan Perniagaan turut menjana pendapatan sendiri dalam
memperkasakan dana PPUM bagi memastikan kelestarian pengajaran, penyelidikan dan
perkhidmatan kepada pesakit berjalan lancar. Pelbagai aktiviti seperti perkhidmatan sewaan
ruang, penganjuran latihan komersial, perkhidmatan makmal, perkhidmatan CIGMIT dan 3T MRI
serta perkhidmatan penginapan disediakan sebagai penjanaan hasil.

7211 PERKHIDMATAN MAKMAL

PENGENALAN UJIAN MAKMAL BARU SEPERTI BERIKUT:

MAMA UTIAN BARY NAMA UIJIAN BARU

HLA-B*58:01 T-SPOT TB
(IGRA)

ORGANISASI BAHARU YANG MENDAPATKAN PERKHIDMATAN MAKMAL DI PPUM

Alllife Bio Technology HITV laboratory
Sdn Bhd Sdn Bhd
(. IDB Resources Sdn Bhd (‘ Hospital Sultan ismail
Petra
Neogenix Laboratoire Beacon Precision
Sdn Bhd Diagnostic Sdn Bhd
Loh Guan Lye Specialist Taman Desa Medical
Centre (Penang) Centre
Siemens Healthcare (M) Straits Scientific (M)
Sdn Bhd Sdn Bhd
saris . gan Th
Hospitals Sdn Bhd mulai1 Februari 2022 .
sehingga 31 Januari 2025, ‘;\::‘::‘:ab"“m""" (M)

TARMCM KUAT KUASA TARIKH KUAT KUASA

1JANUARI 2022 9 MAC 2022

PERJANIIAN

janji | dengan
Nexus Medilabs Sdn Bhd mulai 1 Julai 2022
sehingga 30 Jun 2025,
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711.2 PERKHIDMATAN PENGINAPAN

Jabatan Pembangunan Perniagaan juga menawarkan perkhidmatan penginapan atau dikenali

sebagai Kompleks Penginapan PPUM.

Kategori Penginapan

o Anjung Penyayang
° Kondominium Fajar

° Anjung Kasih
a Pelajar

BILANGAN PENGHUNI TAHUN 2022

PENGINAPAN
KOMERSIAL
{STAF / AWAM)

1,859

ORANG

0O

BANTUAN
BENCANA
KEPADA STAFF

WUARANTIN ©

STAF

PETUCAS COVID

711.3 PERKHIDMATAN LATIHAN

Penginapan

O

TANGCGUNGIAWARB
SOSIAL KEPADA

{SEWA BULANAN]

48

ORANG

STAFF

Sebanyak 78 program latihan komersial telah dijalankan oleh Jabatan Pembangunan Perniagaan
sepanjang 2022 di mana 6 program tersebut dilakukan dalam skala besar di mana penyertaan

peserta melebihi 100 orang.

-~

~O

TERDAPAT & PROGRAM BERSKALA BESAR
(PESERTA MELEBIHI 100 ORANCG)

O~

PESERTA PESERTA PESERTA
Faadiatric Biomochanie Crash WMMC SHMRI
2021 -2022: D!‘?:um;‘tn:rm ormnc::;i.:?r'amw ‘:;'\-T:»"':'s.“.'.:
eld] [0 i CURTE
JUMLAH 14 85¢ 3an 022 24 on 202 a5 e 2032
lo}:]
-0~ (O~ (O~
PESERTA PESERTA PESERTA
Live Webina LEMMC Sport & Caregiver Training
Basic Abdominal Exercise Madicing by CERIUMMC
Ultrasound Canfurencs 19 Oct 2023
iine) [Hybrid Edition)
25 Mae 2022 2 - W Sapt 2022
A
Prestas] jumlah program b +
m’;"&bgﬁ:: ;";,';':‘:i':;;'“ (Malaysia - Thailand] faitu UMMC - SNMRI

Rehabilitation Symposium 2022,
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72 LAPORAN KEWANGAN BAGI PENYATA KEWANGAN PUSAT PERUBATAN
UNIVERSITI MALAYA (PPUM) BERAKHIR PADA 31 DISEMBER 2022

7121 PENDAHULUAN

Penyata Kewangan PPUM bagi tahun berakhir 31 Disember 2022 disediakan selaras dengan
Piawaian Perakaunan Sektor Awam Malaysia (MPSAS) dan keperluan Statut Universiti Malaya
(Pusat Perubatan Universiti Malaya) 2000, Akta Universiti dan Kolej Universiti 1971 dan
Perlembagaan Universiti Malaya. Penyata Kewangan PPUM adalah merangkumi komponen
seperti berikut :

® Penyata Kedudukan Kewangan

® Penyata Prestasi Kewangan

® Penyata Perubahan Aset Bersih/Ekuiti
e Penyata Aliran Tunai

e Nota-Nota kepada Penyata Kewangan

PPUM telah berjaya mengekalkan prestasi kecemerlangan dengan menerima Sijil Ketua Audit
Negara mengenai Penyata Kewangan berakhir 31 Disember 2021 bertarikh 19 Jun 2023.

7122 PRESTASI DAN KEUPAYAAN KEWANGAN

Secara keseluruhannya, prestasi kewangan PPUM bagi tahun berakhir 2022 merekodkan
kurangan pendapatan bersih sebanyak RM43,089,120 berbanding tahun 2021 sebanyak
RM33,439,285. Jumlah kurangan pendapatan bersih tahun 2022 telah menunjukkan peningkatan
sebanyak RM9,649,835 daripada kurangan pendapatan bersih tahun 2021.

Penelitian terhadap trend terimaan geran kerajaan, pada tahun 2022 menunjukkan
peningkatan sebanyak 013% daripada tahun 2021. Peningkatan ini adalah disebabkan terimaan
tambahan geran kerajaan bagi menampung sebahagian operasi perbelanjaan PPUM. Geran
kerajaan bagi tahun 2022 terdiri dari geran mengurus yang diluluskan berjumlah RM410,004,000
dan peruntukan tambahan iaitu Peruntukan Khas Elaun COVID-19 sebanyak RM1,400,400,
Emolumen Kakitangan Kontrak (EKK) sebanyak RM8,000,000, Peruntukan Emolumen dan
Kenaikan Pangkat (PEKP) sebanyak RM1,090,000, Peruntukan Program KPT Prihatin sebanyak
RM1,840,000. Selain itu, terdapat peruntukan tambahan lain yang diterima pada tahun 2022
seperti Peruntukan Kumpulan Wang COVID-19 (PEMERKASA) berjumlah RM16,697,900, Peruntukan
Pengendalian COVID-19 (Meningkatkan Kapasiti) sebanyak RM21,000,000, dan Peruntukan
Pembelian Item Diluar Kontrak APPL sebanyak RM628,240.
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KEDUDUKAN TERIMAAN GERAN MENGURUS KERAJAAN
BAGI TAHUN 2017 HINGGA 2022

RM497.7juta
" RM464.2juta RM437.0juta  RMA4G0.Ljuta  RM4G60.7juta
' RMA420. 3juta
2017 2018 2019 2020 2021 2022

7123 KEDUDUKAN KEWANGAN PPUM BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2022

PPUM telah merekodkan peningkatan kurangan pendapatan bersih bagi tahun berakhir
2022 sebanyak RM43,089,120 berbanding kurangan pendapatan bersih tahun 2021 sebanyak
RM33,439,285.

712.31 PENDAPATAN

Pendapatan keseluruhan PPUM pada tahun 2022 ialah sebanyak RM649,455,330 berbanding
RM634,316,272 pada tahun 2021 iaitu meningkat sebanyak RM15,139,058 (2.39%).

PERBANDINGAN PENDAPATAN PPUM BAGI
TAHUN 2022 DAN 2021 (MENGIKUT KATEGORI)

4' RM1.11juta

(0.22%)

RM14.03juta
(11.49%)

RM513.33juta
RM122.10juta
RM136.13juta

Urusniaga Pertukaran

Urusniaga Bukan Pertukaran w2021 m2022

Dari jumlah pendapatan keseluruhan, Hasil Urusniaga Bukan Pertukaran bagi tahun 2022
ialah sebanyak RM513,330,060 yang terdiri dari pemberian geran mengurus kerajaan sebanyak
RM460,660,540, manakala bagi geran modal dilunaskan adalah sebanyak RM52,669,520.

Carta 1: Kedudukan
terimaan Geran
Mengurus Kerajaan bagi
tahun 2017 hingga 2022

Carta 2: Perbandingan
Pendapatan PPUM bagi
tahun 2022 dan 2021
(mengikut kategori)
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URUS NIAGA BUKAN PERTUKARAN

GERAN KERAJAAN
RM 460.66 JUTA
89.74%

JUMLAH

RM513.33 Juta GERAN

PEMBANGUNAN
RM52.67 JUTA
10.26%

Sejumlah RM136,125,270 yang merupakan Hasil Urusniaga Pertukaran bagi tahun 2022 meningkat
sebanyak RM14,029,640 (1149%) berbanding pada tahun 2021 RM122,095,630 Bagi tahun 2022,
Hasil Urusniaga Pertukaran terdiri daripada pendapatan pesakit sebanyak RM96,783,064 dan
pendapatan bukan pesakit sebanyak 39,342,206. Hasil Urusniaga Pertukaran terdiri daipada

caj rawatan pesakit, sewaan ruang niaga, keuntungan pelaburan bank dan akaun semasa,
keuntungan daripada pinjaman kakitangan, dan pelbagai terimaan.

URUS NIAGA PERTUKARAN

KEUNTUNGAN PINJAMAN ~ SEVVAASRAMA SEWA KEDAIL RUANG
RMO.06 Juta MO 40 Juta NIAGA DAN SEWA
noay 0

0.30%, PELBAGAI
/ RM5.93 Juta
/ 4.35%

Da |

KEUNTUNGAN
PELABURANBANK
RM5.43 Juta

3.99%

JUMLAH

RM136.13 Juta

PELBAGAI TERIMAAN
~“RM 27 53 Juts
20.22%

/
PENDAPATAN PESAKIT
RMSE.78 Juta

71.10%

712.3.2 PERBELANJAAN

Perbelanjaan PPUM terdiri dari perbelanjaan emolumen kakitangan, perkhidmatan dan
bekalan, pemberian dan kenaan faedah, perbelanjaan susutnilai dan lain-lain perbelanjaan.
Perbelanjaan keseluruhan PPUM pada tahun 2022 ialah sebanyak RM692,544,450 berbanding
RM667,755,557 pada tahun 2021. Ini menunjukkan peningkatan perbelanjaan sebanyak
RM24,788,893 (3.71%).

Belanja Emolumen Kakitangan meningkat sebanyak RM8,285,279 pada tahun 2022 kepada
RM368,607,960 berbanding RM360,322,681 pada tahun 2021. Peningkatan ini disebabkan
oleh peningkatan bayaran Gaji & Upahan dan bayaran insentif Gantian Cuti Rehat. Belanja
Perkhidmatan dan Bekalan menunjukkan peningkatan sebanyak RM28,613,870 (11.64%) bagi tahun
2022 kepada RM274,436,479 berbanding RM245,822,609 bagi tahun 2021 disebabkan peningkatan

Carta 3: Urusniaga Bukan
Pertukaran PPUM Bagi

Tahun 2022

Carta 4: Urusniaga

Pertukaran PPUM Bagi

Tahun 2022
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pembelian bekalan perubatan, perbelanjaan penyelenggaraan peralatan,pembaikan bangunan

dan sebagainya.

Walau bagaimanapun, terdapat penurunan bagi lain-lain perbelanjaan seperti Pemberian
dan Kenaan Faedah, Peruntukan Hutang Ragu, Kerugian atas Pelupusan dan Belanja Susutnilai
melibatkan belanja sebanyak RM49,500,011 pada tahun 2022, berbanding RM 61,610,267 bagi

tahun 2021.
PERBELANJAAN PPUM 2022 (MENGIKUT KATEGORI)
KERLIGIAN ATAS
p:l : '.n_-‘llrfm EMOLUMEN
PEMBERIANDAN ~ AMO.75IUTA KAKITANGAN
KEMAAN FAEDAH R RM368.61 JUTA
RMO.41JUTA 53.2%
0.1%
PERUNTUKAN
HUTANG RAGU
RM2.25 JUTA
0.3% JUMLAH
SUSUTNILA RME692.54 Juta
RIAE,08 IUTA
6.7%
PERKHIDMATAN &
BEKALAN
RM274.44 IUTA
39.6%
PERBELANJAAN PPUM BAGI
TAHUN 2021-2022 (MENGIKUT KATEGORI)
RMB.25 Juta RW28.62 Juta
(2.30%) (11.64%) RME.22 Juta
(10.17%) SaeE o8t
NV .20 JUld
RMO0.99 Juta ‘F:rg%giqm oz
(T0.71%) (45.26%)
ol © ol =
s e =l S s
o -
il © 2 I g a < P s
g I s B s E < S I 2 I
= = g < (=) - = ~ 2 0 o
= = ~ — = (31 @ ~ N
x [ z i3 I I 2 © S Iy
= e = < 3 =
2 = ¥
Susutnilal Kerugian atas Pelupusan  Peruntukan Hutang Ragu

Emaolumen kakitangan Perkhidmatan dan Bekalan  Pemberian dan kKenaan
Faedah

W01 02022

Carta 5: Perbelanjaan
PPUM (mengikut
kategori) bagi tahun
2022

Carta 6: Perbandingan
perbelanjaan PPUM
bagi tahun 2021

dan 2022 (mengikut
kategori)
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712.3.3 PERBANDINGAN PENDAPATAN DAN PERBELANJAAN

Pada tahun 2022, kurangan pendapatan atas perbelanjaan adalah sebanyak RM43,089,120
iaitu meningkat sebanyak RM9,649,835(28.86%) berbanding kurangan pendapatan tahun 2021
sebanyak RM33,439,285. Hal ini berikutan peningkatan pendapatan pada tahun 2022 sebanyak
RM15,139,058 (2.39%) berbanding peningkatan perbelanjaan sebanyak RM24,788,893(3.71%).

PERBANDINGAN PENDAPATAN & PERBELANJAAN TAHUN 2017- 2022

Purata Pendapatan 2017 - 2022
— =— = ‘Purata Perbelanjaan 2017 - 2022

KURANGAN
LEBIHAN LESHAN KURANGAN KURANGAN KURANGAN

7000  EEEEEE IRMiOUuta |

e _CHEE---1 .;__“.".ﬁﬁj:::::f::ii__liii_—:::iif -
500.0 = -

400.0 |

300.0 | |

200.0 : i

100.0

RM (Juta)

0.0 : : :
2017 2018 2019 2020 2021 2022

m Pendapatan 1 Perbelanjaan

7J2.4 ASET DAN LIABILITI

Jumlah Aset Semasa tahun 2022 adalah sebanyak RM571,983,222 berbanding RM487,981,672
pada tahun 2021, iaitu peningkatan sebanyak RM84,001,550 (17.21%). Jumlah Aset Bukan Semasa
tahun 2022 adalah sebanyak RM826,524,159 berbanding dengan tahun 2021 RM851,248,862 iaitu
penurunan sebanyak RM24,724,703 (290%). Ini menjadikan Jumlah Aset tahun 2022 sebanyak
RM1,398,507,381.

Jumlah Liabiliti Semasa tahun 2022 adalah sebanyak RM33,646,790 berbanding RM8,091,188
pada tahun 2021, iaitu peningkatan sebanyak RM25,555,602 (315.84%). Jumlah Liabiliti Bukan
Semasa tahun 2022 adalah sebanyak RM1187,944,045 berbanding RM1,111,133,680 pada tahun 2021,
iaitu peningkatan sebanyak RM76,810,365 (6.91%). Ini menjadikan jumlah Liabiliti pada tahun 2022
adalah sebanyak RM1,221,590,835.

Secara keseluruhannya, Aset Bersih PPUM pada tahun 2022 mencatatkan penurunan
sebanyak RM43,089,120 (19.59%) berbanding tahun 2021. Nisbah kecairan Aset Semasa
berbanding Liabiliti Semasa adalah 17:1 (571,983,222 33,646,790).

Carta 7: Perbandingan
pendapatan &
perbelanjaan PPUM Bagi
tahun 2017 hingga 2022
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KEDUDUKAN ASET & LIABILITI PPUM TAHUN 2021 & 2022
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Aset Aset Liabiliti Liabiliti
Semasa Bukan Semasa Semasa Bukan Semasa Carta 8: Kedudukan Aset
& Liabiliti PPUM bagi
®2021 O2022 tahun 2021 dan 2022
7.12.5 EKUITI
Segala perbelanjaan operasi PPUM dibiayai oleh Kumpulan Wang yang berjumlah RM176,916,546
yang terdiri dari Kumpulan Wang Mengurus sebanyak RM173,416,546 dan Kumpulan Wang
Pinjaman RM3,500,000. Kumpulan Wang PPUM tahun 2022 merekodkan penurunan sebanyak
RM43,089,120 (19.59%) berbanding tahun 2021 berjumlah RM220,005,666.
KUMPULAN WANG PPUM 2022
VENGURUS Eﬁécik\\Nvé\NERm\
RM173.42 Juta KUMPULAN WANG PPUM Aol
95.0% RM176.92 Juta
KUMPULAN WANG
PINJAMAN KOMPUTER
b By Carta 9 : Pecahan
B Kumpulan Wang PPUM
tahun 2022
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KEDUDUKAN KUMPULAN WANG PPUM 2021 - 2022
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SKWIL KETUA AUDIT NEGARA
MENGENAI PENYATA KEWANGAN
PUSAT PERUBATAN UNIVERSITI MALAYA
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2022

Sijil Mengenai Pengauditan Penyata Kewangan

Pendapat

Saya telah memberikan kuasa kepada firma audit swasta di bawah subseksyen 7(3) Akta
Audit 1957 [Akta 62] untuk mengaudit Penyata Kewangan Pusat Perubatan Universiti Malaya.
Penyata kewangan tersebut merangkumi Penyata Kedudukan Kewangan pada
31 Disember 2022 Pusat Perubatan Universiti Malaya dan Penyata Prestasi Kewangan,
Penyata Perubahan Aset Bersih/Ekuiti, serta Penyata Aliran Tunai bagi tahun berakhir pada
tarikh tersebut dan nota kepada penyata kewangan termasuklah ringkasan polisi perakaunan
yang signifikan seperti yang dinyatakan pada muka surat 3 hingga 36.

Pada pendapat saya, penyata kewangan ini memberikan gambaran yang benar dan saksama
mengenai  kedudukan kewangan Pusat Perubatan Universiti Malaya pada
31 Disember 2022 dan prestasi kewangan serta aliran tunai bagi tahun berakhir pada tarikh
tersebut selaras dengan Piawaian Perakaunan Sektor Awam Malaysia (MPSAS) dan
keperluan Statut Universiti Malaya (Pusat Perubatan Universiti Malaya) 2000, Akta Universiti
dan Kolej Universiti 1971 serta Perlembagaan Universiti Malaya.

Asas Kepada Pendapat

Pengauditan telah dilaksanakan berdasarkan Akta Audit 1957 dan International Standards of
Supreme Audit Institutions. Tanggungjawab saya dihuraikan selanjutnya di perenggan
Tanggungjawab Juruaudit Terhadap Pengauditan Penyata Kewangan dalam sijil ini. Saya
percaya bahawa bukti audit yang diperoleh adalah mencukupi dan bersesuaian untuk
dijadikan asas kepada pendapat saya.

Kebebasan dan Tanggungjawab Etika Lain

Saya adalah bebas daripada Pusat Perubatan Universiti Malaya dan telah memenuhi
tanggungjawab etika lain berdasarkan International Standards of Supreme Audit Institutions



Penegasan Perkara

Tanpa menjejaskan pendapat Audit, saya ingin menarik perhatian terhadap perekodan
Pembinaan Dalam Kemajuan dan Hartanah, Loji dan Peralatan. Pusat Perubatan Universiti
Malaya tidak merekodkan Pembinaan Dalam Kemajuan ke dalam Hartanah, Loji dan
Peralatan selepas penerimaan Sijil Perakuan Siap Kerja.

Maklumat Lain Selain Daripada Penyata Kewangan dan Sijil Juruaudit Mengenainya

Lembaga Pengurus, Pusat Perubatan Universiti Malaya bertanggungjawab terhadap
maklumat lain dalam Laporan Tahunan. Pendapat saya terhadap Penyata Kewangan Pusat
Perubatan Universiti Malaya tidak meliputi maklumat lain selain daripada penyata kewangan
dan Sijil Juruaudit mengenainya dan saya tidak menyatakan sebarang bentuk kesimpulan
jaminan mengenainya.

Tanggungjawab Lembaga Pengurus Terhadap Penyata Kewangan

Lembaga Pengurus bertanggungjawab terhadap penyediaan Penyata Kewangan Pusat
Perubatan Universiti Malaya yang memberi gambaran benar dan saksama selaras dengan
Piawaian Perakaunan Sektor Awam Malaysia (MPSAS) dan keperluan Statut Universiti
Malaya (Pusat Perubatan Universiti Malaya) 2000, Akta Universiti dan Kolej Universiti 1971
serta Perlembagaan Universiti Malaya. Lembaga Pengurus juga bertanggungjawab terhadap
penetapan kawalan dalaman yang perlu bagi membolehkan penyediaan Penyata Kewangan
Pusat Perubatan Universiti Malaya yang bebas daripada salah nyata yang ketara, sama ada
disebabkan fraud atau kesilapan.

Semasa penyediaan Penyata Kewangan Pusat Perubatan Universiti Malaya, Lembaga
Pengurus bertanggungjawab untuk menilai keupayaan Pusat Perubatan Universiti Malaya
untuk beroperasi sebagai satu usaha berterusan, mendedahkannya jika berkaitan serta
menggunakannya sebagai asas perakaunan.

Tanggungjawab Juruaudit Terhadap Pengauditan Penyata Kewangan

Objektif saya adalah untuk memperoleh keyakinan yang munasabah sama ada Penyata
Kewangan Pusat Perubatan Universiti Malaya secara keseluruhannya adalah bebas daripada
salah nyata yang ketara, sama ada disebabkan fraud atau kesilapan, dan mengeluarkan Sijil
Juruaudit yang merangkumi pendapat saya. Jaminan yang munasabah adalah satu tahap
jaminan yang tinggi, tetapi bukan satu jaminan bahawa audit yang dijalankan mengikut
International Standards of Supreme Audit Institutions akan sentiasa mengesan salah nyata
yang ketara apabila ia wujud. Salah nyata boleh wujud daripada fraud atau kesilapan dan
dianggap ketara sama ada secara individu atau agregat sekiranya boleh dijangkakan dengan



munasabah untuk mempengaruhi keputusan ekonomi yang dibuat oleh pengguna
berdasarkan penyata kewangan ini.

Sebagai sebahagian daripada pengauditan mengikut International Standards of Supreme
Audit Institutions, saya menggunakan pertimbangan profesional dan mengekalkan keraguan
profesional sepanjang pengauditan. Saya juga:

a. mengenal pasti dan menilai risiko salah nyata ketara dalam Penyata Kewangan Pusat
Perubatan Universiti Malaya, sama ada disebabkan fraud atau kesilapan, merangka dan
melaksanakan prosedur audit yang responsif terhadap risiko berkenaan serta
mendapatkan bukti audit yang mencukupi dan bersesuaian untuk memberikan asas
kepada pendapat saya. Risiko untuk tidak mengesan salah nyata ketara akibat daripada
fraud adalah lebih tinggi daripada kesilapan kerana fraud mungkin melibatkan pakatan,
pemalsuan, ketinggalan yang disengajakan, representasi yang salah, atau mengatasi
kawalan dalaman;

b. memahami kawalan dalaman yang relevan untuk merangka prosedur audit yang
bersesuaian tetapi bukan untuk menyatakan pendapat mengenai keberkesanan
kawalan dalaman Pusat Perubatan Universiti Malaya,

¢. menilai kesesuaian dasar perakaunan yang diguna pakai, kemunasabahan anggaran
perakaunan dan pendedahan yang berkaitan oleh Lembaga Pengurus;

d. membuat kesimpulan terhadap kesesuaian penggunaan asas perakaunan untuk usaha
berterusan oleh Lembaga Pengurus dan berdasarkan bukti audit yang diperoleh, sama
ada wujudnya ketidakpastian ketara yang berkaitan dengan peristiwa atau keadaan
yang mungkin menimbulkan keraguan yang signifikan terhadap keupayaan Pusat
Perubatan Universiti Malaya sebagai satu usaha berterusan. Jika saya membuat
kesimpulan bahawa kefidakpastian ketara wujud, saya perlu melaporkan dalam Sijil
Juruaudit terhadap pendedahan yang berkaitan dalam Penyata Kewangan Pusat
Perubatan Universiti Malaya atau, jika pendedahan tersebut tidak mencukupi, pendapat
saya akan diubah. Kesimpulan saya dibuat berdasarkan bukti audit yang diperoleh
sehingga tarikh Sijil Juruaudit. Bagaimanapun, peristiwa atau keadaan pada masa
hadapan berkemungkinan menyebabkan Pusat Perubatan Universiti Malaya tidak lagi
berupaya meneruskan operasi secara usaha berterusan; dan

e. menilai persembahan secara keseluruhan, struktur dan kandungan Penyata Kewangan
Pusat Perubatan Universiti Malaya, termasuk pendedahannya, dan sama ada penyata
kewangan tersebut telah melaporkan asas-asas urus niaga dan peristiwa-peristiwa yang
memberikan gambaran saksama.



Lembaga Pengurus telah dimaklumkan, antaranya mengenai skop dan tempoh pengauditan
yang dirancang serta penemuan audit yang signifikan termasuk kelemahan kawalan dalaman
yang dikenal pasti semasa pengauditan.

Hal-hal Lain

Sijil ini dibuat untuk Lembaga Pengurus, Pusat Perubatan Universiti Malaya berdasarkan
keperluan Statut Universiti Malaya (Pusat Perubatan Universiti Malaya) 2000, Akta Universiti
dan Kolej Universiti 1971 serta Perlembagaan Universiti Malaya dan bukan untuk tujuan lain.
Saya tidak bertanggungjawab terhadap pihak lain bagi kandungan sijil ini.

{DR. ZAHARUDDIN BIN ZAINAL ABIDIN)
b.p. KETUA AUDIT NEGARA

PUTRAJAYA
19 JUN 2023
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PUSAT PERUBATAN UNIVERSITI MALAYA
KUALA LUMPUR

PENYATA OLEH AHLI LEMBAGA PENGURUS

Kami, DATO’ MOHD ZAHIR BIN ZAHUR HUSSAIN dan PROFESOR DR. NAZIRAH
BINTI HASNAN, yang merupakan Pengerusi dan salah seorang Ahli Lembaga
Pengurus PUSAT PERUBATAN UNIVERSITI MALAYA, KUALA LUMPUR dengan ini
menyatakan bahawa, pada pendapat Lembaga Pengurus, Penyata Kewangan yang
mengandungi Penyata Kedudukan Kewangan, Penyata Prestasi Kewangan, Penyata
Perubahan Aset Bersih/Ekuiti dan Penyata Aliran Tunai yang berikut ini berserta dengan
nota-nota kepada Penyata Kewangan di dalamnya, adalah disediakan untuk
menunjukkan pandangan yang benar dan saksama berkenaan kedudukan PUSAT
PERUBATAN UNIVERSITI MALAYA pada 31 Disember 2022 dan hasil kendaliannya
serta perubahan kedudukan kewangan bagi tahun berakhir pada tarikh tersebut.

Bagi pihak Lembaga Pengurus,

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DATO’ MOHD ZAHIR BIN ZAHUR HUSSAIN PROFES AZIRAH BINTI HASNAN
PENGERUSI PENGARAH

LEMBAGA PENGURUS PUSAT PERUBATAN UNIVERSITI MALAYA
18 APR 2023 18 APR 2023

Kuala Lumpur Kuala Lumpur
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PUSAT PERUBATAN UNIVERSITI MALAYA
KUALA LUMPUR

PENGAKUAN OLEH PEGAWA] UTAMA YANG BERTANGGUNGJAWAB
KE ATAS PENGURUSAN KEWANGAN PUSAT PERUBATAN UNIVERSITI MALAYA

Saya, MAISARAH BINTI ABDUL RAHMAN pegawai utama yang bertanggungjawab ke
atas pengurusan kewangan dan rekod-rekod perakaunan PUSAT PERUBATAN
UNIVERSITI MALAYA, KUALA LUMPUR dengan ikhlasnya mengakui bahawa Penyata
Kedudukan Kewangan, Penyata Prestasi Kewangan, Penyata Perubahan Asst
Bersih/Ekuiti dan Penyata Aliran Tunai dalam kedudukan kewangan yang berikut ini
berserta dengan nota-nota kepada Penyata Kewangan di dalamnya mengikut sebaik-baik
pengetahuan dan kepercayaan saya, adalah betul dan saya membuat ikrar ini dengan
sebenarnya mempercayai bahawa ia adalah benar dan atas kehendak-kehendak Akta
Akuan Berkanun, 1960.

Sebenarnya dan sesungguhnya diakui oleh

)
penama di atas, MAISARAH BINTI ABDUL RAHMAN ) Mar oo sbianasy

di PETALING JAYA dalam Negeri SELANGOR ) .................................................................
DARUL EHSAN pada | § APR 023 ) MAISARAH BIM—AfBDUL RAHMAN

'

Di hadapan saya,

UNIT 310, LEVEL 3 BLOK A, PUSAT PERDAGAMGAN PriL BC
DAMANSARA II. JALAN 1€/11. OFF JALAN OAMANSARA

46350 PETALING JAYA, SELANGOR DARLL EHSAN,
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PUSAT PERUBATAN UNIVERS!ITI MALAYA

KUALA LUMPUR

PENYATA KEDUDUKAN KEWANGAN PADA 31 DISEMBER 2022

Dinyatakan
Semula
Nota 2022 2021
RM RM
ASET
ASET SEMASA
Inventort 3 14,838,543 15,613,784
Urusniaga Pertukaran Belum Terima 4 19,167,210 17,225,525
Lain-fain Belum Terima dan Dsposil 5 44,046,461 45,875,665
Penghutang-Pinjaman Komputer 6 5,896 29,972
Penghutang-Pinjaman Kenderaan 7 47,288 88,964
Simpanan Tetap 8 472,660,000 386,960,000
Wang di Tangan dan di Bank g 21,217,824 22,187,762
JUMLAH ASET SEMASA 571,983,222 487,981,672
ASET BUKAN SEMASA
Hartanah, Loji dan Peralatan 10 801,093,190 781,455,986
Aset Tak Ketara 11 994,272 815,309
Pembinaan Dalam Kemajuan 12 22,976,563 57,426,443
Penghutang-Pinjaman Komputer 8 35,114 45,548
Penghutang-Pinjaman Kenderaan 7 1,425,020 1,501,578
JUMLAH ASET BUKAN SEMASA 826,524,159 851,248,862
JUMLAH ASET 1,298,507,381 1,339,230,534
N
LIABILITI SEMASA
Urusniaga Pertukaran Belum Bayar 13 14,617,164 -
Lain-lain Belum Bayar 14 9,878,616 -
Cagaran dan Pertaruhan 15 8,004,377 7,085,552
Peruntukan Manfaat Pekerja 16 1,148,633 1,005,636
JUMLAH LIABILITI SEMASA 33,646,790 8,091,188
LIABILIT! BUKAN SEMASA
Peruntukan Manfaat Pekerja 16 13,657,613 12,763,733
Geran Tertunda 17 841,753,710 823,923,230
Tabung Amanah 18 332,532,722 274,446,717
JUMLAH LIABILITI BUKAN SEMASA 1,187,944,045 1,111,133,680
JUMLAH LIABILITI 1,221,590,835 1,119,224,868
ASET BERSIH 176,916,546 220,005,666
DIBIAYA! OLEH:
Lebihan Terkumpul 19 173,416,546 216,505,666
Kumpulan Wang Pinjaman Kenderaan 3,000,000 3,000,000
Kumpulan Wang Pinjaman Komputer 500,000 500,000
JUMLAH ASET BERSIH 176,916,546 220,005,666

Penyata Kedudukan Kewangan di atas hendakiah dibaca bersama dengan nota kepada Penyata
Kewangan di muka surat 8 hingga 36.

276



Pusat Perubatan Universiti Malaya

PUSAT PERUBATAN UNIVERSITI MALAYA

KUALA LUMPUR

PENYATA PRESTAS| KEWANGAN
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2022

HASIL
Urusniaga Bukan Pertukaran

Urusniaga Pertukaran:

Pesakit
Bukan Pesakit

JUMLAH HASIL

PERBELANJAAN

Emolumen Kakitangan
Perkhidmatan dan Bekalan
Pemberian dan Kenaan Faedah

Susutnilai - Hartanah, Loji dan Peralatan
- Aset Tak Ketara

Hutang Ragu

Kerugian atas Pelupusan

JUMLAH PERBELANJAAN

KURANGAN BAGI TAHUN
DIPINDAHKAN KE LEBIHAN TERKUMPUL

Nota

20

21
22

23
24
25

10
1
26
27

Dinyatakan
semula

2022 2021

RM RM
513,330,060 512,220,642
96,783,064 78,803,780
39,342,206 43,291,850
136,125,270 122,095,630
649,455,330 634,316,272
368,607,960 360,322,681
274,436,479 245,822,609
408,742 1,402,943
643,453,181 607,548,233
45,236,363 51,038,219
853,146 270,819
2,250,246 7,528,759
751,514 1,368,527
692,544,450 667,755,557
(43,089,120) {33,439,285)

Penyata Prestasi Kewangan di atas hendaklah dibaca bersama dengan nota kepada Penyata
Kewangan di muka surat 8 hingga 36.
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PUSAT PERUBATAN UNIVERSITI MALAYA

PENYATA ALIRAN TUNAI BAG! TAHUN BERAKHIR
31 DISEMBER 2022

ALIRAN TUNAI DARIPADA AKTIVITI OPERAS!
Kurangan Hasil daripada Perbelanjaan

Pelarasan Bukan Tunai:

Geran Tertunda dilunaskan

Susutnilai Hartanah, Loji dan Peralatan
Susutnilai Aset Tak Ketara

Terimaan Sumbangan Aset

Hasi! daripada Faedah

Pelarasan Pembinaan Dalam Kemajuan
Peruntukan Hutang Ragu

Hapuskira Peruntukan Hutang Ragu
Hapuskira Lain-lain Belum Terima dan Deposit
Hapuskira Pinjaman Komputer

Hapuskira Pinjaman Kenderaan

Peruntukan Manfaat Pekarja

Kerugian atas Jualan Hartanah, Loji dan Peralatan

Aliran Tunai daripada Operasi sebelum perubahan
dalam Modal Kerja

Perubahan dalam Modal Kerja :

Pengurangan Inventori

Pengurangan Urusniaga Pertukaran Belum Terima

Pengurangan/(Pertambahan) Lain-lain Belum Terima
dan Deposit

Pertambahar/{Pengurangan) Urusniaga Pertukaran
Belum Bayar

Pertambahan Lain-lain Belum Bayar

Pertambahan Cagaran dan Pertaruhan

Bayaran peruntukan Manfaat Pekerja

Penghasilan Tunai daripada Aktiviti Operasi

Faedah Pinjaman Komputer dan Kenderaan
Keuntungan Pelaburan Bank

Aliran Tunai Bersih daripada Aktiviti Operasi

ALIRAN TUNAI DARIPADA AKTIVITI PELABURAN

Pembelian Hartanah, Loji dan Peralatan

Terimaan daripada Jualan Hartanah, Loji dan Peralatan
Penambahan Kerja dalam Pembinaan

Bayaran Penghutang Pinjaman Komputer

Terimaan Bayaran Bafik Penghutang Pinjaman Komputer
Bayaran Penghutang Pinjaman Kenderaan

Terimaan Bayaran Balik Penghutang Pinjaman Kenderaan

Aliran Tunai Bersih daripada Aktiviti Pelaburan

Nota

17
10
1"
22

26

22

12

Dinyatakan
semula
2022 2021
RM RM
{43,089,120) {33,439,285)

{52,669,520)

(52,151,892)

45,236,363 51,088,219
853,146 270,819
(260,480} (11,977,699)
(5,489,909 (5,532,256)
16,466,277 10,228,807
2,250,246 7,528,759
(6,600,410) (7.246,373)
412,583 1,038,503
17,753 .
6,261 .
3,169,202 1,042,730
118,320 303,674
(39,580,268) (37,995,094)
775,241 2,914,612
2,108,990 625,982
1,747,073 (7,201,098}
14,617,164 (470,062)
9,876,616 .
918,825 236,755
(2,132,325) (1,005,355}
27,911,584 (4,899,166)
(11,668,684) (42,895,180)
60,818 79,068
5,420,831 6,025,051
(6,178.035) (36,791,041)
(1,761,494) (2.861,625)
196,597 27,350
(36,210,036) (35.443,422)
(27,300) (34,000)
44,057 37,610
(465,600) (241,600}
545,868 615,782
(37,677.908) (37,899,905}
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PUSAT PERUBATAN UNIVERSITI MALAYA

PENYATA ALIRAN TUNAI BAGI TAHUN BERAKHIR
31 DISEMBER 2022 (sambungan)

Nota

ALIRAN TUNAI DARIPADA AKTIVITI PEMBIAYAAN

Terimaan Geran Tertunda
Terimaan Tabung Amanah
Pelunasan Tabung Amanah

Aliran Tunai Bersih daripada Aktiviti Pembiayaan

Pertambahan Bersih dalam Tunai dan
Kesetaraan Tunai

Tunai dan Kesetaraan Tunai pada 1 Januari

Tunai dan Kesetaraan Tunai pada 31 Disember 29

Dinyatakan
semula

2022 2021

RM RM
70,500,000 33,469,600
327,133,936 284,117,708
(269,047,931) {235,456,646)
128,586,005 82,130,662
84,730,062 7,439,716
409,147,762 401,708,046
493,877,824 409,147,762
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PUSAT PERUBATAN UNIVERSITI MALAYA
KUALA LUMPUR

NOTA-NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN

1. MAKLUMAT UMUM

(a}

(b)

(c)

(d}

Status Perundangan

PPUM diperbadankan dan bermastautin di Malaysia.

PPUM adalah sebuah hospital pengajaran dan merupakan satu Pihak Berkuasa
di bawah Universiti Malaya yang merupakan sebuah badan berkanun. PPUM
ditubuhkan di bawah Statut Universiti Malaya (Pusat Perubatan Universiti
Malaya) 2000, Akta Universiti dan Kolej Universiti 1871, Perlembagaan
Universiti Malaya.

Kegiatan Utama

Kegiatan utama Pusat Perubatan Universiti Malaya (PPUM) ialah menyediakan
perkhidmatan penjagaan kesihatan, lathan dan penyelidikan yang berkualiti
tinggi dalam perkhidmatan perubatan tertiar, komuniti dan kebajikan pesakit.
Tiada perubahan yang ketara bagi kegiatan PPUM sepanjang tahun ini.
Persembahan Matawang

Matawang yang dinyatakan di dalam Penyata Kewangan adalah dalam Ringgit
Malaysia dan jumiah dinyatakan di dalam Ringgit.

Tarikh Kelulusan Penerbitan

Penyata Kewangan bagi tahun berakhir 31 Disember 2022 telah diluluskan oleh
Lembaga Pengurus bertarikh 18 April 2023.

2. DASAR PERAKAUNAN

(a)

(b)

Asas Penyediaan Penyata Kewangan

Penyata Kewangan ini disediakan mengikut kos asal, selain yang dinyatakan
secara berasingan dan menepati Keperluan Pendedahan Am (General
Disclosure Requirements) dan berdasarkan kepada prinsip-ptinsip perakaunan
di bawah Piawaian Perakaunan Sektor Awam Malaysia [Mafaysian Public
Sector Accounting Standards (MPSAS)] yang diluluskan di Malaysia.

Pengiktirafan Hasil

Hasil daripada Urusniaga Bukan Pertukaran

Urusniaga bukan pertukaran akan diiktiraf sebagai aset apabila terdapat
manfaat ekonomi masa depan atau potensi perkhidmatan dijangka mengalir ke
dalam entiti, ianya berpunca daripada peristiwa lampau serta nilai saksama aset
dapat diukur dengan munasabah.
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(b)

(c}

Pengiktirafan Hasil (sambungan)

Hasil daripada Urusniaga Bukan Pertukaran

Urusniaga bukan pertukaran yang diiktiraf sebagai aset hendaklah diiktiraf
sebagai hasil, kecuali setakat liabiliti yang juga diiktiraf berkenaan dengan
aliran masuk yang sama sebagai tertunda di dalam penyata kedudukan
kewangan. Apabila obligasi terhadap sesuatu liabiliti itu telah dipenuhi, entiti
hendaklah mengurangkan amaun bawaan liabiliti yang diiktiraf itu dan
mengiktiraf amaun hasil yang sama dengan pengurangan itu.

Geran Kerajaan

Geran kerajaan yang tidak dikenakan syarat-syarat prestasi masa depan yang
tertentu seperti geran mengurus diambil kira sebagai hasil di dalam penyata
prestasi kewangan. Geran kerajaan yang dikenakan syarat-syarat prestasi
masa depan tertentu seperti geran pembangunan diiktiraf sebagai Geran
Tertunda dan akan dilunaskan mengikut susutnilai projek yang telah siap dan
aset yang dibeli serta belanja operasi yang tidak dipermodalkan.

Hasil daripada Urusniaga Pertukaran

Hasil daripada urusniaga pertukaran diiktiraf apabila terdapat kemungkinan
bahawa manfaat ekonomi masa hadapan atau potensi perkhidmatan akan
mengalir kepada entiti dan manfaat ini boleh diukur dengan pasti.

(i) Pendapatan Dari Pesakit

Pendapatan dari pesakit diambil kira berasaskan akruan setelah ditolak
pengenepian, pengurangan dan pelepasan terhadap Kakitangan
Kerajaan, Badan-badan Berkanun dan Kuasa-kuasa Tempatan.

(i)  Pendapatan Bukan Pesakit

Pendapatan bukan pesakit yang terdiri dari sewaan, faedah dari
simpanan tetap dan lain-lain pendapatan diambil kira berasaskan akruan.

Kemerosotan Aset

Nilai aset yang dibawa disemak pada tarikh Penyata Kedudukan Kewangan
untuk menentukan sama ada terdapat tanda kemerosotan. Jika wujud tanda
demikian, nilai aset dijangka dapat diperoleh dianggarkan. Nilai dijangka dapat
diperoleh merupakan amaun yang lebih tinggi di antara nilai jualan bersih aset
dan nilai diguna, yang diukur berasaskan aliran tunai yang dijangka
didiskaunkan.

Kerugian kemerosotan dicajkan terus kepada Penyata Prestasi Kewangan.
Sebarang kenaikan seterusnya di dalam nilai dijangka dapat diperoleh
diiktirafkan sebagai keterbalikan kerugian kemerosotan terdahulu dan
dilktirafkan setakat nilai aset dibawa yang akan ditentukan (selepas susutnilai
atau pelunasan, jika berkaitan) sekiranya tiada kerugian kemerosotan
diiktirafkan sebelum ini.
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(d) Hartanah, Loji dan Peralatan dan Susutnilai

(i) Pengiktirafan dan ukuran

Kos sesuatu item bagi hartanah,loji dan peralatan diiktiraf sebagai aset
hanya apabila terdapat kemungkinan bahawa manfaat ekonomi masa
depan yang terangkum dalam bahagian tersebut akan mengalir ke dalam
PPUM dan kos item tersebut boleh diukur dengan tepat.

Setiap unit hartanah, loji dan peralatan yang memenuhi kriteria-kriteria
hartanah, loji dan peralatan dari segi kos dan usia guna melebihi satu
tahun akan diambil kira sebagai aset tetap. Hartanah, loji dan peralatan
yang tidak memenunhi kriteria-kriteria hartanah, loji dan peratatan akan
diambil kira sebagai perbelanjaan tahun kewangan semasa.

Projek dalam kemajuan adalah kerja-kerja pembinaan atau pembekalan
aset yang masih belum disempurnakan pada akhir tahun kewangan.
Jumlah yang diambil kira adalah kos yang terlibat berdasarkan kepada sijil
bayaran kemajuan. Kos pembinaan atau pembekalan aset akan
dipindahkan ke dalam hartanah, loji dan peralatan apabila sekurang-
kurangnya Sijil Perakuan Siap Kerja dikeluarkan atau perakuan bekalan
aset disempurnakan. Sebarang bayaran tambahan akan dicaj terus
kepada aset berkenaan dalam tahun kewangan berkenaan.

(il Tanah dan Bangunan adalah tanah milik bebas atas Lot 1, Jalan

Universiti, Seksyen 15 yang diduduki oleh PPUM dengan Universiti
Malaya yang didaftarkan di bawah nama Federal Land Commissioner,
Federation of Malaya.

(i Semua Hartanah, Loji dan Peralatan yang bernilai lebih daripada
RM3,000 ke atas dipermodalkan dan disusutnilai mengikut kaedah garis
lurus atas tempoh penggunaan yang dijangkakan bagi harta berkenaan.

Kadar susutnilai tahunan adalah seperti berikut:-

Bangunan 2%
Kenderaan 10 - 25%
Peralatan pemprosesan data 20%
Perabot dan kelengkapan 5 - 50%
Peralatan dapur 10 — 20%
Peralatan pejabat 20 — 50%
Loji, peralatan, alat hawa dingin dan lain- 5-33.3%
lain

(iv) Hartanah, Loji dan Peralatan dinyatakan pada nilai kos dan ditolak
susutnilai terkumpul.

(v) Keuntungan atau kerugian dari penjualan akan ditentukan secara
perbandingan jumlah hasil jualan bersih dengan jumlah yang tercatat
dalam Penyata Prestasi Kewangan.
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(e)

N

(9)

Aset Tak Ketara

Aset Tak Ketara pada awalnya direkodkan pada kos. Kos Aset Tak Ketara yang
dijana secara dalaman terdiri daripada belanja yang ditanggung dalam fasa
pembangunan aset fersebut. Fasa pembangunan bermula apabila
kebolehlaksanaan teknikal, keupayaan untuk menyiapkan aset tersebut; hasrat
dan keupayaan unfuk menjual atau menggunakan aset tersebut dapat
didemonstrasikan: serta perbelanjaan pembangunan boleh diukur dengan pasti.
Perbelanjaan yang ditanggung dalam fasa penyelidikan bagi Aset Tak Ketara
yang dijana secara dalaman dibelanjakan apabila ia ditanggung. Jika fasa
penyelidikan tidak dapat dibezakan daripada fasa pembangunan, perbelanjaan
tersebut dibelanjakan apabila ia ditanggung.

Aset Tak Ketara dengan Usia Guna Dapat Ditentukan (contohnya perisian
komputer) berikutnya dinyatakan pada kos ditolak dengan sebarang pelunasan
dan kerugian penjejasan. Pelunasan dicaj kepada Penyata Prestasi Kewangan
secara garis lurus sepanjang usia guna aset. Pada kebiasaannya, usia guna
perisian komputer adalah lima tahun. Usia guna dan kaedah pelunasan dikaji
semula pada setiap akhir tahun kewangan, dan dilaraskan secara prospekif,
sekiranya sesuai.

Aset Tak Ketara dengan Usia Guna Tidak Dapat Ditentukan (contohnya
muhibah) tidak dilunaskan, tetapi diuji setiap tahun untuk penjejasan. Untung
dan rugi daripada pelupusan Aset Tak Ketara diiktirafkan datam Penyata
Prestasi Kewangan dalam tempoh urus niaga tersebut berlaku.

Aset Tak Ketara dengan Usia Guna Dapat Ditentukan dikaji semula setiap
tahun untuk menentukan sama ada terdapat sebarang petunjuk Penjejasan.
Jika Amaun Boleh Putih Aset Tak Ketara tersebut adalah kurang daripada
Amaun Bawaan, ia dilaporkan pada Amaun Boleh Pulih dan Kerugian
Penjejasan diiktiraf dalam Penyata Prestasi Kewangan.

Pembinaan Dalam Kemajuan

Pembinaan Dalam Kemajuan terdiri daripada alat kelengkapan yang belum siap
dipasang dan bangunan dalam pembinaan. Tiada peruntukan susutnilai dibuat
dalam Penyata Kewangan ke atas Pembinaan Dalam Kemajuan. Kos bagi
pembinaan hartanah, loji dan peralatan akan dipermodalkan sebagai hartanah,
loji dan peralatan apabila memenuhi kriteria pengikiirafan hartanah, loji dan
peralatan.

Inventori

Inventori terdiri daripada bekalan farmaseutikal, bekalan surgikal, pembalut dan
bekalan wad, bekalan makmal, tabung darah, kardiorespiratori, neurologi,
perubatan nuklear, radiologi, anestetik dan dispensari, bekalan kejuruteraan,
bahan membersih, dobi dan bahan makanan kering serta lain-lain barang.

Inventori terdiri daripada bahan atau bekalan yang akan digunakan dan
diagihkan semasa menyediakan perkhidmatan dengan tujuan untuk
menjalankan aktiviti utama PPUM.
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(9)

(h)

(i)

)

(k)

Inventori {sambungan)

Inventori dinyatakan pada yang mana lebih rendah antara kos dan nilai
penggantian semasa ia dipegang untuk pengagihan dengan caj nominal. Kos
bagi stok ditentukan dengan menggunakan formula Masuk Dulu Keluar Dulu
(MDKD).

Inventori PPUM melebihi nilaian Ringgit Malaysia Satu Juta setiap hujung tahun
selama 3 tahun kebelakang berturut-turut, justeru itu Inventori PPUM
dipermodalkan sebagai Aset Semasa,

Tunai dan Kesetaraan Tunai

Penyata Aliran Tunai telah disediakan menggunakan kaedah tidak langsung.
Tunai dan Kesetaraan Tunai terdiri daripada Tunai di Tangan dan di Bank serta
pelaburan berkecairan tinggi dengan bank berlesen dan institusi kewangan

yang sedia ditukar kepada amaun tunai yang diketahui dan tertakluk kepada
risiko perubahan nilai yang tidak ketara.

Tabung Amanah

Tabung Amanah dan akaun khas

Tabung Amanah dan akaun khas merujuk kepada aktiviti yang dikhususkan
untuk akaun amanah dan akaun khas lain

Kumpulan Wang Pinjaman

Kumpulan Wang Pinjaman merujuk kepada aktiviti pinjaman bagi pinjaman
komputer dan pinjaman kenderaan PPUM

Cukai Pendapatan

PPUM telah mendapat pengecualian cukai atas pendapatan di bawah Seksyen
44(6) Akta Cukai Pendapatan 1967.

Cukai Barang dan Perkhidmatan {CBP)

Pembentangan CBP

Pembentangan di dalam Penyata Kewangan, termasuk penyata-penyata yang
berkenaan, dinyatakan sebagai transaksi “tidak termasuk CBP”, kecuali fain-lain
belum terima dan deposit dan lain-lain belum bayar, dinyatakan berdasarkan
kepada asas “termasuk CBP”. Di dalam keadaan CBP tidak boleh dituntut
sebagai cukai input, maka ia diakaunkan sebagai sebahagian daripada aset
atau belanja yang berkaitan.

Nilai bersih CBP yang dituntut daripada, atau dibayar kepada, Jabatan Kastam
Diraja Malaysia diakaunkan sebagai sebahagian daripada lain-lain belum terima
dan deposit dan lain-lain belum bayar di dalam Penyata Kedudukan Kewangan.

Nilai bersih CBP dibayar kepada, atau diterima daripada Jabatan Kastam Diraja
Malaysia, termasuk CBP berkaitan dengan aktiviti pelaburan diklasifikasikan
sebagai operasi aliran tunai di dalam Penyata Aliran Tunai.

Komitmen dan Liabiliti Luar Jangka dinyatakan sebagai transaksi “tidak
termasuk CBP”.
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)

(m)

Manfaat Pekerja

(i}

(i)

(jii)

Manfaat Pekerja Jangka Pendek

Manfaat kakitangan jangka pendek termasuk gaji, upah dan elaun.
Faedah tersebut diakru apabila terjadi dan dikira pada asas yang
didiskaunkan. PPUM juga telah mengakaunkan bayaran ganjaran cuti
rehat bagi pekerja tetap yang akan bersara pada tahun berikutnya serta
bayaran pampasan bagi pekerja kontrak yang akan tamat pada tahun
berikutnya sebagai liabiliti Manfaat Pekerja Jangka Pendek.

Manfaat Pekerja Jangka Panjang

Bayaran manfaat kakitangan yang dibayar selepas persaraan diiktiraf
secara akruan dalam Penyata Prestasi Kewangan tahun semasa
sebagai Perbelanjaan Manfaat Pekerja dan dalam Penyata Kedudukan
Kewangan sebagai liabiliti yang dikenali sebagai Manfaat Pekerja
Jangka Panjang.

Jenis manfaat pekerja jangka panjang yang diiktiraf secara akruan
adalah bagi bayaran gantian cuti rehat untuk pekerja yang telah
mencapai umur sekurang-kurangnya 45 tahun dengan andaian seorang
pekerja akan mengumpulkan cuti tahunannya sebanyak 15 hari
setahun sehingga mencapai maksima 160 hari semasa ianya bersara.
Kadar gaji semasa tarikh persaraan telah digunakan untuk mengira
amaun liabiliti tersebut. Faedah tersebut diakru apabila terjadi dan
dikira pada asas yang didiskaunkan

Faedah Selepas Perkhidmatan

(a) Pelan Sumbangan Ternyata
PPUM mencarum kepada Kumpulan Wang Simpanan Pekerja pada
kadar yang dikanunkan. Caruman tersebut dicaj ke dalam Penyata
Prestasi Kewangan dalam tempobh kewangan ianya berlaku.

(b) Faedah Persaraan
PPUM memperuntukkan faedah persaraan tidak berdana kepada
kakitangan yang layak. Peruntukan faedah persaraan dikira pada

asas satu bulan gaji untuk setiap tahun perkhidmatan yang
dilengkapkan.

Instrumen Kewangan

Aset Kewangan

Aset Kewangan dikategorikan seperti berikut:

Pinjaman dan Belum Terima;

Sedia Untuk Dijual;

Dipegang Hingga Matang; dan

Nilai Saksama Melalui Lebihan atau Kurangan.
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(m)

Instrumen Kewangan (sambungan)

Aset Kewangan

Kategori ini adalah merujuk kepada tujuan, dasar dan amalan untuk
pengurusan Instrumen Kewangan tersebut, hubungan Instrumen Kewangan
tersebut dengan instrumen lain serta kos dan manfaat yang berkaitan dengan
setiap kategori. Kerugian maksima kerana kegagalan memenuhi obligasi mana-
mana Aset Kewangan adalah bersamaan dengan Amaun Bawaan seperti yang
dilaporkan dalam Penyata Kedudukan Kewangan.

Pinjaman dan Belum Terima pada awalnya diiktiraf pada Nilai Saksama yang
ditambah dengan Kos Urus Niaga dan kemudiannya diukur pada Kos Terlunas
menggunakan kaedah Kadar Faedah Berkesan. Pinjaman dan Belum Terima
yang dikeluarkan dengan tempoh kurang daripada dua belas bulan adalah
diiktiraf pada nilai nominal, kecuali jika kesan pendiskaunan adalah material.
Peruntukan untuk amaun yang dianggarkan tidak boleh pulih diiktiraf apabila
terdapat bukti objektif bahawa Aset tersebut terjsjas. Faedah dan Kerugian
Penjejasan nilai diiktiraf dalam Penyata Prestasi Kewangan.

Aset Kewangan dipegang untuk dagangan dan Aset Kewangan yang
dikategorikan sebagai Nilai Saksama melalui Lebihan atau Kurangan adalah
direkodkan pada Nilai Saksama dengan Untung atau Rugi diiktiraf dalam
Penyata Prestasi Kewangan.

Aset Kewangan dikategorikan sebagai Nilai Saksama Melalui Lebihan atau
Kurangan jika ia dimiliki dengan tujuan dagangan dalam jangka pendek. Aset
Kewangan juga boleh ditetapkan dalam kategori ini jika pengolahan
perakaunan menghasilkan maklumat yang lebih relevan kerana ia akan
mengurangkan dengan signifikan ketidakpadanan perakaunan dengan Liabiliti
yang berkaitan atau ia adalah sebahagian daripada kumpulan Aset Kewangan
yang diuruskan dan dinilai menggunakan asas Nilai Saksama. Untung atau
Rugi daripada faedah, tukaran asing dan pergerakan lain Nilai Saksama adalah
dilaporkan secara berasingan dalam Penyata Prestasi Kewangan. Kos Urus
Niaga akan dibelanjakan apabila ia ditanggung.

Aset Kewangan Sedia Dijual, pada awalnya dinyatakan pada Nilai Saksama
ditambah dengan kos urus niaga. Pengukuran berikutnya bagi Instrumen Yang
Tidak Disebut Harga dan Nilai Saksamanya tidak boleh diukur dengan pasti
akan dibawa pada kos. Kerugian Penjejasan diiktiraf dalam Penyata Prestasi
Kewangan. Pada penyahiktirafan, untung atau rugi Nilai Saksama kumulatif
yang sebelum ini diiktiraf dalam Aset Bersit/Ekuiti akan diiktiraf dalam Penyata
Prestasi Kewangan.

Tunai dan Kesetaraan Tunai terdiri daripada Tunai di Bank, Akaun Semasa
(termasuk Panjar) dan Deposit dan Tunai di Tangan (Tunai Runcit).
Kebiasaannya, belian dan jualan bagi semua Aset Kewangan diakaunkan pada
tarikh dagangan. Pada setiap tarikh akhir pelaporan, penilaian dibuat untuk
menentukan sama ada terdapat bukti objektif bahawa Aset Kewangan atau
kumpulan Aset Kewangan terjejas.
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(m)

Instrumen Kewangan (sambungan)

Jenis Aset Kewangan Utama Designasi
Dagangan Dan Belum Terima Lain Pinjaman Dan Belum Terima
Pinjaman Kepada Kakitangan Pinjaman Dan Belum Terima

Liabiliti Kewangan

Liabiliti Kewangan Dipegang Untuk Dagangan dan Liabiliti Kewangan yang
dikategorikan sebagai Nilai Saksama Melalui Lebihan atau Kurangan adalah
direkodkan pada Nilai Saksama dengan sebarang Untung atau Rugi diiktiraf
dalam Penyata Prestasi Kewangan. Liabiliti Kewangan dikategorikan sebagai
Nilai Saksama Melalui Lebihan atau Kurangan jika ia dimiliki dengan tujuan
dagangan dalam jangka pendek. Liabiliti Kewangan juga boleh ditetapkan
dalam kategori ini jika pengolahan perakaunan menghasilkan maklumat yang
lebih relevan kerana ia menghapuskan atau mengurangkan dengan signifikan
ketidakpadanan perakaunan dengan Aset berkaitan atau merupakan
sebahagian daripada sekumpulan Liabiliti Kewangan yang diuruskan dan dinilai
menggunakan asas Nilai Saksama. Untung atau Rugi daripada faedah, tukaran
asing dan pergerakan Nilai Saksama lain adalah dilaporkan secara berasingan
dalam Penyata Prestasi Kewangan. Kos urusniaga dibelanjakan apabila ia
ditanggung.

Liabiliti Kewangan lain diiktirafkan pada awalnya dengan Nilai Saksama ditolak
dengan Kos Urus Niaga dan kemudiannya diukur pada Kos Terlunas dengan
menggunakan Kaedah Kadar Faedah Berkesan. Liabiliti Kewangan yang
mempunyai tempoh kurang daripada dua belas bulan adalah diiktiraf pada nilai
nominalnya. Pelunasan bagi item Monetari, Untung dan Rugi Tukaran Asing,
diiktiraf dalam Penyata Prestasi Kewangan sebagai Untung atau Rugi apabila
Liabiliti dinyahiktiraf.

Objektif dan Polisi Pengurusan Risiko Kewangan

Objektif pengurusan risiko kewangan PPUM adalah bertujuan memastikan
PPUM memaksimumkan pulangan yang diterima di samping meminimumkan
pendedahan kepada risiko atau kos yang berkaitan dengan aktiviti kewangan,
pelaburan dan operasi PPUM.

Polisi pengurusan risiko kewangan PPUM bertujuan memastikan sumber
kewangan dan bukan kewangan mencukupi untuk menjalankan operasi PPUM
dengan lancar. PPUM membiayai operasi dengan sumbangan yang diterima
dari Kerajaan dan dana dalaman. OCleh itu PPUM tidak terdedah kepada risiko
kadar keuntungan daripada pinjaman bank. PPUM tidak melabur di dalam
saham tersiar harga dan oleh itu tidak terdedah kepada risiko pasaran akibat
risiko turun naik instrumen kewangan berikutan perubahan harga pasaran.

(i) Risiko Kredit

Risiko Kredit, atau risiko pihak peniaga balas gagal melaksanakan
urusan mengikut kontrak dikawal dengan pemantauan yang berterusan.
Anggaran dibuat bagi hutang ragu setelah kajian semula ke atas baki
yang belum dijelaskan pada tarikh Penyata Kedudukan Kewangan.
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(n)

(ii) Risiko Kadar Keuntungan

Pendapatan dan aliran tunai operasi PPUM adalah bergantung kepada
perubahan dalam kadar keuntungan pasaran. Pendedahan dalam kadar
keuntungan ini terbit daripada deposit PPUM. PPUM tidak menangani
risiko kadar keuntungan ini.

(iii) Risiko Mudah Tunai

PPUM mengamalkan pengurusan Risiko Mudah Tunai yang berhemah
untuk meminimumkan ketidakpadanan aset dan fiabiliti kewangan dan
untuk mewujudkan tahap tunai dan bersamaan tunai yang mencukupi
bagi memenuhi keperluan modal kerja.

(iv} Nilai Saksama
Nilai dibawa tunai dan bersamaan tunai, pendapatan tertunggak,
pelbagai dan lain-lain belum terima, pelbagai dan lain-lain belum bayar

menghampiri nilai saksama kerana sifat tempoh instrumen kewangan
yang pendek dan singkat.

Pertimbangan Perakaunan Kritikal dan Sumber Utama Ketidakpastian
Anggaran

Pertimbangan Perakaunan Kritikal

Tiada sebarang pertimbangan perakaunan kritikal selain daripada anggaran
yang terlibat seperti di bawah, yang mempunyai kesan ketara ke atas jumiah
yang diiktiraf di dalam penyata kewangan.

Sumber Utama Ketidakpastian Anggaran

Anggaran utama berkenaan masa hadapan, dan lain-lain sumber utama
ketidakpastian anggaran pada tarikh pelaporan, yang mempunyai risiko ketara
yang akan menyebabkan pelarasan penting terhadap nilai dibawa aset dan
liabiliti di dalam tahun kewangan seterusnya adalah seperti berikut:

(i) Kerugian Rosot nilai bagi Belum Terima

PPUM menilai pada setiap tarikh pelaporan sama ada terdapat sebarang
bukti objektif bahawa aset kewangan terjejas. Untuk menentukan sama
ada terdapat bukti objektif rosot nilai, PPUM menganggap faktor seperti
ketidakmampuan bayar penghutang dan keingkaran atau kelewatan
pembayaran yang ketara. Jika terdapat bukti objektif kemerosotan nilai,
jumlah dan masa aliran tunai masa depan dianggarkan berdasarkan
sejarah pengalaman kerugian untuk aset yang mempunyai ciri-ciri risiko
kredit yang serupa.
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(i)

Perubahan Anggaran Jangka Hayat bagi Hartanah, Loji dan
Peralatan

Semua Hartanah, Loji dan Peralatan disusutnilaikan mengikut kaedah
garis lurus sepanjang jangka hayat aset tersebut. Pengurusan
menganggarkan jangka hayat Hartanah, Loji dan Peralatan dalam
tempoh masa 5 hingga 50 tahun. Perubahan dalam anggaran corak
penggunaan aset dan pembangunan teknologi boleh memberi kesan
kepada jangka hayat dan nilai sisa aset tersebut. Ini akan menyebabkan
susutnilai aset pada masa hadapan akan disemak semula.
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INVENTORI Nota 2022 2021
RM RM
Dinyatakan pada kos:-
Bekalan Farmaseutikal 11,086,883 11,846,577
Bekalan Surgikal, Pembalut dan Bekalan Wad 1,491,766 1,502,143
Bekalan Makmal, Tabung Darah, 1,168,484 1,427,003
Kardiorespiratori, Neurologi, Perubatan
Nuklear, Radiologi, Anestetik dan Dispensari
Bekalan Kejuruteraan, Bahan Membersih, 836,888 555,794
Dobi dan Bahan Makanan Kering
Lain-lain bekalan 254,522 282,267
"14,338,543 15,613,784
URUSNIAGA PERTUKARAN BELUM 2022 2021
TERIMA RM RM
Penghutang Pesakit 22,012,744 24,121,734
Peruntukan Hutang Ragu (2,845,534) (6,896,209)
18,167,210 17,225,525
Peruntukan Hutang Ragu
Baki Pada 1 Januari 6,896,209 6,323,441
Peruntukan Tahun Semasa 26 2,439,218 7,806,394
Tolak: Hapuskira pada Tahun Semasa (6,489,893} (7,233,626}
Baki Pada 31 Disember 2,845,534 6,896,209

Butiran mengenai aset Penghutang, Cagaran dan Prabayaran yang ditaksir sebagai hutang ragu dan
pergerakan hutang ragu terkumpul yang diakaunkan dalam Elaun Peruntukan Hutang Ragu bagi PPUM
setakat 31 Disember 2022 adalah ditunjukkan dalam Nota 33.

Dinyatakan
semula

LAIN-LAIN BELUM TERIMA DAN DEPOSIT 2022 2021
RM RM

Pelbagai Penghutang 33,917,768 40,516,276
Peruntukan Hutang Ragu (62,626) (383,664)
33,855,142 40,132,612

Keuntungan Pelaburan Bank 1,046,137 1,046,877
Penghutang Sewa 1,839,994 1,304,216
Penghutang Perkhidmatan UMSC 7,305,188 3,391,960
10,191,319 5,743,063

44,046,461 45,875,665
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5.

LAIN-LAIN BELUM TERIMA DAN DEPOSIT (sambungan)

Peruntukan Hutang Ragu

Baki Pada 1 Januari
Peruntukan Tahun Semasa
Tolak: Hapuskira pada Tahun Semasa

Baki Pada 31 Disember

2022

383,664
(210,621)
(110,517)

2021
RM

674,046
(277,635)
(12,747)

383,064

Butiran mengenai aset Penghutang, Cagaran dan Prabayaran yang ditaksir sebagai hutang ragu dan
pergerakan hutang ragu terkumpul yang diakaunkan dalam Elaun Peruntukan Hutang Ragu hagi PPUM

setakat 31 Disember 2022 adalah ditunjukkan dalam Nota 33.

PENGHUTANG PINJAMAN KOMPUTER

Baki Pada 1 Januari
Pinjaman yang diberikan dalam tahun kewangan

Tolak:
Bayaran balik yang diterima dalam tahun kewangan
Hapuskira pada Tahun Semasa

Baki pada 31 Disember

Dianalisa seperti berikut :

Kurang daripada 12 bulan
Lebih daripada 12 bulan

PENGHUTANG PINJAMAN KENDERAAN

Baki pada 1 Januari
Pinjaman yang diberikan dalam tahun kewangan

Tolak:
Bayaran balik yang diterima dalam tahun kewangan
Hapuskira pada Tahun Semasa

Baki pada 31 Disember
Peruntukan Hutang Ragu

Dianafisa seperti berikut :

Kurang daripada 12 bulan
Lebih daripada 12 bulan

2022
RM

75,520
27,300

102,820

1,590,540
465,600

2,056,140

(545,868)
{6.261)

1,504,011
(31,703}

1,472,308

47,288

2021
RM

79,130
34,000

113,130

(37,610)

75,520

20,972
45,548

1,964,722
241,600

2,208,322

(615,782)

1,590,540

88,964
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PENGHUTANG PINJAMAN KENDERAAN {sambungan)

Nota 2022 2021
RM RM
Peruntukan Hutang Ragu
Baki Pada 1 Januari - -
Peruntukan Tahun Semasa 26 31,703 -
Baki Pada 31 Disember 31,703 -
SIMPANAN TETAP 2022 2021
RM RM
Bank berlesen 472,660,000 386,960,000
Struktur Kematangan bagi Simpanan Tetap
seperti mana berikut:
Matang kurang daripada 3 bulan 189,000,000 139,000,000
Matang lebih daripada 3 bulan 283,660,000 247,960,000
472,660,000 386,960,000

Terma-terma kredit dan kadar keuntungan berserta tempoh matang berkaitan adalah berikut:

Lingkungan kadar keuntungan (setahun) dan kematangan deposit pada 31 Disember 2022 adalah seperti

berikut:

2022 2021
% %
Bank-bank Berlesen 1.65-4.00 1.60-2.35

Julat kematangan deposit-deposit pada tarikh imbangan adalah seperti berikut:
2022 2021
hari harl
Bank-bank Berlesen 11 - 365 5- 365

Deposit adalah disimpan terutamanya dengan beberapa bank berlesen yang mempunyai taraf kredit yang
baik. Deposit mempunyai kematangan masing-masing di antara lima (11) hari hingga tiga ratus enam
puluh lima (365) hari. (2021: 5 hari hingga 365 hari). Baki di bank adalah deposit yang disimpan dan sedia
ditunaikan di bank.

Dinyatakan
samula
WANG DI TANGAN DAN DI BANK 2022 2021
RM RM
Wang di Tangan 65,240 64,065
Wang di Bank 21,152,584 22,123,697
21,217,824 22,187,762
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10. HARTANAH, LOJI DAN PERALATAN (sambungan)

10.3 Perincian Hartanah, Loji dan Peralatan mencapai nilal buku bersih RM1

Bilangan Hartanah, Loji dan Peralatan PPUM yang telah mencapal nilai buku bersih pada

RM1 adalah seperti berikut:

NILAI SUSUTNILAI PENUH ASET

Bangunan
Kenderaan
Peralatan Pemprosesan Data

Perabot & Lengkapan

Peralatan Dapur

Peralatan Pejabat

Loji Mesin, Alat Hawa Dingin dan Lain-lain
Peralatan Perubatan

Jumlah Keseluruhan

2022 2021

RM RM

54 54
5,341,480 5,733,965
56,359,508 67,812,394
4,389,197 3,044,155
112,275 505,795
3,714,333 3,886,858
35,101,269 38,929,443
258,615,054 243,332,109
363,533,260 363,244,773
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12. PEMBINAAN DALAM KEMAJUAN
Pembinaan Dalam Kemajuan 2022

Projek

Alat Kelengkapan
Ubahsuai & Renovasi Bangunan PPUM
Bangunan Perkhidmatan Pediatrik
Alat Kelengkapan Obstetrik/Pediatrik
Bangunan Baru Perubatan Pemulihan
Peralatan Menara Selatan
Ubahsuai Bangunan dan Kemudahan
Hospital
Naik Taraf ICU
Naik Taraf Plaza
Naik Taraf Infrastruktur ICT
Linear Accelarator dan Naiktaraf
Kanser Berpusat
Alat PET/CT Scan Dan Medical
Cyclotron
Naiktaraf Aras 3 Menara Utama Kepada
Wad High Dependency Unit {HDU)
Bangunan Pusat Perkhidmatan
Rawatan Pesakit Luar dan Pakar
Naiktaraf Infrastruktur Kejuruteraan
Penggantian Pelaratan Perubatan Usang
Ubahsuai Dewan Bedah No 1 Bangunan
Jabatan Perubatan Kecemasan
Naiktaraf Penggantian Sistem Kejuruteraan
Usang
Kerja-kerja Penggantian Dan Naiktaraf
Kejuruteraan
Penggantian Peralatan Perubatan RMK-12
Naiktaraf Infrastruktur Mesra OKU
JUMLAH KESELURUHAN

Nota : Pembinaan Dalam Kemajuan dipermodalkan

Ditetima dan dipermodal dalam fahun semasa

Diterima datam tahun sebelum dan dipermodal dafam tahun semasa

Baki pada Tambahan Pelarasan Dipindah Baki Pada
1.1.2022 Tahun 2022 Tahun 2022 Ke Aset 31.12.2022
3,057,506 2,721,965 - (1,946,358) 3,833,113
5,860,732 771,307 {710,899)  (5,340,898) 580,242
3,690,340 - (260,344)  (2,168,650) 1,271,346
39,464 - (39,464) - -
8,203,334 - (4,534,906)  (3,642,668) 25,760
23,866,975 1,019,370 (1,587,787} (23,298,558) -
4,877,606 - (1,326,129)  (3,851,477) -
7,644,239 99,010 - (7.743,249) -
33,122 - - (33,122) -
6,277,957 1,693,822 (205,766)  (7,665,235) 100,778
918,829 299,879 (14,050) (904,779) 299,879
256,128 - (256,128} - -

- 120,919 (82,808) - 38,111

294,390 5,058,000 - - 5,352,390
1,923,736 385,251 (2,308,987) - -

- 10,846,949 (357,600)  (1,384,130) 9,105,219
227,975 - (227,975) - -
127,012 8,015,115  (1,633,062) (4,695,465} 1,913,610
127,008 3,368,109  (2,919,382) (160,050) 405,775

- 1,770,000 - (1,770,000) -

- 50,340 - - 50,340

67,426,443 36,210,036 (16,465,277) (64,194,639) 22,976,563
9,484,777
54,709,862
__ 64194639
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12. PEMBINAAN DALAM KEMAJUAN (sambungan)

Pembinaan Dalam Kemajuan 2021

Projek

Alat Kelengkapan

Ubahsual Kemudahan Klinik

Ubahsuai 12 unit Dewan Bedah

Unahsuai & Renovasi Bangunan PPUM

Bangunan Perkhidmatan Pedlatrik

Alat Kelengkapan Obstetrik/Pedlatrik

Bangunan Baru Perubatan Pemulihan

Naik Taraf Sistem Komputer

Peralalan Menara Selatan

Ubahsual Bangunan dan Kemudahan
Hospital

Naik Taraf ICU

Naik Taraf Plaza

Naik Taraf Infrastruktur ICT

Linear Accelarator dan Naiktaraf
Kanser Berpusat

Afat PET/CT Scan Dan Medical
Cyclotron

Naiktaraf Dewan Kuliah Pulasari
& Puspasari

Wad Unit Rawatan Rapi (ICU) Tingkat 1
Bangunan Manara Utama

Naiktaraf Aras 3 Menara Utama Kepada
Wad High Dependency Unit (HDU)

Bangunan Pusat Perkhidmatan
Rawatan Pesakit Luar dan Pakar

Peralatan Perdispen & Pembungkus
Table Berautomatik {Dose Machine}

Laluan Pejalan Kaki Dari Menara
Timur Ke Surau Ad-Deeniah

Naiktaraf Infrastruktur Kejuruteraan

Penggantian Pelaratan Perubatan Usang

Ubahsuai Dewan Bedah No 1 Bangunan
Jabatan Perubatan Kecemasan

Naiktaraf Penggantian Sistem Kejuruteraan

Usang

Kerja-kerja Penggantian Dan Naiktaraf
Kejuruteraan

JUMLAH KESELURUHAN

Bakipada  Tambahan Pelarasan Dipindah Baki Pada
1.1.2021 Tahun 2021 Tahun 2021 Ke Asst 31.12.2021
4,142,490 - {651,020) {433,964) 3,057,506
460,423 - 26,172 {486,595) -
32,960,810 2,046,381 - {35.007,191) -
465,025 6,222,063 {509,816} (316,540) 5,860,732
3,680,340 - - - 3,690,340
393,396 - {3.932) (350,000) 39,464
16,447,555 109,613 (311,729) (8.042,105) 8,203,334
- 30,000 {30,000} - -
23,866,975 1,406 564 {1,380,687) {25,877) 23,866,975
5,575,955 - (698,349) - 4,877,606
20,173,840 1,366,233 967,634 (14,863,468) 7,644,239
18,959,439 2,527,694 (968,592)  (20,485,418) 33,122
6,339,637 71,250 (119,330) (13,600} 6,277,957
5,001,718 234,260 (4,317,149) 918,829
5,873,206 409,269 - (6,026,347} 256,128
1,176,299 - {1,176,299) - -
4,198,841 1,638,672 {411,445) {5,426,068) -
2,416,303 §67.848 - {3,084,151) =
244,263 50,127 - - 294,390
- 75,885 {75.885) - v
- 190,800 {190,800) - -
- 1,923,736 - - 1,923,736
- 7.874,162 {3,000} {(7.871,162} -
- 227975 - - 227,975
- 7,869212 - (7,742,200} 127,012
- 501,578 (374,480} - 127,098
152,386,515 35443422  (10,228,807) {110,174,687} 67,426,443

Nota : Pembinaan Dalam Kemajuan dipermodalkan

Diterima dan dipermodal dalam tahun semasa

Diterima datam tahiun sebelum dan dipermodal dalam tahun semasa

37,215,376
72,959,311

110,174,687
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13.

14.

15.

16.

17.

URUS NIAGA PERTUKARAN BELUM
BAYAR

Pemiutang Bekalan dan Perkhidmatan
Pemiutang Kakitangan
Pemiutang Lain-lain

LAIN-LAIN BELUM BAYAR

Belanja Terakru

CAGARAN DAN PERTARUHAN

Cagaran Tawaran dan Keselamatan
Cagaran-cagaran Lain
Bayaran Balik Laporan Perubatan

PERUNTUKAN MANFAAT PEKERJA

Baki Pada 1 Januari
Peruntukan Tahun Semasa
Tolak: Bayaran Tahun Semasa

Baki Pada 31 Disember

Struktur Kematangan Peruntukan bagi
Manfaat Pekerja seperti mana berikut:

Matang Dalam Ternpoh 12 Bulan
Matang Dalam Tempoh Melebihi 12 Bulan

GERAN TERTUNDA

Baki Pada 1 Januari
Terimaan Geran Tahun Semasa
Geran Dilunaskan

Baki Pada 31 Disember

2022
RM

13,901,963
327,021
388,180

14,617,164

1,513,956
5,807,175
683,246

13,769,369
3,169,202
(2,132,325)

14,806,246

1,148,633
13,667,613

823,923,230
70,500,000
(62,669,520)

2021
RM

1,632,417
4,944,882
608,253

7,085,562

12,831,994
1,842,730

1,005,636
12,763,733

13,769,369

842,605,522
33,469,600
(52,151,892)

823,923,230
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17.

18,

GERAN TERTUNDA (sambungan}

Butiran bagi kumpulan wang adalah seperti berikut:

HASIL
Geran Modal Dilunas

Tolak: PERBELANJAAN
Perkhidmatan dan Bekalan
Susut Nilai

LEBIHAN BERSIH BAG! TAHUN

TABUNG AMANAH

Tabung Amanah Khas
Baki Pada 1 Januari
Terimaan Tahun Semasa
Tolak: Dilunaskan

Baki Pada 31 Disember

Tabung Amanah Penyslidikan
Baki Pada 1 Januan

Terimaan Tahun Semasa
Tolak: Dilunaskan

Baki Pada 31 Disember

Tabung Amanah Kursus
Baki Pada 1 Januari
Terimaan Tahun Semasa
Tolak: Dilunaskan

Baki Pada 31 Disember

Tabung Amanah Jabatan/Kursus
Baki Pada 1 Januari

Terimaan Tahun Semasa

Tolak:; Dilunaskan

Baki Pada 31 Disember

Tabung Amanah Geran Khas
Baki Pada 1 Januari

Terimaan Tahun Semasa
Tolak: Dilunaskan

Baki Pada 31 Disember

JUMLAH KESELURUHAN

2022
RM

52,669,520

16,346,156
36,323,364

240,192,165
230,220,971
(181,772,002}

288,650,044

1,959,138
850,920

1,881,082

209,144
266,901
(139,122)

336,923

8,802,158
8,427,667
{6,682,833)

10,546,992

23,284,112
87,358,477
(79,524,918)

332,532,722

2021
RM

52,151,892

11,439,710
40,712,182

202,842,583
201,908,005
(164,558,423)

240,192,165

1,791,848
1,505,436
(1,338,146)

1,958,138

206,365
43,546
(40,767}

7,555,582
7,904,421
(6,657,845)

8,802,158

13,389,277
72,756,300
{62,861,465)

23,284,112
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19. LEBIHAN TERKUMPUL

20.

HASIL
Urus niaga Bukan Pertukaran
Urus niaga Pertukaran
Pesakit
Bukan Pesakit

Tolak: PERBELANJAAN
Emolumen Kakitangan
Parkhidmatan dan Bekalan
Pemberian dan Kenaan Faedah
Susutnilai - Hartanah, Lojl dan Peralatan
- Aset Tak Ketara

Hutang Ragu:

Pesakit

Bukan Pesakit

Finjaman Kenderaan
Kerugian atas Pelupusan

KURANGAN BERSIM BAGI TAHUN
BAKI PADA 1 JANUARI
BAKI PADA 31 DISEMBER

URUSNIAGA BUKAN PERTUKARAN

Garan Tiada Syarat
Pemberian Kerajaan

Geran Bersyarat
Geran Modat Dilunas

21. HASIL URUSNIAGA PERTUKARAN

- PESAKIT
Caj - Wad
- Pembedahan

- Obstetrik dan Ginekologi

- Pemeriksaan Radiologi
dan Computerised Tomography

- Ljian Makmal

- Perubatan Pemulihan

- Electrocardiogram dan
Eleciroencepharograpy

- Pemindahan sumsum tufang

2022
RM

513,330,060

96,783,064
39,342,206

649,465,330

368,607,960
274,438,479
408,742
45,236,363
853,146

2,439.218
(220,675)

31,703

751,514

692,544,450

{43,089,120)

216,505,666

460,660,540

52,669,620

38,529,809
14,769,453

2,855,986
26,644,552

44,084,255
4,621,969
4,730,710

1,973,000

138,309,734

Dinyatakan
semula
2021
RM

512,220,642

78,803,780
43,291,850

634,316,272

360,322,681
245,822,609
1,402,943
61,038,219
270,812

7,806,394
(277,635)

1,369,627

667,755,657

(33,439,285)

249,944,951

460,008,750

52,151,892

512,220,642

2021
RM

36,249,138
7,341,155
2,958,524

19,597,552

41,936,905
2,363,701
3,569,457

1,914,000

115,930,432
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21,

22,

23.

HASIL URUSNIAGA PERTUKARAN (sambungan)
- PESAKIT

Pangenepian dan Pengurangan
Pelepasan untuk Kakitangan Kerajaan,
Badan-badan Berkanun dan
Kuasa-kuasa Tempatan

Jumlah Pendapatan Bersih
dari Pesakit yang Dibil

Caj - Ubat
- Trauma dan Kecemasan
- Pesakit Luar
- Renal Dialysis
- Pelbagai Perubatan

Jumlah Pendapatan Wang Tunai
dari Pesakit

Jumlah Hasil Bersih dari Pesakit

HASIL URUSNIAGA PERTUKARAN
- BUKAN PESAKIT

Sewa Asrama Jururawat dan Doktor

Perubatan Siswazah
Sewa Kedai, Ruang Niaga dan Sewa Pelbagai
Keuntungan Pelaburan Bank
Keuntungan Pinjaman Komputer dan Kenderaan
Pelbagai terimaan (bukan perubatan)

Jumiah Hasil Bersih Bukan dari Pesakit

EMOLUMEN KAKITANGAN

Gaiji dan upahan

Elaun tetap
Sumbangan KWSP
Sumbangan PERKESO
Sumbangan Pencen
Faedah kewangan lain

Jumlah Emolurnen Kakitangan

2022 2021
RM RM
{20,505,120) (25,194,605)
(67,362,015) (53,957,675)
(87,867,135) (79,152,280)
50,442,599 36,778,152
15,748,878 14,807,076
6,286,059 5,386,428
15,373,003 13,389,100
3,792,464 3,758,790
5,140,081 4,684,234
46,340,485 42,025,628
96,783,064 78,803,780
2022 2021
RM
403,921 149,064
5,922,562 4,280,659
5,429,001 5,453,188
60,818 79,068
27,525,814 33,328,871
39,342,206 43,291,850
2022 2021
RM RM
223,152,809 213,670,842
79,906,649 77,614,443
11,045,653 10,639,195
262,160 198,615
28,614,159 27,463,799
25,626,530 30,735,787
368,607,960 360,322,681
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24. PERKHIDMATAN DAN BEXALAN

25,

26,

Perjalanan dan Pengangkutan
Perhubungan dan Ultiliti
Sewaan

Stok pada 1 Januari
Bahan-bahan Makanan dan Minuman
Bekalan dan Bahan-bahan Lain

Baki stok pada 31 Disember

Jumlah Bekalan dan Bahan-bahan Lain

*Penyelenggaraan dan Pembaikan
Kecil yang Dibefi

Perkhidmatan Ikhtisas, Perkhidmatan Lain
yang Dibeli dan Hospitaliti

Jumiah Perkhidmatan dan Bekalan

Nota

Dinyatakan
semula

2022 2021

RM RM

170,140 40,872

37,222,147 29,670,244

198,125 515,054

15,613,784 18,528,396

627,060 586,162

125,612,016 114,776,734

141,852,860 133,891,292
(14,838,543) (15,613,784)

127,014,317 118,277,508

56,773,272 50,247,303

53,058,478 47,071,628

274,436,479 245,822,609

* Termasuk dalam perbelanjaan pembaikan, penyelenggaraan dan kelengkapan adalah jumilah
sebanyak RM3,025,395 berkaitan dengan pembelian Hartanah, Loji dan Peralatan kurang daripada
RM3,000 yang tidak dipermodalkan sebagai Hartanah, Loji dan Peralatan.

PEMBERIAN DAN KENAAN FAEDAH

Biasiswa dan dermasiswa

HUTANG RAGU

Pesakit
Bukan Pesakit
Pinjaman Kenderaan

KERUGIAN ATAS PELUPUSAN

Hapuskira Aset

Hapuskira Lain-lain

Hapuskira Pinjaman Komputer
Hapuskira Pinjaman Kenderaan

~ (N

2022
RM

408,742

2022
RM

2,439,218
{220,675)
31,703

2,250,246

314,917
412,583
17,753
6,261

2021
RM

7,806,394
(277,635)

7,528,759

331,024
1,038,503
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28. KOMITMEN

29

30.

M.

32.

Komitmen modal pada 31 Disember adalah:-
Projek telah lulus dan dikontrakkan

Projek telah lulus dan belum dikontrakkan

TUNAJ DAN KESETARAAN TUNAI

Tunai dan Kesetaraan Tunai
pada 31 Disember adalah:-

Wang di Tangan dan di Bank
Simpanan tetap matang kurang daripada 3 bulan
Simpanan tetap matang lebih daripada 3 butan

LIABILITI LUAR JANGKA

Kes yang tetah selesai

Tuntutan dilindungi insurans

Kes yang telah selesai
Kes yang telah selesai tanpa bayaran
Kes yang masih dalam proses tuntutan

Tuntutan dilindungi insurans

PENDEDAHAN PIHAK BERKAITAN

Kakitangan Penting Pihak Pengurusan

2022 2021

RM RM
9,936,066 183,530,573
451,790 13,165,499
10,387,856 196,696,072

Diinyatakan
semula

2022 2021

RM RM
21,217,824 22,187,782
189,000,000 139,000,000
283,660,000 247,860,000
493,877,824 400,147,762
2022 2021

RM RM

65,000 -

2,100,000 2,100,000
2022 2021
Bilangan Bilangan

1 .

5

10 12

Kakitangan penting pihak pengurusan adalah mereka yang mempunyai Kuasa dan tanggungjawab
untuk perancangan, arahan dan kawalan ke atas aktiviti-aktliviti sama ada secara langsung atau fidak
langsung. Ganjaran untuk ahli penting pihak pengurusan uniuk tahun berkenaan adslah seperti

berikut:

Jumlah Ganjaran

Jumlah Kakitangan

JUMLAH KAKITANGAN

Jumlah kakitangan
pada 31 Disember adalah;-

2022 2021
RM425.708 RM427,735

11 11

2022 2021
Bilangan Bilangan
5929 5,859
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33. INSTRUMEN KEWANGAN

33.1 Kategori instrumen kewangan

Instrumen kewangan adalah sebarang kontrak yang menimbulkan aset kewangan bagi satu pihak perniagaan
dan liabiliti kewangan atau instrumen ekuiti bagi satu pihak perniagaan yang lain.

Jadual di bawah menunjukkan kepada analisis instrumen kewangan mengikut kategori berikut:-

PPUM 2022
Nilal bawa Pembiayaan Sedia untuk
dan dijual
Penghutang
{RM} {RM) {RM)
Aset Kewangan
Simpanan Tetap 472,660,000 - 472,660,000
Pinjaman Komputer 5,896 5,896 -
Pinjaman Kenderaan 47,288 47,288 -
Baki di Tangan dan di Bank 21,217,824 21,217,824 -
Urusniaga Pertukaran Belum Terima 19,167,210 19,167,210 -
Lain-lain Belum Terima dan Deposit 44,046,461 44,046,461 -
557,144,679 84,484,679 472,660,000
Liabiliti Kewangan
Cagaran dan Pertaruhan 8,004,377 8,004,377 -
8,004,377 8,004,377 -
PPUM 2021
Nilai bawa Pembiayaan Sedia untuk
dan dijual
Penghutang
(RM) (RM} {RM)
Aset Kewangan
Simpanan Tetap 386,960,000 - 386,960,000
Pinjaman Komputer 20,972 29,972 -
Pinjaman Kenderaan 88,964 88,964 -
Baki di Tangan dan di Bank 22,187,762 22,187,762 -
Urusniaga Pertukaran Belum Terima 17,225,525 17,225,525 -
Lain-lain Belum Terima dan Deposit 45,875,665 45,875,665 -
472,367,888 85,407,888 386,960,000
Liabiliti Kewangan
Urusniaga Pertukaran Belum Bayar - - -
Cagaran dan Pertaruhan 7,085,552 7,085,552 -
7,085,552 7,085,552 -

306



Pusat Perubatan Universiti Malaya

33. INSTRUMEN KEWANGAN (sambungan)

33.2 Objektif dan Dasar Pengurusan Risiko Kewangan

PPUM terdedah kepada risiko kewangan yang timbul daripada aktiviti operasi dan penggunaan
instrumen kewangan. Polisi pengurusan risiko kewangan PPUM adalah untuk memastikan sumber
kewangan yang mencukupi bagi aktiviti operasi disamping menggunakan risiko kewangan, termasuk
risiko kredit, kecairan dan pasaran.

Risiko Kredit

Risike kredit adalah risiko kerugian disebabkan oleh ketidakmampuan pihak ketiga atau peminjam
dalam memenuhi obligasi kewangannya. Pendedahan kepada risiko kredit wujud daripada aktiviti
pinjaman, perkhidmatan dan pelaburan. Pendedahan maksimum kepada risiko kredit diwakili oleh
jumiah dibawa dalam Penyata Kedudukan Kewangan.

Objektif pengurusan risiko kredit adalah untuk memastikan pendedahan risiko kredit berada dalam
lingkungan penyataan tahap risike PPUM dan memastikan pulangan pelaburan adalah setimpal
dengan risiko yang diambil.

a) Kualiti Kredit

PPUM meiabur di dalam instrumen jangka pendek iaitu sebahagian daripada sejagat yang telah
diluluskan. Sejagat ini membantu proses penyediaan perkhidmatan dan memberikan jaminan
kepada PPUM bahawa pendedahan terhadap kertas jangka pendek hanya dilaburkan kepada
penerbit berkadaran,

PPUM melaksanakan semakan berkala terhadap kemampuan kredit pihak ketiga dan memantau
pergerakan kadaran bagi memastikan kualiti kredit berada dalam lingkungan parameter
pelaburan PPUM.

Klasifikasi Kualiti

i) Aset Kewangan Tidak Berkadaran
Merupakan aset kewangan seperti penghutang, deposit dan faedah terakru yang tidak
mempunyai kadaran kredit luaran,

ii) Aset Kewangan Yang Dibuat Peruntukan Hutang Ragu

Pendedahan disemak secara individu untuk penentuan rugi terjejas.

Agihan aset kewangan kasar mengikut kualiti kredit setakat 31 Disember 2022 adalah
sebagaimana berikut:

PPUM 2022
Hutang Ragu Jumlah
Nota {RM) {RM)

Simpanan Tetap 8 - 472,660,000
Pinjaman Komputer 6 - 5,896
Pinjaman Kenderaan 7 31,703 47,288
Baki di Tangan dan di Bank 9 - 21,217,824
Urusniaga Pertukaran Belum Terima 4 2,845,534 19,167,210
Lain-lain Belum Terima dan Deposit 5 62,626 44,046,461

2.939.863 557,144,679
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33. INSTRUMEN KEWANGAN (sambungan}

33.2 Objektif dan Dasar Pengurusan Risiko Kewangan

Agihan aset kewangan kasar mengikut kualiti kredit setakat 31 Disember 2021 adalah
sebagaimana berikut:

PPUM 2021
Hutang Ragu Jumlah
Nota (RM) {RM)

Simpanan Tetap 8 - 386,960,000
Pinjaman Komputer 6 - 29972
Pinjaman Kenderaan 7 - 88,964
Baki di Tangan dan di Bank g - 22,187,762
Urusniaga Pertukaran Belum Terima 4 6,896,209 17,225,525
Lain-lain Belum Terima dan Deposit 5 383,664 45,875,665

7,279,873 472,367,888

b} Aset Kewangan Terdedah Kepada Risiko Kredit Disemak Secara Individu Sebagai
Hutang Ragu

Analisa ke atas aset kewangan yang disemak secara individu sebagai hutang ragu dan
pergerakan ke atas elaun rugi terjejas untuk tahun semasa adalah sebagaimana berikut:

2022 Urusniaga Lain-lain Penghutang
Pertukaran Belum Terima Pinjaman
Baelum Terima  dan Deposit Kenderaan
{RM) (RM) {RM)
Baki Pada 1 Januari 6,896,209 383,664 -
Elaun bagi Tahun Semasa 2,439,218 {210,521) 31,703
Amaun Hapuskira (6,489,893) (110,517} -
Baki Pada 31 Diseamber 2,845,534 62 626 31,703
2021 Urusniaga Lain-lain

Portukaran Belum Terima
Belum Terima  dan Deposit

(RM) {RM)
Baki Pada 1 Januari 6,323,441 674,048
Elaun bagi Tahun Semasa 7.806,394 (277.635)
Amaun Hapuskira (7.233.,626) {12,747}
_Baki Pada 31 Disember 8,896,209 383,664

Risiko Kecairan

Risiko kecairan adalah risiko bahawa entiti akan menghadapi kesukaran dalam memenuhi kewajipan
kewangan oleh kerana kekurangan dana. Pendedahan entiti kepada risiko kecairan wujud daripada
perbezaan dalam kematangan aset kewangan dan liabiliti kewangan. Jadual di bawah menunjukkan
profil kematangan liabiliti entiti pada tarikh laporan berdasarkan obligasi pembayaran semula tanpa
diskaun kontrak.

2022 2021
Nota RM RM

Kurang dari 12 Bulan
Urusniaga Pertukaran Belum Bayar 13 14,617,164 -
14,617,164 -
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33. INSTRUMEN KEWANGAN (sambungan)

33.2 Objektif dan Dasar Pengurusan Risiko Kewangan
Risiko Pasaran

Risiko pasaran adalah risiko kerugian di dalam dan luar Kedudukan Kewangan yang timbul dari
pergerakan harga pasaran. Pendedahan kepada risiko pasaran PPUM terhasil sebahagian besarnya
daripada risiko-risiko kadar faedah dan pertukaran wang asing.

Objektif pengurusan risiko pasaran adalah untuk memastikan pendedahan risiko yang diambil oleh
PPUM berada dalam lingkungan tahap risiko. la dilaksanakan melalui semakan tahunan keatas
pelbagai polisi, had risiko dan laporan berkala bagi memantau risiko pasaran untuk setiap kelas aset.

Risiko parameter kawalan ditubuh berdasarkan risiko yang boleh diterima, kecairan pasaran dan
strategi perniagaan serta keadaan ekonomi makro. Parameter ini disemak sekurang-kurangnya sekali
setahun,

Pengurusan Moda)

Objektif utama pengurusan modal adalah untuk memastikan terdapat dana yang mencukupi untuk
menyokong keperluan pembiayaan, termasuk perbelanjaan modal, untuk memastikan bahawa PPUM
kekal kukuh dari segi kewangan.

PPUM memantau modal dengan menggunakan nisbah keberhutangan, iaitu hutang bersih dibahagikan
dengan jumlah aset bersih dan hutang bersih.

34, PELARASAN TAHUN LEPAS Seperti Seperti
dinyatakan Pelarasan dinyatakan
terdahulu tahun lepas semula

Nota RM RM RM

Kesan atas Lebihan Terkumpul

Baki pada 31 Disember 2021 216,503,732 1,934 216,505,666

Kesan atas Penyata Kedudukan Kewangan

pada 31 Disember 2021 (sebahagian)

Wang di Tangan dan di Bank 9 22,187,762 2,000 22,189,762

Lain-lain Belum Terima dan Deposit 5 45,875,731 (66) 45,875,665

Kesan atas Penyata Prestasi Kewangan

pada 31 Disember 2021 (sebahagian)

Perkhidmatan dan Bekalan 24 245,824,543 (1,934) 245,822,609
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Tahun 2022, tenaga kerja Pejabat Penolong Naib Canselor (Infrastruktur &
Perkhidmatan Maklumat), (PNC (IPM)) terus cemerlang dipacu oleh kumpulan
kerja efisien yang terdiri daripada Jabatan Pembangunan dan Penyelenggaraan
Harta Benda (JPPHB), Jabatan Teknologi Maklumat (JTM), Jabatan Kesarjanaan
Digital dan Maklumat Semesta (DSIC), Pusat Sukan (PS) dan Bahagian
Keselamatan & Kesihatan Pekerjaan dan Alam Sekitar (OSHE). Berteraskan
kepada penyelesaian progresif untuk mempertingkatkan kualiti pengajaran,
pembelajaran, penyelidikan dan memperkukuhkan sistem sokongan
perkhidmatan yang mampan serta ekosistem keseluruhan adalah teras utama
kepada hala tuju pejabat PNC (IPM).

Tumpuan utama terus diberikan kepada strategi pembangunan, penyelenggaraan dan
perkhidmatan untuk mengukuh serta mengekalkan Universiti Malaya selaku universiti premier
secara amnya dan dalam usaha menangani cabaran semasa dan ketidaktentuan ekonomi dan
sosial. Keupayaan pasukan dan sokongan penuh pentadbiran dalam melakukan penilaian jangka
pendek dan panjang serta memperkasakan konsep keputusan berdasarkan fakta dan data
membantu kepada keputusan yang tepat, signifikan dan efektif.

Pelbagai inisiatif dan projek telah dilaksanakan sepanjang tahun 2022 yang melibatkan
aktiviti pembangunan, penyelenggaraan dan penyediaan perkhidmatan berteraskan keperluan
warga kampus. Langkah identifikasi keperluan, penilaian, perancangan, sumber pembiayaan,
pelaksanaan, operasi, pemuliharaan dan penilaian dijalankan sepanjang tahun bagi memastikan
aktiviti pengajaran, pembelajaran, penyelidikan dan aktiviti dapat berjalan dengan berkesan.

Portfolio PNC (IPM) memainkan peranan utama dalam menyediakan perancangan dan
strategi bagi memperkasakan dan memperluaskan konsep keputusan berdasarkan fakta
dan data. Bagi tujuan memperluaskan konsep keputusan berdasarkan fakta dan data, Unit
Pengurusan Maklumat dan Projek telah dibentuk bagi mengawalselia pengurusan data universiti,
terutama dalam menyediakan gudang data (data warehouse) dan papan muka (dashboard)
berkenaan data dari pelbagai sumber termasuk sumber manusia, pelajar, penyelidikan,
kewangan, fasiliti dan aset.

Antara lain, inisiatif meningkatkan capaian internet, perkakasan, isu keselamatan capaian
serta akses, penambahbaikan perkhidmatan Education Roaming (EduRoam), program BYOD,
naik taraf pelayan (server) telah dijalankan bagi memastikan meningkatkan kebolehupayaan
dan sokongan ke atas seluruh sistem pendidikan di kampus. Turut diberi perhatian adalah
hal berkaitan dengan keselamatan data peribadi yang mana JTM telah menjalinkan Kerjasama
dengan Delegasi Pejabat Pesuruhjaya Perlindungan Data Peribadi (PDP) bagi tujuan penilaian
data dan tahap operasi.

Sementara itu, pelbagai projek pembangunan di bawah Rancangan Malaysia (RMK) telah
dijalankan seperti naik taraf bumbung usang dan rosak, pembinaan bangunan sisa kimia dan
pepejal, naik taraf peralatan usang bagi sistem bekalan elektrik dan infrastruktur pusat Agrosains
Pintar telah dijalankan. Naik taraf turut dijalankan di Pusat Pendidikan Universiti Malaya (UMEC),
Bachok, Kelantan.Selain itu, naik taraf bilik kuliah bagi menyokong program Remote Learning
juga telah dijalankan di 27 lokasi yang melibatkan 17 PTj. Inisiatif penjimatan tenaga, penjanaan
tenaga boleh baharu turut dilakukan bagi menyokong usaha dan dasar negara. Laluan pejalan
kaki, kemudahan inklusif bagi Golongan Kelainan Upaya (OKU), memperkasakan green metric
melalui penanaman pokok juga telah dilakukan disekitar Universiti Malaya.
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Dalam usaha memacu perkhidmatan perpustakaan dan maklumat serta pusat sokongan
berkelas dunia, DSIC menyediakan maklumat pemeliharaan khazanah intelek, akses yang lebih
luas, ruang kondusif dan membekalkan perkhidmatan rujukan, sokongan pembelajaran dan
penyelidikan yang terbaik kepada pemegang taruh. Fokus utama adalah kepada kompetensi
staf, bahan sokongan, infrastruktur dan komunikasi yang diterjemahkan melalui 11 strategi dan
35 inisiatif. Peningkatan akses jurnal elektronik, penambahan judul buku, pendigitalan dokumen
serta kolaborasi turut diusahakan bagi tujuan tersebut. Pameran oleh Muzium Seni Asia dan
projek transliterasi bersama sasterawan negara turut dijalankan sepanjang tahun 2022.

Selain itu, hala tuju dan perancangan baharu sukan yang komprehensif, bersepadu dan
kolektif juga dianjurkan oleh Pejabat PNC (IPM). Pelaksanaan program, aktiviti, penyelenggaraan
fasiliti serta pembangunan turut diberi perhatian. Pelaksanaan kaedah Request for Proposal (RFP)
dilaksanakan bagi mencari kaedah pembangunan yang terbaik, risiko minima dan memperolehi
cadangan terbaik bagi pembangunan. Penglibatan pelajar dan staf dalam sukan seperti:

(1) Majlis Sukan Universiti Malaysia (MASUM)
(2) Sukan Institusi Pengajian Tinggi (SUKIPT)
(3) Sukan Staf Universiti Malaysia (SUKUM)

Selain dari penganjuran pelbagai aktiviti adalah antara usaha meningkat sokongan terhadap
aktiviti sukan dan rekreasi di dalam kampus.

81 Pembangunan dan Penyelenggaraan Infrastruktur (JPPHB)

JPPHB menyediakan sokongan infrastruktur dan kejuruteraan, alam sekitar, perumahan,
penyelenggaraan aset, perkhidmatan perundingan dan staf mahir untuk merekabentuk kerja-
kerja pengubahsuaian/ peningkatan kemudahan, membina dan menyenggara kemudahan
Universiti Malaya dan memastikan semua infrastruktur utiliti dan prasarana berada dalam
keadaan operasi yang baik dan selamat. Antara skop tugas utama adalah seperti berikut:

1
2

f—l

Struktur utama bangunan.

Sistem bekalan air pusat kampus (8 buah tangki utama berkapasiti 16.3 juta liter).
Sistem pembentungan dan rawatan kumbahan.

Penyelenggaraan infrastruktur seperti jalanraya (11 km jalan raya utama, 22km saliran
utama, 1km laluan berbumbung, 14 buah perhentian bas), cerun dan sebagainya.
Perabot, kemasan dan kelengkapan ruang bangunan.

Kerja-kerja pengubahsuaian dan renovasi.

Penyelenggaraan sistem mekanikal dan elektrikal infrastruktur Universiti
Penyelenggaraan prasarana Universiti

~ o~~~ ~ o~ —~ —~
co N o U ~ W
~— — " ~— ~— —

81.1. Penyelenggaraan Fizikal

81111 Penyelenggaraan Infrastruktur Awam

Penyelenggaraan infrastruktur awam terbahagi kepada tiga kategori iaitu penyelenggaraan,
pemulihan, penyelenggaraan pencegahan dan penyelenggaraan kecemasan.

Di dalam suasana ekonomi yang tidak menentu, JPPHB telah menjalankan kerja-kerja
penyelenggaraan kecil menggunakan khidmat Pembantu Kemahiran dan Pembantu Operasi.
Kerja-kerja penyelenggaraan yang dijalankan adalah seperti membaiki paip bocor, mengecat
garisan jalan, kerja pertukangan kayu dan banyak lagi. Ini termasuk juga kerja-kerja mengecat
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lima buah blok bangunan di Ambang Asuhan Jepun yang dijalankan secara gotong royong
melibatkan semua kakitangan Seksyen Kejuruteraan Awam.

Berikut adalah sebahagian daripada kerja - kerja penyelenggaraan dan projek yang dilakukan
pada tahun 2022 oleh Seksyen Kejuruteraan Awam:

Projek Menggunakan Peruntukan Universiti.

(1) Cadangan Kerja Kestabilan dan Pembaikan Cerun, Jalan dan Longkang di Bangunan
Institut Pengajian Termaju (IAS).

(2) Cadangan Kerja-Kerja Pembaikan Cerun Runtuh dan Lain-lain Kerja Yang Berkaitan di
Jabatan Fizik Fakulti Sains dan Akademi Pengajian Melayu (APM).

(3) Cadangan Kerja Kestabilan Dan Pembaikan Cerun, Longkang Dan Sungai Di Kolej
Kediaman Ke - 4 Universiti Malaya.

(4) Cadangan Kerja-Kerja Pembaikan Pondok Pengawal di Setiap Kolej dan Aras 2, Pejabat
Keselamatan.

(5) Cadangan Menaiktaraf Dan Membaikpulih Tandas Serta Bilik-bilik Dari Aras 1 Hingga Aras
4 di Kolej Kediaman 13, Blok Abu Bakar, Pusat Pembelajaran Universiti Malaya (Petaling
Jaya).

(6) Kerja-Kerja Penyelenggaraan Bangunan Di Sekitar Kampus Universiti Malaya Selama 1
Tahun.

Projek Menggunakan Peruntukan Rumah Kediaman Universiti.

(1) Cadangan Kontrak Penyelenggaraan Selama 1 Tahun Bagi Kerja-Kerja Penyelenggaraan
Infrastruktur Dan Bangunan Di Rumah Kediaman Universiti (RKU), Universiti Malaya.

(2) Cadangan Kerja-Kerja Meyelenggara IMHOFF Tank dan Kerja-Kerja Membina Pagar Baru
di Seksyen 16, Petaling Jaya.

(3) Cadangan Kerja-kerja Membaikpulih Sistem Paip Dalaman Baru Di Kuaters Apartment
Seksyen 16.

(4) Cadangan Kerja-Kerja Menaiktaraf Sistem Saliran Di Pangsapuri Inderaloka, Pantai
Dalam.

Projek Menggunakan Peruntukan Luaran

(1) Cadangan Kerja-kerja Laluan Pejalan Kaki Berbumbung Taska Universiti Malaya
(TASKUM), No. 3, Jalan 16/4A, Seksyen 16, Petaling Jaya.

(2) Cadangan Menaiktaraf Infrastruktur Mesra OKU Di Jalan Lingkungan Budi Universiti
Malaya.

Antara kerja-kerja
penyelenggaraan yang
dijalankan secara in-house
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81.1.2 Penyelenggaraan dan Naik Taraf Elektrikal

Sepanjang tahun 2022, untuk penyelenggaraan sistem pembahagian elektrik,

JPPHB bertanggungjawab untuk kerja-kerja pembaikan dan penyelenggaraan yang melibatkan
perkakasan dan pemasangan elektrik termasuklah membaik pulih kerosakan yang melibatkan
pencawang-pencawang elektrik hingga ke litar akhir elektrik. Begitu juga dengan kerja-kerja
telekomunikasi seperti kerja-kerja pembaikan dan penyelenggaraan sistem Private Automated
Branch Exchange, PABX yang ada, pengaktifan PABX baru di beberapa bangunan baru,
penambahan dan pendawaian kabel-kabel melalui kerja-kerja renovasi dan naik taraf

Pada tahun 2022, terdapat beberapa projek penting yang sedang diurus dan telah siap
sepenuhnya. Senarai projek-projek tersebut adalah seperti berikut:

(1) Kerja-kerja Di Bawah Rancangan Malaysia Kesebelas (RMKe-11) RP4 Baharu 2020

(a) Kerja-Kerja Menaiktaraf Dan Menjamin Selama Dua Belas (12) Bulan Sistem Elektrik
Voltan Rendah Dan Voltan Tinggi, Universiti Malaya (Fasa 2)

(2) Kerja-kerja Di Bawah Rancangan Malaysia Kedua Belas (RMKe-12) RP1 2021

(a) Kerja Menaiktaraf Perkakasan Usang Untuk Sistem Bekalan Elektrik Serta Kerja-Kerja
Yang Berkaitan Di Universiti Malaya — Fasa 1

(3) Kerja-kerja yang dirancang dan sedang berjalan Di Bawah Rancangan Malaysia Kedua
Belas (RMKe-12), RP2 dan RP3

(a) Kerja Menaiktaraf Perkakasan Usang Untuk Sistem Bekalan Elektrik Serta Kerja-Kerja
Yang Berkaitan Di Universiti Malaya - Fasa 2

(b) Kerja Menaiktaraf Perkakasan Usang Untuk Sistem Bekalan Elektrik Serta Kerja-Kerja
Yang Berkaitan Di Universiti Malaya — Fasa 3

JPPHB juga telah melaksanakan beberapa aktiviti penjimatan tenaga elektrik di seluruh kampus
Universiti Malaya. Secara tidak langsung, aktiviti yang dijalankan ini dapat mewujudkan budaya
penjimatan tenaga elektrik di kalangan komuniti kampus dengan menyokong serta menguatkan
dasar penjimatan elektrik secara berkesan oleh semua PTj/ Fakulti. Antara aktiviti-aktiviti yang
dijalankan adalah:

(1) Memantau penggunaan tenaga elektrik di peringkat PTj / Fakulti berdasarkan kepada
bacaan meter-meter elektrik yang ada dalam kampus universiti dan juga bil-bil utiliti
dari Tenaga Nasional Berhad (TNB).

(2) Menjalankan kerja-kerja pengujian dan pelarasan semula terhadap perkakasan-
perkakasan elektrik dan juga pada sistem mekanikal seperti sistem penyaman udara.

(3) Melaporkan jumlah penggunaan tenaga elektrik kepada PTj / Fakulti dan warga kampus
dari semasa ke semasa.

(4) Melanggan program Green Electricity Tariff (GET) dari TNB sebagai langkah sokongan
berterusan terhadap pertumbuhan sumber tenaga boleh diperbaharui (Renewable
Energy) kampus UM.

Penggunaan tenaga elektrik bagi tahun 2022 telah menunjukkan peningkatan berbanding
tahun 2021 memandangkan operasi UM dan kehadiran staf adalah secara secara sepenuhnya
sepanjang tahun 2022. Jadual 81 menunjukkan perbandingan penggunaan tenaga elektrik dan
caj semasa bagi tahun 2021, 2022 dan Baseline.
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Jadual 8.1: Perbandingan penggunaan tenaga elektrik bagi tahun 2021, 2022 dan Baseline

Tahun
Baseline 2021 2022
Penggunaan Tenaga, kWh 85,800,00 52,920,621 67,533,428
Kehendak Maksima, kW 246,00 155,033 210,810
Bil TNB, RM 36,000,000.00 21,115,725.00 30,493,943.00

Berdasarkan maklumat tersebut, penggunaan tenaga Universiti Malaya telah meningkat
sebanyak 14,612,807 kWh (27.61%) bersamaan dengan RM 9,378,218.00 (44.41%). Namun yang
demikian, masih terdapat penjimatan penggunaan tenaga elektrik bagi tahun 2022 berbanding
Baseline. Jadual penggunaan tenaga elektrik bagi tahun 2022 berbanding Baseline adalah seperti
berikut:

Jadual 8.2: Perbandingan penggunaan tenaga elektrik bagi tahun 2022 dengan Baseline

Penjimatan
Baseline Jumlah Penjimatan
Penggunaan 85,800,00 67,533,428 -21.29 18,266,572
Tenaga, kWh
Kehendak 246,00 210,810 -14.30 35,190
Maksima, kW
Bil TNB, RM 36,000,000.00 30,493,943.00 -15.29 5,506,057.00

Pada keseluruhannya, JPPHB telah berjaya mencapai objektif dan membantu pihak universiti
dalam menyediakan kemudahan asas yang mencukupi dan berkualiti sekaligus memberi
perkhidmatan dan khidmat sokongan yang diperlukan oleh warga Universiti Malaya.

8.1.1.3 Projek Pembangunan dan Naik Taraf Sistem Mekanikal

Pada tahun 2022, terdapat beberapa projek pembangunan dan naik taraf sistem mekanikal yang
telah ditadbir urus dengan efektif seperti berikut:

(1) Kerja-kerja Di Bawah Peruntukan RMKe-12 (RP12021, RP2 2022 & RP2 (Sedia Ada) 2022) Di
bawah peruntukan RMKe-12 yang diterima, terdapat 3 skop kerja penggantian dan
naiktaraf sistem mekanikal yang telah dilaksanakan sepanjang tahun 2022 iaitu satu
(1) skop kerja adalah sambungan dari tahun 2021 di bawah RP1 Baru 2021, satu (1) skop
kerja di bawah RP2 2022 dan satu (1) skop kerja di bawah RP2 (Sedia Ada) 2022. Senarai
kerja terlibat adalah seperti berikut:

e RMK12 Rolling Plan 12021
Kerja Menaik Taraf, Penambahbaikan Termasuk Pemasangan Baru Serta Menjamin
Bagi Tempoh 12 Bulan Sistem Pencegah Kebakaran & Kerja-Kerja Berkaitan Bagi
Pematuhan Notis Perakuan BOMBA (Fire Certificate- Phase 1) Untuk Pelbagai PTj Di
UM.

e  RMK 12 Rolling Plan 2 2022:

Kerja-Kerja Membekal, Memasang, Menguji, Mentauliah Dan Menjamin Bagi Tempoh
Dua Belas (12) Bulan Sistem Lif Penumpang Dan Kerja-Kerja Berkaitan Di Blok B & C
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Jabatan Fizik, Blok J08 Jabatan Kimia, Fakulti Sains, Blok Lama Perpustakaan Utama,
Akademi Pengajian Melayu Dan Blok D Institut Pengajian Termaju, Universiti Malaya.

RMK 12 Rolling Plan 2 (Sedia Ada) 2022:

Kerja Menaiktaraf Dan Penambahbaikan Serta Menjamin Bagi Tempoh Dua Belas (12)
Bulan Sistem Pencegah Kebakaran & Kerja-Kerja Berkaitan Untuk Tujuan Pematuhan
Notis Perakuan Bomba (Fire Certificate - Phase 2) Di Pelbagai Ptj Dan Kolej - Kolej
Kediaman, Universiti Malaya.

(2) Kerja-kerja Projek One-Off DAA Asrama

Di bawah peruntukan One-Off DAA Asrama, terdapat 1 skop kerja yang telah
dilaksanakan bagi menaiktaraf sistem mekanikal seperti berikut:

(a)

Kerja-Kerja Pemasangan Baru, Menaiktaraf, Penambahbaikan Dan Menjamin Bagi
Tempoh (12) Bulan Sistem Pencegahan Kebakaran & Kerja-Kerja Berkaitan Bagi
Pematuhan Notis Perakuan BOMBA (Fire Certificate) Di Seluruh Kolej Kediaman,
Universiti Malaya.

Kerja-kerja Projek Renovasi

Di bawah skop kerja-kerja Projek Renovasi, terdapat 2 skop kerja yang sedang
dilaksanakan berkaitan sistem mekanikal bagi tujuan renovasi seperti berikut:

(a)
(b)

(c)

()
(k)

Kerja-Kerja Renovasi Bangunan LAKIM (Kolej Ke-13)

Kerja-Kerja Renovasi Bangunan Madinatul Ilmi, Kolej Islam Sains dan Teknologi
(KIST), Bachok Kelantan

Cadangan Kerja-Kerja Menggantikan Pagar Dari Simpang Jalan Dato Abu Bakar Ke
Simpang Kuarters Seksyen 16, Kerja-Kerja Mengecat Tangki Air Dan Rumah Pam
Sedia Ada, Menaik Taraf Dan Penambahbaikan Sistem Kawalan Pam Air, Pemasangan
Paip Bekalan Baru, Pemasangan Sistem Bacaan Flowmeter, Serta Kerja-Kerja Lain
Berkaitan Di Universiti Malaya.

Kerja-Kerja Pemasangan Baru, Menaiktaraf, Penambahbaikan Dan Menjamin Bagi
Tempoh (12) Bulan Bagi Sistem-Sistem Mekanikal & Kerja- Kerja Berkaitan Di
Makmal-Makmal Usang Fakulti Sains, Universiti Malaya

Kerja-Kerja Menaiktaraf Bilik Mesyuarat Jabatan Bendahari, Aras 2, Bangunan
Canseleri Blok A04 Termasuk Mekanikal Dan Elektrikal Serta Lain-Lain Kerja
Berkaitan Di Universiti Malaya

Cadangan Kerja-Kerja Pembaikan Pondok Pengawal Di Setiap Kolej Dan Aras 2,
Pejabat Keselamatan.

Kerja-Kerja Menggantikan Bumbung Sedia Ada Dan Juga Menaiktaraf Bilik Pensyarah
Termasuk Kerja Mekanikal, Elektrikal, ICT Serta Kerja Berkaitan Di Blok H10, Aras 1
(Bangunan Pentadbiran), Fakulti Ekonomi & Pentadbiran, Universiti Malaya

Cadangan Renovasi Ruang Di Aras 1, Blok J10, Bangunan ISains Kepada Bilik
Pensyarah Jabatan Fizik Fakulti Sains Universiti Malaya, Merangkumi Kerja Elektrik,
Mekanikal Dan Kerja Lain Berkaitan

Cadangan Menaiktaraf Dapur Kafe Serta Kerja-Kerja Berkaitan Di Aras Bawah, Blok
H12 (Bangunan Pascasiswazah), Fakulti Perniagaan Dan Ekonomi, Universiti Malaya.

Kerja-Kerja Naiktaraf Blok I, Fakulti Perubatan
Kerja-kerja Renovasi Aras 5 Galeri Kepada Pejabat PNC (Strategi Korporat)
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8.1.1.4 Pengurusan Pengoperasian dan Perkhidmatan Pengangkutan JPPHB

Setelah negara mengalami beberapa sesi Perintah Kawalan Pergerakan (PKP) sepanjang tahun
2021, Seksyen Pengangkutan JPPHB telah meneruskan operasi perkhidmatan rutin bas ‘shuttle’
warga pelajar dan kampus bagi sesi akademik 2021/2022 setelah Kementerian Pengajian Tinggi
(KPT) membenarkan pembelajaran dibuat secara bersemuka seiring dengan kemasukan pelajar
secara berperingkat ke semua universiti awam.

Selain daripada skop operasi dan pengurusan pengangkutan hakiki sedia ada, Seksyen
Pengangkutan juga telah diberi mandat untuk menguruskan penyelenggaraan dan servis
secara berpusat ke atas kesemua kenderaan rasmi jabatan berkuatkuasa 2 Januari 2021.
Penyelenggaraan kenderaan-kenderaan rasmi ini adalah berdasarkan semakan bagi servis
berjadual (scheduled service) atau kerosakan pada kenderaan.

Skop operasi berjadual yang berjalan sepanjang tahun 2022 merangkumi penyediaan
sokongan pengangkutan bagi urusan-urusan sekitar kampus yang berkaitan dengan pengutipan
sampah kering dan basah, kerja-kerja pencucian dan pembersihan, urusan fogging’ berkala dan
haiwan perosak, penghantaran bekalan air kepada kolej-kolej kediaman yang terjejas apabila
kampus mengalami masalah bekalan air, urusan penyelenggaraan fasiliti dalam kampus (seperti
penggunaan lori ‘skylift’ bagi pemotongan pokok dan pembaikan lampu jalan) dan urusan
pelupusan perabot serta penyediaan perkhidmatan ‘tow truck’ bagi pengalihan kenderaan
terbiar.

Sebahagian besar daripada skop hakiki perkhidmatan pengangkutan JPPHB juga membantu
menjana pendapatan melalui tempahan-tempahan yang diterima daripada para pelajar dan
warga kerja UM atas urusan aktiviti kokurikulum pengajian, pentadbiran dan pengurusan
universiti di mana caj bagi tempahan kenderaan adalah tertakluk kepada Garis Panduan
Pengurusan Kenderaan Rasmi Jabatan 2019.

Jumlah perbelanjaan pengisian bahan api bagi pengangkutan bas ‘shuttle’ sepanjang tahun
2022 adalah sebanyak RM205,295.16 berbanding dengan penggunaan sebanyak RM140,361.46
pada tahun 2021; iaitu dengan peningkatan perbelanjaan sebanyak 46.26%. Manakala,
perbelanjaan bagi keseluruhan perkhidmatan kenderaan lain yang diberikan adalah sebanyak
RM117,773.90 pada tahun 2022 berbanding RM99,623.81 pada tahun 2021; iaitu dengan sedikit
peningkatan perbelanjaan sebanyak 18.22%.

Perbezaan ini dapat dilihat pada Jadual 8.3 seperti terlampir:

Jadual 8.3 Perbandingan Penggunaan Bahan Api dan Touch n GO 2022

Deskripsi Perbelanjaan Bahan Api Perbelanjaan Bahan Api Penggunaan Kad Touch
Penggunaan (Bas ‘Shuttle’) (Kenderaan Lain2) (RM) n Go
(RM) (RM)
Tahun 2021 140,361.46 99,623.81 2,273.29
Tahun 2022 205,295.16 117,773.90 4128.84

Perbandingan penggunaan bahan api bagi perkhidmatan bas ‘shuttle’ dan kenderaan-kenderaan
lain beserta penggunaan kad Touch & Go JPPHB menunjukkan peningkatan yang agak ketara
disebabkan oleh urusan operasi pengangkutan yang aktif sepanjang tempoh endemik 2022
berbanding dengan fasa pandemik yang dilalui pada tahun 2021. Skop Operasi Dan Pengurusan
Perkhidmatan Pengangkutan JPPHB 2022:
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(1) Operasi Rutin Harian Bas ‘Shuttle’ Pelajar

(2) Perkhidmatan Penyelenggaraan Kenderaan Rasmi Berpusat

(3) Perkhidmatan Sokongan Seksyen Prasarana dan Bahagian Keselamatan

81.2 Pengurusan Projek

8.1.21 Seksyen Penyelarasan Projek

Fungsi seksyen ini adalah bertanggungjawab menyelaras, memantau dan mengawal selia projek-
projek di bawah peruntukan Rancangan Malaysia (RMK), One-Off dari Kementerian Pengajian
Tinggi (KPT) atau Kementerian Kewangan (MOF). Seksyen ini juga berperanan sebagai urusetia
bagi dua jawatankuasa yang melibatkan pembangunan universiti dan penilaian perunding.

Secara umumnya skop kerja Seksyen Penyelarasan Projek adalah seperti berikut:

(a) Penyediaan kertas kerja bagi permohonan peruntukan RMK dan One-Off selaras dengan
keperluan universiti.

(b) Penyediaan kertas kerja bagi pembentangan kepada KPT, MOF dan Unit Perancang
Ekonomi (EPU) Jabatan Perdana Menteri (JPM).

(c) Penyediaan laporan pemantauan projek bagi Mesyuarat Pemantauan Projek Universiti
Awam (MPPUA) dan Majlis Tindakan Pemantauan Kementerian (MTPK).

(d) Pemantauan projek pembangunan RMK melalui sistem MyProjek dan SPPII yang
dibangunkan oleh Unit Penyelarasan Pelaksanaan (ICU) JPM bagi pelaporan kepada YB
Menteri Pengajian Tinggi dan Ketua Setiausaha (KSU) KPT.

(e) Pegawai perantara yang melibatkan agensi luar seperti KPT, EPU, ICU dan Jabatan Kerja
Raya (JKR).

(f) Urusetia Jawatankuasa Pengurusan Pembangunan Universiti Malaya (JKPPUM),
Jawatankuasa Penilaian Perunding Universiti Malaya (JPPUM)

(g) Menguruskan panggilan Mesyuarat Pemantauan CCC/CF, Mesyuarat Pemantauan RMK.

Skop operasi Dan
Pengurusan Perkhidmatan
Pengangkutan JPPHB 2021
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Rancangan Malaysia Ke-12 (RMKe-12) - Rolling Plan 12021

Pelaksanaan projek RMKe-12 bagi tahun 2021-2025 telah bermula menerusi Rolling Plan 1(RP1)
tahun 2021 dan Rolling Plan 2 (RP2) tahun 2022. Sebanyak dua (2) projek telah diluluskan masing-
masing pada RP1 dan RP2 menerusi peruntukan Direct Expenditure (DE) kepada Universiti Malaya
(UM).

Siling peruntukan yang telah diluluskan bagi membiayai RP2 RMKe-12 kepada UM adalah
sebanyak RM25.0 juta. Penyaluran peruntukan adalah sebanyak RM3.5 juta bagi tahun 2022
bersama dua (2) projek sambungan RP2 RMKe-12 sebanyak RM11 juta yang telah diluluskan dari
RP1 2021 RMKe-12.

Berdasarkan Laporan Sistem Pengesanan Projek Pembangunan Yang Disatukan (SETIA)
yang dilaporkan secara bulanan kepada Kementerian Pendidikan Tinggi (KPT) mengikut
projek sehingga 31 Disember 2022, jumlah perbelanjaan projek baharu RP2 RMKe-12 adalah
sebanyak RM2.389 juta bersamaan 68.26%. Manakala bagi projek sambungan RP2 RMKe-12 telah
dibelanjakan sebanyak RM9.675 juta bersamaan 87.96%.

PERBELANJAAN
87.96%
Peruntukan 2022
= RM11 Juta
Belanja =
_ RMS.675 Juta
Bil. Nama Projek Peruntukan 2021 (RM)
1 UM - Menaik Taraf Sistem Pencegahan Kebakaran Dan Pentauliahan

Bangunan Dengan Sijil Perakuan Bomba (FC) Bagi Mematuhi Keperluan | 6,000,000.00
Akta Bomba - 341 Di Universiti Malaya

2 UM - Menaik Taraf Perkakasan Usang Untuk Sistem Bekalan Elektrik Di

Universiti Malaya 5,000,000.00

Jumlah 11,000,000.00

Rajah 1: Perbelanjaan RP2
Sambungan RMKe-12

Gambar kerja-kerja
penambahbaikan sistem
pencegahan kebakaran di
pelbagai PTj.
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PERBELANJAAN
68.26%

Peruntukan 2022 =
RM3.5 Juta

Belanja = RM2.389 Juta

Bil Nama Projek Peruntukan 2022 (RM)
1 UM - Menaik Taraf Infrastruktur ICT Di Universiti Malaya 2,000,000.00

2 UM - Penggantian Sistem Lif Di Universiti Malaya 1,500,000.00

Jumlah 3,500,000.00

Baik Pulih Infrastruktur Dan Peralatan Usang Serta Mesra OKU - Peruntukan One-Off

Melalui Pembentangan Bajet 2021, sejumlah RM50 juta telah diluluskan bagi pembangunan
Universiti Awam (UA) di bawah kategori infrastruktur dan peralatan usang. UM telah diluluskan
keseluruhan peruntukan sebanyak RM7 juta.

Sejumlah RM2 juta telah diluluskan bagi Fasa 1 pada tahun 2021 dan sejumlah RM1 juta telah
diluluskan bagi Fasa 2 pada tahun 2022. Jumlah perbelanjaan Fasa 2 tahun 2022 sehingga 31
Disember 2021 adalah sebanyak RM996.383 ribu bersamaan 99.64%.

Gambar kerja-kerja
kabel HT Pencawang
Elektrik Fakulti Farmasi
dan pemasangan High
Mast Light di KL Gate,
UM.

Gambar kerja-kerja
naiktaraf feeder pillar
di Kawasan Dewan
Tunku Canselor

Rajah 2: Perbelanjaan RP2
Baharu RMKe-12

1.

Gambar kerja-kerja
pemasangan kabel dan
Access Point untuk WIFI

Gambar kerja-kerja
pemasangan lif di Blok
B, Jabatan Fizik, Fakulti
Sains
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Manakala bagi peruntukan Mesra OKU, UM telah diluluskan sejumlah RM1 juta bagi
tahun 2022. Jumlah perbelanjaan sehingga 31 Disember 2021 adalah sebanyak RM320.32 ribu
bersamaan 32.03%. Baki perbelanjaan akan dibelanjakan bagi perancangan tahun 2023.

8.1.2.2 Seksyen Senibina

Fungsi Seksyen ini adalah bertanggungjawab bagi menyediakan perkhidmatan dan memberi

sokongan dalam bidang perancangan dan senibina kepada Universiti Malaya khasnya warga

kampus dan orang awam. Seksyen ini juga bertanggungjawab mengurus pelaksanaan projek-
projek pembangunan Universiti bermula dari perancangan sehingga penyerahan projek.

(1) Projek-Projek Fizikal Yang Telah Siap Tahun 2022 (Jumlah Kos RM2,516,923.00)

(a) Cadangan Menaiktaraf Aras 5 Untuk Pejabat Penolong Naib Canselor (Strategi
Korporat) Di Bangunan Canseleri Universiti Malaya — RM151,999.00

Skop Projek Menaiktaraf ruang sedia ada menjadi Pejabat PNC Strategi
Korporat melibatkan penyediaan infrastruktur asas seperti
kelengkapan elektrik dan lain-lain.

Kontraktor AH Sinar Bina
Tarikh Mula 11 Oktober 2022
Tarikh Siap Disember 2022
Gambar Sebelum Gambar Selepas

(b) Cadangan menaiktaraf permukaan fasad dan kerja-kerja berkaitan di Blok D (CSU)
Fakulti Perubatan — RM753,580.00

Skop Projek Naiktaraf permukaan fasad sedia ada
Kontraktor MN Power Services

Tarikh Mula 10gos 2022

Tarikh Siap 27 Disember 2022
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Gambar Sebelum

(c) Cadangan Renovasi Ruang Di Aras 1, Blok J10, Bangunan iSains Kepada Bilik
Pensyarah Jabatan Fizik Fakulti Sains Universiti Malaya, Merangkumi kerja Elektrik,
Mekanikal dan kerja lain berkaitan RM188,384.00

Skop Projek Menaiktaraf ruang pejabat sedia ada menjadi bilik pensyarah
Kontraktor Jalinan Dimensi Enterprise
Tarikh Mula 26 Jun 2022
Tarikh Siap 20 September 2022
Gambar Sebelum Gambar Selepas

(d) Cadangan Kerja - Kerja Menaiktaraf Bilik Mesyuarat Jabatan Bendahari, Aras 2,
Bangunan Canseleri Blok A04 Termasuk Mekanikal Dan Elektrikal Serta Lain-Lain
Kerja Berkaitan Di Universiti Malaya - RM88,780.00

Skop Projek - Menaiktaraf bilik mesyuarat Pejabat Bendahari dengan menambah
ruang sediada.

Membekal dan memasang perabot yang baru

Kerja - kerja pendawaian elektrik dan pemasangan lampu

Kerja - kerja mekanikal termasuk pengubahsuaian sistem
penghawa dingin dan sistem pencegahan kebakaran.

Kontraktor Syarikat Maz
Tarikh Mula 29 Mac 2021
Tarikh Siap 24 Mei 2022
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Gambar Sebelum Gambar Selepas

(e) Cadangan Menaiktaraf Bilik Pensyarah Aras 1, Blok H10, Fakulti Ekonomi Dan
Pentadbiran - RM720,000.00

Skop Projek Kerja-Kerja Menaiktaraf Bilik Pensyarah Yang Telah Usang Dengan
Mengganti Pintu, Dinding, Kemasan Lantai, Kemasan Siling Dan
Pendawaian Baru Elektrik

Kontraktor SQS BUILDERS SDN. BHD.
Tarikh Mula 25 Oktober 2021
Tarikh Siap 24 Februari 2022 (kontrak asal)

22 April 2022 ((EOT no)
04 Julai 2022 (EOT no.2) - Siap 30 Jun 2022

Gambar Sebelum Gambar Selepas

(f) Cadangan Memasang Bumbung Baru, Menukar Kemasan Lantai Dan Mengecat
Keseluruhan Aras 3 Di Blok D Fakulti Perubatan — RM614,180.00

Skop Projek Kerja-Kerja Menaiktaraf Dan Mengecat Ruang CSU Di Aras 3 Dan
Kerja-Kerja Menukar Bumbung Sedia Ada

Kontraktor MN Power Services

Tarikh Mula 20 September 2021

Tarikh Siap Januari 2022

(2) Projek-Projek Fizikal Yang Sedang Berjalan Tahun 2022 (Jumlah Kos RM541,288.00)

(a) Cadangan Ubahsuai 2 Buah Bilik Seminar Menjadi 1 Buah Makmal Komputer Dan
2 Buah Bilik Seminar, Di Aras 2, Blok | 16, Untuk Citra Di Bawah Peruntukan Tabung
Kursus Kokurikulum — RM278,989.00
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Skop Projek Cadangan Ubahsuai 2 Buah Bilik Seminar Menjadi 1 Buah Makmal
Komputer Dan 2 Buah Bilik Seminar, Di Aras 2, Blok | 16, Untuk Citra Di
Bawah Peruntukan Tabung Kursus Kokurikulum

Kontraktor Aspirasi As Enterprise
Tarikh Mula 23 Disember 2020
Tarikh Siap 14 April 2021 (kontrak asal)

07 November 2021 (EOT no)
19 Januari 2023 (EOT no.2)

Gambar Sebelum Gambar Selepas

(b) Cadangan Renovasi Kedai Buku Halaman Penerbit Universiti Malaya di Aras Bawah
Bangunan Rukafe UM Halaman di RU - RM262,299

Skop Projek Cadangan Renovasi Kedai Buku Halaman Penerbit Universiti
Malaya di Aras Bawah Bangunan Rukafe UM

Kontraktor SQS Project Solution
Tarikh Mula 19 Disember 2022
Tarikh Siap 7 Mac 2023 (LAD - 8 hari)
Gambar Sebelum Gambar Selepas

‘&q_-_.-:-i-f_f_*"‘" .

(3) Projek-Projek Fizikal Dalam Perancangan Tahun 2022 (Jumlah Kos RM9,606,061.00)

(a) Cadangan menaiktaraf ruang sedia ada menjadi Collaborative Learning Area (CoLA)
di Pusat Asasi Sains, Fakutli Undang-undang dan Akademi Pengajian Islam — RM
3,200,000.00
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Cadangan mengubahsuai ruang perpustakaan menjadi collaborative learning area
(CoLA) termasuk kerja mekanikal, elektrikal, ict dan kerja-kerja berkaitan di;

(i) Aras 3, blok D04, Akademi Pengajian Islam, Universiti Malaya

(i) Aras bawah, blok C02, perpustakaan Tan Sri Prof. Ahmad Ibrahim, Fakulti
Undang-Undang, Universiti Malaya

(iii) Makmal Kimia 5 di Blok B19, Pusat Asasi Sains, Universiti Malaya

Cadangan menaiktaraf ruang sedia ada menjadi sebuah Dewan Pameran di Aras
2 Perpustakaan Utama- RM200,000.00. Kerja naiktaraf ruang sedia ada menjadi
semua Dewan Pemaran untuk kegunaan pihak Galeri Universiti Malaya.

Cadangan menaiktaraf aras bawah tanah, mengecat keseluruhan bangunan,
membekal tangki air di Blok H10 Fakulti Perniagaan dan Ekonomi - RM285,000.00

(i) Kerja menaiktaraf ruang aras bawah tanah

(i) Kerja mengecat keseluruhan

(iii) Kerja membekal tangki air

Cadangan menaiktaraf TADIKUM & TASKUM - RM100,000.00

(i) Kerja-kerja menaiktaraf Tadikum dan Taskum sedia ada merangkumi
menaiktaraf tandas, mengecat, dan lain-lain.

Cadangan Menaiktaraf Aras Bawah dan Aras 2, Blok Blok F (Blok A11), Kompleks
Perdana Siswa bagi Menempatkan Kaunter Perkhidmatan Visa dan Pejabat Bahagian
Pentadbiran & Perkhidmatan Akademik (AASD) - RM4,000,000.00

(i) Kerja memindahkan pejabat AASD dan kaunter perkhidmatan untuk urusan
Visa dari Bangunan Dewan Peperiksaan ke Kompleks Perdanasiswa.

(i) Kerja meroboh dinding sediada dan membuka kemasan lantai, siling sediada.
(iii) Kerja penggantian lantai
(iv) Kerja pembekalan perabot/kaunter perkhidmatan

Cadangan Ubahsuai Makmal Komputer di Perpustakaan Utama menjadi Ruang
Belajar 24 Jam — RM 450,000.00

(i) Kerja menukar fungsi ruang dari makmal komputer kepada ruang belajar 24
Jam.

(i) Kerja penggantian lantai dan Siling
(iii) Kerja pembekalan perabot

Cadangan menaiktaraf bilik serbaguna Sri Inai & Sri Tanjung di Fakulti Perubatan —
RM187,646.00

Kerja-kerja menaiktaraf bilik serbaguna Sri Tanjung dan Sri Inai di Jabatan
Parasitologi, aras 5, Blok F15 (O) Fakulti Perubatan.

Cadangan Menaiktaraf Ruang Rehat Pelajar yang terdiri daripada:

(i) Student Experiential Learning Center kepada Centralized Student Lounge di Aras
1 Blok A11 (Blok F), Kompleks Perdana Siswa.

(ii) Ruang Rehat Pelajar di Blok P01 (Blok A) sebagai Centralized Student Lounge,
Pusat Sukan dan Sains Eksesais.
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(iii) Student Lounge kepada The Research Centre di Aras Bawah Blok R06 (Blok D),
Institusi Pengajian Termaju.
Termasuk Kerja-kerja Mekanikal, Elektrikal, ICT dan Lain-lain kerja berkaitan di
Universiti Malaya. - RM980,000.00

e Kerja menaiktaraf ruang sedia untuk dijadikan ruang rehat pelajar
e Kerja penggantian lantai dan siling
e Kerja pembekalan perabot

(i) Cadangan pembinaan selfie spot - RM90,000

(i) Cadangan membina dan menyiapkan papan tanda Tasik Varsiti di hadapan
Tasik Varsiti.

- Cadangan membina ‘selfie-spot’ di dataran Kompleks Perdanasiswa.

(j) Cadangan pembinaan Alumni Lounge - RM113 415

(i) Kerja mengubahsuai ruang bersebelahan bilik wawasan, Aras 1, Bangunan RU-
Kafeteria kepada Alumni Lounge di Universiti Malaya.

8.1.2.3 Seksyen Ukur Bahan

Fungsi seksyen ini adalah bertanggungjawab bagi perkara berikut:

(a) Pengawalan dan penyediaan anggaran kos bagi rekabentuk ke arah fasiliti yang kondusif dan
memastikan “value for money”.

(b) Pengurusan pra dan pasca kontrak tender/sebutharga secara efisien dengan dokumen yang
lengkap dan memastikan segala prosedur perolehan, arahan dan pekeliling terkini dipatuhi.

(c) Pengawalan dan pengurusan dokumen dan rekod projek yang berkaitan kontrak pembinaan
dapat dikumpul sebagai sumber rujukan perancangan projek akan datang.

(d) Memberi khidmat nasihat dan pandangan kepada JPPHB dan PTj berkaitan pengurusan
perolehan dan pentadbiran kontrak.

Pengurusan Tender dan Kontrak

Pada 2022, sebanyak 7 sebutharga dan 2 tender kerja dan bekalan telah dipanggil oleh Seksyen
Ukur Bahan, JPPHB yang berjumlah RM3.65 juta. Jumlah tersebut terdiri daripada peruntukan
JPPHB dan PTj lain di UM. Antara skop utama yang terlibat adalah kerja-kerja membaikpulih,
renovasi dalaman, menaiktaraf kemudahan infrastruktur awam dan pembekalan perabot di
dalam UM.

BIL PERKARA JUMLAH (RM)

1. Tender 2,020,000.00

2. Sebutharga 1,627173.00
Jumlah Kos Projek 3,647]173.00
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81.3 Prasarana Kampus

Pengurusan Buangan Terjadual (BT) & Sanitari

Pengurusan BT terbahagi kepada dua (2) proses kerja yang utama iaitu buangan kimia dan

buangan klinikal. Pelaksanaan bagi pelupusan BT kimia telah dijalankan untuk tempoh setiap

satu (1) hingga tiga (3) bulan bergantung kepada jenis buangan kimia yang dijana di pelbagai PTj

manakala BT klinikal dilupuskan pada setiap minggu iaitu setiap hari Khamis. Di antara buangan

kimia dan klinikal yang dijana di PTj seterusnya dilupuskan oleh JPPHB adalah seperti berikut:
1) Buangan yang mengandungi raksa/merkuri atau sebatiannya (SW109)

Asid tidak organik terpakai (SW206)

Buangan yang mengandungi formaldehid (SW320)

(

()

(3)

(4) Buangan pelarut organik bukan terhalogen (SW322)

(5) Bekas, beg atau botol tercemar dengan buangan terjadual (SW409)

(6) Bahan kimia yang terbuang atau tidak mengikut spesifikasi (SW429)

(7) Buangan patogenik, buangan klinikal atau bahan dikuarantinkan (SW404)

Aktiviti pelupusan BT dijalankan secara meluas di seluruh kawasan kampus utama serta turut
melibatkan kampus cawangan seperti di Kampus UM Bachok, Kelantan dan Pusat Penyelidikan
Bioteknologi Glami Lemi (Kampus UM Jelebu).

Aktiviti Kerja BT Kimia dan
BT Klinikal
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Skop kerja pengurusan pelupusan BT dan sanitari merangkumi:

(a) Perancangan jadual penafsiran, pengutipan dan pelupusan BT (kimia dan klinikal)

seluruh UM;

(b) Pemeriksaan berkala ke tapak stor penyimpanan sementara BT (kimia dan klinikal) di
PTj;

(c) Pemantauan kerja-kerja penafsiran, pengutipan dan pelupusan BT (kimia dan klinikal) di
seluruh UM;

(d) Memastikan BT yang dijadualkan untuk pengutipan dan pelupusan mematuhi keperluan
Akta Alam Sekeliling (Buangan Terjadual) 2005 dan tidak dilupuskan secara haram:;

(e) Merekod dan mengemaskini dokumen berkaitan pengurusan BT (kimia dan klinikal)
dengan Jabatan Alam Sekitar, Malaysia melalui platform e-SWIS;

(f) Penyediaan kontrak bagi pelupusan BT (kimia dan klinikal) dan sanitari;

(g) Pemeriksaan berkala bagi stor penyimpanan BT (bunker berpusat sementara) untuk
memastikan faktor keselamatan sentiasa diutamakan;

(h) Pemantauan kutipan dan pelupusan sisa sanitari di seluruh UM.

Peruntukan OCAR telah digunakan untuk perkhidmatan pelupusan BT kimia dan BT klinikal.
Pada tahun 2022, sebanyak RM142,569.27 dan RM246,100.67 telah digunakan masing-masing untuk
pelupusan BT kimia dan BT klinikal. Analisa bagi tahun 2022 menunjukkan berlaku pertambahan
jumlah pelupusan BT klimia sebanyak 31.78% berbanding tahun 2021. Kenaikan ini disebabkan
aktiviti pengajaran dan penyelidikan telah dijalankan semula secara total pada tahun 2022
selepas daripada tempoh Perintah Kawalan Pergerakan (PKP)/ Pelan Pemulihan Negara (PPN)
berfasa yang telah dilaksanakan pada tahun 2021.

Manakala analisa bagi jumlah pelupusan BT klinikal didapati mengalami penurunan
disebabkan operasi yang dijalankan oleh JPPHB adalah tertumpu kepada pelupusan BT klinikal
hanya yang dijana oleh PT) hasil daripada aktiviti pengajaran dan aktiviti penyelidikan sahaja,
dan tidak berlaku pertambahan untuk aktiviti-aktiviti luar jangka seperti yang berlaku pada
tahun 2021 kesan daripada penganjuran program Pusat Pemberian Vaksin (PPV) di UM. Perkara
ini telah menyebabkan berlakunya pengurangan pelupusan BT klinikal secara berterusan jika
dibandingkan dengan tahun 2021 sebanyak 23.70%. Bagi aktiviti pelupusan sanitari, sebanyak
RM43,640.00 telah dibelanjakan pada tahun 2022. Perbelanjaan ini adalah jumlah yang optimum
mengikut kepada tawaran kontrak kerja yang ditawarkan kepada pihak kontraktor. Dapat
dirumuskan bahawa sebanyak RM432,309.94 telah digunakan untuk tujuan pelupusan BT (kimia
dan klinikal) serta sanitari pada tahun 2022.

Jadual 8.4 Perbelanjaan bagi pelupusan buangan terjadual dan sanitari

2022 (RM) 2021 (RM) KENAIKAN / PENURUNAN (%)
RPN (SR IS 142,569.27 1087186.54 43178
(kimia)
AT (VR IR 246,100.67 322,83639 2370
(klinikal)
Pelupusan sanitari 43,640.00 24,902.50 +75.24
JUMLAH 432,309.94 455,925.43 518
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PELUPUSAN BUANGAN TERJADUAL (BT) & SANITARI
(2022)

RM43,640.00,

RM142,569.27,

10%
33%
m Pelupusan BT Kimia JUMLAH PERBE
» Pelupusan BT Klinikal RM432,309.94 !

Pelupusan Sanitari

Zero Waste Campaign (ZWC)

Pada tahun 2022 sejumlah 61,8420 kg sisa dapat dikumpulkan untuk dikompos dan dikitar
semula. Sisa kitar semula terbahagi kepada beberapa kategori iaitu sisa makanan yang
dikompos, sisa makanan yang dicerna, sisa tanaman yang dikompos, sisa tekstil yang

dikitar semula, sisa kayu untuk penjanaan tenaga dan barangan lain yang boleh dikitar semula

Pembersihan Dalam Dan Luar Bangunan

Pada tahun 2022, terdapat tiga belas (13) zon pembersihan yang berada di bawah pemantauan
JPPHB. Walau bagaimanapun, daripada jumlah 13 zon ini, JPPHB telah menggabungkan beberapa
zon kecil untuk menjadikan jumlah kepada hanya 6 zon sahaja. Sepanjang tahun 2022, tiga (3)
zon baharu telah dikemaskinikan dan diproses untuk pelawaan tender baharu iaitu zon 2, zon 3
dan zon 4. Semua tender zon baharu ini hanya bermula pada bulan Februari 2023.

Nilai peruntukan tender dan sebutharga yang telah digunakan untuk OCAR 2022 adalah
sebanyak RM8,692,561.60 yang melibatkan pengurusan pembersihan dalam dan luar bangunan
di kawasan kampus Universiti Malaya. Rajah 5.3 menunjukkan perbelanjaan bulanan bagi
pengurusan pembersihan menggunakan OCAR 2022

Rajah 3: Perbelanjaan
bagi pelupusan buangan
terjadual dan sanitari.
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JUMLAH PERBELANJAAN OCAR 2022 RM8,692,561.60

zon 1, RM395,748.00
zon 13, RM323,520,00 zon 2, RMI360,000.00
\ zan 3, RM434,160.00

zon 8, RM382,308.00

Kerja-Kerja Sanitasi Yang Dijalankan Sepanjang Tahun 2022

Ruang pejabat dan bilik staf yang bergejala dan dijangkiti virus Covid-19 akan disanitasi
menggunakan mesin cecair semburan asap dan semburan cecair pembasmi kuman. Kerja-
kerja sanitasi dilakukan sepenuhnya oleh staf pencucian JPPHB dan pekerja kontrak pencucian.
Semua kerja-kerja sanitasi yang dibuat di PTj dan TADIKUM akan diselaraskan bersama pihak
OSHE/UM.

81
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Rajah 4: Perbelanjaan
bagi pengurusan
pembersihan

Aktiviti Kerja-kerja Sanitasi
Yang Dijalankan

Rajah 5: Sanitasi sekitar
kampus 2022
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Penyelenggaraan Lanskap

Dari aspek pengurusan landskap Universiti Malaya, gerak kerja operasi meliputi skop aktiviti
pembersihan kawasan, penyelenggaraan pokok teduhan, penyelenggaraan pokok renek,
perkhidmatan menyelenggara kawasan berumput, penyediaan hiasan pentas majlis rasmi
Universiti, penyelenggaran Tasik Varsiti, pengawalan makhluk perosak, semburan nyamuk
seluruh kampus, penyelenggaran longkang monsoon drain, pemasangan bunting/banner,
pengawalan anai-anai, pengurusan sisa domestik (sisa makanan), sisa landskap dan sisa

pejabat.

Penyelenggaraan ini meliputi penggunaan peruntukan OCAR tahunan bagi Pelupusan
Sampah sebanyak RM594,000.00, Perkhidmatan Menyelenggara Kawasan Berumput
RM564,000.00, Penyelenggaraan Pokok Teduhan RM140,000.00 dan Perkhidmatan Membekal
Tenaga Kerja (Pekerja Am) sebanyak RM1,254,728.00.

Berikut adalah kadar penjimatan perbelanjaan bagi tahun 2022 seperti berikut

Jadual 8.5 Penjimatan bagi pembersihan pokok tumbang akibat cuaca buruk oleh staf dalaman JPPHB

PEMBERSIHAN POKOK TUMBANG AKIBAT CUACA BURUK OLEH STAF DALAMAN JPPHB

Anggaran Kadar Harga Staf JPPHB
Kontraktor
Pokok Saiz diameter batang 10 | 31 nos RM1,500.00/pokok RM500/pokok
el el = RM46,500.00 = RM15,500.00
Pokok Saiz Diameter batang 25 | 9 nos RM3,500.00/pokok RM1,200.00/pokok
el L@ iz = RM31,500.00 = RM10,800.00
RM 78,000.00 (B)RM26,300.00
PENJIMATAN -(B) RM51,700.00

Aktiviti Pembersihan Kawasan

Seksyen Landskap, Bahagian Penyelenggaraan Prasarana JPPHB melaksanakan perkhidmatan
pembersihan kawasan seperti membersihkan trap longkang, blower dan pembersihan longkang
daripada daun kering di sekitar Universiti Malaya.

Aktiviti pembersihan
kawasan
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Aktiviti Penyelenggaraan Pokok Teduhan

Seksyen Landskap, Bahagian Penyelenggaraan Prasarana JPPHB melaksanakan perkhidmatan
selenggara pokok-pokok teduhan secara berkala seperti cantasan dan pemangkasan pokok dan
pemotongan pokok berisiko tumbang di sekitar Universiti Malaya dalam memastikan keadaan
pokok sihat dan selamat untuk warga kampus.

Aktiviti Penyelenggaraan Pokok Renek

Seksyen Landskap, Bahagian Penyelenggaraan Prasarana JPPHB melaksanakan perkhidmatan
selenggara pokok-pokok renek seperti pemangkasan, menggembur tanah, pembersihan rumput
liar, siraman, meracun, membaja dan penggantian pokok mati. Penyelenggaraan dilaksanakan
secara bulanan untuk kawasan tumpuan dan secara berkala untuk sekitar di sekitar Universiti
Malaya.

Aktiviti Perkhidmatan Menyelenggara Kawasan Berumput

Seksyen Landskap, Bahagian Penyelenggaraan Prasarana JPPHB melaksanakan perkhidmatan
selenggara kawasan berumput secara bulanan. Penyelenggaraan dilaksanakan satu bulan 2 kali
untuk kawasan tumpuan di jalan Lingkungan Budi seperti Dewan Tunku Canselor, Kompleks
Perdanasiswa, Gate KL, Gate PJ, kawasan hadapan perpustakaan utama, Canseleri dan TADIKUM.
Selain dari kawasan tumpuan penyelenggaraan dilaksanakan satu bulan sekali di kawasan Kolej,
PTj dan sekitar Universiti Malaya.

Aktiviti penyelenggaraan

pokok

Aktiviti penyelenggaraan

pokok renek
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Aktiviti Penyediaan Hiasan Pentas Majlis Rasmi Universiti

Seksyen Landskap, Bahagian Penyelenggaraan Prasarana JPPHB melaksanakan perkhidmatan
membekal, menghantar dan menghias pokok hiasan pentas bagi majlis dan acara rasmi bagi
Universiti Malaya dan acara perwakilan pelajar.

Aktiviti Pengawalan Makhluk Perosak

Pada tahun 2022, Seksyen Lanskap Bahagian Penyelenggaraan Prasarana JPPHB telah menerima
sebanyak empat ratus tujuh belas (417) aduan pengawalan makhluk perosak. Semburan nyamuk
juga dilakukan sebanyak dua (2) kali sebulan di seluruh kawasan asrama dan TADIKUM, satu
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(1) kali sebulan di seluruh fakulti dan Rumah Kediaman Universiti bagi pengawalan denggi.
Kesemua tangkapan haiwan lindungan ini telah diserahkan kepada PERHILITAN.

Jadual 8.6 Jumlah tangkapan makhluk perosak

BIL PERKARA JUMLAH
1 Ular 6 ekor

2 Tikus 438 ekor
3 Kera / Monyet 14 ekor
JUMLAH TANGKAPAN 458 ekor

Pada tahun 2022 juga, Seksyen Landskap Bahagian Penyelenggaraan Prasarana JPPHB telah
terlibat dalam Program Menanam Gutta Percha di Universiti Malaya hasil sumbangan daripada
Yayasan TM. Universiti Malaya bersama Seksyen Landskap dan Water Warriors telah menanam
sebanyak 250 pokok Gutta percha sebagai sebahagian daripada 5,017 Gutta percha yang ditanam
di pelbagai lokasi di Malaysia yang menerima pengiktirafan ‘Pokok Gutta Percha Paling Banyak
Ditanam Dalam 24 Jam’ oleh Malaysia Book of Records.

Aktiviti kerja pengawalan

makhluk perosak
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Keraian

Seksyen Keraian, Bahagian Penyelenggaraan Prasarana JPPHB menyediakan perkhidmatan
sewaan peralatan dan perkhidmatan tempahan untuk penganjuran program yang dijalankan di
dalam kampus dan juga di luar Universiti Malaya. Tempahan bagi penganjuran majlis-majlis ini
boleh dibahagikan kepada dua (2) kategori:

(a) Tempahan Majlis Rasmi

(b) Tempahan Majlis Bukan Rasmi

Pada tahun 2022, sejumlah dua ratus sembilan puluh satu (291) tempahan telah diterima, dan
daripada jumlah tersebut, satu ratus lapan puluh (180) adalah tempahan untuk majlis rasmi
dan bagi majlis bukan rasmi sebanyak satu ratus sebelas (111). Pecahan untuk jumlah tempahan
peralatan bagi penganjuran program ditunjukkan seperti Rajah 6.
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JUMLAH TEMPAHAN PERALATAN MAIJLIS RASMI DAN BUKAN
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Sebagai makluman berdasarkan perkhidmatan tempahan yang disediakan oleh Unit
Perkhidmatan Keraian pada tahun 2022, disenaraikan beberapa majlis yang telah dijalankan

seperti di dalam Jadual 87.

Jadual 8.7 Tempahan perkhidmatan keraian bagi penganjuran Maijlis/Program

BIL MAJLIS/ PROGRAM

ANJURAN

1. COURTESY VISIT FROM EMBASSY JAPAN SASTERA & SAINS SOSIAL

2 PELANCARAN BUKU PILIHANRAYA DEMOKRASI MALAYSIA PEJABAT KOMUNIKASI KORPORAT

3. SAMBUTAN KE 50 FAKULTI BAHASA & LINGUISTIK FAKULTI BAHASA & LINGUISTIK

4 UM CIVIL CONVENTION 22 LOGISTIC DEPARTMENT,

ENGINEERING

5. DIALOGS ON ASIAN UNIVERSITIES PEJABAT VC

6. PROGRAM UM STRATEGIC LEADERSHIP TRANSFORMATION JABATAN PENDAFTAR
CONFERENCE 2022

7. PROGRAM PENYELIDIKAN 2022: EUREKA RESEARCH TALK FAKULT! SAINS KOMPUTER &
TOWARDS STEM EMPOWERMENT AND SUSTAINABILITY TEKNOLOGI MAKLUMAT

8. PERKONGSIAN PENGALAMAN UNIVERSITI-UNIVERSITI TNC (PENYELIDIKAN & INOVASI
PENYELIDIKAN MALAYSIA BERHUBUNG PENGLIBATAN DALAM
QUACQUARELLI SYMONDS WORLD UNIVERSITY RANKINGS

9. MAJLIS A NIGHT WITH DIN & TONICS UNIVERSITI HARVARD PUSAT KOMUNITI & KELESTARIAN

UMCARES

10. KONVENSYEN KUMPULAN INOVATIF DAN KREATIF (KIK)
PERINGKAT UNIVERSITI MALAYA

JABATAN PENDAFTAR UM

Penjanaan pendapatan dari sewaan peralatan, Seksyen Keraian telah menerima hasil berjumlah

RM172,491.50, seperti di Rajah 7.

Rajah 6 Jumlah tempahan
peralatan Majlis Rasmi
dan Majlis Bukan Rasmi
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HASIL SEWAAN TAHUN 2022 BAGI SEKSYEN
- KERAIAN
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814

Pengurusan Harta Dan Pelupusan Aset

Dari segi pengurusan pelupusan aset/harta Universiti Malaya, nilai harta Universiti yang telah
dilupuskan pada tahun 2022 adalah sejumlah RM634,834,553.54. Jadual 8.8 menunjukkan

perincian pelupusan aset/harta, manakala Jadual 89 menunjukkan jualan aset/ inventori lupus

pada tahun 2022.

Jadual 8.8: Pelupusan aset/harta bagi tahun 2022

Bil. Perkara Kuantiti Jumlah (RM)

1 Pelupu.saﬁ aset alih universiti (bukan 29426 596,91842515
penyelidikan)

2 Pelupusan aset alih universiti (penyelidikan) 307 11,145,432.61
Pelupusan aset tak alih universiti 59 26,770,695.78

Jumlah 29,792 634,834,553.54

Jadual 8.9: Jualan aset/ inventori lupus bagi tahun 2022

Bil. Perkara Jumlah (RM)

1 Secara buangan terjadual (e-waste) 43,604.70

2 Secara jualan sisa (sisa logam) 180,600.00

3 Secara Sebutharga (staf) 59,593.55

Jumlah 283,798.25

JPPHB turut menjana pendapatan Universiti Malaya melalui penyewaan tapak/ ruang kepada
pihak luar Universiti bagi tahun 2022 yang dinyatakan dalam Jadual 810 .

Jadual 8.10: Penyewaan tapak/ ruang bagi tahun 2022

Bil. Perkara Jumlah Sewa/Tahun (RM)
1 Telekomunikasi 1116,346.00

2 Mesin Layan Diri 170,970.00

3 Bank / Mesin ATM 217,346.00

4 Papan lklan 436,500.00

5 Bangunan dan Kiosk 2,569,710.00

6 Premis Makanan 288,042.00

7 Pejabat Operasi & Pentadbiran 301,600.00

8 Tapak Kosong 600,720.00

Perkhidmatan Fotokopi 59,830.00

Jumlah Keseluruhan Jumlah Keseluruhan
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8.2 Pembangunan Infrastruktur ICT (JTM)

Tahun 2022 era pasca pandemik, Jabatan Teknologi Maklumat (JTM) terus komited dalam
menggerakkan pelaksanaan projek-projek yang telah dirancang seperti yang digariskan dalam
Pelan Strategik ICT Universiti Malaya 2020-2030. Aktiviti operasi dan pembangunan JTM pada
dasarnya secara konsisten sedang bergerak ke arah menyediakan prasarana ICT yang mapan,
responsif dan terkehadapan bagi mendukung pembentukan Kampus Lestari Pintar (Smart
Sustainable Campus).

5 PILLARS

UM STRATEGIC PILLARS

Research & Innovation

Income Generation Jeaching & Learning Entrepreneurship

Enhancing SATU
Remote Learning
Research Fund
Opportunities
Ecosystem
Special incentive for

Students’Start Ups
Based Solution

i
i

Open & Distance Learning
Microcredentials
Precision Intervention
T&L Delivery Assessment
UM Schelarship Program
WoS Publication Reward
Research Ecosystem
Creating Entrepreneurs
E-platform for Research-

= Spectrum *LUMSits ! : * HRIS-New Kpi

* Multimedia T&L *Online Exam . is * eHR - End-to-end complete HR | * UMPoint for Research Marketing
+ eFirst, eHR *Remote Learning (RL) . | automation * UM website for Marketing
*Website Redesign & Branding *Open Distance Learning (OOL) °cﬂmll;r‘:xumm'lﬂll Equipnent * People Analytic

Holistic
Ecosystem

Holistic
Ecosystem

Advanced Reszarch
Computing

Digital
Governance

Smart Utilities
Management

Rajah8: Penyelarasan projek-projek ICT dengan Pelan Strategik Universiti Malaya

Usaha tersebut turut selari dengan perkara-perkara yang dicadangkan dalam Pelan Transformasi
Universiti Malaya 2030; Tema 6 Penambahbaikan Proses Pembelajaran dan Persekitaran Kerja.

A

Asopt Digital Enabled Lean

Managament Processos

UNIVERSITI
MALAYA

TRANSFORMATION
PLAN 2021-2030

Relmagine Education SUM

Champion New Governance
& Business Model

Tranaform Culture, Embrace
Change, Nurturs Talent

Enhance Learning & Work

Environment

MODIGITAL

| -

MyDIGITAL

4R

REWVOLUSI
PERINDUSTRIAN
KE-4

Rajah 9: Tema 6
Penambahbaikan Proses
Pembelajaran dan
Persekitaran Kerja (Pelan
Transformasi Universiti
Malaya 2030)
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UM Smart Sustainable Campus 2020 - 2030 Clusters R VALATA

HPC Facifties and
Central Research Green and Sustainable Smart Network

Hybrid & Cloud Infra Services. Disaster Recovery
Centre, BYOD, Virtual labs, Remote Leaming %
Facilities, Advanced Mulimedia Studio, Green Data
Center, 5G, Commercialize Products and Seamless
Authentication.

Digital

EMeeting enhancement, eDoc enhancement, Document Digita] |nt§"'93n[ SJ‘Ve' iance, Zero Trust Cy'ber Security Framework,
Archiving Systern, Digital Signature, Project Management it, OEHE Safely Comgliance
Tool, Helpdesk enhancement, Collaborative Sotware & Governance Tr‘ack!ng System, Campus Safety Observation System, Blue & Red

Platform, Automated Office Operafion (RPA) and Audit saw& Team, Mobile Mulii Facter Authenfication, ldentity Management
Compliance Management System, System, EndPoint Defection & Remediation, Metwork Agent & User
g &curm Bshaml Ma{yums Metwork Environmental Control & ICT Secunity
ftomation & Rest Security Orchestration and
Semmr Operation Center.

UMTouch, UMPoint, Fieet Management & Reservation,
Asset Management Systemn, Inventories, Space
Management & Reservation, ftem Management &
Reservation, Virtual Card, Single Public ID, UM Event,

Smart
Utilities
Management 4

Electrical & Water Monitoring System, Commercialize b &HR , FIRST, UM Data Warehouse
Hoﬁsﬁc 4 Spectrum , Research Management ,

) /" Audit Management System, Academic

% Ecosystem b

'._ & Products and Smart Buildng.
é 4 and Student Support h
%. = end-to-end

~o A

ITU-T : International Standards for Smart Sustainable Cities
{International Telecommunication Union (ITU-T)- United Nation)

Rajah 10 Kluster Utama
Proses penambahbaikan berterusan dalam aktiviti operasi semasa sentiasa diberi perhatian Pembentukan Kampus

dan diambil tindakan berlandaskan justifikasi penganalisaan punca. Usaha tersebut adalah bagi = lestari Pintar
memastikan produktiviti, kualiti dan kebolehpercayaan perkhidmatan yang dihasilkan menepati

tahap yang dijanjikan dan seterusnya membolehkan proses kerja sentiasa dapat dinilai secara
objektif.

Dalam masa yang sama, JTM sedang berusaha meneroka konsep ‘future-ready’ bagi
membantu organisasi UM bergerak pantas ke arah pembentukan Kampus Lestari Pintar. Antara
persediaan yang diambil kira adalah:

(a) Tahap aspirasi kematangan operasi jangka pendek (3 tahun akan datang).

(b) Perbandingan dengan rakan-rakan dalam industri yang sama.

(c) Pengenalpastian dan penambaikan berterusan operasi semasa merangkumi pelbagai
peringkat proses kerja, tahap kebolehan dan budaya kerja serta cara berfikir bagi tujuan
perancangan dan tindakan yang lebih realistik.

Dengan erti kata lain, JTM kini dalam proses mencari penyelesaian yang lebih berkesan dan
efektif bagi tujuan menjamin kelestarian operasi jangka panjang.

8.21 Pencapaian Utama

Sasaran dan pencapaian aktiviti-aktiviti yang dilaksanakan oleh JTM sepanjang tahun 2022
adalah berdasarkan peringkat penilaian prestasi tahunan atau KPI dibawah portfolio Penolong
Naib Canselor (Infrastruktur dan Pengurusan Maklumat) seperti Jadual 1 berikut:
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Jadual 8:11: Pencapaian KPI JTM tahun 2022

Achieveme | Achieveme | Achievem Total
Ref KPI Portfolio (Tier 3) Target | ™99 o e”*ﬂgl‘f“” AT
30.9.2022* |30.10.2022) 31.12.2022) | &"(2022)
T3-115-01 Number of activities in setting up Integrated Surveillance 3 q z 3 100%
facility
T3-115-02  |Number of new ICT Projects (Service & Infra) 50 17 63 63 126.00%
T3-115-03  |Number of application systems (New) 32 55 216 216 248 28%
T3-115-04  |Mumber of application systems (Enhancement) 17 9 65 65 382.35%
T3-115-05  |Mumber of activities to achieve Security Index level 4 4 2 6 6 150.00%
T3-11S-06 MNumber of activities related to Information Security 33 - - 3 100.00%
governance
T3-115-07  |Number ICT Culturalisation activities (training/webinar) 35 22 38 38 109%
T3-15-08  |Mumber of Application Commercialized 3 2 4 4 133.33%
T3-115-09  |Number of Activities to optimise the WiFi operation 3 4 11 1 1567.14%
T3-15-10 MNumber of ICT St_afflnvolve in UPskilling - (Rotation, o3 a9 - 17 73.91%
Attachment/Sharing)
T3-115-11 EtL:]rgtlf}r of Project Fund Applications (RMK, JTK, 8 . 5 8 100.00%

Aktiviti JTM diklasifikasikan dibawah 11 kategori utama dan setiap satu kategori adalah
merangkumi sub-kategori yang pelbagai. Jumlah sasaran yang dibuat adalah bertujuan memberi
gambaran sebenar tentang pemetaan taburan sumber manusia dengan jumlah aktiviti yang
dilaksanakan oleh JTM bagi memastikan UM berada pada landasan proses transformasi digital
yang dirancang.

8.2.2 Aktiviti-Aktiviti Utama Yang Telah Dijayakan

Secara ringkasnya berdasarkan 11 pencapaian KPI tahun 2022 dalam Jadual 1 di atas, terdapat
sejumlah 464 aktiviti-aktiviti utama ICT yang telah dilaksanakan oleh JTM dalam tahun 2022.
Berikut adalah contoh sebahagian dari aktiviti-aktiviti tersebut:

8.221 Pelbagai Jenis Perkhidmatan

Jumlah aktiviti yang dirancang pada awal tahun 2022 meliputi urusan perkhidmatan ICT dan
pengurusan infrastruktur ICT adalah sebanyak 50 jenis inisiatif. Pencapaian sebenar pada akhir
tahun adalah sebanyak 63 inisiatif telah berjaya digerakkan.
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B Perkhidmatan

« Perkhidmatan Multimedia,
Learning (RL) Classroom

Machine
Server Monitoring

Kampus
Perisian Pengajaran & Pembelajaran

Learning (RL)
Penyewaan Komputer Berpusat
Garis Panduan BYOD 2.0 & 3.0

Remote

« Fasiliti Storan, Server Storan, Virtual

Penyelenggaraan dan naik taraf Wifi

Garis Panduan Perkakasan Remote

Perkhidmatan
Multimedia

8.2.2.2 Aktiviti Pembudayaan Literasi Digital

35 aktiviti latihan dan pembudayaan telah disasarkan pada tahun 2022 dan jumlah pencapaian
sebenar pada akhir tahun adalah sebanyak 38 aktiviti meliputi pelbagai aspek penggunaan,

pemantauan dan juga polisi yang berkaitan.

Xil
iii

Network Authentication Training

Unified Authentication Project Success Team workshop
eMeeting Clinic (1 & 2)

UM Helpdesk Clinic (1 & 2)

UM CMS Plattorm for website

Portal FR - Face Recognition

Portal QMEC for Auditors

Overview of UM Network Topology, Level 1 Network
Troubleshooting, Overview of CCTV policy, Storage Policy
UMFleet Management

UAT- user acceptance test eHR dan FiIR$T

Cyber Security Awareness, Incident handling

Digital Marketing & Entrepreneur mind

ISMS & Risk Assessment

Rajah 11: Pelbagai

perkhidmatan ditawarkan

oleh JTM
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8.2.2.3 Perancangan Naik Taraf keseluruhan Infrastruktur Rangkaian UM 2023-2026
(1) Perancangan naik taraf 1GB to 10GB
(2

3
(4
(5)

(6) Perancangan naik taraf AP Wifi PTj

(7) Perancangan naik taraf AP Kolej Kediaman

) Perancangan naik taraf kabel Cat 5
) Perancangan naik taraf Switch 100MB ke 1GB
) Perancangan naik taraf Bilik Rangkaian PTj

Perancangan naik taraf Zone Core dan Super Core

. UNIVERSITY
j (1} msbps vor MALAYA
106bps | > g

10 Gbps (*)
Every block

8.2.2.4 Projek Naik taraf Pengesahan Bersatu Rangkaian UM

Platform Pengesahan Bersatu sistem Rangkaian UM merupakan salah satu inisiatif
Kampus Lestari Pintar yang telah bermula sejak dari tahun 2005. Projek tersebut bermula
dengan pembangunan projek Single Sign ON (CAMS) yang pada asalnya fokus kepada
mempermudahkan pengurusan kata nama dan laluan pengguna untuk akses ke pelbagai
jenis sistem aplikasi. Inisiatif tersebut kemudiannya di kembangkan untuk pelbagai tujuan
bersesuaian dengan perkembangan semasa.

CAMS Versi 1 Sistem Fanagunaan G Polaksanaan Projek. Nk taraf dan pengembarg A —_
Peng g 1aan fungsi F 1 g 1 Sistem
Login Pusat - fasa 1 log et o i 1 an Inlegrasi dengan  bersatu (VA-fi & LAN) . 35000 pengurysan idents)

masuk S50 diperkenalkan
kepada 4 jenis sistem

z;;"\\ ‘ m\l ‘

%

CAMS uniuk tujuan
penjefakan pangguna

penggunaan

Integrasi CAMS (LDAF) Integrasi CAMS dan Active Naikiaral platform CAMS Pelaksanazn Projek Nelwork
dengan Wi Conirmlier Directory bagi hujuan untuk persediaan kepada Access Coniral bagi lujuan
(ARLBA} Membanti penjejakan pengguna yang pertambahan Integrase menjejak Semua |ents perkakasan
mempermudzhkan menggunakan AD di proses autentikasi pelbagai yang menggunakan kemudahan
pengurusan login pengguna KOMputer - platrorm rangkalan kampus

WIFT {20,000 pengguna)

Rajah 12: Perancangan
Menaiktaraf Infrastruktur
Rangkaian UM 2023-2026

Rajah 13: Kronologi inisiatif
pembangunan sistem
pengesahan
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Projek tersebut dirancang khusus untuk menyediakan salah satu mekanisme bagi memantapkan
proses pemantauan, aktiviti pengesanan dan identifikasi keselamatan siber dalam persekitaran
penggunaan kemudahan ICT Universiti Malaya.

(i) 1:Meliputi pengesahan perkhidmatan Rangkaian tanpa wayar kampus telah selesai
dilaksanakan pada 2016.

(i) Fasa 2: Meliputi pengesahan untuk perkhidmatan tanpa wayar dan berwayar telah
bermula pada 2022.

(iii) Proses naik taraf sistem pengesahan tanpa wayar seluruh kampus telah selesai
dilaksanakan pada Disember 2022. Proses pelaksanaan pengesahan meliputi rangkaian
berwayar akan dilaksana dalam tahun 2023.

C—
f
I

5; el

5 E .7 : - .\T’.» : Worese
Accessibility

Lightweight Directory Active Direct Central Authentication
Access Protocol sthbrotiatily) Management System Sectll‘e d
Authentication Authorization
| "I'rand{Sacunty

Analysis

Network Usage Policy
Num. of Connected Bandwidth Usage User Categorizations

Devices @ —_

Campus
& se00 Y - 1.9
o & e e2e @ .
St ot Guest Administelors  Adeniroon  loTSansons

Smart Access Unified User Self-Service
Wired/Wireless Authentication Management

+ User Centric Login ::E:;otﬂz;g::ffe’em data + Self-service Porlal:
« Seamless Access it — Change password
« Roaming Authentication R e ~ View own transactions
= 3 Concurrent Devices per user . DBSQL —Add new devices
A - Get updated campus news
* APU3™ Party + Post feedback on usage experiences

Flexible & Secure
Device Policy

= Secure Device Sharing Policy

+ Violation Waming Messages

» Software-Defined Zone for location
restriction

Secure Port Isolation

Smart Bandwidth Control

Integration with endpoint network access
protection with advance security module

Rajah 14: Framework

Pengesahan Bersatu atau

Unified Authentication

Rajah 15: Impak

pelaksanaan Pengesahan

Bersatu
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UM Corwect For Sttt

2/ .
\ I

2022- SELEPAS Naik taraf Sistem Pengesahan Bersatu ( Unified Authentication) mulai Oktober 2022

Statistics of UM Connected Devices Before & After
Max. Number of UM Wifi Usage (Upgraded vs Older) by Devices

Apr - Dec 2022 SELEPAS PROJEK NAIKTARAF UNIFIED AUTHENTICATION
anoen -
25000
oo SEBELUM PROJEK NAIKTARAF UNIFIED AUTHENTICATION
‘f.
25000
I
20000 - F
- N /
~ /
15000 - y405e NG /
160l e /
10,596 N /
10000 ~— /
e /
R
5000 S751 .
i ES =
apnl May Jun it Aug Sep xt
M i, of Divices{Upgraded WA} Max Mum, of Devices{Oider W) ——Total Bum. of Devices UM Wi

Nota: Projek Pengesahan Bersatu adalah salah satu mekanisme yang membantu memantapkan proses pengesanan bagi
aktiviti pemantauan keselamatan siber UM.

8.2.2.5 Pembangunan dan naik taraf pelbagai sistem aplikasi bagi tujuan penyampaian
perkhidmatan

Bilangan aktiviti yang telah dirancang pada awal tahun 2022 adalah 87 modul baharu dan 17
modul dinaiktaraf. Pencapaian sebenar pada akhir tahun adalah sebanyak 216 (peningkatan
pencapaian sebanyak 248%) modul baharu telah diselesaikan manakala 65 (peningkatan
pencapaian 382%) modul dari sistem aplikasi sedia ada telah dinaiktaraf.

Wedneaday, November 30

4:42

§ FLOOD
MONITORNG SYSTEM

Rajah 16: Penyeragaman
dan penyelarasan kategori
identifikasi pengguna dan
persekitaran pengguna

Rajah 17: Statistik sebelum
dan selepas pelaksanaan
Pengesahan Bersatu
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1. Notifikasi Banjir-UM Touch (iISCADA)
2. SCALE
3. UMFLEET
4. IPACs
5. UM Online Course e
6 ACUM : UM ONLINE COURSE
7. Budget@ FiR$T -
8. UMExpert V3
9. Sistem Maklumat Pelajar
i. Penaiktarafan modul Progress Report e
(Submission, Approval & Recommendation) o
Penaiktarafan  modul  Thesis  Management o = g =
(Submission, Approval & Acceptance) =
ii. Penaiktarafan modul Intemal & External B . .
Examiner (Nomination & Appointment)
Penaiktarafan modul Graduation . -
v. Pelaksanaan modul Progression & Awards
program ijazah tinggi klinikal perubatan & » iPACS
pergigian
L ———
oo
. SCALE@UA
-

8.2.2.6 Aktiviti peningkatan keupayaan dalam usaha menangani isu keselamatan siber
Projek baru berkaitan aktiviti keselamatan siber yang telah dilaksana pada tahun 2022
merangkumi:

(1) Pengimplementasian perkakasan Network Packet Broker (RMK12 RP2).
(2
3
(4

) Analisa jurang (Gap Analysis) - Security Operation Centre.
) Pemusatan pengurusan Firewall (Centralised Firewall Management).
)

Naik taraf pengurusan dan analisa log berpusat (Log Analysis- Central Log).
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Era pasca pandemik kini menyaksikan peningkatan ancaman keselamatan siber yang seterusnya
menekankan kepada perlunya perhatian diberikan kepada potensi risiko yang berkaitan. Risiko
keselamatan siber kini menjadi agenda utama yang perlu ditangani oleh setiap organisasi. Risiko
tersebut merujuk kepada potensi kerugian organisasi dari aspek kewangan, reputasi, operasi,
produktiviti, prestasi, kebocoran data, keperluan perundangan dan peraturan.

Kaedah menentukan tindakan efektif ke atas fokus tertentu dalam mempertimbangkan isu
antara risiko dan ancaman keselamatan siber memerlukan penelitian ke atas konteks operasi
yang holistik bagi memastikan tindakan yang diambil tersebut benar-benar memberi impak yang

positif kepada organisasi.

Rajah 18: Peningkatan
infrastruktur bagi menangani
isu keselamatan siber
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Insiden Dalaman Melibatkan Aplikasi, Pelayan, Rangkaian dan Komputer di Jabatan Teknologi Maklumat
Tahun 2022

4

lan Feb Mac Ape Mei Jun Jul Dgo Sep Okt Nov

B Availability Compromiced [Technology/infra lssues) [l Avaitability Compromised (Process fsues) [l Data Confidentiality Compromised

Berdasarkan keperluan yang dinyatakan di atas, aktiviti pemantauan keselamatan siber JTM kini
memfokus kepada pemantauan aspek risiko ancaman:

(a
(b
(c
(

)
d) Ketersediaan teknologi/infrastruktur yang menyokong penyampaian perkhidmatan.

) Ketersediaan dalam menghadapi isu kerahsiaan maklumat.
) Ketersediaan dalam menghadapi isu integriti maklumat.

Ketersediaan isu proses kerja yang holistik dan mencukupi.

Di pihak JTM, tindakan susulan yang diambil meliputi perkara-perkara berikut:

(a) Penambahbaikan kawalan capaian pada peringkat aplikasi dan rangkaian.
(b) Pemantapan proses naik taraf dan konfigurasi sistem aplikasi dan rangkaian.

(c) Penambahbaikan perancangan proses migrasi data dengan fokus mengurangkan
gangguan perkhidmatan yang dijadualkan.

(d) Pengaktifan ciri-ciri keselamatan pada switch rangkaian.
(e) Pemantapan proses pemantauan dan pengurusan alert untuk perkakasan kritikal.

(f) Mengadakan perbincangan dengan pihak Pengurusan Harta Benda berkaitan kaedah
penyelesaian terhadap bekalan elektrik kepada perkakasan rangkaian di Pusat Data dan
Bilik Server PTj.

(g) Menambah baik dan memantapkan lagi proses identifikasi dan analisa risiko mengambil
kita kitaran PDCA (Plan-Do-Check-Action).

JTM turut melaksana aktiviti pengukuran ke atas prestasi proses kerja meliputi penganalisaan
proses maklum balas. Proses penilaian ini dilaksana bagi mengenal pasti punca-punca

asas proses kerja yang perlu diperbaiki (seperti kelewatan dalam mendapatkan pasukan
penyelenggaraan untuk bertindak balas terhadap henti tugas yang tidak dirancang) dan
mencadangkan penyelesaian yang sesuai (seperti aliran maklumat yang cekap berdasarkan
pemberitahuan kegagalan piawai untuk memicu proses penambahbaikan).

Rajah 19: Statistik
pemantauan insiden
keselamatan maklumat
tahun 2022
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1

Tadbir Urus ICT Universiti Malaya merangkumi beberapa jawatankuasa utama iaitu:

(i) Jawatankuasa Pemandu ICT (JPICT), Jawatankuasa Teknikal ICT (JKICT), Jawatankuasa
Penilaian Sistem Aplikasi (JPSA) dan Jawatankuasa Pengguna ICT (JKPICT);

(i) Statistik permohonan yg di proses oleh JKICT dan JPSA untuk tahun 2022 adalah seperti
berikut:

Jawatankuasa Bilangan  Bilangan Permohonan di proses tahun
Mesyuarat 2022

Jawatankuasa Penilaian Sistem 13 13

Aplikasi (JPSA)

Jawatankuasa Teknikal ICT (JKICT) 1 331

(iii) JPSA juga telah melaksana semakan ke atas semua sistem aplikasi yang dibangunkan
oleh PTj selaras dengan kelulusan pelaksanaan pemusatan skim F dibawah JTM oktober
2022, semakan adalah bertujuan untuk:

(a) Mengurangkan risiko ancaman keselamatan siber.

(b) Membuat penilaian untuk menutup dan mengkonsolidasi dengan sistem pusat bagi
tujuan pengoptimalan sumber.

(c) Mengurangkan pergantungan kepada individu yang boleh menimbulkan risiko
kesinambungan operasi.

(iv) Penambahbaikan proses JKICT telah dilaksana melalui desentralisasi kelulusan teknikal
ICT oleh JKICT Kecil PTj bagi membantu mempercepatkan proses kelulusan

(a) 2 PTjiaitu Fakulti Sains Komputer dan juga Fakulti Kejuruteraan telah dipilih untuk
melaksana JKICT kecil untuk tempoh percubaan 1tahun bagi perolehan ICT sehingga
RM20 ribu.

(b) bagi perolehan ICT menggunakan dana penyelidikan diserahkan kepada pihak IPPP.

Analisa Aduan ICT

Analisa kecapaian/ketidakcapaian objektif kualiti iaitu “Memastikan 80% aduan yang
didaftarkan ke dalam Sistem Helpdesk ICT diselesaikan dalam masa 4 hari bekerja (tidak
termasuk aduan pengaturcaraan)”.

(i) Penambahbaikan Sistem Helpdesk bagi menyokong penambahbaikan pengurusan
aduan UM secara keseluruhan. Sistem baru tersebut mula di lancarkan pada 10 Jan 2022
dan di kawal selia oleh Bahagian Pengurusan Operasi dan Governan (BPOG).
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1

i

Be
o

apFoermn

r # @ * ®aaa

5 1 0 0
Complaint Inquiry Sugpestion Compliment.

Monthly Recap Report

Ticket % By Problem Domain 2022

1

Top 10 Ticket Receiver by Product : 2022

1

(ii) Berikut adalah laporan analisa aduan ICT berdasarkan format terbaru.

Maklum balas ICT
19,540 / 52,936 => 37%
Jenis maklum balas
Aduan: 14,585 (74%)
Pertanyaan: 4,659 (24%)
Cadangan: 232

Pujian: 64

(iii) Analisa bilangan aduan mengikut kategori masalah sepanjang tahun

Berdasarkan rajah di atas, tiga (3) kategori aduan tertinggi telah dipilih untuk dianalisa
jaitu Sistem aplikasi, Rangkaian dan Perisian. Penyelesaian jangka pendek telah pun
dilaksana pada ketika itu sementara penyelesaian jangka panjang telah dikenal pasti
dan akan dilaksanakan sebelum proses akan datang bermula.

(a) Sistem Aplikasi - MAYA Enrollment.

Jumlah maklumbalas untuk tahun 2022 adalah 4673, purata maklumbalas sebulan:

389; Purata maklumbalas sebulan: 13;

Kategori maklum balas yang diterima:
1.Aduan: 3240

2.Pertanyaan: 1337

3.Cadangan: 86

4.Pujian: 10

5 punca utama maklum balas:
Module verify selection: 419
Module add/drop: 285
Module registration: 221
Fees Invoice Generation: 93
Module Register Checking: 56

Rajah 20: Sistem Helpdesk

Rajah 21: Bilangan Aduan
Mengikut Kategori Masalah

351



Laporan Tahunan Universiti Malaya 2022

Rancangan Penambahbaikan Jangkaan pelaksanaan

1. Pelan mengatasi masalah Module Verify Selection, Add & Drop Jangkaan tempoh pelaksanaan
dan Fee Generation Oktober-Disember 2023

Pembangunan sebuah Modul Jadual Waktu baharu di Maya
bagi melancarkan proses semakan Module Clashing dan
Class Capacity

(a) Tambahbaik skrin dan pembetulan ralat pada Modul

Add & Drop
(b) Tambahbaik proses penjanaan inbois yuran
2. Pelan mengatasi masalah Module Registration Jangkaan pelaksanaan
sepanjang tahun

Meningkatkan kefahaman dikalangan pelajar di semua
tahap pengajian berkenaan proses pendaftaran. Awareness
akan dilaksanakan oleh JTM dengan bantuan pihak fakulti
secara hebahan di social media (Telegram, FaceBook, Twitter,
Instagram, Youtube), Siswamail dan juga kaunter fizikal.

¢. Rangkaian

Product Problem by Source, 2022

Switch - Faulty/ Hang: 0.3 % Login id issue: 0.0 %
Power Tripped: 0.4 % \ r — AP rozalkc 0.1 %
Panahan Petir: 1.7% I Power issue: 5.8%
UTP faulty: 0.4 %

Configuration Lost: 18.0%

Signal Lest- 13.8%

Access Point Rosak: 58.1 N

Jumlah maklum balas 2022: 2941 Purata maklumbalas sebulan: 245; Purata maklumbalas sehari:
8

Jumlah Maklumbalas mengikut kategori: 5 Punca utama maklumbalas:
» Aduan: 2864 = Access Point Rosak: 1710
= Pertanyaan: 62 + Configuration Lost: 530
« Cadangan: 9 = Signal Lost: 406
+ Pujian: 6 « Power Trip: 171
« Panahan Petir 49 Rajah 22: Aduan bagi

rangkaian ICT
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No. Rancangan Penambahbaikan

1.

Pelan mengatasi masalah Access Point (AP) rosak dan coverage (Signal
Lost)

e Pembelian 331 unit AP baharu bagi menggantikan AP
yang bermasalah di PTj yang telah di kenalpasti.

(a) Pembelian 1506 unit AP baharu bagi pemasangan di
setiap bilik asrama pelajar di KK'5 dan KK 12.

Jangkaan pelaksanaan
April - Jun 2023
Jun - Okt 2023

Pelan mengatasi masalah Power Trip dan Configuration lost pada
perkakasan switch.

Cadangan kepada JPPHB agar perkakasan rangkaian network komputer
mempunyai Distribution Board (DB) elektrik yang berasingan. Perkara
dalam pertimbangan pihak JPPHB.

2022

Rancangan mengatasi masalah panahan petir

e (Cadangan kepada JPPHB memastikan Lightning Rester
dipasang dan berfungsi.

(a) Menyediakan bilangan stok gantian switch bagi
membolehkan penggantian segera.

2023

semakan stok berkala

Product Problem by Source, 2022

SPeCTRUM

Attendance: 1.3 %
General Issue: 2.4 %
Course subject fram MAYA: 1.3 % R \\
Course Group: 1.4 % \ \
Course setting: 1.7 %
Login : 10.9%

— I
User Awareness: 1.6%
Profile; 10.9% ' '
Archive: 0.8 % “.\

Course Ferch from MAYA: 148 %

Participant: 1.5 %

To be defined later; 44 9 %

Course Had Expired End Dare: 1.9 %

Jumlah ikut kategori maklum balas: 5 punca utama maklum balas:

Aduan: 1563
Pertanyaan: 465
Cadangan: 20
Pujian: 4

Course Fetch from MAYA: 303
Login: 224

Profile: 223

General Issue: 49

Course Had Expired End Date: 38

Rajah 23: Aduan
bagi Perkhidmatan
SPECTRUM
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d. Sistem Aplikasi : UMEXPERT

Number of Ticket by Month, 2022
- ..-'
-
— /
e
-
S
3
—
——
# # o
] :— I_ B — - n [ | " n |
Complaint @ Inguiry Suggestion Compliment + Total Ticket
Jumlah maklum balas mengikut kategori : 5 punca utama maklum balas:
(1) Aduan: 894 (1) User Awareness on UMExpert: 261.
(2) Pertanyaan: 390 (2) Update Researcher/Scopus ID: 143.
(3) Cadangan: 13 (3) Institution name does not exist: 52.
(4) Pujian: 1 (4) KPI marks calculation: 51.
(5) Publisher not exist: 23
No. Rancangan Penambahbaikan Jangkaan
pelaksanaan
1. Cadangan kepada CPO dan Perpustakaan Utama agar meneruskan dan Berkala sepanjang

meningkatkan aktiviti hebahan dan penerangan kepada pensyarah berkaitan
penyediaan maklumat untuk KPi

tahun

2. Pelan mengatasi masalah pengiraan markah KPI pensyarah.

e Tambah baik kepada formula pengiraan markah KPI UMexpert.

September 2023

8.2.3 Analisa Kajian Kepuasan Pelanggan

Kajian kepuasan pelanggan dilaksana secara berkala oleh JTM untuk mengukur tahap kepuasan
pelanggan serta mendapatkan maklum balas dan cadangan yang bernas bagi meningkatkan

kualiti sistem penyampaian perkhidmatan ICT kampus.

Tempoh kajian dijalankan selama 5 minggu (811.2022-1512.2022).

(i)

kajian bagi tahun 2022 adalah berdasarkan pengalaman pelanggan menggunakan
perkhidmatan ICT kampus sejak September 2021 hingga Disember 2022. Kajian kepada
Pelajar bagi perkhidmatan Network (Fixed Line) dan Network (WiFi) tidak dijalankan
pada tahun 2022 dengan mengambil kira keberadaan pelajar di kampus.

Rajah 24: Aduan bagi
Perkhidmatan UMEXPERT
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(i) Dapatan dan Analisa diringkaskan dalam Jadual 812.

Jadual 8.12: Peratusan perkhidmatan-perkhidmatan ICT utama PTM berdasarkan penilaian Satisfactory

hingga Excellent
Pelajar Staf
No. | Perkhidmatan ICT Utama
J"':'a % | Jumlah | %
1 Network (Fixed Line) . 235 97.92
2 | Netwoark (WIFi) 186 7750
3 SiswaMail/UMMail G647 96.28 234 97.50
4 Student  portal  (https/myum_um edu my/)/UM 636 94 64 232 96.67
Portal
] Student portal academic (Maya) G615 91.52 RELELEEE CLHEED]
§ UM Touch 609 90 .63 236 98.33
UM Event 235 97 92
Informations/Messages/Tips/Announcement/  New Tidak Bekenaan
Updates (via Portal/Telegram/Twitter/
Instagram/Facebook/ etc.)
] Response towards helpdesk reports logged via 567 84 .38 227 94.58
httpshelpdesk um edu.my
10 | Software and Video Conferencing  Apps 625 93.01 228 95.00
(Zoom/NMicrosoft Teams/Google Meet/etc) for
learning/fresearch/other student activities
Overall ICT services provided by DolT 564 83.93 233 a97.08

(iii) Tahap kepuasan responden (Pelajar dan Staf) terhadap keseluruhan perkhidmatan
dapat dilihat melalui Overall ICT services provided by Department of Information
Technology dengan peratusan Pelajar 84% dan Staf 97%.

(iv) Dua perkhidmatan yang dinilai oleh Pelajar dan Staf yang memperoleh penilaian

terendah adalah:

Maklumbalas dan tindakan ke atas laporan yang dibuat dalam sistem helpdesk https://
helpdesk.um.edu.my (84.38% oleh pelajar);

Network (WiFi) (77.50% oleh staf).

(v) JTM telah mengenal pasti punca-punca yang menyumbang kepada penilaian terendah
tersebut beserta cadangan tindakan yang diperlukan bagi mengatasinya.

a. Isu 3(a) - Maklumbalas dan tindakan terhadap aduan
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No. Punca Tindakan Penambahbaikan
1. Polisi penyelesaian aduan yang tidak Mempercepatkan pemakaian arahan kerja dari
seragam di seluruh kampus. Bahagian Pengurusan Organisasi dan Governans

(BPOG) untuk perhatian dan tindakan.

2. Saluran pengaduan masalah oleh pelajar Penyeragaman saluran penyelesaian aduan
yang pelbagai. hendaklah diselaraskan hanya di sistem Helpdesk.

3. Keutamaan penyelesaian aduan di platform
selain sistem Helpdesk

Berdasarkan penilaian dan pengamatan JTM dari aspek jangka masa/tempoh yang diambil oleh
staf dalam menyelesaikan sesuatu aduan yang menjelaskan punca kelewatan berlaku ada kaitan
dengan perkara -perkara di bawah:

(1) Kemahiran pegawai yang menyelesaikan aduan;

(2) Tempoh/masa diambil staf menyelesaikan aduan (rujuk laporan analisa helpdesk);

(3) Polisi penyelesaian aduan yang tidak seragam di seluruh kampus. Pada masa ini hanya
JTM dan JPPHB sahaja yang tertakluk kepada objektif kualiti (rujuk QMEC dan BPOG).

(@) Isu 3(b) - Perkhidmatan WiFi

No. Punca Tindakan Penambahbaikan
1. Kawasan tiada liputan access point | Tambahan AP di lokasi yang dikenalpasti. Jangkaan
berdekatan. pelaksanaan April 2023.
2. Isu Login page WIFI baru. Telah diselesaikan pada Disember 2022.
3. Wireless access point lama Akan diganti dengan model baru 80211ax yang boleh
berteknologi 80211ac. menampung lebih ramai pengguna dan bandwidth lebih
tinggi. Penggantian akan bermula April 2023 mengikut
lokasi.
4, Wireless access point rosak. Akan mula digantik April 2023 apabila stok sampai
5. Network switch yang rosak Proses penggantian akan bermula April 2023.
menyebabkan akses ke wireless
internet tergendala.
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8.24 Laporan Kewangan

Perkhidmatan ICT yang disediakan dan diselenggara oleh JTM meliputi perkara-perkara yang
digambarkan dalam rajah di bawah:

Department of Information Technology - Services I 5 ki\»\ﬂ\{\f{‘\\ m

Rangksian
Multimedia
Pusat Data
Sokongan -
Governan - h Keselamatan
48 sistem Aplika
Gocgle Workspace .. 4 oS
i MNP oD 'rl‘] Office 365 80 o
Edueation Software B R B St e S

Custom Software

_ B

el "
HRIS eHR, FIRET.epn | MAYA, UMEXpen, RGMS, REMS,
HelpDesk, SPECTRUM, . UM Poiﬂi’p“Meenng.Asset Mgmt

Pelaksanaan aktiviti JTM adalah gabungan pelaksanaan aktiviti operasi menggunakan bajet
mengurus (BM, OCAR, Tabung, JTK) dan projek-projek baru (RMK).

Projek - projek RMKe-12 RP2 fasa

Nilai Projek-Projek ICT 2022 S
B 1 adalah seperti berikut:

6000000 +—
5837470 (a) Penggantian perkakasan
Load Balancer.

aoncooo |- (b) Pembelian perkakasan
3479740 keselamatan siber
50000 Network Packet Broker.

ISR (c) Naik taraf Wifi PTJ & Kolej
Kediaman (Fasa 1).

2000000 T

OCAR 022 Tabung Amanzh ( FIRST & eHR -{2022) RME 12 RP2 -fazal

Rajah 25: Perkhidmatan-
perkhidmatan ditawarkan
oleh JTM

Rajah 26: Nilai projek-
projek ICT mengikut jenis
peruntukan
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Ringkasan pecahan kos operasi pengurusan ICT menggunakan bajet mengurus operasi OCAR
tahun 2022 adalah seperti berikut :

Jadual 8.13: Ringkasan Pecahan Kos Operasi ICT 2022

. . Peruntukan
Jenis Perolehan/ Perbelanjaan Mengurus (RM) Tambahan (RM)
Internet Kampus Utama 240,592.86
Internet Kampus Cawangan 415,057.37
Penyenggaraan perkakasan Rangkaian 683,851.37 685,008.07
Lesen Perkakasan Rangkaian 487,762.09
Penyelenggaran Warranti Pusat Data 1,364,559.56 961,132.43
Keselamatan ICT (Lesen Subscription) 643,202.88
Lesen Perisian T&L 1,004,534.82
Lesen multimedia 18,837.58
Aplikasi Utiliti ( Digital Sign & WOS) 94,669.99
Alat ganti PC 9,899.90 65,105.00
Penggantian CCTV 50,000.00
Selenggara Unified Authentication 29,850.00
Video Surveillance 22,558.00
Lesen platfom Sistem Maklumat Pelajar 622,093.13 215,561.61
Tenaga Teknikal Tambahan 1,502,929.08
Jumlah Mengikut Peruntukan 5,637,469.55 3,479,736.19
Jumlah keseluruhan 9,117,205.74
Peratus perbelanjaan dari jumlah 61.83 38.17
peruntukan dalaman

825 Sumbangan Sosial Organisasi

JTM kerap menjadi pilihan sebagai tempat untuk melengkapkan salah satu keperluan pengajian
pelajar-pelajar Institut Pengajian Tinggi (IPT) sama ada dari UM sendiri mahupun pelajar IPT lain
di Malaysia.

Berbekalkan pengetahuan, kemahiran insaniah dan praktikal sahaja belum melengkapkan
kebolehpasaran seseorang bakal graduan. Melalui pengalaman yang diperolehi sepanjang
tempoh latihan industri di PTM, bakal graduan diberi pendedahan kepada dunia sebenar
pekerjaan.

Skop latihan yang diberi memfokuskan kepada penyelesaian efektif melalui teknologi terkini
bertepatan dengan keperluan jangka pendek dan jangka panjang di PTM.

Taburan penempatan pelajar-pelajar yang mengikuti latihan industri di PTM dalam tahun
2022 dapat dirumuskan seperti dalam Jadual 814
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Jadual 8:14: Taburan penempatan pelajar latihan industri di JTM tahun 2022

Institusi Pengajian Jumlah Bahagian
1. Mara-Japan Industrial Ins. (Mjii) 1 Infrastruktur ICT (Rangkaian)
2. UnikL 2 Penyelesaian Strategik (Multimedia)
3. FSKTM, Universiti Malaya 5 Pengurusan Sistem Enterprise
4. Politeknik Balik Pulau, Pulau Pinang 2 Penyelesaian Strategik (Laman web)
5. Politeknik Muadzam Shah, Pahang 1 Penyelesaian Strategik (Laman web)
6. Uniten 1 Keselamatan Siber
7 UITM Shah Alam 7 1. Infrastruktur ICT (Rangkaian)

2. Pengurusan Sistem Enterprise

8. UITM Kuala Terengganu 1 Penyelesaian Strategik (Laman web)
9. UITM, Perlis 2 Pengurusan Sistem Enterprise
10. UITM, Terengganu 1 Penyelesaian Strategik (Laman web)
11. Intec Education College 1 Keselamatan Siber
Jumlah Keseluruhan 24

Senarai Institusi Pengajian & Jumlah Pelajar Latihan Industri di Jabatan Teknologi Maklumat
pada tahun 2022

PTM akan terus melaksanakan tanggungjawab sosial ini bagi merapatkan jaringan antara

pihak IPT dengan industri disamping mencungkil bakat-bakat pelajar IPT dalam dunia teknologi
maklumat khususnya.

8.3 OSHE

Bahagian Keselamatan & Kesihatan Pekerjaan dan Alam Sekitar (OSHE) Universiti Malaya
berperanan untuk memastikan keselamatan, kesihatan dan kesejahteraan kakitangan , pelajar
dan orang berkepentingan dalam kampus. Selain itu OSHE juga menguatkuasakan aspek
perundangan berkaitan dengan keselamatan dan kesihatan pekerjaan dan Alam Sekitar (KKPAS)
dengan menjalankan fungsi dalam perancangan, pemantauan, pemeriksaan dan pelaksanaan
aktiviti berkaitan KKPAS di UM . OSHE juga berusaha ke arah pemantapan pematuhan kepada
Akta-Akta yang terpakai termasuk Akta Keselamatan dan Kesihatan (AKKP) (Pindaan 2022). Bagi
memastikan objektif tercapai, OSHE telah menjalankan pelbagai program sepanjang tahun 2022.
Program yang dijalankan adalah seperti berikut :

(1) Pematuhan kepada Perundangan

(a) OSHE sentiasa berusaha untuk mematuhi keperluan perundangan di bawah
aspek KKPAS di Universiti Malaya dan setiap aktiviti dan kerja yang dijalankan
berlandaskan peraturan dan garis panduan yang telah ditetapkan. Tahap
pematuhan kepada perundangan seperti Akta Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan 1994 (AKKP 1994) , Akta Kualiti Alam Sekeliling 1974 (AKAS 1974) dan lain-
lain akta yang berkaitan dengan KKPAS menunjukkan peningkatan yang positif dari
tahun 2019 hingga 2022

(b) Status pematuhan perundangan keseluruhan Akta KKPAS bagi tahun 2022 ialah
sebanyak 65.3 % iaitu peningkatan sebanyak 53 % berbanding tahun 2019. Pecahan
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mengikut akta menunjukkan bahawa Akta KKP 1994 meningkat sebanyak 16.9 %,
Akta AKAS meningkat sebanyak 27 % dan lain-lain akta meningkat sebanyak 11.6 %.
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(2) Kursus/Latihan dan kompetensi yang dijalankan

Untuk memastikan staf terlatih dan kompeten dalam aspek KKPAS dan yang berkaitan,
OSHE telah menganjurkan beberapa siri latihan dan kompetensi seperti di bawah:

Bil Tajuk Kursus
1. OSH - Coordinator

Kumpulan Sasar

Setiausaha dan ahli Jawatankuasa KKP PTj

2. Keselamatan Pengendalian Bahan Kimia

Kakitangan makmal yang mengendalikan
bahan kimia

3. 5S (Sisih, Susun, Sapu, Seragam , Sentiasa

Ahli Jawatankuasa KKP PTj

Sekeliling 1974

Amal)
4, Siasatan Kemalangan Ahli JKKP PT]
5. Organisasi Keselamatan Kebakaran Pasukan Tindakan Kecemasan PTj
6. Pemeriksaan Premis Makanan Ahli Jawatankuasa Premis Makanan PT]j
7. Kesedaran Ergonomik Kakitangan dalam persekitaran kerja
pejabat
8. Basic Occupational Diseases Ahli JKKP PT]j
9. Kesedaran Akta Kualiti Udara Alam Ahli JKKP PTj

10. | Log Out Tag Out (LOTO)

Kakitangan Skim Kejuruteraan

Rajah 27: Peratusan
Pematuhan KKPAS UM

Latihan yang dianjurkan
oleh OSHE
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(3) Penaksiran dan Pengujian

Bagi memastikan staf dapat bekerja dalam keadaan selamat di makmal maka Chemical
Health and Risk Assessment (CHRA) telah dilaksanakan melibatkan 34 makmal di 6 PTj.
CHRA kali ini telah berjaya membuat penaksirkan sebanyak 1,929 bahan kimia. Laporan
dan perancangan tindakan telah dikemukakan kepada Jabatan Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan (JKKP) Kuala Lumpur. Selain itu, Chemical Exposure Monitoring (CEM) telah
dijalankan melibatkan 3 makmal, 8 jenis bahan kimia dan 15 orang kakitangan . Bagi
pentaksiran Indoor Air Quality (IAQ),penaksiran telah dijakalankan di 3 lokasi iaitu Balai
Ungku Aziz (Fak Pergigian), Panggung Eksperimen dan Dewan Tunku Canselor. Tindakan
pembetulan sedang dilaksanakan yang dikoordinasikan oleh OSHE.

Pelaksanaan Pendaftaran Bertulis Cerobong WN/WD telah dijalankan untuk memastikan
cerobong yang digunakan mengikut spesifikasi yang ditetapkan oleh Pengarah Jabatan
Alam Sekitar (JAS) dan Guideline on Document for Fuel Burning Equipment and Air pollution
Control System. Kerja yang dijalankan termasuk mengubahsuai cerobong, menjalankan
pemantauan pelepasan pencemaran udara dan menghantar dokumen kepada JAS

Jadual 8.15: Kos Kerja-kerja Penaksiran dan Pengujian yang dijalankan oleh OSHE pada tahun 2022

No Nama Penaksiran dan Pengujian Kos (RM)
1 Chemical Health and Risk Asessment (CHRA) 136,000.00
2 Chemical Exposure Monitoring (CEM) 19,875 .00
3 Indoor Air Quality (IAQ) 15,158 .00
4 Written Notification & Written Declaration (WN/WD) Chimney 45,000.00

Chemical Health and Risk
Asessment (CHRA)

Chemical Exposure
Monitoring (CEM)
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(4) Penguatkuasaan dan Pemantauan

OSHE telah melaksanakan Audit KKPAS di 6 PT) bertujuan untuk memeriksa , menilai serta
memperolehi gambaran keseluruhan pelaksanaan pengurusan KKP di PTj. Sesi audit ini
dijalankan oleh Auditor yang terlatih dalam kalangan pegawai daripada OSHE. Setiap sesi
audit yang dijalankan memakan masa selama 3 ke 5 hari bekerja bagi menjalankan audit
dokumen, audit fizikal dan sesi temu bual. Sesi Audit KKPAS yang dijalankan adalah seperti
berikut :

No Tarikh PT) / Jabatan

1 21-22 Jan 2022 Fakulti Seni Kreatif (FSK)

2 21 - 25 Feb 2022 Fakulti Kejuruteraan (FKUM)

3 21-22 Jun 2022 Jabatan Pengurusan dan Perkhidmatan Akademik (AASD)
4 15 — 17 Ogos 2022 Pusat Asasi Sains (PASUM)

5 19 - 20 Oktober 2022 Fakulti Farmasi

6 1-2 Dis 2022 Akademi Pengajian Islam (APIUM)

Indoor Air Quality (IAQ)

Written Notification &
Written Declaration (WN/
WD) Chimney
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Sesi Audit yang dijalankan
pada tahun 2022

OSHE telah melaksanakan Pematuhan Keselamatan (Safety Compliance, SC) bagi
memastikan segara arahan dan peraturan berkaitan dengan KKPAS dipatuhi . Perkara ini
amat penting untuk mengelakkan pelanggaran peraturan yang akan mengundang kepada
kemalangan. SC juga boleh dijalankan di PTj masing-masing oleh Ahli JKKP Pusat yang
mempunyai kad kuasa.

(5) Keterlibatan dan Jaringan

OSHE telah menjalan 6 sesi Hari Bertemu Pelanggan (HBP) yang melibatkan 21 PTj/

Jabatan. Keunikan HBP ini adalah kerana OSHE telah pergi ke setiap PTj untuk menawarkan
perkhidmatan melalui interaksi, perhubungan dan khidmat nasihat terus kepada pelanggan
yang terdiri daripada kakitangan, pelajar dan pihak yang berkepentingan. Maklumbalas
daripada HBP ini amat menggalakkan dan lebih 90% isu yang dibawa dalam program ini
berjaya diselesaikan . Kebanyakan isu yang dibincangkan adalah berbentuk khidmat nasihat
dan pandangan dalam menjalankan aktiviti KKPAS di PTj. Sesi yang dijalankan adalah seperti
berikut.

Sesi Tarikh PTj Terlibat

1 5 & 6 April 2022 TNC (P&l), APIUM , FSK, FSSE, TNC (HEP), Zon 4 (KK11 & KK12)

2 17 - 18 Mei 2022 Fak Pergigian, Fak Farmasi, Zon 1 (KK1, KK2 & KK 6) , PNC (IPM)

3 28 -29 Jun 2022 Fak Kejuruteraan, FAB, FPE, F Pendidikan , FSSS, TNC (Akademik &
Antarabangsa)

4 2 -3 0gos 2022 F Sains, APM, PASUM, KK Zon 2 (KK3, KK& & KK7), PNC (JG)

5 5 -7 Okt 2022 FSKTM, Zon 3 (KK8 & KK10 & KK5), Zon 5 (KK9, International House,
Apartment Jepun), Zon 6 (KK 13), TNC (PNP), Pej Naib Canselor

6 15 - 16 Nov 2022 Institut Asia Eropah (AEI), UMCCED, Pendaftar, Bendahari, PNC (SK)

HARI BERTEML!
PELAMGG.

AR

Sesi Hari Bertemu
Pelanggan tahun 2022
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OSHE juga telah melaksanakan program Student Safety Ambassador (SSA) yang melantik
pelajar sebagai duta KKPAS dalam kampus. Sebanyak 58 orang pelajar dilantik menerusi
Pengurusan PTj masing-masing yang terdiri daripada 32 orang dari PTj Akademik dan

26 orang dari Kolej Kediaman. Program yang melibatkan SSA termasuklah latihan dan
kompetensi, Audit KKPAS, Mesyuarat JKKP dan Hari Bertemu Pelanggan.

OSHE sentiasa bekerjasama erat dan menganjurkan aktiviti secara berkala
dengan agensi penguatkuasa seperti Kementerian Pengajian Tinggi (KPT), Kementerian
Kesihatan Malaysia (KKM), JKKP, Jabatan Bomba dan Penyelamat, Jabatan Alam Sekitar
(JAS), dan Dewan Bandaraya Kuala Lumpur (DBKL). Agensi ini berperanan dalam aspek
memberikan latihan, pelaporan serta pengurusan sesuatu insiden dan kecemasan.

(6) Pengurusan COVID-19

OSHE merupakan seketeriat kepada Jawatankuasa Pengurusan COVID-19 Universiti
Malaya. Selain itu, OSHE telah berjaya menghebah, membangun dan mengemaskini dari
semasa ke semasa prosedur dan borang pengurusan COVID-19 dari Majlis Keselamatan
Negara (MKN) , KKM dan KPT yang digunapakai untuk seluruh warga UM. Antara prosedur
yang dibangunkan ialah SOP Fasa Peralihan ke Endemik Universiti Malaya. OSHE juga
berperanan dalam menguruskan data, statistik kes positif dan kontak rapat serta
membuat pelaporan kepada KPT secara berkala seperti yang ditetapkan. OSHE juga
mengkoordinasikan kerja disinfeksi di ruang yang tercemar akibat dihadiri oleh individu
positf Covid-19.

8.4 Kesarjanaan Digital dan Maklumat Semesta (DSIC)

Pada tahun 2022 perkhidmatan dan kemudahan Perpustakaan dibuka sepenuhnya kepada
pengguna. Beberapa inisiatif dan aktiviti yang melibatkan pengguna turut diadakan bagi
mendukung pelaksanaan Pelan Strategik Perpustakaan yang berfokus kepada (1) memperkaya
pengalaman pembelajaran pelajar, (2) memperkasakan kerjasama penyelidikan untuk manfaat
sejagat, (3) berkembang sebagai organisasi pembelajaran yang memupuk dan memperkasakan
bakat, (4) enhance equitable environment for education, engagement & inspiration our place:
nationally & globally, dan (5) meningkatkan perkongsian strategik & penglibatan komuniti.

8.41 Perkhidmatan Pertanyaan dan Rujukan

Bagi meningkatkan pengalaman pembelajaran, perpustakaan telah melaksanakan perkhidmatan
rujukan dan pertanyaan secara maya menggunakan aplikasi LiveChat. Sepanjang tempoh
Januari sehingga Disember 2022, sebanyak 12,736 pertanyaan secara langsung (live chat) dan
2,522 pertanyaan secara offline (tickets) telah direkodkan. Perkhidmatan ini telah ditambahbaik
dengan memperkenalkan aplikasi perkhidmatan chatbot pada September 2022 di mana semua
persoalan berkaitan perkhidmatan perpustakaan dijawab terus walaupun di luar waktu pejabat,
dan sepanjang tempoh 4 bulan, chatbot telah mencatatkan sejumlah 4,984 pertanyaan.
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Jadual 8.16: Statistik Pertanyaan dan Rujukan Melalui LiveChat 2022

MONTH CHATS TICKETS TICKETS & CHATS
JANUARY 1278 446 1724
FEBRUARY 724 202 926
MARCH 1212 278 1490
APRIL 1,087 288 1375
MAY 815 215 1030
JUNE 1193 250 1443
JuLy 852 188 1,040
AUGUST 883 154 1,037
SEPTEMBER 1019 123 1142
OCTOBER 1040 135 1175
NOVEMBER 1346 120 1466
DECEMBER 1287 123 1410
TOTAL 12,736 2,522 15,258

8.4.2 Perkhidmatan Pendidikan Perpustakaan

Terdapat tiga (3) kursus yang ditawarkan dan dijalankan serentak sepanjang tahun ini iaitu
Kursus Literasi Maklumat (GIG1004) merupakan kursus wajib Universiti bagi pelajar Tahun Satu
ljazah Dasar, Kursus Literasi Maklumat (GIG1010) iaitu kursus wajib Universiti bagi pelajar Sarjana
Muda Jurisprudens sahaja dan Kursus Pencarian Maklumat, Penulisan dan Penerbitan Ilmiah
(GBX0009) kursus elektif Universiti bagi pelajar ljazah Dasar. Ketiga-tiga kursus ini dilaksanakan
secara maya sepenuhnya untuk menyokong pengajaran, pembelajaran dan penyelidikan pelajar
ljazah Dasar dengan menggunakan aplikasi MS Teams dan Google Meet. Jumlah kumpulan kelas
dan bilangan pelajar bagi kursus-kursus tersebut adalah seperti ditunjukkan dalam Jadual 817.

Digital
13%
Bukan -
Bercetak
21%

Bercetak

66%

Carta 1: Koleksi
Perpustakaan pada 31
Disember 2022
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Jadual 8:17. Jumlah kumpulan kelas dan bilangan pelajar kursus ljazah Dasar

Semester 2, Sesi 2021/2022 Semester 1, Sesi 2022/2023 Penggal Sesi
2022/2023
Kod Kursus GIG1004 GBX0009 GIG1004 GBX0009 GIG1010
Tajuk Kursus | Kursus Literasi Kursus Kursus Kursus Kursus Literasi
Maklumat Pencarian Literasi Pencarian Maklumat (khas
Maklumat, Maklumat Maklumat, untuk pelajar
Penulisan dan Penulisan dan Sarjana Muda
Penerbitan Penerbitan Jurisprudens)
Ilmiah Ilmiah
Bilangan 14 4 17 4 1
Kumpulan
Kelas
Bilangan 410 240 700 198 79
Pelajar

Selain daripada kelas untuk pelajar ljazah Dasar, Perpustakaan turut telah melaksanakan secara
maya dan fizikal sejumlah 242 Bengkel/Latihan/Bimbingan/Sesi Kemahiran Maklumat untuk
penyelidik.

Perpustakaan juga menerima jemputan untuk mengendalikan Module 2: Introduction to
UM Library’s Scholarly Resource and Creating your Researcher Profile (Briefing on Researcher
ID, Scopus ID & Orcid) dalam Program Emerald Research And Supervision. Program ini adalah
anjuran ADeC untuk pensyarah UM dan dihadiri oleh 15 orang peserta secara fizikal.

8.4.3 Pembangunan Koleksi Perpustakaan

Koleksi perpustakaan ditambah sebanyak 4,615 naskhah. Carta 1 menunjukkan pecahan
koleksi Perpustakaan yang terkini. Pertambahan koleksi disumbangkan terutamanya oleh
bahan bercetak dan bahan digital.Koleksi bahan bercetak terdiri daripada buku, jurnal,

kertas persidangan, buletin, tesis, piawaian dan lain-lain. Bahan bukan bercetak merupakan
mikrofis, mikrofilem, foto, kaset, piring hitam, multimedia dan lain-lain. Manakala bahan digital
merangkumi cakera padat audio, cakera padat video, buku elektronik, digital library dan jurnal
elektronik. Jumlah pertambahan koleksi pada tahun 2022 beserta kumulatif hingga berakhir 31
Disember 2022 bagi pecahan bahan bercetak, bahan bukan bercetak dan bahan digital adalah
seperti yang dipaparkan di Jadual 818.

Lebih daripada 8.66 juta (RM8,660,203) telah dibelanjakan bagi menampung kos langganan
pangkalan data (RM8,317,349) dan perolehan buku (RM342,853) untuk tahun 2022.

Jadual 8.18: Kumulatif Koleksi Bercetak, Bukan Bercetak dan Bahan Digital sehingga Tahun 2022 dan jumlah
pertambahan daripada tahun 2021

Bercetak

Pertambahan | Kumulatif hingga | Pertambahan Kumulatif Pertambahan Kumulatif
2022 2022 2022 hingga 2022 2022 hingga 2022
3,967 1,498,939 8 472,825 11,285 293,904
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Repositori institusi yang dibangun dan diselenggara oleh Perpustakaan terdiri daripada UM
Research Repository, Students Repository, Common Repository dan UM Memory menambah
5,920 objek digital pada tahun 2022. Sehingga kini, terdapat 61,501 objek digital berbanding 55,499
objek digital pada tahun 2021 (kenaikan sebanyak 9.8%). Jadual 819 menunjukkan bilangan
objek digital mengikut repositori. Research Repository mengandungi karya penyelidikan yang
dihasilkan oleh penyelidik Universiti Malaya. Student’s Repository mengarkib hasil karya pelajar
seperti tesis, disertasi dan kertas projek, manakala Common Repository menyimpan salinan
digital bahan lama seperti warta kerajaan, majalah dan buku yang memudahkan capaian dan
aksesibiliti manakala UM Memory menyimpan gambar bersejarah Universiti Malaya. Capaian
kepada Student Repository mencatatkan jumlah 50,819 berbanding 53,362 pada tahun 2021
manakala Research Repository merekodkan capaian 28,525 berbanding 14,641 pada tahun lepas.

Jadual 8:19: Statistik penambahan objek digital ke Repositori Institusi Perpustakaan pada 31 Disember

2022
Repositori Institusi Pertambahan 2022 Kumulatif hingga 2022
UM Research Repository 4,337 25,040
Students Repository 613 11,903
Common Repository 536 12,589
UM Memory 434 11,969
JUMLAH 5,920 61,501

Perpustakaan telah menggunakan OpenAthens sebagai sistem autentikasi mulai 23 Jun 2022
yang diintegrasikan dengan Single Sign On Universiti Malaya. Bagi tempoh Jun sehingga
Disember 2022, sejumlah 211,644 autentikasi telah direkodkan.

LUNIVERSIT
= T B M AL AY A
OP) SIGNIN ABOUT US ' £ =

Dear Users,

Kindly be informed that the access to Universiti Malaya Library
A-7 Online Databases authentication from "EZProxy” will be
replaced with OpenAthens.

Starting June 23rd, 2022, Universiti Malaya students and staff will be
signed in as per access to the UM Portal (Single Sign ©On) by using their
email username and password.

For more details, please refer fo the

8.4.4 Kunjungan ke Perpustakaan

Sepanjang tahun 2022, sejumlah 598,567 telah hadir ke Perpustakaan secara fizikal. Selain
kunjungan fizikal, Perpustakaan turut merekodkan kunjungan maya iaitu kunjungan pengguna
ke laman sesawang Perpustakaan, akses pangkalan data repositori institusi dan lain-lain
sumber maklumat digital. Aplikasi LibKey dan BrowZine yang menawarkan pelbagai kemudahan
akses e-jurnal, mobile, fungsi personalization, current awareness service dan lain-lain juga
telah dilanggan oleh Perpustakaan. Jadual 8.20 menunjukkan jumlah statistik kunjungan maya
mengikut sumber akses.
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Jadual 8.20. Statistik Kunjungan ke Perpustakaan Mengikut Sumber Akses 2022

Sumber Maklumat Digital 2022 Kunjungan (Total Visits) Visitors
Research Repository 28,525 14,753
Student Repository 50,819 30,265
Common Repository 211 1,235
Laman Sesawang (English) 543248 115,780
Laman Sesawang (Bahasa Malaysia) 17,513 5,676
Pendeta Discovery 692,652 52,848
A-Z Online Database 432,232 -
LibGuides 433,866 (views) -
Browzine & LibKey 21,392 (TOC Views) -

8.4.5 Program / Aktiviti Perpustakaan

Program Sejarah Lisan: Mantan Naib Canselor dan Profesor Emeritus Universiti Malaya

Perpustakaan melalui Pasukan Sejarah Lisan telah meneruskan Program Sejarah Lisan dengan
aktiviti temubual, transkripsi dan penghasilan video. lanya bertujuan untuk mengumpul
maklumat dan tacit knowledge daripada tokoh Universiti Malaya yang telah bersara. Sesi temu
bual telah diadakan pada:

(1) Tan Sri Dato Prof Dr Mohd Amin Jalaludin pada 13 Jun 2022.

(2) Prof Dr Rahimah Abdul Kadir pada 28 April 2022.

(3) Profesor Emeritus Datuk Abu Bakar Abdul Hamid pada 23 Jun 2022.

Program Human Library dan Pameran

Seperti yang telah dirancang di dalam Pelan Strategik Perpustakaan, program human library
mula dijalankan pada tahun 2022 untuk mewujudkan suasana pembelajaran yang positif dan
penggunaan ruang perpustakaan sebagai tempat yang memberi inspirasi selain daripada
memenuhi keperluan maklumat. Berikut adalah antara aktiviti yang telah dijalankan:

(1) Webinar Kehidupan Sebagai Manusia Bugis oleh En Alwi Daud pada 8 September 2022.

(2) Launching of sketches of peace and hope: Journey of Humanitarian healthcare workers
(Exhibition and dialogue) oleh Sister Mathina Ghulam Mydin pada 27 Oktober 2022.

(3) A Lifelong Love Affair With Textiles oleh Pn Rosidah Abdullah pada 8 Disember 2022.
(4) Pameran tekstil di Perpustakaan Utama pada 5 - 12 Disember 2022.

(5) Library Clients’ Day pada 12 Disember 2022

(6) Little Bad Wolf - Book Charity Giveaway pada 21 - 23 Disember 2022

(

7) A work life balance: Don't forget to play oleh Dr Mohazmi Mohamed pada 23 Disember
2022.

(8) Creating a safe workplace oleh Encik Mohamad A'azizan Mustafa pada 29 Disember 2022.
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8.5 Muzium Seni Asia (MSA)

8.5.1 Program aktiviti sepanjang tahun 2022

Pada tahun 2022 Muzium Seni Asia telah mengadakan beberapa aktiviti yang berimpak tinggi
serta jalinan dan kolaborasi yang baik dengan pelbagai industri. Muzium Seni Asia sentiasa
menitikberatkan kualiti dalam aktiviti-aktiviti yang diadakan bagi menjamin kecemerlangan
institusi permuziuman serta keperluan nasional dan antarabangsa. Antara aktiviti yang diadakan
sepanjang tahun 2022 ialah:

(i)

Pameran The Great Ming Dinasti telah dilaksanakan pada 28 Januari hingga 28 April 2022
yang mempamerkan sejumlah 284 artifak dari Dinasti Ming yang berkonsepkan “Blue &
White” dari pemerintahan Maharaja Xuenda dan hasil-hasil koleksi dari Admiral Cheng
Ho (Zheng He) yang telah mengadakan perjalanan dan perolehan bahan-bahan cobalt
blue di negara-negara Asia Barat. Selain itu, MSA turut mempamerkan koleksi peribadi
oleh Kurator Kehormat dan belum pernah dipamerkan di Muzium-muzium lain.

Pameran A Rare Collections from Southeast Asia berlangsung pada 30 Mei 2022 hingga
29 Julai 2022. Pameran ini mempunyai keunikan tersendiri yang terdapat pada motif,
warna, bentuk dan fungsi. Antara koleksi yang dipamerkan ialah tembikar Ban Chiang,
Topeng atau Hudo daripada Orang Kenyah dan Kayan, hadiah daripada pengumpul
bernama Nelson dari Kuching. Selain itu, sejumlah arca Orang Asli dari suku kaum Jah
Hut di Jerantut, Pahang turut dipamerkan. Kain Limar dan kain Cindai — koleksi tekstil
double tie dari Ahmadabad India dan Terengganu juga diketengahkan pada pameran
ini. Kolesi tembikar batu Rajasthan, koleksi Terracota dari Assam, India. Tembikar batu
Majapahit dalam glasir warna caramel / gula hangus dan ukiran tradisional Melayu juga
memberikan impak yang tinggi apabila dipamerkan.
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(iii) Hari Muzium Antarabangsa yang disambut oleh setiap muzium di seluruh dunia pada

18 Mei setiap tahun adalah hasil resolusi Persidangan Majlis Muzium Antarabangsa ke
12 oleh ICOM (International Council of Museums) pada tahun 1977. Tahun 2022, Muzium
Negeri Kelantan dilantik menjadi tuan rumah dan HMA diadakan mulai 19 Jun
2022 hingga 25 Jun 2022 dengan tema The Power of Museums. MSA telah mempamerkan
koleksi tetap iaitu THE SUKHOTAI AND SAWANKHALOK COLLECTION dari era Thai
Sawankhalok abad ke 15. Dari aspek perkembangan seni seramik komersial di Asia,
produk Sukothai Sawankhalok adalah dari wilayah Si Satchanai, Thailand mempunyai
sejarah penting selepas artifak Ban Chiang yang berasaskan tembikar tanah hingga

ke batu. Pada HMA 2022, MSA telah memenangi tempat ketiga acara Booth Pameran
Menepati Tema.

MSA telah menjalin kolaborasi bersama Japan Foundation Kuala Lumpur untuk
mengadakan Pameran Yakisheme - Earth Metamorphosis Ceramic yang dilaksanakan
pada 17 Oktober 2022 hingga 25 November 2022. Yakisheme digambarkan sebagai cara
paling asas untuk menghasilkan seramik dengan membakar seramik pada suhu tinggi.
Pameran ini memaparkan seramik sebagai sebahagian daripada budaya tradisional
Jepun. Yakisheme bermula pada akhir abad ke 12 di Bisen, Tokoname, Shigaraki dan
seramik berdasarkan tradisi seramik yang bermula pada abad ke 4 atau ke 5.

Pada zaman Momoyama (1568 — 1615) Yakisheme adalah seramik yang berharga. Hari ini,
pengkarya seramik menghasilkan objek d’art bentuk fungsional dan estetika yang telah
menjadi gaya seramik mampan di Jepun. Sepanjang pameran berlangsung, Muzium
Seni Asia turut mengadakan Program Bicara Khas Muzium bertajuk “Dasar Pandang

ke TimurTerasnya Apa?” yang dikongsikan oleh Jabatan Pengajian Asia Timur, Fakulti
Sastera dan Sains Soial. Disamping itu, Muzium Seni Asia bertukar idea baru dengan
industri luar yang dikongsikan oleh Edaran Otomobil Nasional Berhad di dalam Bicara
Khas Muzium:integrating Japanese Culture into My Company.

Galeri Seni turut mengambil bahagian dalam melaksanakan pameran di Muzium Seni
Asia. Pameran Koleksi Karya Seni telah berlangsung pada 13 Disember 2022 hingga
16 Januari 2023. Pameran bertajuk Warisan ini adalah koleksi lukisan terawal dimiliki
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pada tahun 1955 hingga tahun 1978. Sebahagian karya seni yang di pamerkan adalah
sumbangan yang diterima daripada Canselor Universiti Malaya yang pertama Tuan

Yang Terutama Malcom Mac Donald. Di samping itu, karya pelukis tempatan juga
diketengahkan untuk menggambarkan naratif pembangunan seni Malaysia yang matang.

(vi) Pada 7 September 2022 hingga 7 Oktober 2022, MSA telah menyertai menyertai
Galeri Penyelidikan Universiti Malaya yang dianjurkan oleh Bahagian Perkhidmatan
Penyelidikan Institut Penyelidikan dan Perkhidmatan Penyelidikan. Konsep yang
diketengahkan oleh MSA adalah Mah Meri Unmasked.

8.5.2 Pelajar Latihan Industri di MSA

Pada tahun 2022, MSA telah menerima empat (4) orang pelajar dari Universiti Malaysia Kelantan
untuk menjalani Latihan Industri dan perlu melengkapkan 8 jam kedit mengikut program
pengajian.

8.5.3 Penyelidikan

Penyelidikan Muzium Seni Asia (yang sedang berjalan)

Bil. Penyelidikan Status

1. Penyelidikan Martaban bersama Jabatan Muzium Malaysia
(2019 - sehingga kini)

2. Penyelidikan Jumpaan Kawasan Pulau Melaka dan

Shahbandar (2021 - sehingga kini)
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8.5.4 Kolaborasi Antarabangsa

MSA telah menandatangani Memorandum Persefahaman (MoU) bersama dengan Universiti
Durham pada 1 November 2022 dan sempena lawatan oleh pihak Universiti Durham ke
Universiti Malaya, MSA telah mempamerkan Koleksi Malcom Mac Donald untuk memperagakan
kepada delegasi yang diketuai oleh Profesor Claire O'Malley, PVC - Global dan Dr. Joe Mulhern,
International Partnership Manager.

8.5.5 Kunjungan Pelawat ke MSA

sering dijadikan tempat wajib untuk dilawati oleh Sekolah-sekolah

Carta Lawatan Pelawat

Setiap tahun MSA menerima pelawat dari pelbagai organisasi. MSA Dalam negeri — 1439

di seluruh negeri di dalam Malaysia. Disamping itu organisasi lain
juga, tidak melepaskan peluang untuk membuat lawatan ke MSA.
Senarai lawatan yang melawat ke MSA bagi tahun 2022 adalah
seperti berikut:

Antabangsa l"TZ;O

0 500

1500 2000

Lawatan (Dalam Negeri)

No. Nama Sekolah

1. Sekolah Sri Langat, Selangor

Sekolah Tahfiz dan Anak yatim (Stay), Angkatan Tentera Malaysia, Kem Perdana Sungai Besi, KL

Sekolah Menengah Sultan Abdul Jalil, Kluang, Johor

Sekolah Menengah Kebangsaan Putra Perlis

Sekolah Menengah Kebangsaan Sri Lipis, Pahang

2
3
4
5 Sekolah Menengah Kebangsaan Simpang Rengam, Kluang
6
7

Sekolah Menengah Kueh Cheng, KL

Lawatan (Antarabangsa)

No. Nama Sekolah

1. Universiti Thammasat, Thailand

Universitas Negeri Malang, Indonesia

2
3 Villa International High School Maldives
4

Universitas Indonesia

8.6 Pusat Sukan

8.61 Pencapaian Sukan & Rekreasi Sepanjang tahun 2022

Porgram sukan dan rekreasi di kampus Universiti Malaya kembali rancak setelah negara
membuka semua sektor kembali aktif seperti sediakala selepas pandemik Covid-19. Tidak
terkecuali adalah sektor sukan terutama di Institusi Pengajian Tinggi. Kemeriahan dan
keterlibatan semua pihak kembali merancakkan lagi warna-warni program dan aktiviti di
kampus.
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kampus secara keseluruhannya. Antaranya adalah:

BIL PROGRAM/AKTIVITI

1

Klinik Olahraga

TARIKH
8 - 10 Februari

Sepanjang tahun 2022, beberapa program dalaman telah dilaksanakan kepada warga

TEMPAT
Stadium Arena UM

2 Klinik Dart 22 - 24 Februari Dewan Serbaguna Arena
3 Klinik Bola Tampar 8 - 10 Mac Dewan Serbaguna PS

4 Klinik Lawn Bowls 2 April Turf Varsiti

5 Interzone Staf 16 -31 Mei & 1-17 Jun Seluruh Kampus

6 Ekspedisi Tasik Kenyir 22-24 Julai Tasik Kenyir, Terengganu
7 Kejohanan Dart Tertutup Staf 23 Julai Dewan Serbaguna Arena
8 Kejohanan Tenpin Boling UM 13 Ogos Endah Parade, Bukit Jalil
9 Program Belia IPT Jelajah Desa 8-12 September Pulau Pangkor, Perak

10 Kejohanan Karom Terbuka UM 10 September Dewan Semarak, APM

1 Kejohanan Dart Terbuka UM 1 Oktober Dewan Semarak, APM

12 Kursus Kemahiran Aktiviti Luar 27-30 Oktober Kuala Trong, Perak

13 Kejohanan Petanque Terbuka UM 28-30 Oktober Pudu Ulu, WPKL

14 Program Belia IPT Jelajah Desa 3-6 November Kg. Titi, Mersing

15 Anugerah Sukan Universiti Malaya 15 Disember PAUM

(ASUM)

Selain itu, Universiti Malaya juga turut menyertai beberapa siri sukan yang dianjurkan secara
maya oleh pihak-pihak berkaitan, antaranya :

BIL  NAMA KEJOHANAN/ TEMPAT TARIKH PENCAPAIAN
PROGRAM
1 KEJOHANAN PETANQUE KPT | KOLEJ KOMUNITI | 16-20 MAC 1 PERAK
2022 (KUALA LANGAT) | 2022
2 KARNIVAL SUKAN MASUM UNIVERSITI 23-27 MAC 3 EMAS 4 PERAK 1 GANGSA
FASA 1 (4 ACARA) MALAYSIA 2022
PAHANG (UMP)
3 FUTSAL LIGA IPT 2022 (FASA | USM, PPINANG 25-29 MAC PERINGKAT KUMPULAN
1) 2022
4 KEJOHANAN BOLA TAMPAR CENTRE COURT 28 MEI 2022 SUKU AKHIR
MFBJ YOUTH CHAMP PAROI, NEGERI
SEMBILAN
5 SUKAN RAKET IPT 2022 (4 UKM , UM 26-29 MEI 1TEMAS 5 PERAK 5 GANGSA
ACARA) 2022
6 LAWN BOWL IPT 2022 SEREMBAN 2 26-29 MEI
2022
7 SEPAK TAKRAW IPT 2022 UITM SHAH ALAM | 26-29 MEI
2022
8 KEJOHANAN OLAHRAGA IPT | STADIUM KANGAR | 19-23 MEI 2022 | 1 EMAS 1 PERAK 4 GANGSA

SIRKIT 2 PERLIS
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BIL NAMA KEJOHANAN/ TEMPAT TARIKH PENCAPAIAN
PROGRAM
9 FUTSAL LIGA IPT 2022 (FASA | UIAM, KUANTAN, | 27 - 30 ME TEMPAT KE 5
2&3) FASA 2 / UMT, /10 - 13 JUN
UNISZA, FASA 3 2022
10 KEJ. TAEKWONDO NATIONAL | DWN POLITEKNIK | 3 -5JUN 2022 | 5 EMAS, 1 GANGSA
VARSITY CHAMPIONSHIP TUANKU SYED
2022 SIRAJUDDIN
PERLIS
1 KEJ. BOLA BALING TERBUKA | SPORT PLANET 4 - 6JUN 2022 | PUSINGAN KEDUA
PIALA MPAJ 2022 AMPANG
12 KEJ. KABADDI INTERVARSITI KOMPLEKS SUKAN | 12 Jun 2022 JOHAN (L/W)
KALAM 2.0 MINDEN, USM
13 KEJ. RAGBI PIALA MPAJ 2022 | PADANG MSN 18 Jun 2022 SUKU AKHIR
KERAMAT
14 KEJ. SPORT SYNERGY 2022 UM/UIAM/UTM/ | 18 - 26 JUN KATEGORI PELAJAR:
UPNM 2022 BADMINTON: JOHAN
BOLA TAMPAR : JOHAN
BOLA JARING : TEMPAT KE-3
BOLA SEPAK : NAIB JOHAN
TENPIN BOLING : LELAKI TEMPAT
KE-3 : WANITA JOHAN
KATEGORI STAF:
BADMINTON : JOHAN
BOLA TAMPAR : JOHAN
BOLA JARING : NAIB JOHAN
BOLA SEPAK : NAIB JOHAN
TENPIN BOLING : LELAKI &
WANITA JOHAN
15 SUKAN BADAN BERKANUN ESI SPACERUBIC 21-24 JUN 2022 | PUSINGAN KE-16
VIRTUAL EDITION PUCHONG
16 FUTSAL IPT 2022 (KARNIVAL | UMT & UNISZA, 16 - 20 JUN NAIB JOHAN
WANITA) TERENGGANU 2022
17 MAKSWIP SEPAKTAKRAW STADIUM 2-5JUN 2022 | JOHAN (VETERAN)
TITIWANGSA,
KUALA LUMPUR
18 KEJOHANAN MENEMBAK 10M | UNIVERSITI 29 JUN -3 TEMPAT KE-4
PERTAHANAN JULAI 2022
NASIONAL
MAYLSIA (UPNM)
19 KEJOHANAN SUKIPT 2022 (23 | UNIVERSIT 11-21 0GOS | TEMPAT KE-4 KESELURUHAN (15
ACARA) PENDIDIKAN 2022 EMAS , 13 PERAK, 12 GANGSA)
SULTAN IDRIS
(UPSI)
20 KEJOHANAN SUKUM 2022 UNIVERSITI 16-24 TEMPAT KE-5 KESELURUHAN (10
(20 ACARA) PUTRA MALAYSIA | SEPTEMBER EMAS, 10 PERAK, 13 GANGSA)
(UPM) 2022
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BIL  NAMA KEJOHANAN/ TEMPAT TARIKH PENCAPAIAN
PROGRAM
21 KEJOHANAN OLAHRAGA IPT | STADIUM 11-13 1 PERAK, 4 GANGSA, 2 GANGSA
SIRKIT 4 SULTAN MIZA, NOVEMBER TEMPAT KE-4
TERANGGANU 2022
(UMT)
22 KL LEAGUE 2022 LEMBAH KLANG JULAI - 1st game lawan ukm fc menang

NOVEMBER 3-0

2nd vs Putera Bandar FC 1-1

3rd vs Estaletta FC 1-1

4th vs Gerakan KL FC kalah 0-2

5th vs HKL FC kalah 1-6

6th vs KL City Boys menang 1-0

7th vs Titiwangsa FC kalah 2-4

8th vs Bomba FC kalah 2-4

9th vs CCFC kalah 3-5

23 LIGA BOLA SEPAK IPT UNIMAP, PERLIS DISEMBER Tempat ke-3
DIVISYEN 2, 2022
24 GRAND FINAL OLAHRAGA IPT 2 EMAS, 2 GANGSA, 2 PERAK

Perbelanjaan keseluruhan bagi penyertaan elit oleh pasukan elit Universiti Malaya pelajar
dan staf serta penganjuran program sukan dalaman ini berjumlah keseluruhan RM 571,220.85
daripada peruntukan OCAR Sukan.

375



Laporan Tahunan Universiti Malaya 2022

KUFIE SUS :: - ‘ uxum;ﬂ v I\ \‘i;\::l
KEMAHIRAN [ S g

it i TAHNIAH

m@%ﬁgfﬁz

12-13 ND‘UEMBEH o2

UNIVERSITI MALAYA
2022
--‘

1‘Erl erir

376



Infrastruktur & Perkhidmatan Maklumat

8.6.2 BKPS - Baik Pulih Fasiliti Kemudahan Sukan

Bagi tahun 2022, kerja baik pulih dan penyelenggaraan fasiliti sukan di kampus dijalankan
mengikut jadual dan perancangan yang telah ditetapkan. Berikut antara kerja-kerja yang
dilaksanakan iaitu:

(1) Kerja penggantian jubin di hadapan pejabat BKPS.

(2) Pembaikan Pintu Kaca Utama Blok A, Pusat Sukan & Penggantian Lampu Limpah Dewan
Serbaguna Pusat Sukan

(3) Pembaikan dinding board di Studio Sukan 2, Blok A
(4) Pembaikan dinding Kompleks Skuasy UM

(5) Penyelenggaraan Lampu Limpah Gelanggang Serbaguna Varsiti

Kerja penggantian jubin
di hadapan pejabat
BKPS.

Pembaikan Pintu Kaca
Utama Blok A, Pusat
Sukan & Penggantian
Lampu Limpah Dewan
Serbaguna Pusat Sukan

Pembaikan dinding
board di Studio Sukan 2,
Blok A

Pembaikan dinding
Kompleks Skuasy UM

Penyelenggaraan Lampu
Limpah Gelanggang
Serbaguna Varsiti
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Pengantarabangsaan pendidikan tinggi digambarkan sebagai proses
mengintegrasikan hubungan antara individu, budaya, institusi dan negara ke
dalam matlamat atau sistem sesebuah universiti di peringkat global.

Dengan mengambil kira senario semasa dan perubahan landskap pendidikan tinggi
dunia, Universiti Malaya melalui Pelan Strategik Antarabangsa Universiti Malaya 2021-2025 yang
berteraskan Pelan Strategik Universiti Malaya 2021-2025 dan Pelan Transformasi Universiti Malaya
2021-2030 dijadikan panduan dalam mencapai visi universiti iaitu ‘A Global University Impacting
the World'

Melalui Pelan Strategik Antarabangsa Universiti Malaya 2021-2025, program
pengantarabangsaan dapat dilaksanakan dengan strategik dan komprehensif dan seterusnya
memartabatkan UM ke arah institusi
PELAN STRATEGIK ANTARABANGSA pendidikan tinggi bertaraf dunia. Selain

UNIVERSITI MALAYA 2021 - 2025 o .
dari itu, strategi pengantarabangsaan
yang baharu dapat diterokai dengan
penglibatan dan pendedahan warga UM
di arena global.

Kesepaduan
dalam unit
teras

Dalam usaha penyeragaman
tadbir urus setiap entiti, struktur
pengantarabangsaan yang lebih teratur
dan sistematik telah dikemaskini dengan
Nomenklatur bagi Portfolio Penolong
Naib Canselor (Jaringan Global) yang
baharu sepertimana carta organisasi
berikut:

LEMBAGA
PENGARAH

NAIB CANSELOR

PENOLONG NAIB CANSELOR (JARINGAN GLOBAL)

A KETUA KETUA
PENGARAH ENGARA
BUBAHIIBLINGAN INElfl‘iTU- T KC'){::SZI PENGA‘RANI-GI;OBAL PENGAMBILAN DAN
ANTARABANGSA s PEMASARAN

Melalui struktur dan nomenklatur baharu yang berkuatkuasa mulai 12 Ogos 2022, antara entiti
yang terlibat ialah Pusat Hubungan Antarabangsa, Bahagian Pengayaan Global dan Mobiliti dan
Bahagian Pengambilan dan Pemasaran. Selaras dengan nomenklatur jawatan pentadbiran bukan
akademik ini, Pusat Tanggungjawab (PTj) yang terlibat ialah Bahagian Pengayaan Global dan
Mobiliti dan Bahagian Pengambilan dan Pemasaran seperti di Jadual 9.1.
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Jadual 91: Struktur dan nomenklatur baharu PTj yang terlibat dalam Portfolio PNC(JG)

Entiti Entiti Nomenklatur Jawatan Nomenklatur Jawatan
(Bahasa Melayu) (Bahasa Inggeris) Pentadbiran (Bahasa Pentadbiran (Bahasa
Malaysia) Inggeris)
1 Pusat Hubungan International Relations Pengarah Director
Antarabangsa Centre
2 Bahagian Pengayaan Global Enrichment and Ketua Head
Global dan Mobiliti Mobility Division
3 Bahagian Pemasaran Marketing and Ketua Head
dan Pengambilan Recruitment Division

9.1 Jaringan Kolaborasi Dan Hubungan Luar

Dalam usaha meningkatkan visibiliti UM di peringkat antarabangsa, pelbagai inisiatif telah
dilaksanakan bagi meningkatkan dan mengukuhkan lagi jaringan kolaborasi dan hubungan
kerjasama dengan pelbagai institusi tempatan dan antarabangsa melalui Memorandum

Perjanjian (MoA) dan Memorandum Persefahaman (MoU) serta lain-lain dokumen perjanjian.

Secara perbandingan, UM telah menunjukkan sedikit penurunan sebanyak 17.7% melalui
memorandum persefahaman (MoU) dan Memorandum Perjanjian (MoA) di peringkat tempatan
dan antarabangsa yang telah ditandatangani pada tahun 2022 berbanding 2021 iaitu daripada

270 kepada 226.

Jadual 9:1: Perjanjian yang telah ditandatangani dengan pelbagai institut dan industri di peringkat
tempatan dan antarabangsa pada tahun 2021 dan 2022

Kategori Dokumen 2021 2022
Tempatan Antarabangsa Tempatan Antarabangsa
Memorandum 46 81 I 64
Persefahaman (MoU) (17.0%) (30.0%) (181%) (28.3%)
Memorandum Perjanjian 42 96 35 78
(MoA) (15.6%) (35.6%) (15.5%) (34.5%)
Lain-lain 1 4 5 3
(0.4%) (1.5%) (22%) (13%)
JUMLAH 270 226
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Memorandum Persefahaman

EESAASANA DALAM FROUEK RUNAM BADAT HEIAY

lL:'e JELLES 2fi= UL/
Memorandum of Understanding for

ic Coopera 4N

]

MAJLIS
MENANDATANGANI
MOU DI ANTARA UM
DAN BOND PRICING
AGENCY MALAYSIA
SDN BHD (BPAM) (23
November 2022)

MAJLIS
MENANDATANGANI
MoU DI ANTARA
UNIVERSITI MALAYA
DAN DURHAM
UNIVERSITY, UNITED
KINGDOM (1 November
2022)

MAJLIS
MENANDATANGANI
MOU DI ANTARA UM
DENGAN MALAYSIAN
GREEN TECHNOLOGY
AND CLIMATE CHANGE
CENTRE (MGTC) (13
Oktober 2022)

MAJLIS
MENANDATANGANI
MoU DI ANTARA UM
DAN UNIVERSITI
ACHMAD YANI
GENERAL (UNJANI),
INDONESIA (1
September 2022)

MAJLIS
MENANDATANGANI
MoU DI ANTARA
UNIVERSITI MALAYA
DAN TURKISH
AEROSPACE INC,,
TURKIYE (15 Ogos 2022)

MAJLIS
MENANDATANGANI
MoU DI ANTARA UM
DAN WESTERN DIGITAL
(29 Jun 2022)

MAJLIS
MENANDATANGANI
MoU DI ANTARA UM
DAN MALAYSIAN
RESEARCH AND
EDUCATION
FOUNDATION (MYREF)
(23 Jun 2022)

MAJLIS PENYERAHAN
MOA PROGRAM
KERJASAMA AKADEMIK
IJAZAH BERGANDA
(EURO ASIAN MBA-
MSC) DI ANTARA UM
DAN UNIVERSITY OF
GLASGOW (UOG), UK
(20 Jun 2022)
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9.1.1 Adaptasi Norma Baharu

Daripada jumlah keseluruhan lawatan dan mesyuarat atas talian yang telah diadakan, sebanyak
23 lawatan adalah bersempena dengan majlis menandatangani dokumen kerjasama (MoU/MoA)
dengan UM di Malaysia secara bersemuka mahupun secara atas talian. Delegasi adalah terdiri
daripada ahli Pengurusan Universiti/organisasi korporat, Pengarah/Dekan, Pegawai dan wakil
daripada kedutaan luar negara di Malaysia. Sebanyak 162 lawatan serta mesyuarat atas talian
dari delegasi luar telah direkodkan sepanjang tahun 2022.

Jadual 9.2: Lawatan secara bersemuka (sehingga Disember 2022) dan mesyuarat atas talian bersama
delegasi antarabangsa dengan UM

Bilangan Lawatan bagi Majlis
Menandatangani MoU/MoA Secara
Bersemuka dan Atas Talian

Rantau Bilangan Lawatan/Mesyuarat atas

Talian mengikut Bilangan Tertinggi

Asia Tenggara 36 17
(termasuk Malaysia)

Eropah 33 2

Asia Timur 30 1

Timur Tengah 17 2

Asia Tengah 6 =

Oceania 5 -

Amerika 5 =

Asia Selatan 4 -

Afrika 3 =

Lain-lain = 1

JUMLAH 139 23

UNIVERSITI v
MALAYA

1 UNIVERSITI
MALAYA

Lawatan daripada
Liverpool John
Moores University
(LJMU), England untuk
membincangkan
peluang kerjasama
baharu susulan
lawatan rasmi Dato VC
ke LJMU pada 27 April
2022. (15 Disember
2022)

Kunjungan Hormat
dari Duta Besar serta
wakil kedutaan Latin
Amerika dan Sepanyol
di Malaysia. (14
November 2022)
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1. Kunjungan Hormat

E HT'/-I\I{\K}E\]%EITI dari Dr. Aniko Farkas

Charge d’ Affaires
Kedutaan Hungary
di Malaysia . (2
November 2022)

2. Kunjungan Hormat
dari Chargé D'affairs,
Kedutaan Kingdom of
Bahrain di Malaysia. (3
Oktober 2022)

3. Kunjungan Hormat
daripada Pesuruhjaya
Tinggi India Ke
Malaysia. (24 Ogos
2022)

4. Lawatan Timbalan
Menteri Pendidikan
Taiwan, En. Lio, Mon-
Chi. (18 Ogos 2022)

5. Lawatan rasmi
daripada King's
College London. (18
Julai 2022)

6. Kunjungan Hormat
dari Duta Besar
Romania di Malaysia.
(20 Jun 2022)

7. Lawatan dari Duta
Azerbaijan di Kuala
Lumpur, H.E. Irfan
Davudov. (4 April 2022)

8. Lawatan dari Duta
Turkmenistan di
Kuala Lumpur, H.E.
Muhammetnyyaz
Mashalov. (24 Mac
2022)
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9.1.2 Penglibatan UM di Peringkat Global

THE Campus Live Southeast Asia, Singapura
(8 - 9 Disember 2022)

Naib Canselor telah diundang sebagai ahli panel bagi tiga (3) sesi berbeza di dalam forum
antarabangsa yang diadakan selama dua (2) hari di Singapura ini. Forum yang bertemakan
Innovation, Inclusion, Growth: The Role of Universities in a 21st century Asia ini menghimpunkan
para pemimpin, ahli akademik, pentadbir dan pembuat dasar dan memberikan peluang mereka
berkumpul bagi bertukar pandangan mengenai kejayaan, pencapaian dan cabaran berkisar
inovasi, inklusi dan pertumbuhan di Asia Tenggara.

The Association of Commonwealth Universities (ACU) Council Meeting, United Kingdom
(23 - 24 November 2022)

Lanjutan daripada pelantikan Naib Canselor UM sebagai ahli ACU Council baharu yang akan
berkhidmat untuk tempoh tiga tahun dari Julai 2022 sehingga Ogos 2025, beliau telah dijemput
menghadiri mesyuarat ACU Council bertempat di Woburn House, London. Tujuan utama
mesyuarat diadakan adalah untuk mengutamakan pendidikan tinggi dengan mengukuhkan
universiti dalam keahliannya melalui kerjasama dan persefahaman antarabangsa dan
bekerjasama dengan ahli untuk mempromosikan pendidikan tinggi yang cemerlang di semua
negara Komanwel.
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Asian Universities Alliance (AUA) Executives’ Meeting, Emiriah Arab Bersatu
[7 - 11 November 2022]

Pada 7-11 November 2022, Mesyuarat Eksekutif AUA kali ke - 6 telah dihoskan oleh

Universiti Emiriah Arab Bersatu (UAEU). Semua peserta berkongsi pengalaman mereka dan
membincangkan peluang untuk pembangunan masa depan untuk memperdalam hubungan
pelbagai hala yang kukuh dalam era pasca-pandemik dan terus maju dengan inisiatif baharu.

16th International Association of Universities (IAU) General Conference di Dublin, Ireland
[25 - 28 Oktober 2022]

Naib Canselor Universiti Malaya, Profesor Dato’ Ir. Dr Mohd. Hamdi Abd. Shukor telah menghadiri
Persidangan Agung Persatuan Universiti Antarabangsa (IAU) ke-16 dengan tema “Relevance and
Value of Universities to Future Society” yang dihoskan oleh University College Dublin (UCD),
Ireland dan beliau juga telah dilantik sebagai IAU Administrative Board 2022- 2026 mewakili
wilayah Asia Pasifik.

NIV ERSY YN
w.ClLlLI =

The 13th Asean University Network (AUN) Rectors’ Meeting dan The 37th AUN Board of Trustees
Meeting, Laos

[27 - 28 September 2022]

Naib Canselor Universiti Malaya dan Prof. Dr. Yahaya Ahmad, Pengarah Eksekutif AUN Disability
and Public Policy Network (AUN-DPPnet) telah menghadiri mesyuarat yang diadakan selama
dua (2) hari berturut-turut yang dihoskan oleh National University of Laos di Vientiane, Laos.
Naib Canselor UM merupakan salah seorang ahli Board of Trustee di AUN. Mesyuarat tahunan
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ini menghimpunkan semua Presiden dan Naib Canselor universiti ahli AUN di seluruh Asia
Tenggara.

3rd IMT-GT University Network (UNINET) Council Meeting, Malaysia
[29 - 30 Ogos 2022]

Tujuan utama bagi menganjurkan Mesyuarat Majlis UNINET ialah untuk menilai program yang
telah dilaksanakan dan sedang berjalan di bawah Pelan Tindakan Strategik UNINET (USAP) 2022-
2026, dan membincangkan isu-isu berkaitan bagi meningkatkan kerjasama UNINET. USAP yang
kedua ini menyediakan rangka kerja strategik yang membentuk arah baru bagi UNINET untuk
mencapai matlamatnya dalam mengadaptasikan paradigma baru dan memulihkan cara kerja
selama lima (5) tahun ke depan.

Asea-Uninet Plenary Meeting 2022 di Johannes Kepler University Linz (JKU), Austria
[25 - 29 Julai 2022]

Mesyuarat ini bertujuan untuk membincangkan bersama ahli bagi memperkukuhkan kerjasama
dalam rangkaian, penyampaian Anugerah Bernd Rode 2020/21 dan Pemenang bagi tahun 2022
serta pemilihan Eksekutif Baharu (2022-2023). Dr. Patricia dari Fakulti Bahasa dan Linguistik telah
dicalonkan sebagai University Coordinator (Universiti Malaya) dan Country Coordinator (Malaysia)
dalam Eksekutif ASEA-UNINET.
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JOHANNES KEPLER

UNIVERSITAT LINZ

Mesyuarat President APRU Ke-26, Singapura
[6 - 9 Julai 2022]
Mesyuarat ini telah diadakan pada 6-9 Julai 2022 yang bertempat di Nanyang Technological

University, Singapura. Naib Canselor Universiti Malaya telah menjadi moderator sesi 3,
“Responses to Crisis in a Diverse Region II” dan juga sesi “Lunch with Address”.

AUN TEPL 3rd Symposium
[25 Mei 2022]

Universiti Malaya telah menghoskan AUN TEPL 3rd Symposium bersama rakan kongsi, Singapore
Management University dan Mahidol University (Thailand) pada 25 Mei 2022 bertempat di Kuala
Lumpur. AUN TEPL atau AUN Technology Enhanced Personalised Learning (AUN-TEPL) Network
adalah salah satu daripada 17 jaringan tematik di bawah ASEAN University Network.

388



Pengantarabangsaan dan Jaringan Global

' 3 | AUN-TEPL:
JSymposium

25 Moy 2022 | £3Cam - SO0 LAYT)

.

9.1.3 Webinar Antarabangsa

Selain itu, Pusat Hubungan Antarabangsa telah mengambil inisiatif untuk menganjurkan
sebanyak tiga (3) webinar antarabangsa dengan kerjasama Pusat Tanggungjawab (PTj) yang lain
di UM dan juga Kementerian Pendidikan Tinggi (KPT).

@ Bard B )

I:I INSTITUT MASA

AMTPT CLOBAL SERIES

QNIVERSITI MALAYA'S
WORLDWIDE TEACH-IN ON ® B UNIVERSITY PRESIDENTS FORUM

CLIMATE AND JUSTICE *  fuuw

Emg e 1 in Higher Education:
2022 3 WEDNESDAY THE HAND THAT ROCKS THE CRADLE
MARCH 2022 J Wednesday, 5 October 2022 | 11.00 AM (CMT+3}

SESSION *: 9:00 AM - 5.30 PM (UTC +8)
;:_-‘:“:.:..-A..‘:!.:,. ¥ AND JUSTICE - FERIFICTIVES

A P TROMIS0N DN YONG uunA TUBAE d -~
FOMLOR ummm‘llﬂlvﬂ“; a 4

#ﬁ [ —

FROSESEON SALLY WHEELER

-} ST M. BALACHANDY
5] L ¥ a alaynion ke Somg

Siri 1: ‘Future
Leadership Higher
Education: Leading
Beyond the Pandemic’
(24 Ogos 2022)

Siri 2: Empowerment
of Women in Higher
Education: The Hand
that Rocks the Cradle’\
(5 Oktober 2022)

Worldwide Teach-In
on Climate and Justice
2022 (30 Mac 2022)
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9.2 Mobiliti Pelajar

Program mobiliti pelajar merupakan antara inisiatif pengantarabangsaan yang giat dijalankan
oleh Universiti Malaya dalam usaha memperluaskan hubungan antarabangsa melalui pertukaran
idea dan pengalaman di kalangan pelajar-pelajar tempatan atau luar negara.

9.2.1 Program Mobiliti Inbound

Secara keseluruhan, UM menerima sejumlah 5,965 jumlah pelajar program mobiliti inbound
bagi tahun 2022 dan negara yang berjumlah tertinggi ialah Indonesia. Terdapat penurunan
kecil sebanyak 27.5% pada tahun 2022 berbanding 2021 di mana penyertaan pelajar lebih
menfokuskan kepada penyertaan secara fizikal pada tahun 2022. Berdasarkan Jadual 9.3,
sebanyak 80.2% (4,786) pelajar telah menyertai program mobiliti yang dijalankan secara atas
talian bagi program berbentuk jangka pendek dan jangka panjang, berbanding penyertaan
pelajar menerusi program mobiliti secara fizikal iaitu 19.8% (1,179).

Jadual 9.3: Bilangan Pelajar Mobiliti Inbound Mengikut Kategori Program Pada Tahun 2022
Mod Pelaksanaan

Bilangan
Pelajar

Kategori Secara Secara Atas
Fizikal Talian

Program Mobiliti Jangka Pendek 458 4,694 5152

*tempoh minima empat (4) jam / satu (1) hari hingga
tiga (3) bulan

Program Mobiliti Jangka Panjang (Satu Semester) 621 90 711
*program melebihi tiga (3) bulan hingga 12 bulan

Program Sangkutan Penyelidikan 45
Latihan Industri 12
Penempatan Klinikal 43
Jumlah Keseluruhan 1,179

UNITED
kINEiD oM

A
INEQNEEU\ 9 vs SOUTH KOREA
2,609 97 ]7'4

1
> J> mms
R e

5 . JAPAN ]3 2]
6 SINI:.M;GRE ]4 PROGR-AM

mn! INBOUND
715 R 23 et
s{ I 16 [CEED) 24 -

— OF AMERICA

Pelajar
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9.2.2 Program Mobiliti Outbound

Secara keseluruhannya, terdapat peningkatan terhadap bilangan pelajar yang menyertai
Program Mobiliti Outbound bagi tahun 2022 berbanding 2021 iaitu 2,880 pelajar kepada 4,261
pelajar. Berdasarkan Jadual 9.4, sebanyak 75.9% (3,168) pelajar telah menyertai program mobiliti
yang dijalankan secara atas talian sama ada bagi program berbentuk jangka pendek dan jangka
panjang, berbanding penyertaan pelajar menerusi program mobiliti secara fizikal iaitu 24.2%
(1,035) dan sebanyak 1.3% (58) pelajar telah mengikuti program jangka pendek secara hybrid.
Peningkatan bilangan biasiswa atau penaja bagi program outbound seperti Jadual 9.5 telah
membuka peluang kepada pelajar dalam menyertai program ini dan secara tidak langsung
menyumbang kepada peningkatan jumlah pelajar mobiliti Outbound pada tahun 2022.

Jadual 9.4 : Bilangan Pelajar Mobiliti Outbound Mengikut Kategori Program Pada tahun 2022

Kategori Mod Pelaksanaan Bilangan
Pelajar
Secara Secara Atas Hibrid
Fizikal Talian
Program Mobiliti Jangka Pendek 547 3165 58 3,770
Program Mobiliti Jangka Panjang satu 308 3 0 3N
semester
Penempatan ekt atau Kinikal o« [N -
Lain-Lain 84 0 0 84
Jumlah Keseluruhan 1,035 3,168 58 4,261

INDOMNESIA
] 1,271

o: S5 7 Ji s il
2 @I 10 D 10 D 2l
> < HED "D 1> T el
G 20( D 25
I — 4
S S
O] S

Pelajar

(Jumlah pelajar <2)
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Jadual 9.5 : Senarai Biasiswa bagi Program Outbound 2022

Bilangan Bil Penaja Bilangan
Pelajar Pelajar
Menerima Menerima
Tajaan Tajaan

1 Free Accomodation 100 13 | AUA Youth Forum 2020 (held in 2022 3
due to Covid)

2 AIMS 28 14 | Temasik Foundation Leadership 3
Enrichment and Regional Networking
(TF LEaRN) Programme @ NUS 2022

3 Global Maritime and Ocean Science 20 15 | Soka University Exchange Scholarship 2

Invitation Program (GMOS)

4 Global Korean Scholarship (GKS) 17 16 | JASSO 2

5 ERASMUS+ Scholarship 17 17 | Richard Muller 2

6 POSCO TJ Park Foundation 15 18 | Ernst Mach Grant 2

7 Universitas Islam Indonesia Global M 19 | ASEAN in Today's World 2022 2

Sustainable Program

8 TMU Global Discussion Camp 5 20 | Temasik Foundation Leadership 1
Enrichment and Regional Networking
(TF LEaRN) Programme @ NTU 2022

9 NUS Enterprise Summer Program 4 21 | Heiwa Nakajima 1

10 La Rioja Fundation 4 22 | WJC Scholarship 1

M University of Seoul 3 23 | CommTech Camp Highlight 2022 1

12 AUN Award 3

Jumlah Bilangan Pelajar: 247

9.2.3 Program Mobiliti Jangka Pendek

AUA Youth Forum 2022 [21 Mac - 25 Mac 2022]

Program ini berfungsi sebagai platform untuk para peserta meningkatkan pemahaman antara
budaya mereka tentang bahasa, budaya, sejarah dan isu global tamadun Asia. Ini adalah acara
perendaman budaya serta refleksi mendalam tentang kepelbagaian budaya Asia, kedaerahan,
kepelbagaian budaya, dan kuasa belia dalam pemulihan budaya.

Seramai 45 peserta dari universiti di bawah rangkaian Asian Universities Alliance (AUA)
menyertai program ini dan mereka juga telah berpeluang berinteraksi dengan UM Global
Buddies kami yang membantu dalam menjalankan program tersebut.
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ACU Commonwealth Virtual Exchange [3 Oktober - 30 November 2022]

Seramai 50 pelajar dari pelbagai universiti di bawah rangkaian The Association Commonwealth
Universities (ACU) telah dipilih untuk mengambil bahagian dalam program pembelajaran

8 minggu yang dijalankan secara atas talian untuk membangunkan kebolehpasaran dan
kemahiran kepimpinan pelajar.

Program 8 minggu ini merangkumi:

Kerja projek kumpulan yang menarik dan mencabar

Peluang rangkaian

Sesi antara budaya

Ceramah oleh pakar akademik

Pembangunan kecekapan antara budaya dan kemahiran keusahawanan

Program ini dibangunkan oleh Universiti Malaya, Manipal of Higher Education, India, dan ACU
dengan bantuan universiti lain di bawah rangkaian ACU. Institusi ACU yang mengambil bahagian
dalam program ini termasuk ahli di Australia, Hong Kong, India, Malaysia dan United Kingdom
(UK).

Take part in a virtual
exchange with students from
across the Commonwealth

THE TEAM

20%°

emmonwealth Virtual Exchange

%"u".‘.' Eb s MANIPAL
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MY-THAI Cultural Exchange Programme [25 September - 14 Oktober 2022]

Seramai 120 orang pelajar (60 orang pelajar UM dan 60 orang pelajar PSU) telah menyertai
program ini dijalankan secara hibrid bersama Prince of Songkla University (PSU). Minggu

yang pertama telah diadakan secara fizikal di PSU, Trang Campus. Antara program yang telah
dijalankan adalah ASEAN Harmony 2022, Language Exchange, Thai Dance, Muay Thai, dan
Cultural Exchange Day. Minggu kedua diadakan secara atas talian dan dijalankan oleh UM.
Antara program yang telah dijalankan adalah Opening Ceremony, sesi bersama Prof. Madya Dr.
Vishalache yang bertajuk ‘Multicultural Approach: An International Perspective’, sesi bersama Dr
Ponmalar yang bertajuk ‘Cross-cultural Psychology, beberapa sesi perbincangan kumpulan, dan
juga pembentangan projek semasa majlis penutup.

ASEAN Korea Youth Summit 2022 [9 Ogos - 12 Ogos 2022]

Kementerian Kesaksamaan Gender dan Keluarga (MOGEF), Republik Korea dengan kerjasama
Majlis Kebangsaan Pertubuhan Belia di Korea (NCYOK), Persatuan Psikologi Pendidikan Korea
(KEPA), dan Rangkaian Universiti ASEAN (AUN) menganjurkan ASEAN 2022 Korea Youth Summit
(AKYS) di bawah tema “Carbon Neutrality and ASEAN-Korea Youth”. Sidang ini menghimpunkan
110 wakil pelajar dari Negara Anggota ASEAN dan Republik Korea untuk membincangkan dasar,
mekanisme dan instrumen kerjasama ASEAN-Korea. Seramai 6 pelajar dari Universiti Sains
Malaysia (USM) dan Universiti Malaysia Kelantan (UMK) telah menghadiri program ini secara
fizikal di UM. Dalam masa yang sama, program ini juga dihadiri secara atas talian untuk bertemu
dengan peserta lain di luar UM secara maya.

APRU SDG for Global Citizenship [1 November 2022 - 24 Mac 2023]

Seramai 40 pelajar telah menyertai program ini, termasuk 4 orang pelajar UM. Program ini
merupakan program antara budaya, transdisiplin dan interaktif yang bertujuan untuk memupuk
kewarganegaraan global dalam kalangan pelajar dari 60 universiti di seluruh Pacific Rim.
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Program ini dilaksanakan bersama oleh 6 universiti dengan kerjasama United Nations (UN). la
bertujuan untuk meningkatkan kesedaran tentang isu global dalam kalangan pelajar, melalui
pembelajaran tentang Sustainable Development Goals (SDG) dan perkongsian amalan SDG
dalam konteks budaya dan sosial yang pelbagai.
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Exploring Asia Programme [22 Disember 2022 - 18 Januari 2023]

Pada 22 Disember 2022, GEMD menerima seramai 17 pelajar dari Universiti Daejin, Korea ke
Universiti Malaya untuk program mobiliti jangka pendek, Exploring Asia Programme 2022.
Program ini telah diadakan dari 22 Disember 2022 hingga 18 Januari 2023 dengan penganjuran
oleh Bahagian Pengayaan Global dan Mobiliti (GEM) dengan kerjasama Fakulti Bahasa dan
Linguistik. Antara aktiviti yang disertai pelajar ialah kelas Bahasa Inggeris, Campus Tour, KL Tour,
Lion Dance Show, Christmas Dinner, Sambutan Ambang Tahun Baru, Melaka Field Trip, Sambutan
Tahun Baru Cina, dan aktiviti lain yang dianjurkan oleh UM Global Buddies.
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9.2.4 Program Sepanjang Tahun

Universiti Malaya Week of Welcome

(UM WOW-Exchange) Semester 2, 2021/2022
(6-9 Mac 2022)

Orientasi Semester 2, 2021/2022 telah diadakan pada 6 — 9 Mac 2022 yang mana permulaan
semula untuk Universiti Malaya (UM) menerima pelajar mobiliti secara fizikal semenjak
pandemik Covid-19. UM WOW-Exchange ini telah diadakan telah dirasmikan oleh Prof. Dr Yong
Zulina Zubairi, Penolong Naib Canselor (Jaringan Global) dan Puan Vigneshree King, Ketua
Bahagian Penggayaan Global dan Mobiliti (GEM) di Auditorium Kompleks Perdanasiswa, UM

1IISMA Wake KL
(1 April 2022)

Indonesia International Student Mobility Awards (IISMA) merupakan biasiswa oleh Kerajaan
Indonesia kepada pelajar-pelajar Indonesia bagi mengikuti program mobiliti di luar negara
bermula tahun 2022. Julung kalinya, UM menerima tiga (3) pelajar di bawah tajaan [ISMA untuk
mengikuti program mobiliti jangka panjang. Sebagai penerima IISMA, pelajar Indonesia diberi
tugasan untuk menganjurkan program sosial bagi mempromosikan kebudayaan dan tradisi
Indonesia dengan yang ditetapkan oleh pihak [ISMA iaitu memperkenalkan tokoh wanita dalam
sejarah negara Indonesia, iaitu Kartini.
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JOM IFTAR 2022
(20 April 2022)

Jom Iftar 2022 merupakan program tahunan bagi Bahagian Pengayaan Global dan Mobiliti (GEM)
dengan penglibatan pelajar antarabangsa dalam program mobiliti Semester 2, 2021/2022.

Sejajar dengan kelonggaran yang diberikan semasa tempoh pemulihan dari Covid-19, program
ini berjaya dilaksanakan dengan mengikut peraturan dan pematuhan terhadap Covid-19 dan
telah diadakan di Kelab Golf Perkhidmatan Awam (KGPA) pada 20 April 2022. Melalui program ini,
para pelajar mobiliti dapat berkumpul dan berpengalaman dengan konsep berbuka puasa di
Malaysia.

UNIVERSITI MALAYA WEEK OF WELCOME (UM WOW-EXCHANGE) Semester 1,2022/2023
(14 Oktober 2022)

Dengan kerjasama Universiti Malaya Global Buddies (UMGB), UM WOW-Exchange telah diadakan
di Auditorium Kompleks Perdanasiswa dan dirasmikan oleh Prof. Dr Yong Zulina Zubairi,
Penolong Naib Canselor (Jaringan Global) dan Puan Vigneshree King, Ketua Bahagian GEM.
Universiti Malaya (UM) telah mengalu-alukan kehadiran lebih 400 pelajar mobiliti dari 28 negara
dan 166 institusi yang berbeza. Para pelajar mobiliti telah mempamerkan bakat dan budaya
masing-masing menerusi segmen persembahan. Antara negara yang terlibat adalah China,
Jepun, Perancis, Uzbekistan, Korea Selatan, Indonesia, Thailand, Filipina dan banyak lagi.
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IISMA Gatotkaca
(28 Oktober 2022)

Pada Semester 1, 2022/2023, Universiti Malaya telah menerima 20 orang pelajar penerima
anugerah 1ISMA (Anugerah Mobiliti Pelajar Antarabangsa Indonesia) untuk mengikuti program
mobiliti jangka panjang. Pada kali ini, pelajar berkenaan telah melaksanakan acara bagi
memperingati Hari Pahlawan Negara, iaitu pada setiap 10 November dengan tema “Gatot Kaca:
Getting You Introduced and Connected to Indonesia’s Chevaliers.” Acara ini berlangsung secara
hibrid antara Malaysia dan Indonesia, disertai oleh Dr. Eng. Ir. R. Rachmat A. Sriwijaya, ST, MT,
D.Eng, IPM., ASEAN Eng, Arida Susyetina, Dianti Resti Risanti, Tamat Santoso, Firda, dan Tedy S.

KZIUM-GEM WINTER SOLSTICE CELEBRATION (20 Disember 2022)

KZIUM-GEM Winter Solstice Celebration adalah program kerjasama antara Bahagian Pengayaan
Global dan Mobiliti (GEM) bersama Institut Kong Zi Universiti Malaya (KZIUM). Program ini
berfokus mempromosi budaya Cina di Malaysia dalam menyambut perayaan Winter Solstice.
Pelbagai aktiviti disediakan sepanjang program berlangsung termasuk sesi membuat dumpling
dan merasai makanan tradisional, berpakaian tradisional Cina, upacara minum teh serta banyak
lagi.
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9.3 Aktiviti Pemasaran dan Pengambilan Pelajar

Bagi mencapai objektif dan misi pemasaran yang telah ditetapkan untuk memperkukuhkan
keterlihatan UM, Bahagian Pemasaran & Pengambilan (MRD) telah menyertai dan merangka
beberapa program dan aktiviti dalam usaha untuk merekrut pelajar yang terdiri daripada pelajar
tempatan dan pelajar antarabangsa. Antara inisiatif baharu yang turut diketengahkan oleh pihak
MRD sepanjang tahun 2022 adalah kerjasama bersama pihak Fakulti/Akademi/Institusi untuk
menjalankan aktiviti pemasaran berfokus untuk mempromosi program akademik tertentu.

9.3.1 Pameran Pendidikan (Tempatan & Antarabangsa)

Bahagian Pemasaran & Pengambilan (MRD) telah mengambil bahagian dalam beberapa acara
pameran pendidikan di peringkat tempatan dan antarabangsa. Antaranya ialah peningkatan
jangkauan dan keterlihatan Universiti Malaya di peringkat antarabangsa, meningkatkan jumlah
pelajar antarabangsa dan juga meningkatkan kesedaran masyarakat terhadap kelebihan dan
keunikan Universiti Malaya.

SAUDI ARABIA MALDIVES
November 2022 January 2022
YES2 MALAYSIA Education oe Study in Malaysia Education Expo
01 /
———
KAZAKHSTAN §
October 2022 c}
M&K International

Information Day
{
o 07 4
Education Fair INTERMATIONAL

RECRUITMENT
DRIVE

INDONESIA
June 2022
EMGS Solo Tour in Indonesia

INDONESIA 06 PAKISTAN
August-September 2022 ' June 2022
World Education Fair 24 Study Malaysia Expo
Pakistan
BRUNEI BANGLADESH
August 2022 July 2022
EMGS Solo Tour Education 14th Malaysia Top Ranking University
Fair 2022 Education Expo

Melalui penyertaan pameran pendidikan di peringkat antarabangsa, pihak MRD telah berjaya
menarik pelajar antarabangsa untuk memilih Universiti Malaya sebagai destinasi pengajian
mereka di peringkat pengajian tinggi.

Selain penyertaan dalam acara pameran pendidikan antarabangsa, pihak MRD juga turut
mengambil bahagian dalam acara-acara pameran pendidikan tempatan seperti Mega Career
& Study Fair 2022 dan Karnival Pendidikan dan Haluan Kerjaya Putrajaya 2022 bagi menarik
lebih ramai pelajar tempatan dan memberi kesedaran tentang kelebihan dan keunikan setiap
program yang ditawarkan.

9.3.2 Jom Masuk IPT

Program Jom Masuk IPT (JMIPT) adalah satu program promosi anjuran Jabatan Pendidikan Tinggi,
Kementerian Pengajian Tinggi (KPT) yang melibatkan semua Universiti Awam (UA) dan beberapa
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Universiti Swasta yang lain di Malaysia. Mulai tahun 2022, program 1 T .
ini telah kembali berlangsung secara fizikal sepenuhnya. - 4 ' " 1
Karnival ini telah dibahagikan kepada dua (2) fasa iaitu Fasa 1 - =@
dan Fasa 2. Fasa 1 memfokuskan kepada pelajar lepasan SPM dan
setaraf manakala Fasa 2 pula memfokuskan kepada pelajar lepasan 5
Asasi/Matrikulasi/STPM/Diploma dan setaraf. Menerusi platform il
yang digunakan ini, program ini telah berjaya menarik hampir /
10,000 orang pengunjung secara keseluruhannya. Antara lokasi yang
telah dikunjungi sepanjang siri program JMIPT ini adalah di Pulau
Pinang, Perak, Negeri Sembilan, Terengganu, Kelantan, Johor, Sabah
dan Sarawak.

9.3.3 Karnival Pendidikan dan Kerjaya Kolej Matrikulasi /
Kolej Matrikulasi Kejuruteraan

Untuk itu, pihak MRD tidak melepaskan peluang untuk menyertai Karnival Pendidikan

dan Kerjaya Kolej Matrikulasi / Kolej Matrikulasi Kejuruteraan yang dianjurkan oleh pihak
Kementerian Pelajaran Malaysia (KPM) sebagai salah satu aktiviti tahunan bagi tujuan merekrut
pelajar tempatan.

Berikutan isu pandemik yang melanda dunia, karnival ini telah dijalankan secara berfasa. Di
fasa pertama iaitu di awal tahun 2022, program ini dijalankan secara dalam talian. Manakala di
fasa kedua pula, program ini telah dijalankan secara fizikal sepenuhnya. Kolej Matrikulasi / Kolej
Matrikulasi Kejuruteraan yang telah dilawati adalah Kolej Matrikulasi Kelantan, Kolej Matrikulasi
Negeri Sembilan, Kolej Matrikulasi Pulau Pinang, Kolej Matrikulasi Kedah, Kolej Matrikulasi Perlis,
Kolej Matrikulasi Labuan, Kolej Matrikulasi Perak, Kolej Matrikulasi Selangor, Kolej Matrikulasi
Negeri Sembilan, Kolej Matrikulasi Kedah, Kolej Matrikulasi Perak, Kolej Matrikulasi Perlis, Kolej
Matrikulasi Kejuruteraan Pahang dan Kolej Matrikulasi Melaka.

9.3.4 Program Outreach

Sepanjang tahun 2022, pihak MRD turut terlibat dalam program promosi pendidikan yang
dikenali sebagai Program Outreach. Program ini lebih bersasar dan memfokuskan kepada pelajar
di luar bandar dan juga Orang Asli. Program Qutreach ini adalah program anjuran Jabatan
Pendidikan Tinggi, Kementerian Pengajian Tinggi (KPT) dengan kerjasama beberapa institusi/
organisasi tertentu yang dipilih. Tujuan utama program ini adalah untuk memberi pendedahan
mengenai pengajian di peringkat tinggi kepada rakyat Malaysia yang tinggal di kawasan
pedalaman. Antara Program Outreach yang telah disertai adalah Program Outreach Anjuran JPT
dan UMK, Kelantan, Karnival KPT Keluarga Malaysia, Program Outreach Sekolah di Johor, Program
Outreach JMIPT 2022, Baling Kedah, Program UPU2U 2022 dan Karnival Pengajian Tinggi Keluarga
Malaysia di Johor.

9.3.5 Promosi Kempen Berbayar Media Sosial

Penggunaan media sosial seperti Instagram, TikTok, dan Facebook telah membantu aktiviti
promosi Universiti Malaya secara tempatan dan antarabangsa. Pihak MRD telah memanfaatkan
platform ini untuk memperkenalkan dan mempromosikan program-program akademik di
Universiti Malaya kepada kumpulan masyarakat yang tepat. Melalui penggunaan media sosial,
Universiti Malaya dapat mencapai penonton yang lebih luas dan dapat memberikan informasi
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terkini tentang program akademik yang terdapat di universiti dalam menarik lebih banyak
pelajar tempatan dan antarabangsa untuk mendaftar dan dapat menjadi sebahagian daripada

komuniti Universiti yang dinamik dan inovatif.

Selain itu, pihak MRD melakukan promosi melalui kempen berbayar di Instagram. Kempen
ini terbukti berkesan dalam membantu pihak Universiti untuk mencapai audiens dan sasaran
yang tepat dalam aktiviti promosi. Dalam usaha untuk memperluaskan lagi jangkauan dan
pengaruh promosi, pihak MRD juga memanfaatkan platform media sosial lain seperti TikTok dan

Facebook.

9.3.6 Exclusive Webinar Series 2022

Exclusive Webinar Series 2022
merupakan salah satu program
pemasaran yang dijalankan oleh pihak
MRD untuk mempromosi Universiti
Malaya dan program akademik yang
ditawarkan. Program ini bertujuan untuk
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menyebarkan maklumat mengenai
kemasukan program-program yang
ditawarkan di Universiti Malaya pada
peringkat ljazah Sarjana Muda, ljazah
Sarjana dan ljazah Kedoktoran kepada
calon pelajar warganegara dan bukan
warganegara. Siri webinar ini dirancang
secara terperinci, dari penghasilan bahan
promosi, pengiklanan, pendaftaran
peserta, hingga pengumpulan maklum
balas penyertaan dan analisis terhadap maklumat calon pelajar yang berjaya dikumpul.

{ .
27¢h May 2
10:00 AM - 11:00 AM (UTC+8

Siri webinar ini telah dijalankan dengan kerjasama Pusat Tanggungjawab Akademik di
Universiti Malaya dan telah berjaya menarik lebih dari 2,500 calon pelajar dari seluruh dunia.
Program ini membolehkan pihak MRD memahami trend permohonan program akademik dan
menghasilkan aktiviti pemasaran yang lebih baik pada masa akan datang.

9.4 Aktiviti Sepanjang Tahun Institut Kong Zi (IK2)

9.4 Pengajaran Bahasa Mandarin

Pada tahun 2022, Institut Kong Zi telah mengajar seramai 14,169 pelajar yang terdiri daripada
pelajar di universiti, sekolah, staf di agensi kerajaan dan swasta serta komuniti, dan pengajaran
bahasa Mandarin ini telah dijalankan di seluruh Malaysia. Terdapat sedikit penurunan bilangan
pelajar pada tahun 2022 sebanyak 0.36% berbanding dengan tahun 2021 iaitu daripada 14,221
pelajar kepada 14,169 pelajar.

Institut Kong Zi telah bekerjasama dengan Kedutaan China pada tahun 2022 yang lepas
bagi mengadakan Kelas Bahasa Mandarin untuk agensi kerajaan Malaysia seperti Majlis Belia
Malaysia, Polis Diraja Malaysia, dan juga Jabatan Imigresen Malaysia. Kelas Bahasa Mandarin
yang telah diadakan di Majlis Belia Malaysia ialah pada November 2022 sehingga Januari 2023
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dan seramai 41 orang belia telah menghadiri kelas tersebut. Kelas Bahasa Mandarin untuk
Jabatan Imigresen Malaysia dijalankan pada Ogos 2022 sehingga Disember 2022 dan telah
dihadiri oleh 46 orang kakitangan dan seterusnya, Kelas Bahasa Mandarin untuk Polis Diraja
Malaysia 2.0 diadakan pada 17 Disember 2022 sehingga 1 April 2023, di mana 25 pegawai polis

menghadiri kelas tersebut.

Selain daripada pengajaran bahasa Mandarin, Institut Kong Zi turut mengadakan program
kebudayaan, latihan dan juga akademik antara pihak industri dan akademik di China. Berikut

merupakan sorotan program sepanjang tahun 2022:

9.4.2 Webinar

Sinology Talk: Classical Chinese Canons and Living the Modern Life

Webinar sinology mengenai Kanun Cina Klasik dan menjalani kehidupan
moden merupakan webinar pertama berkenaan tajuk tersebut yang
pernah dianjurkan oleh IKZ. Profesor Madya Dr. Zhao Dong dari Jabatan
Bahasa Inggeris, Beijing Foreign Studies University, China merupakan
penceramah jemputan untuk webinar yang berlangsung selama dua
jam ini dan telah dihadiri seramai 70 peserta. Webinar ini memfokuskan
kepada kebijaksanaan | Ching, Perubatan Klasik Dalaman Yellow Emperor,
Tao Te Ching, Analek, Sutra Berlian, dan lain-lain lagi ke dalam cara kita
menjalani kehidupan seharian, makna yang kita perolehi daripadanya,
dan bagaimana menangani dilema yang dihadapi oleh kehidupan
moden.

Aspects of Chinese Business Culture

Budaya perniagaan Cina banyak dipengaruhi oleh Konfusianisme.

Oleh itu, konsep Confucian Guanxi terutamanya membayangkan
bahawa rangkaian perhubungan adalah penting dan berdasarkan nilai
perpaduan, kesetiaan, kesopanan/ kesederhanaan dan budi bahasa.
Dr. Ma Qin dari Beijing Foreign Studies University, China telah dijemput
untuk memberi ceramah secara dalam talian mengenai Aspek Budaya
Perniagaan Cina. Seramai 80 peserta telah menghadiri webinar tersebut
dengan matlamat webinar ini adalah untuk membantu para pelajar
dan golongan profesional di dalam perniagaan dengan memahami asas
tentang budaya Cina dan kesannya terhadap hubungan perniagaan.

la juga bertujuan untuk membantu mereka dalam meningkatkan
kemahiran untuk berinteraksi dengan orang Cina dalam konteks sosial
dan perniagaan yang mudah, serta pemahaman tentang protokol dan
etika perniagaan Cina.

Sun Tzu Art of War & 36 Strategies

Seni Peperangan masih relevan sehingga hari ini dan ia telah memberi
banyak inspirasi kepada pemimpin tentera, politik dan perniagaan di
seluruh dunia dengan strategi cemerlangnya untuk mengatasi pihak
lawan. Dalam webinar ini, para peserta telah mempelajari mengenai
pemahaman asas tentang falsafah Sun Tzu, prinsip kepimpinan dan
strategi yang baik yang akan memberi manfaat besar kepada kehidupan
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peribadi dan kerjaya. Dr. Ma Qin dari Beijing Foreign Studies University, China telah dijemput
untuk memberi ceramah mengenai tajuk tersebut. Lebih dari 200 peserta telah menghadiri
webinar tersebut. Terdapat beberapa elemen yang telah dikupas sepanjang sesi webinar ini
seperti asas falsafah The Art of War: Confucianism & Daoism, 13 bab The Art of War, 36 strategi,
dan juga Seni Peperangan pada zaman moden.

9.4.3 Kong Zi Open Day 2022

Institut Kong Zi telah menganjurkan Kong Zi Open Day selama dua hari iaitu pada 25 dan 26
November 2022 bersempena sambutan Hari Institut Confucius 2022. Terdapat lebih 300 peserta
telah menyertai acara tersebut. Terdapat beberapa aktiviti telah dijalankan sepanjang hari
terbuka Institut Kong Zi ini seperti Treasure Hunt, Jian Zi challenge, Chinese Culture experience,
China Movie Showcase, dan lain-lain lagi.

CERTOD
KONGT) . > 4
E : miumnﬁéﬁ“%mgmzz W | '. asmaIn

" =)
25 & 26 NOVEMBER 2022
Friday & Saturday g L

9.4.4 Introduction on Cultural Heritage: Malaysia-China Shadow Play (HYBRID)

Institut Kong Zi dengan kerjasama Global Enrichment & Mobility Centre Division telah berjaya
menjalankan program Introduction on Cultural Heritage: Malaysia-China Shadow Play dengan
lebih 130 peserta menghadiri program itu secara fizikal dan secara dalam talian, dengan
penyertaan seramai 100 peserta adalah pelajar asing dari lebih 10 negara.

Penceramah jemputan untuk program ini ialah Cik Zhu Yuxin, pewaris generasi kelapan Taishan
Shadow Play Cina, dan Adiguru Pak Nasir, profesor dari Akademi Seni Budaya dan Warisan
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Kebangsaan (ASWARA). Kedua-dua penceramah tersebut telah memperkenalkan sejarah
perkembangan dan juga situasi semasa wayang kulit dimainkan di kedua-dua negara. Tujuan
program ini diadakan untuk membolehkan para peserta memahami dan menikmati keindahan
permainan wayang kulit.

9.45 Anugerah Pusat Peperiksaan HSK Cemerlang 2022 / 2022 Outstanding HSK Test
Center Award

Institut Kong Zi merupakan salah satu pusat peperiksaan HSK (Chinese Proficiency Test) di
Malaysia dari tahun 2011 sehingga sekarang. Terdapat seramai 8,737 calon telah menduduki
peperiksaan HSK di Institut Kong Zi dari tahun 2011 sehingga 2022. Pada tahun 2022, The Center
for Language Education and Cooperation (CLEC), Beijing telah menganugerahkan Institut Kong Zi
‘2022 Outstanding HSK Test Center Award'
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10.1 Pendahuluan

Penyata Kewangan Universiti bagi tahun kewangan berakhir pada 31 Disember 2022, adalah
merupakan penyata kewangan yang disediakan menggunakan Malaysian Public Sector
Accounting Standard (MPSAS). Penyata Kewangan Universiti juga telah disediakan selaras dengan
keperluan yang dinyatakan melalui PA 3.2 Garis Panduan untuk Penyediaan dan Pembentangan
Laporan Tahunan dan Penyata Kewangan Badan Berkanun. Penyata Kewangan UM adalah
penyatuan dua entiti iaitu UM dan UM Holding Sdn Bhd yang merupakan anak syarikat milik
penuh UM.

10.2Kajian Kedudukan Kewangan UM bagi tahun berakhir 31 Disember
2022

Universiti Malaya telah merekodkan akaun bagi tahun berakhir 2022 dengan lebihan bersih
sebanyak RM49,204,041 berbanding lebihan bersih sebanyak RM51,924,293 yang direkodkan pada
tahun 2021. Jumlah lebihan bersih ini telah menunjukkan pengurangan sebanyak RM2,720,252
(5.2%) daripada lebihan bersih pada tahun sebelumnya. Dengan mengambil kira beberapa faktor
yang memberi kesan kepada operasi Universiti sepanjang tahun 2022, kebolehan Universiti
mengekalkan lebihan pendapatan merupakan satu pencapaian yang amat baik.

10.21 Pendapatan

Universiti menyedari akan kepentingan kepelbagaian sumber kewangan yang lestari bagi
memastikan agenda universiti dapat dijalankan seperti yang dirancang. UM kini bergerak aktif
dan kreatif dalam meneroka sumber pendapatan baru demi kelangsungan operasi universiti.
Projek penjanaan pendapatan tambahan ini dijangka dapat mengurangkan kebergantungan
UM kepada geran Kerajaan serta secara langsung dapat memastikan peningkatan jumlah
pendapatan universiti selain dapat meningkatkan lagi nama UM di mata masyarakat.

Bagi tahun 2022 universiti telah merekodkan pendapatan sebanyak RM1,315,163,246
berbanding RM1172,460,853 bagi tahun 2021. Ini menunjukkan telah berlaku peningkatan
sebanyak RM142,702,393 (12.2%) pada hasil yang diperoleh oleh UM pada tahun 2022. Sumber
pendapatan yang diperoleh UM termasuk geran kerajaan, pelaburan, hasil yuran, perkhidmatan
perubatan dan juga pendapatan lain. Peratusan terbesar pendapatan yang diterima UM adalah
daripada geran kerajaan iaitu sebanyak RM644,685130 (49.0%) daripada jumlah keseluruhan
pendapatan yang direkodkan. Kebergantungan pendapatan daripada geran kerajaan pada
tahun 2022 telah menunjukkan penurunan berbanding RM617,203,916 (52.6%) daripada jumlah
keseluruhan pendapatan pada tahun 2021.
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Urus Niaga Bukan Pertukaran

Pelbagai Yuran
RM88,552,488
11%

Geran Kerajaan
dilunaskan
RM103,390,072
13%

Geran Kerajaan
RM541,295,058
69%

JUMLAH

RM 785.5 Juta JJ

Pemberian Penyelidikan
RM26,442 276

3%

Sumbangan

RM15,227,042

2%
Denda & Pampasan
RM4,945,151
1%

Perlunasan Hasil Kumpulan
Wang Derma
RM5,200,231

1%

Perlunasan Hasil Kumpulan Wang
Biasiswa dan Hadiah
RM454,713

>1%

Pelbagai yuran
RM155,996,798
29%

Perkhidmatan perubatan
RM258,170,595
49%

Urus Niaga Pertukaran

JUMLAH

Pendapatan dari pelaburan
RM46,579,425
9%

Pelbagai Perkhidmatan
RM46,288,488
9%

Pelbagai Sewaan
RM13,608,318
2%

Pelbagai Jualan
RM3,501,333
1%

Pelbagai Aktiviti
RM3,481,364
1%

Keuntungan Nilai Saksama
RM1,333,583
66%

Lain-Lain Pendapatan

-~

JUMLAH

RM 2.0 Juta

Rosotnilai pulih
semula
RM436,894
21%

Keuntungan Jualan/
pelupusan aset
RM259,117

13%

Hutang Lapuk Pulih
RM300
>1%

CARTA 1: Pendapatan UM
pada tahun 2022 (mengikut

kategori)
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Bagi pendapatan Urusniaga Bukan Pertukaran yang direkodkan pada tahun 2022 adalah
sebanyak RM785,507,031 dan telah menunjukkan peningkatan sebanyak RM36,422,691 (4.9%)
berbanding hanya RM749,084,340 pada tahun 2021. Pendapatan bagi Urusniaga Pertukaran
telah direkodkan sebanyak RM527,626,321 pada tahun 2022 dan telah merekodkan peningkatan
sebanyak RM110,458,336 (26.5%) berbanding RM417,167,985 pada tahun 2021. Manakala bagi Lain-
Lain Pendapatan jumlah yang direkodkan pada tahun 2022 adalah sebanyak RM2,029,894 dan
telah merekodkan penyusutan sebanyak RM4178,634 (67.3%) berbanding RM6,208,528 pada tahun

2021.

Pendapatan 2021-2022 mengikut kategori
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RM 749.1 Juta

Urus Niaga Bukan Pertukaran Urus Niaga Pertukaran Lain-Lain Pendapatan

Universiti Malaya merupakan salah satu Universiti Penyelidikan yang hanya menerima Geran
Kerajaan bagi menampung Gaji dan Elaun. Lain-lain perbelanjaan operasi perlu ditampung
menggunakan Sumber Dalaman Universiti. Rekod terimaan Geran Kerajaan bagi Perbelanjaan
Mengurus tahun 2022 mengalami peningkatan sebanyak RM22,634158 (44%) berbanding tahun
2021. Peningkatan Geran Kerajaan tahun 2021 memecahkan trend menaik sejak tahun 2017.

Dengan rekod penerimaan Geran Kerajaan yang terhad, belanjawan Universiti dirangka
supaya penjanaan dana daripada sumber dalaman dapat menjadi keutamaan bagi
urusan perbelanjaan selain Gaji dan Elaun. Universiti menjangkakan berlaku penurunan
kebergantungan terhadap Geran Kerajaan dalam jangka masa panjang.

CARTA 2: Perbandingan
pendapatan UM
(mengikut kategori) bagi
tahun 2021 dan 2022
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Kedudukan Terimaan Geran Kerajaan
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CARTA 3: Kedudukan

2022 terimaan Geran Kerajaan
daripada tahun 2017 hingga
2022

2017 2018 2019 2020 2021
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10.2.2 Perbelanjaan

Amalan perbelanjaan yang berhemah dan pengurusan kewangan yang baik telah diteruskan

dengan penggunaan sumber yang cermat bagi memastikan pembaziran dapat dielakkan dan
aset yang sedia ada dapat digunakan secara optimum tanpa menjejaskan aktiviti dan operasi
universiti.

Sebanyak RM1,260,349,506 telah dibelanjakan oleh UM tidak termasuk cukai, agihan syarikat
bersekutu dan kepentingan bukan kawalan pada tahun 2022 berbanding RM1,114,370,299 pada
tahun 2021 di mana peningkatan sebanyak RM145,979,207 (131%) telah direkodkan.

Perbelanjaan UM 2022
(Mengikut Kategori)
i PO P Gaji & Elaun
Susutnilai & Lain-I
(15.6%) (45.3%)
JUMLAH
PERBELANJAAN
Perjalanan & RM 1,260.3 Juta
Perhubungan ’
RM 55.9 Juta
(4.4%)
_ Perkhidmatan & Bekalan
Penyelenggaraan & Pembaikan RM 366.9 Juta
RM 70.0 Juta (29.1%)
(5.6%)

Perbelanjaan tertinggi bagi tahun 2022 ialah Gaji dan Elaun iaitu sebanyak RM571,335,227 (45.3%)
diikuti dengan Perkhidmatan dan Bekalan sebanyak RM366,922,230 (291%). Selain itu, sebanyak
RM69,952,566 (5.6%) telah dibelanjakan bagi urusan Penyelenggaraan dan Pembaikan manakala
RM55,940,145 (4.4%) dibelanjakan untuk urusan Perjalanan dan Perhubungan. Susutnilai dan
lain-lain perbelanjaan seperti manfaat pekerja, pemberian dan bayaran tetap, sewaan, kerugian
rosot nilai, hutang lapuk, kerugian nilai saksama dan kerugian atas penjualan/pelupusan
hartanah, loji dan peralatan serta kerugian daripada pelaburan melibatkan belanja sebanyak
RM196,199,338 (15.6%). Secara keseluruhan, perbelanjaan pada tahun 2022 menunjukkan
peningkatan sebanyak RM145,979,207 (131%) berbanding tahun 2021.

CARTA 4: Perbelanjaan
UM pada tahun 2022
(mengikut kategori)
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Lebihan pendapatan bersih pada tahun 2022 direkodkan sebanyak RM49,204,041 dan telah
menunjukkan penurunan sebanyak RM2,720,252 (5.2%) berbanding RM51924,293 pada tahun
2021. Peningkatan pendapatan sebanyak RM142,702,393 (12.2%) yang seiring dengan peningkatan
perbelanjaan sebanyak RM145,979,207 (131%) berbanding tahun 2021 masih memberikan hasil
keseluruhan yang positif kepada prestasi kewangan UM pada tahun 2022.
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CARTA 5: Perbandingan
perbelanjaan UM
(mengikut kategori) bagi
tahun 2021 dan 2022

CARTA 6: Perbandingan
pendapatan dan
perbelanjaan UM
daripada tahun 2017
hingga 2022
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10.2.3 Aset dan Liabiliti

Jumlah Aset Semasa tahun 2022 adalah sebanyak RM1,704,025,388 berbanding dengan
RM1,617,040,098 pada tahun 2021, peningkatan sebanyak RM86,985,290 (5.4%). Jumlah Aset Bukan
Semasa tahun 2022 adalah sebanyak RM1,264,166,044 berbanding dengan RM1,308,201,714 iaitu
penurunan sebanyak RM44,035,670 (34%) berbanding 2021. Ini menjadikan Jumlah Aset tahun
2022 sebanyak RM2,968,191,432.

Jumlah Liabiliti Semasa tahun 2022 adalah sebanyak RM428,967,265 berbanding dengan
RM396,430,509 pada tahun 2021, peningkatan sebanyak RM32,536,756 (8.2%). Jumlah Liabiliti
Jangka Panjang tahun 2022 adalah sebanyak RM46,716,976 berbanding dengan RM34,661,600 pada
tahun 2021, peningkatan sebanyak RM12,055,376 (34.8%). Ini menjadikan Jumlah Liabiliti sebanyak
RM475,684,241 pada tahun 2022.

Secara keseluruhannya, Aset Bersih Universiti pada tahun 2022 mencatatkan penurunan
sebanyak RM1,642,512 (0.07%) berbanding 2021.

Kedudukan Aset & Liabiliti UM
2021 - 2022
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CARTA 7: Kedudukan Aset &
Liabiliti UM bagi tahun 2021
dan 2022
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10.2.4 Ekuiti

Segala perbelanjaan operasi UM dibiayai oleh Kumpulanwang yang berjumlah RM2,493,274,469.
Tahun 2022 merekodkan penurunan sebanyak RM1,857,313 (0.07%) berbanding tahun 2021 yang
berjumlah RM2,495131,782.

Terdapat 10 Kumpulanwang yang mempunyai fungsi tertentu yang terdiri daripada
Kumpulanwang Mengurus, Pembangunan Modal, Pinjaman, Biasiswa dan Hadiah, Bantuan Terus,
Bangunan, Derma, Penyelidikan Asrama dan Amanah seperti di Carta 8.

Kumpulanwang UM 2022

KW Penyelidikan KW Amanah

-RM76,739,387 RM923,891,271

-3.1% 37.1%

KW Derma KW Mengurus KW Biasiswa

RM64,026,620 RM19,326,457 dan Hadiah

2.6% 0.8% RM4,062,596
0.2%

KW Pinjaman _/

RM67,296,893

KUMPULANWANG
2.7% UNIVERSITI MALAYA
£

KW Bantuan Terus
RM172,586,330

6.9%
KW Asrama
RM6,352,323
KW Bangunan KW Pembangunan Modal 0.3%
RM348,598,939 RM963,872,427
14.0% 38.7%

Terdapat 5 Kumpulanwang yang mengalami peningkatan pada tahun 2022 berbanding tahun
2021 iaitu KW Mengurus (RM6,314,914 (48.5%)), KW Pinjaman (RM491,243 (0.7%)), KW Derma
(RM5,083,376 (8.6%)), KW Penyelidikan (RM22,877,159 (23.0%)), dan KW Amanah (RM29,348,256
(3.3%)). KW Pembangunan Modal mengalami penurunan terbesar berbanding tahun 2021

iaitu sebanyak RM49/140,423 (49%). Kumpulanwang lain yang mengalami penurunan ialah KW
Biasiswa dan Hadiah (RM1,998,874 (33.0%)), KW Bantuan Terus (RM4,679,183 (2.6%)), KW Bangunan
(RM8,345,366 (2.3%)), dan KW Asrama (RM1,808 415 (22.2%)). KW Penyelidikan mengalami defisit
pada tahun 2022 berjumlah -RM76,739,387 iaitu menurun sebanyak RM22,877,159 berbanding
defisit sebanyak -RM99,616,546 pada tahun 2021.

CARTA 8: Pecahan

Kumpulanwang UM pada

tahun 2022
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SIJIL KETUA AUDIT NEGARA
MENGENAI PENYATA KEWANGAN
UNIVERSITI MALAYA
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2022

Sijil Mengenai Pengauditan Penyata Kewangan
Pendapat

Saya telah memberikan kuasa kepada firma audit swasta di bawah subseksyen 7(3) Akta
Audit 1957 [Akta 62] untuk mengaudit Penyata Kewangan Universiti Malaya. Penyata
kewangan tersebut merangkumi Penyata Kedudukan Kewangan pada 31 Disember 2022
Universiti Malaya dan Kumpulan dan Penyata Prestasi Kewangan, Penyata Perubahan Aset
Bersih, Penyata Aliran Tunai serta Penyata Perbandingan antara Bajet dan Sebenar bagi
tahun berakhir pada tarikh tersebut dan nota kepada penyata kewangan termasuklah
ringkasan polisi perakaunan yang signifikan seperti yang dinyatakan pada muka surat
1 hingga 54.

Pada pendapat saya, penyata kewangan ini memberikan gambaran yang benar dan saksama
mengenai kedudukan kewangan Universiti Malaya dan Kumpulan pada 31 Disember 2022
dan prestasi kewangan serta aliran tunai bagi tahun berakhir pada tarikh tersebut selaras
dengan Piawaian Perakaunan Sektor Awam Malaysia (MPSAS) dan keperluan Akta Universiti
Malaya 1961, Akta Universiti dan Kolej Universiti 1971 [Akta 30] serta Perlembagaan
Universiti Malaya.

Asas Kepada Pendapat

Pengauditan telah dilaksanakan berdasarkan Akta Audit 1957 dan International Standards of
Supreme Audit Institutions. Tanggungjawab saya dihuraikan selanjutnya di perenggan
Tanggungjawab Juruaudit Terhadap Pengauditan Penyata Kewangan dalam sijil ini. Saya
percaya bahawa bukti audit yang diperoleh adalah mencukupi dan bersesuaian untuk
dijadikan asas kepada pendapat saya.
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Kebebasan dan Tanggungjawab Etika Lain

Saya adalah bebas daripada Universiti Malaya dan Kumpulan serta telah memenunhi
tanggungjawab etika lain berdasarkan International Standards of Supreme Audit Institutions.

Maklumat Lain Selain Daripada Penyata Kewangan dan Sijil Juruaudit Mengenainya

Lembaga Pengarah, Universiti Malaya bertanggungjawab terhadap maklumat lain dalam
Laporan Tahunan. Pendapat saya terhadap Penyata Kewangan Universiti Malaya dan
Kumpulan tidak meliputi maklumat lain selain daripada penyata kewangan dan Sijil Juruaudit
mengenainya dan saya tidak menyatakan sebarang bentuk kesimpulan jaminan
mengenainya.

Tanggungjawab Lembaga Pengarah Terhadap Penyata Kewangan

Lembaga Pengarah bertanggungjawab terhadap penyediaan Penyata Kewangan Universiti
Malaya dan Kumpulan yang memberi gambaran benar dan saksama selaras dengan
Piawaian Perakaunan Sektor Awam Malaysia (MPSAS) dan keperluan Akta Universiti Malaya
1961, Akta Universiti dan Kolej Universiti 1971 [Akta 30] serta Perlembagaan Universiti
Malaya. Lembaga Pengarah juga bertanggungjawab terhadap penetapan kawalan dalaman
yang perlu bagi membolehkan penyediaan Penyata Kewangan Universiti Malaya dan
Kumpulan yang bebas daripada salah nyata yang ketara, sama ada disebabkan fraud atau
kesilapan.

Semasa penyediaan Penyata Kewangan Universiti Malaya dan Kumpulan, Lembaga
Pengarah bertanggungjawab untuk menilai keupayaan Universiti Malaya dan Kumpulan untuk
beroperasi sebagai satu usaha berterusan, mendedahkannya jika berkaitan serta
menggunakannya sebagai asas perakaunan.

Tanggungjawab Juruaudit Terhadap Pengauditan Penyata Kewangan

Objektif saya adalah untuk memperoleh keyakinan yang munasabah sama ada Penyata
Kewangan Universiti Malaya dan Kumpulan secara keseluruhannya adalah bebas daripada
salah nyata yang ketara, sama ada disebabkan fraud atau kesilapan, dan mengeluarkan Sijil
Juruaudit yang merangkumi pendapat saya. Jaminan yang munasabah adalah satu tahap
jaminan yang tinggi, tetapi bukan satu jaminan bahawa audit yang dijalankan mengikut
International Standards of Supreme Audit Institutions akan sentiasa mengesan salah nyata
yang ketara apabila ia wujud. Salah nyata boleh wujud daripada fraud atau kesilapan dan
dianggap ketara sama ada secara individu atau agregat sekiranya boleh dijangkakan dengan
munasabah untuk mempengaruhi keputusan ekonomi yang dibuat oleh pengguna
berdasarkan penyata kewangan ini.
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Sebagai sebahagian daripada pengauditan mengikut International Standards of Supreme
Audit Institutions, saya menggunakan pertimbangan profesional dan mengekalkan keraguan
profesional sepanjang pengauditan. Saya juga:

mengenal pasti dan menilai risiko salah nyata ketara dalam Penyata Kewangan
Universiti Malaya dan Kumpulan, sama ada disebabkan fraud atau kesilapan, merangka
dan melaksanakan prosedur audit yang responsif terhadap risiko berkenaan serta
mendapatkan bukti audit yang mencukupi dan bersesuaian untuk memberikan asas
kepada pendapat saya. Risiko untuk tidak mengesan salah nyata ketara akibat daripada
fraud adalah lebih tinggi daripada kesilapan kerana fraud mungkin melibatkan pakatan,
pemalsuan, ketinggalan yang disengajakan, representasi yang salah, atau mengatasi
kawalan dalaman;

memahami kawalan dalaman yang relevan untuk merangka prosedur audit yang
bersesuaian tetapi bukan untuk menyatakan pendapat mengenai keberkesanan
kawalan dalaman Universiti Malaya dan Kumpulan;

menilai kesesuaian dasar perakaunan yang diguna pakai, kemunasabahan anggaran
perakaunan dan pendedahan yang berkaitan oleh Lembaga Pengarah;

membuat kesimpulan terhadap kesesuaian penggunaan asas perakaunan untuk usaha
berterusan oleh Lembaga Pengarah dan berdasarkan bukti audit yang diperoleh, sama
ada wujudnya ketidakpastian ketara yang berkaitan dengan peristiwa atau keadaan
yang mungkin menimbulkan keraguan yang signifikan terhadap keupayaan Universiti
Malaya atau Kumpulan sebagai satu usaha berterusan. Jika saya membuat kesimpulan
bahawa ketidakpastian ketara wujud, saya perlu melaporkan dalam Sijil Juruaudit
terhadap pendedahan yang berkaitan dalam Penyata Kewangan Universiti Malaya dan
Kumpulan atau, jika pendedahan tersebut tidak mencukupi, pendapat saya akan diubah.
Kesimpulan saya dibuat berdasarkan bukti audit yang diperoleh sehingga tarikh Sijil
Juruaudit. Bagaimanapun, peristiwa atau Kkeadaan pada masa hadapan
berkemungkinan menyebabkan Universiti Malaya atau Kumpulan tidak lagi berupaya
meneruskan operasi secara usaha berterusan;

menilai persembahan secara keseluruhan, struktur dan kandungan Penyata Kewangan
Universiti Malaya dan Kumpulan, termasuk pendedahannya, dan sama ada penyata
kewangan tersebut telah melaporkan asas-asas urus niaga dan peristiwa-peristiwa yang
memberikan gambaran saksama; dan
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f. mendapatkan bukti audit yang mencukupi dan bersesuaian berkaitan maklumat
kewangan entiti dan aktiviti perniagaan dalam Kumpulan untuk memberikan pendapat
terhadap Penyata Kewangan Kumpulan. Saya bertanggungjawab untuk hala tuju,
pengawasan dan pelaksanaan pengauditan kumpulan. Saya hanya bertanggungjawab
terhadap pendapat saya.

Lembaga Pengarah telah dimaklumkan, antaranya mengenai skop dan tempoh pengauditan
yang dirancang serta penemuan audit yang signifikan termasuk kelemahan kawalan dalaman
yang dikenal pasti semasa pengauditan.

Laporan Mengenai Keperluan Perundangan dan Peraturan Lain

Berdasarkan keperluan Akta Universiti Malaya 1961, Akta Universiti dan Kolej Universiti 1971
[Akta 30] serta Perlembagaan Universiti Malaya, saya juga melaporkan syarikat subsidiari
yang tidak diaudit oleh saya, telah dinyatakan di Nota 11 dalam penyata kewangan.

Hal-hal Lain

Sijil ini dibuat untuk Lembaga Pengarah, Universiti Malaya berdasarkan keperluan Akta
Universiti Malaya 1961, Akta Universiti dan Kolej Universiti 1971 [Akta 30] serta
Perlembagaan Universiti Malaya dan bukan untuk tujuan lain. Saya tidak bertanggungjawab
terhadap pihak lain bagi kandungan sijil ini.

b.p. KEPUA AUDIT NEGARA

PUTRAJAYA
25 MEI 2023
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CERTIFICATE OF THE AUDITOR GENERAL
ON THE FINANCIAL STATEMENTS OF
UNIVERSITY OF MALAYA
FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2022

Certificate on the Audit of the Financial Statements
Opinion

| have authorised a private audit firm pursuant to subsection 7(3) of the Audit Act 1957
[Act 62] to undertake an audit of the Financial Statements of the University of Malaya. The
financial statements comprise the Statements of Financial Position as at 31 December 2022
of the Group and of the University of Malaya and the Statements of Financial Performance,
Statements of Changes in Net Assets, Cash Flows Statements and Statements of Comparison
between Budget and Actual Amount of the Group and of the University of Malaya for the year
then ended, and notes to the financial statements, including a summary of significant
accounting policies, as set out on pages 1 to 54.

In my opinion, the accompanying financial statements give a true and fair view of the financial
position of the Group and of the University of Malaya as at 31 December 2022, and of their
financial performance and their cash flows for the year then ended in accordance with the
Malaysian Public Sector Accounting Standards (MPSAS) and the University of Malaya Act
1961, Universities and University Colleges Act 1971 [Act 30] and University of Malaya
Constitution requirements.

Basis for Opinion

The audit was conducted in accordance with the Audit Act 1957 and the International
Standards of Supreme Audit Institutions. My responsibilities under those standards are further
described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements section of
my certificate. | believe that the audit evidence | have obtained is sufficient and appropriate to
provide a basis for my opinion.
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Independence and Other Ethical Responsibilities

| am independent of the Group and of the University of Malaya and | have fulfilled my other
ethical responsibilities in accordance with the International Standards of Supreme Audit
Institutions.

Information Other than the Financial Statements and Auditor’s Certificate Thereon

The Board of Directors of the University of Malaya is responsible for the other infarmation in
the Annual Report. My opinion on the Financial Statements of the Group and of the University
of Malaya does not cover the other information than the financial statements and Auditor's
Certificate thereon and | do not express any form of assurance conclusion thereon.

Responsibilities of the Board for the Financial Statements

The Board of Directors is responsible for the preparation of Financial Statements of the Group
and of the University of Malaya that give a true and fair view in accordance with the Malaysian
Public Sector Accounting Standards (MPSAS) and the University of Malaya Act 1961,
Universities and University Colleges Act 1971 [Act 30] and University of Malaya Constitution
requirements. The Board of Directors is also responsible for such internal control as the Board
of Directors determines is necessary to enable the preparation of the Financial Statements of
the Group and of the University of Malaya that are free from material misstatement, whether
due to fraud or error.

In preparing the Financial Statements of the Group and of the University of Malaya, the Board
of Directors is responsible for assessing the Group’s and the University of Malaya's ability to
continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and
using the going concern basis of accounting.

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements

My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the Financial Statements of
the Group and of the University of Malaya as a whole are free from material misstatement,
whether due to fraud or error, and to issue an Auditor's Certificate that includes my opinion.
Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee that an audit
conducted in accordance with the International Standards of Supreme Audit Institutions will
always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or
error and are considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably be
expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of these financial
statements.
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As part of an audit in accordance with the International Standards of Supreme Audit
Institutions, | exercise professional judgement and maintain professional scepticism
throughout the audit. | also:

420

identify and assess the risks of material misstatement of the Financial Statements of the
Group and of the University of Malaya, whether due to fraud or error, design and perform
audit procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence that is sufficient and
appropriate to provide a basis for my opinion. The risk of not detecting a material
misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may
involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override of
internal control;

obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit
procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing
an opinion on the effectiveness of the Group’s and the University of Malaya’s internal
control;

evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of
accounting estimates and related disclosures made by the Board of Directors;

conclude on the appropriateness of the Board of Directors’s use of the going concern basis
of accounting and, based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty
exists related to events or conditions that may cast significant doubt on the Group'’s or the
University of Malaya’s ability to continue as a going concern. If | conclude that a material
uncertainty exists, | am required to draw attention in my Auditor’s Certificate to the related
disclosures in the Financial Statements of the Group and of the University of Malaya or, if
such disclosures are inadequate, to modify my opinion. My conclusions are based on the
audit evidence obtained up to the date of Auditor’s Certificate. However, future events or
conditions may cause the Group or the University of Malaya to cease to continue as a
going concern;

evaluate the overall presentation, structure and content of the Financial Statements of the
Group and of the University of Malaya, including the disclosures, and whether the financial
statements represent the underlying transactions and events in a manner that achieves
fair presentation; and

obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the financial information of the
entities and business activities within the Group to express an opinion on the Financial
Statements of the Group. | am responsible for the direction, supervision and performance
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The Board of Directors has been informed regarding, among other matters, the planned scope
and timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in
internal control that | have identify during the audit.

Report on Other Legal and Regulatory Requirements

In accordance with the requirements of the University of Malaya Act 1961, Universities and
University Colleges Act 1971 [Act 30] and University of Malaya Constitution requirements, |
report that the subsidiaries, of which | have not acted as auditor, are disclosed in Note 11 to
the financial statements.

Other Matters

This certificate is made solely to the Board of Directors of the University of Malaya in
accordance with the University of Malaya Act 1961, Universities and University Colleges Act
1971 [Act 30] and University of Malaya Constitution requirements, and for no other purpose. |
do not assume responsibility to any other person for the content of this certificate.

(DR. NO BINTI ABD AZIZ @ JUNED)
ON BEHALF OF AUDITOR GENERAL

PUTRAJAYA
25 MAY 2023
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UNIVERSITI MALAYA

PENYATA OLEH LEMBAGA PENGARAH

Kami, TAN SRI ZARINAH ANWAR dan PROFESOR DATQO' IR. DR. MOHD HAMDI ABD
SHUKOR dua orang daripada ahli-ahli Lembaga Pengarah UNIVERSITI MALAYA,
dengan ini menyata bahawa pada pendapat ahli-ahli Lembaga Pengarah,
penyata kewangan yang dibentangkan di mukasurat 1 hingga 54 telah
disediakan untuk memberikan gambaran yang benar dan saksama mengendi
kedudukan kewangan Kumpulan dan Universiti Malaya pada 31 Disember 2022
dan hasil kenddliannya serta perubahan dalam kedudukan kewangannya bagi
tahun berakhir pada tarikh itu.

Bagi pihak Lembaga Pengarah,

LS s .

TAN SRI ZARINAH ANWAR PROFESOR DATO' IR.DR.MOHD HAMDI
ABD SHUKOR
PENGERUSI LEMBAGA PENGARAH NAIB CANSELOR

Kuala Lumpur

Tarikh: U ZMAR 2023

422



Laporan Kewangan

UNIVERSITI MALAYA

STATEMENT BY DIRECTORS

We, TAN SRl ZARINAH ANWAR and PROFESSOR DATO' IR. DR. MOHD HAMDI ABD
SHUKOR being two of the directors of UNIVERSITI MALAYA, state that in the opinion of
the directors, the financial statements set out on pages 1 to 54 are drawn up in
accordance with Approved Accounting Standards so as to give a frue and fair view
of the state of affairs of the Group and Universiti Malaya as at 31 December 2022
and of their results and cash flows for the year ended on that date.

On behalf of the Board of Directors,

~ 0
TAN SRI ZAR[NAH&NWAR PROFESSOR DATO' IR. DR. MOHD HAMDI

ABD SHUKOR
CHAIRMAN OF BOARD OF DIRECTORS VICE-CHANCELLOR

KUALA LUMPUR

oate: ([ MAR 2023
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UNIVERSITI MALAYA

AKUAN BERKANUN

Saya, WAN MOHD SOFI WAN MUSTAPHA, pegawai yang bertanggungjawab atas
dan UNIVERSITI MALAYA, dengan ikhlasnya
mengisytiharkan bahawa penyata kewangan di muka surat 1 hingga 54 adalah
sepanjang pengetahuan dan kepercayaan saya, betul dan saya membuat akuan
ianya benar dan menurut

pengurusan kewangan KUMPULAN

ini dengan

sebenarmnya mempercayai

bahawa

peruntukan Akta Akuan Berkanun, 1960.

Ditandatangani dan diakui oleh
penama yang tersebut di atas
WAN MOHD SOFI WAN MUSTAPHA

07 MAR 2023

pada

Dihadapan saya

P2 - 31

g

WAN MOJQD SOFI WAN MUSTAPHA

No. B 308
WONG CHOY

YIN | |
12,2023 [ |

/

y Fi
Pl
A LAY .. b
3 Damansara Shopping Mall
3, Jalan §520/27
AT400 Pelaling Jaya
Selangor Darul Ehsan
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UNIVERSITI MALAYA

STATUTORY DECLARATION

[, WAN MOHD SOFI WAN MUSTAPHA, the officer primarily responsible for the financial
management of the GROUP and UNIVERSITI MALAYA, do solemnly and sincerely
declare that the the financial statements set out on pages 1 to 54 are in my opinion
correct and | make this solemn declaration conscientiously believing the same to be
true, and by virtue of the provisions of the Statutory Declarations Act, 1960.

Subscribed and. solemnly declared by ; .
the above named WAN MOHD SOF|
WAN MO\,-ID SOFI WAN MUSTAPHA

WAN MUSTAPHA on U _( MAR 2023

Before me:

WONG CHOY YIN |
- 21--31.12.2023 ],
Commisioner for Oaths £*

Damansara Shopping Ml
’ 3, Jalan SS20/27

47400 Petaling Jaya
Selangor Darul Ehsai
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UMIVERSITI MALAYA
UHIVERST MALAYA
Panyata Allren Tuna] Bagi Tahoen Berakhir 31 Disamber 2022
Cauh Flow Salemont: ForThe Year Ended 31 Decembey 3022

KUMPULAMGROUP U
Hola 022 02 wre 2021
Hate RM Rk R Rl

Alhan Masuk Tunal Basih Padpada Aklivill Opemst

Cash Fows From Operoling Acliriiles

Aliren masuk onol baisth dodpoade oklivili operosd Cash generaled w {490,241,464) {549.413.732) {515.320,29%) \586,324.097]
{rom operafing oclivies M ) )

Bayomn manigal pekeija Poyment of empk beneiils {10,214,504) {2.202.926) {7,042,510) 4,671,700}
Cukot diboyar fox pakd {5,350,214) 15239113 - -
Aliror keloor funoi besh daipada Ak Opeiasi Net cah wied in 262 1 77 532,367 80Y 571815997
Operating e tiliss (513,811,262} 561885773 [522,347,80%) (571.015.994)
Allran Masuk/{Reluar) Tunal Berslh Dardpada Akl Pelaburan

Caazhi Flows Fram IavasTag Acllvilies

Peloburcn dalam syarfkel sublidion/ barsekuly 171,972 . - -
Penanbohon palaburan increase in thvesfment {70.195.822) (0.125.758) (48, 554,431), (36,823,040
Pendopatan pelobuaen invesiment incams 44,579 425 53,831,349 A5,358,902 55,800,484
Penenmaan dori jucion hadanah, Joj dan paralatan Proceads lom 269157 N 244,059 _
disposol of propeddy, plord ond egquipment * ’

Pelarosan jurmlah pezab kesenve odjusiment £305,000); 268.000 (£ 10,000) 260,000
Pembelun hortanab, iojl dan peralclon Purchose of progeddy. plonl (10,007,014} 120,658,457 (8,504,217} (LAO74.416)
ond eduipmend y o

Aliran mosskf [kehaer ool Breisdh dodpada Aklivill Feloburan (42,997.322) 15,405,104 (30,754,868} 5073030
Hei cash generotedt fom flosed i} invesiing Acfiviies T

Afiion (Kelvar) Tunal Berslh Dalpoda Aklvill Qperas! dan F . 53,122,697 545,842 987
Pelabeon Mok Cash (Wed i) from Operoling ond invesling Activiltes (586,211,584 1548.780,670) (553.122,697) tae3,842.967)
Alfrans Aasulef{Kotuar) Tunat 8essth Dotpada AREVIH Pamblayaan

Cash Flow s Feom Fingncing Aclivilles

Panalimeaan Geron Son Recetved 419,024,198 562.771,025 415,924,190 SE2,771.025
Abran taasuk Tunal Bersh Dafipadia Akl Pemibloyaan 510.024,198 562,771,025 §19.024190 562.771,025
Mait Cosh Generaled fram Finoncing Achvitfos

[Pangurongany Betsih Dolarm Tunot Don Barsamoan Tondal 63,612,614 15,990,254 46,701,501 13,071,942
iDecreose) i Cash ond Cosh Equivalenls

Tunci don Besamann Tunal Pada Awal Tohwn Cash and Cash $95.447.803 $79.477.489 450,371,708 £53443.648
Equivatenls af Baglaning of ihe Finonaiod Yeor

Tunat Dan Bazsanican fonai Pada Ak Tehun 7 750,080,417 495,467.803 17,679,207 550,371,706

Cush and Cosh Equivalents al ¥nd of the Fihancial Year

Nola-noin i muka sural 7 hingga 54 mapokon setidbaokin dadpodas penyata kewvongon lof

The noles on pages 7 fo 54 toem pont of these Mnanelaf sfatements

430




Laporan Kewangan

UNIVERSITI MALAYA
UNIVERTITT MALATA
Penyala Ferbandingan anlaro Roje! dan Sebenas agi Tahun Barakhlr 31 Disembar 2022
Slofertent of Campailion bafween Budgol and Actugl For The Year Ended 3] December 2022

Hola i
Hote Jumloh Bajel rela! dudged Jumich Sabanar * Yarlan Bajet
20 Asal milol Akl £t Talal Achved Bueiget Vadanco
[Lind RM M, R %
PENERIMAAMN ACCEPTARCE
Geran Kercjacn Goverment Gran 535,500,000 II 459.322800 | 548,295,058 ; a1972258 | 183
Panjonaon Pendopnlan tecome Generation 121,53, soo| Mawes | i238mise] 12402558 1%
e P 1 PR S
JUMLAH PENERIMAAN TOTAL ACCEFTANGE 57,030,500 570,462,400 855,121,218 24.464,016 1%
PEMBAYARAN PAYMENT
Guj tfan Haun Sotaries ond Atowances D 5558390 E { san114000 \‘ SI7OTIH7 || BIER7) 1%
: R ! ;
Pedolonon bavating 4552960 || 1050170 £ 2061020 |1 1989150 1 4%%
Frbubungon dan Uil Cemmuntealion ancl : 09049005 41904900 | 40,330,347 ; S67.563; %
1ies ' H i i i i !
j i i i
Sowann Rental : 26,480 | 29,480 i 195124 |1 14138 8%
il i
:‘e:rk::;l; don bohan-bahon Supptes and 18.319.458 | 15.295.600 |3 YOGO3A7I 1 6292677 | WK
Pemyalangaaraon dan Pembaiken Repos L :
il " ! 2095130 37,448,490 31824090 i 5472440 | R -
Lot doin Perki¥dmolan yong d'be!l Other ; i - :
Servicas g i 38,142,640 § } 3,261,770 02168} A9TREDE | 3%
Fambedan don Boyaran Tatap Fed N | s
il 18.843,500 1 : 16,137,000 ! 921717 |, 4922161 | 4%
Perbelariann bain Sther Expenies i 1304 5|0J£ 1,304,510 1} 1214987 | 8952 7%
JUMLAH PEMBAYARAN FOIAL PAYRSENT 717,398 990 481,814,800 440,169,989 2146081 3%
FEMBAYARAN BERSIH HET EAYMENT {60,358,470] {1E1,152,400) 4957,227

Fenyola Perbongingon Balat dan Senanar ditediahan befdosarkan kepoda poryedoon bajel Mengunws Universit sohalo. The Budge! Stotemant ond
Acltual Comparison are prapared baied an tha goapatation of the Uriveniy Qpealing Sudgel only,

" Mk kepado yonon o onkea Jumiah Bofal Akhl con Jumioh Sebenar. Refens Io the vorlonce belwasn the Fino! Budget Amount and ke Actual
Amorunt

Jumich pembayoron yang dinyabekan o alas renunjuikon perbzzonn berbonding Penyata Preslos Keveangan Kumpulanwong Menguns teperdi
kalercogon bertwi
Total poymend slolad abeyn showdd ailterences compored ta ihe Slotement of Finonciol Perfermancs -Opneraline Fond o5 Folows:

Fenghel Sernula Perbslun) Reclaisfiealion of Exp
Lapedf Ponyala
Prodlasl Kowangan Pengkelosan
Avin Slatomail of 3o fﬂ'ﬂ:’;:eb?‘:'
Haraune ol Reclassifcation ok
Pariormuncs
A _Bbl RM,

; i
Gaj dee Houn Sokries and Abswences A9T054 869 l 45015738 1 sarorasor |
Lainvlaln pedkdmalan yang dibeli Olher serdces acquied 52,010,221 { 125,528,057 | 27,282,144 ¢
Manfaat Pekeika Emplayae Leneils 19400881 1, SA0BINY i

564,355,771 - 566,353.??1

Pengkelosan ssawie peibolenjoor dbuot mengambikea parunbukon amaluman kaklongon kaenlok yong thvalegenikon setagol g don

wmciumen dolom penyediaan bojal.

Raclagificalion of exp ludtax condract shallf amolumants which Belng colegodred os solore) and atawonces in preporalion of budgel,

Nasil Wduk Dlombliklea Sxotuded facome
Kauniungaon nkal saksdima Goin en fos volue valvalion

Feunlungon [uolon/ pelvpusan 0wl Gain an sa’esfdiposal of asef

Razotrlal pudh sermuia impolrmen! tecovery
Hulogg kgl pukh semulo Bad deb s renovery
Jumlah Jafol

Perbatanian Tiduk Blamblldo Exchided Expense::

Eomnsgian atos penjucten/patupusen hartanaty, kof don peraloltn tess on disposal of groperly planl and equipment

Fanugian soll Pelaburon £ Yurgn Pengunusan Loss on iovestmen! § Monagemen Fees

Keraglon Rosotnilal Lods on imporment

kenyon Mol Soksoma Lowran For Valie Valuation
Strsulnilol Depreclafion

Jumlah Yolat

LIS

492410

435694

%140,974
399250
2.404.886
2,075,374 |

24,845,734
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RIVERSITE MALAYA UNIVERSITI MALAYA

NOTA-NOTA KEFADA PENYATA KEWANGAN TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2022
HNOTES TO THE FINAMCIAL STATEMENTS FOR THE YEAR ENDED 3 DECEMBER 2022

A

AKTIVIN-AKTIVITI HTAMA

»  Unhersiti Molaya dipstbadonkon ol bawobh  Akta
Universift Moloyo, 1941, Kegiatan utama Uriversiti adalah
berperanan  sebagal  pusaf unluk  pengojlan  fingal.
Kegiatan uwoma  bogi syaiikolsyadkal  subsiciod
diiompitkan diMota 11 kepada Penyata Kewangan.

*  Matowang yang dinyalakan di dolom  Penyota
Eewangon adalah dalem Ringgll Molaysia dan jumioh
dinyatakan di dalam Ringgfh

« Penyqla Kewangon bagi iohun berakhir 31 Disember
022 teloh divuskan aleh lembaga Pengarsh pade 7
Mac 2023,

DASAR-DASAR PERAKAUNAN YANG SIGNIFIKAN

2,1 Dazgy Perakaunan

+ Penyola Kewongan Kumpulan lerdi dadpada
penyota kewangan Universili den entittenlill yong
dikawalnya letch disediokan berdosorkon kepoda
konvensyen kos seforoh selain vong dinyalokan
secara  berssingan  don memaluhi | Plowelon
Perakaunan Sekior Awom  Maloysia  ["MPSASY.
Penycia kewangon endifi yang dikownl pula balah
disedickan menunsl  Piawaian  Peleporan  Entili
Perendinan Malaysia ["MPERS").

+ Peryata Kewongan Universii bog  tahun
kewangan berakhly pada 31 Disember 2020 Inf
adalah mepaken penyala kewangon perama
yang disedickan menggunakon MPSAS don MPSAS
33 - Pemokolon Xali Perlfoma bagi Asos Akruan
MPSAS teloh digunapokal. Sebelum Ini penyata
i=lah disediakan

Paloporan Ertiti

Universili
mengaunakan Piagvrolon
Persendidan Molaysia {“MPERS").

Kewongon

b

e

Penyoloan Pe d

« Berkul adalgh piowaion peickauvnan, pladaon
panlalsiton MPSAS yang feloh dikeluakan oleh
Iabritan Akaunian Hegara Malaysia (" JANM"} dan
digunapakal oleh Kumpulan dan Unlversili di dalam
penyata kewangan ini,

MPSAS 1 - Pembantongan Penyala Xewangan
MPSAS 2 - Panyate Allrar Tunat
MPSAS 3 - Dasar Perakavnon, Perubahan dalom
Angaoran Perakaunan dan Kesilopan
MPSAS 4 . ¥esan Pervbahon Kador Perfukoran
Asingy
MPSAS 5 - Kos Pinjarman:
MPSAS 9 - Hesit dadpada Urusniaga Pedukaman
MPSAS 12 - Inventor
MPSAS 13 - Pajakan
- Peiistiwn Selepos Tarfkh Pelaporn
MPBAS 14 Kewangan
MPSAS 14 - Pelaturan Horlanah

1. FRINCIPAL ACHIVINIES
» Universill Maiaya i incorporated under the Universili Malaya

2

Ack 194, The Univesity principally acls o5 o canfre for bigher

teaming. The princloal acliviltes of the subsidiary comparies ore

disclosed in Nafe 1] 1o the iinanciol stalements,

+ The curency that stated In the financiol stalemenis are in

Ringgit Mataysta and the tum are stofed in Ringgif.

* The fnonciol statemenis for fhe yeor ended 31 December 2022
have been approved by the Boord of Direciors on 7ih Morch

023

SIGNIRICANT ACCOUNTING POLICIES

1

2.

o]

Basds of Accounflng

w The financial stolements of the Group consist of jhe
financial  stolements of  Univenfly and  subsidiary
companies which hove been prepared based on
hiforcal cosi and in accordance with the provisions of
Maloysian Public Secilor Accountfing Standard ["MPSAS").
stalements  of
however, wele prepared n cccordonce with Hhe
taiaysian Privafe Eniities Reporing Slondaords [MPERS').

The fingrciof subsfdfary  companles

» The finonclof skalements of fhe University for the
financiql year ended 31 December 2020 represenis the
fiest sef of finoncial shkatements prepared In occoidance
wih MPSAS and Jection 23 “Fisi-Time Adopilon of
Accrual Basls for MP3ASS” have been applied. In previQus
financial years, the finoncial sfetemenis of the Univemsity
were prepored in accordance with Malaysian Privale

Enffiies Reporling Siandard WPERS"

MPSAS Stafement of Compitance

s The following are the accouniing standords,
amenciments fo the MPIASS inferpretafions which hove
published by the Deparment of Hallenai Accounfants
Malaysio fUANM'] ond odopled by the Groug and
University in these financiol stafements.

FPIAS T - Fresentalion of Alnancial Stalemenis

MPSAS 2 - Cash Flow Staferments
- Accounling Policies, Changes In Accounling

MPIAS 3 Eslimates and Emors

fPSAS 4 - The Lffect of Changes In Farelgn Exchange
Rales

MPSAS S - Bomowing Cosfs

MFPSASQ - Revenuve From Exchange Transaciions

MPSAS 12 - Inveniores
MPSAS 13 -Leases

MFPSAS 14 - Evenis Afier The Reporling Date

MPSAS 16 - Invesimeni Propedy
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22

23

24

TASAR-DASAR PERAKAUNAN YTANG SIGNIFIKAM (somb.)

enyataa ejuhan Pe u

MPSAS 17 - Hartanah, Lofl don Peralatan

MPSAS 19 - ParuniUkon, Liobliil Luor fangka dan Aset Luar Jangka
MPSAS 20 - Pendedohan dengan Fihak Berkaltan

MPSAS 2T - Penigjoson asel Tidak Menjona Tunai

MPSAS 23 - Hosll dosipaoda Urus Niaga Bukan Pertukoron (Cukal dan

Pindahan)
MPSAS 24 - Pemibenlongan  Mokivmal  Bojel  dalam Panyala

MPSAS 23 - Mardaot Pekera

MPSAS 24 - Penlelasan Asel Tidok Manjana funat

MPSAS 22 - Pormbardangan Intfumen Eeveangan

MPSAS 29 - Ponglklrafon dan Pengukuran insfrumen Rewangan
MPSAS 3 - Pondedaban Imsfrurmen Kaveangcn

MPSAS 31 - Asel Tok Kelara

MPSAS 33 - Pemakaian Koli Perfama MP3AS Berasaskan Akroan
MP3AS 34 - Panyola Kewangan Bargsingan

MPSAS 35 - Penyaba Kewoangon Disatukon

MPSAS 34 - Paloburan dolam Syarikat Beasakotu dan Usaha Samo

Mata Wang Aslng
(a Fungslan dan pembentangon mala wang

Perkora yang dimasokkan dalam penyaia kewvongan entile
Kumpolan diukur menggunakan mata waong persakiiaran
ekonomi utama dl mana eniil tesebut beroperast "'mola
vrang fungsian®). Panyaia kevsangon dibentongkan dalam
Ringoit Maloysia ["RM'L yong merupokan fungsion dan
pembeantangan maba wang Universii,

i Teansaksl dan bok]

+ Urus nlaga mada wang asing difefemahkan kepado
mata wang fungslon menggunakon kadar perukaran
vang berkuatkuase pada tarkh brusnlaga atau penilafan G
mana barang-barang yang divkur semulo. Untung ataow
gl pertukaran wang osing yang lerhastt  darpoda
penyelesalan sesuaty vusnlaga don dodpeda teijemohon
pada kadar pedukaran okhir tahun bagi aset dan Habifilt
kewengaen dalom mata wang osng perukaran asing
diiktiraf dalem penyata prestas! kewangan.

s Asel daon lichilli dolom molc wang asing bukan
kewongon tidak ditefermohkan semulo poda okhir onikh
laporan ., kecuvall yang divkur poada nllol saksamag
difivkarken semulo kepada malo wang lungslan poda
kadar perfukaran poda tarkh npital saksama  lesabut

dllentvkan,

an dan Penliglan Perakavngn Kri

» Anggaran, andalan mengenal mesa khadapon dan pefdimbongan
dibuat dalam penyediaan penyata kewangan. la akan membed
kesan kepada pengmuaaan dosor-dasar perakavncn Kumpuian,
amaun  asel.  labiifl,  pendopaicn  den perbelanjoon,  don
pendedahon dibual yang dilsporkan. |a dinflof se cara berterusan don
berdosarkan pengoloman don fokior-boktor yong berkaitan, termasuk
Jangkaan  pedsfive maosa hadapan yong dipercayol munasabieh
kergontung kepoda keadaon.

= andalan viama mengenal masa hadapon dan sumber vlomda laly
untuk anggaran akau  kslidakpostfan pada loidkh laporen, yang
mempunyal rslke signifikan menyebabkaon pelorasan ketara kepada
Jumlah aset dan lobllifl yang dibawa dalam fabus kewangan akan
datang dibincangkan di baveah.

2.2

a3

24

SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES {cont'd)

Sigtement of Complignce MPSAS fcanf'd)

MPSAS J7 - Praperty, Plonf and Equlpment

MPEAS D - Provions, Conlingent Uabiitles ond Coalingan!

MPSAS 20 - Redofed Porly Disclosure

MPESAS 21 -[mpairmant of Mon-Cash-Generating Assols

MPSAS 23 - Revenus from Nan-Exchange Yonsoctions fraxes
& Transfers

MPSAS 24 - Presentolfon of Budget Informatfon In Fnoncial

MPSAZ 25 - Emplayee Benefits

MPEAS 26 -lmpairment of Cosh-Generafing Assafs

MPSAS 28 - Financlof instrumends: Fresentation

MP3AS 29 - Finonclol  Insirurments Recognifion And

MPSAZ 30 - Financiof instrumernits: Disclostre

MPSAS 31 -infangible Asset

MPSAS 33 - Fist-Time Adoplion of Accriof Basis MPSASs

MP5AS 34 - Separale Financial Statemerids

MPSAS 35 - Consolidaled Finoncial Statemends

MPSAS 36 -invesiments in Associales ond foint Venlures

forelgn Currenclas
{a} Funcilonal and preseniaiinn curency

llems included in the Mnonclal siclemenls of fhe
Group's entfifes are meosured using the curency of
the pAmary ecopomic envifonment i which The
enfity operales fthe “funcllonol cumency). The
fingnefat  sigiements are presenfed in Ringght
Maloysia [RM'), which s fhe Unlversily's funcHonal
and presentafion curency.

) fransaclion and bolances

s Foreign cumency fronsociions are fronsiaied infte
the funciionml curency wing the exchange rofes
prevafing af the dJdofes of {he fransaclions or
vatuaifon where Hems are remeaswed, Forelgn
exchonge goins ond fosses resulling from  the
sefilement of such fransocions ond frem ke
franstofian at yearend exchange rales of monetary
assefs and  fFabliifes denominated in forelgn
currencles are recagnised In skalements of finoncial
performance.

sNon-manetary assels ond liabiities denominated in
foreign curencies are nol relransiated at the end of
the reporting dale, excepl! for fthose thot ore
measured of fofr volue are relronsltoded fo the
funciionol curency ol the exchange rmta al the

duote thot the foir volue was defermined,

Ciitlcal Accounfing Eslimates and Judgemenls

+ Esffmates, assumpiions conceming fhe fufue and judgements
are made In the preparaiion of the finoncial statemends. They
affect the applicalion of the Group's occounding poflcies,
reported amounis of assefs, fabiitifes, Income ond expenses. and
disclesures made. They ore assessed on on on-going Rasis ong
aore based on experence ond refevont faclors, Including
expecialions of fulure evenls that are belleved fo be reasonoble
under the clrcumstances,

* The key assumplions conceming the fuluwre and olher Key
sowrcos of estimation or uncerlointy at fhe reporting dote, that
have ¢ significant fsk of cousing o motedo! adjustment to the
comying amaounts of osels and liabilities within Jhe nexd fingncio)
yoor are discussed balow.
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2. DASAR-DASAR PERARKAUNAN YANG SIGNIFIKAN (sambs]

2.4 Anggeran dop Penilalon Peiofounan yana Kilikal sl

fa)

[£5]

=

[{3

{4}

tel

Susylnllal hafanoh, toll don perolafin

Kos hatanoh, o] don pewdaton disusulnial mengiul toedoh gos
s saponiann jongke hayol penguroan hodonoh, of don
peralolon, Foio Pengoich manganggaikan jengha hayat horfanah,
{of don peaialon sepenit yang dinyalakon datam Nota 2.4 {#. Ini
adatsh anggoron Boin jongko hoyal divbob yong digunabun
dalam iadusli. Forrbohan dalam tohap penggunaon don kemcuan
leknelogl boelelh menmberd keson kepada longka hoyal eloromt dan
nflal ska bagh atet fersebut, oleh v col susuin2al mosa hodopon
boleh dubah semula,

tastitk o]

Sebahoglon darfpoda horta {edenly dipegonrg unluk mempeioteh
pendopatan sewo ofov peningholon mods! alaw usluk kedun-
duorya, monokola bokl bahagion dpegony wnivk digunokon
datem penyedioan pedhidmatan alav unluk lbjvon panlodiron,
Jko hohagion yang digegang bnluk iewvo don § olou paningkelan
moxte] boteh dijvo! fecaro bBemsingon {olaw Gpohk secoro
hetasingap whogol palokon kewangan), Kumpilon akon metekod
bohagion lesabul sebogol pelobuton Hadeanah, Jive babaglan yang
dipegaig unluk sewo don £ oloy pandngkalan medol tdok boleh
diuel alou dpoink tecars berostngan, fo débosifiaskon sebogai
petatueon borlanah hanyo fro bahogian honla yang o pegong kiok
shanikon uniuk digunakan dalem pemyedioon pekbldmolon alov
unlik fupan penledbian. Peagunsan maengguraken palimobangon
vtk menenivkan somo odo opaopa pakhidrmatan tampingan
adaolah penfing dan bohawo horda teisebul Bdok loyok sebagal
petabuian hodanah.

Rotolnllol asal bukan kewongan

rumplton menilal somo oda terdaps! ssbang pelunjuk unluk
raselnkal bogl senmwia osel bokan kewongan pado sefiop ftodkh
laposan. Apobio pelunul tecobul wilud, |embah yong boleh
dipeicfehi semula dedpads st yong enenjona lunol adniok
dilenlukon  berdosakon  pangiass ol dalam  pengauncon,
Pengraon inl memeidukan anggatan aifon Unol mMoia depan
dafpada unit penlonaan tunal dan kadar dikaun yang sesuol
digunokon unlfuk mengra rilol bint oiran funal fersebul,

Résolnilal atel bewangan

wumpulan  mengkieal  ketuglan  rotwoinllal bogl oset  kewrangon
Yernudiannya divkur pada kos ok kos pelunasan menggunakan mode!
ferugian ditongguog. Aset keviangan yerg ¥anlfikon ol tecord Individu
untuk roselpilal secom berotingon dengan mengong@akan glran tunol
diongke baleh dipevated semulo. Kesemua yang loln divumpulban ka
dalarm kefos diko Wedit don divll unlok rosotrtlal secono kotektl, dengon
menggunckan slalisik Yeruglon Kumpulion yong lepos, pepgumuran
fumioh 1etdunggalk don lrend ekonomi semosg, Lerug'on okhl yorg
sobenoe mungkin babero dodpada parundekon yong doual don ini
boleh menfeeskon keduduion kewangon dan kepuiuson Kumpulan,

Perypiukan

Ferunfukon Folsiil Jivival menuml dasar parakounan dalom Hota
.16 kepada peryalo kewongon, Unfuk meneniuken somno ada
lerdapal  kemungidnon offon  kelugr sumber  dipetukon  Bagl
manyelesckon obligosl ferebut dan onggotan yong munosoboh
woE fumioh yang Soleh dibval, Kumpuan mengembt kin foklcs-
foklor soperfi Rewdudon perfarfon undong-undang f konfok,
pengotoman masa toly, pesosllt peplafon luar don mokumat toin
yang ada.

% SIGHIFICANF ACCOUNTING POLICIES fcunt'd)

2.4 Cillcol Accoyniing Esiimalss ond Judgements fen'dl

{ay

{5y

<)

[x)

[®]

Deprpcialon of prapedy, plagl gnd aguipment

The s of praperiy, planl ond equipmeny oo demecialed on o
srodghd-ding bosl over e welul Bves of the peaperly, plan! andd
equipmend. The Dlactons estimole the viodul fives ol the propeddy,
prand and sauiprren) of sloled [n Mole 2,400, These ove common e
expeelancies opplled In the indusirg, Chonges in the expecled level
af wioge ond lechnologlont developments cewld impoacf the
sconamic wefd! fives ond the residial volves of these ossels,
Iherafore fuivm deprecialion choras coukd he revised.

Clasaificalion of Invesimen) prapetiy

Cerfain prapedty compxlses of g porion thel It hekd fo ecuy rental
Income of copitol apprecialfon, or for boelh witlil the remoining
Fodion is held tor use in the rendering of services of lor odminfshalivie
pHpetes, I e pordfan held for tentol andion capifal opprecialion
cuvkd be soki sepomtely for feased oul sepadalely of O finonoe
tease), the Group goeounts (o thad patiion os an invesfmenf propedy.
11 he portfon hak (o renkal encifor copifol npgrecialion cauld nof be
soki or leosed? avt seporalely, it ks clasiiied ar on fnvestment properly
oy o on frsgnilicanf portion of the propedy is hekd for use In the
tendening of services of for adptinitholiva puposes, Managament uses
W judgement fo detesmine whether ony onchioy seivices oig of such
danlticance thot a peoperdy doos nol quoty s an fvesiment
Fropenty,

lirmealipenl of non-finanelsl aisels

e Geoup oistsses whelher there ore ony indicadons of impement for
ol nondinaneiol pisels al each reporing dote. When such indicolors
exkl, recoverable amounts af The cosh-generoling unil ome
Jelermined based on the value-in-use calcuioltian. hese cocviofions
requie fhe estimolion of tha expacted felure cosh flows from the cosh
generaling ot and o sifoble discounl rate i acpplfed In order fo
caicuiole the peesent value of those cosh ffows,

[mixokmen! ol financlal assels

e Group recogolies Impa¥mend lossos for finonclof  ossels
subisegquently meoswed of cost or amedhed cost wig the incureg
loss model, Individealy significoml linoncial oisels ore lested for
Impoiment sepoalely by estimaling cash Bows expeclsd o be
racaveioble. Al ofhers ove grovped Info cradil dsk clagses and lesied
fer Impaymmenf colfecively, using the Group's pos! experdences of koss
slatistics, ogeing of pas) due amounis ond curen! ecoromis frends.
The delual evenlual josies noy be altierand framn The alowanee mode
andd Ik may offect ihe Gravp™s inanclof posilon ond resullt,

Frovislons

Frovisions foc Babiitios ore resegniied in accodonce with cocounling
poticy in Note 2,14 1o The finonciol stalemenlts, To delermine whethar
H s probobla thol an oullow of resources wil be required (o seillls fhe
abligotion and a retiable esfitndle of the omaunt con be mada, e
Croup fokes inja constdewpilon foctors such of exiitence of
feqolfcontractust agresments, post hiforica! cxpedence, exlam

acivlion' auestments ond alher avaloble Information.
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4.5 Hartonoh, Lol dan Pageiajan 2.5 [onery, Hlonband Squintie s

# tanskiimlon donngsuvkitan

Asalyang bainlel RAH0 o Ka ohel oFfp emmodehan
* Hovlonody, ki don peivioban d'ryaicken pada 1 o1 Tolak widnoi terkimpu) din imesinlof

Itibmpul, Pengkfrainn owdl bagl ket batoash, %3 don peto'oten cgaloh leimosel, hotgo

beton dan kot yon) Lertollon jecetn g untak harlanah, el doan
pata'stan ki ool dan ot yonp o'p bogl ¥ F , Tof den
oapal digurabon sepeddi yong o B o S Seswolr hodonoh, oj

dan pentaton dengon ke Gi Berwah 2100 dibeloniohon dofam untueg aloy gl opolzo
tilontmang.

+ kot penpguonkion bagt muna-mono otat yong memedyron pengganlien 16cara beikela
aknn dpemnigdolkan, manglato nai dbave bogl bohegan yong dEganti fescbul cion

dnychiteof

Keshor p hoffon aken FRIval whagoi pedieloniaon do'om

panyala paikad kawangoa,

¥ Fla wseohy ai8l gperoleh malo'i s noga bukan pritutaran, bas hendoiloh dute

berdasadkan nlel antiama pade ledh psolchbe Alohorst sl lemudonnyo ohon

< dofom penyala prasiad . meankan fla terdapal syocal-syidgl

Mg ngana penggunadn ol ferebul, o mono fo pade a31501 o datom LabTsli semon.

+ Boskor b A, krGh o 3hon da'om onimn dummen 048t sleu dkiral sebagal
arel bsioFngan, tepoll ¥o. horpa apahie gdu X 'y laat tond
e | mato hadopen berkolon dengen ased § Soan mosul, B4 do'um Kemputan

don kor botian teisebul bo'eh duiw dengan posfh Asnaun oo bagl hakag'an ying
wigantl odoan ldak ofkkiof, Semuo bak p dre penyatenggaraon loin Gklral datom

pemnia peostark hovongan datom fahun b 4]0 U fony fIpuni

4 Apabits bohagien penting iesuote hodonah, 1nj don pea‘alon mempuaypl jangke havot

yiad brebrzo, o oinmb ki hagal lem beroingan lomp wiamn) i -}
denr perafolon
» Xeurlungon oloy kerugon daipa b & otk ofteniukon o menmband n{kaon
hay] fughan bedh don nfol doova beg! log din ¢ whan gl
do'om penyale pleflat kesangan,
+ lfacak dan g yarg ohongun deng, v urhee-wmber
dotpnan Univenili teloh ofpisohd dodpoda Kumpuion Yang Pernk Kadal dan
£ pinduhtan kapoda F ranylang 8 pado tahun 203,

] 1Ll o ors resalndal
£ e nuaraom WA 5 tebun
Peiobod, Ealengkopen b Feralojon:
Peiabal Kelanghoyron & Parololon BakithT MF ¥ totwn
Peiatatar Fengoiaran, Pamitselofoon L
Penyefoion [G7 10 tabwn
Aangpanoen i ¥ tohwn
Tanch Mtk Pajol Sejranfung tenigioh paiivon
Atel Winslnkilug
laion Raya 20 fahin
Forlii Sukaa / Pondok R f Telelomynicail M tahpn

P . 5

Lompw Jounjlompw kyarakfiistern 30 bahin

| Pembenivngon
+ Frvak Universtl nyempunyei fadong penyeloian kelopa seedt off tanuh Kuklm e Songal
$ed¥ Beror. Daerah kolo dinggl Johor Petbelonittn ke alai kowvoon yong bow Hionom,
dan [a'n-da'n ke baivgilon boqumtoh FREM0E37 dlunairan ponong lempeh 22 lahon

bouneto dorf tahn 20T sopeitivong Fomefon oteh induvtd,

v iR keggnat fondg-fonds bahmye odo perubohon yong Cgeiman tejat el ispaton

febatumnyo dofom corak yang moad Behien oy on bnkvk g 1
atanomi asel Moo hadopat, Kumpeion oier menghol emvlo orggoran o, $%a
Jonglooa semota beibein, Xeepy'dn akan slgnyncka secwrs proipehtid n?al o, koodoh
Powatian aley Jongia hoyel bay mencomtnian oot b pengunb?en monlaet

Eronem! asal modd depun,

m Chsufcolfion ot fnveunant propey

fa

Asvel of RMLY D00 ond pbara §) copiolied,
+ Faperly. plan! ond squipmenl ate voled ol cot Isi oooemu'oled depreckation and

acadaled mpannend e the cosl of an Beal of properly, pfarnd end equipment hillaty
recpgedsed incluks s pure besu rice ond ony coit thal & efrrectly oieawianta fo BEagag Ihe
aisel {o the localion and cendlion aecostary o il 1o be capoble of opsraling in The mosner

I ®ith a ¢oif befaw

inlendad by maaagetnant. An ilem of ploperty, poal ond ec

RA$ 000 I eupensedd I peokl o¢ kass as ke o

» Replocememt coil for ony assels which nead replocement regulody 1wl be copliofad,
howeves the Conrving amowl for the replocad pars Wil be derecogased, Doy servioe cotit
vai¥ be recogniiedd a: grpeaies n e statsinemi o fncid pedonmonce.

» Any oseds aogued Sivaugh non exchonge ranioclions, Je cosl wi be meowred bosed
an faz vate ab the date of poduistian thast oitels inbiequently credhted in the stalerent of
tnanclal pedpltoned, wiel i theve ara candbom refolng fo the e of ike pssels, where I

that berecopnsed in curend babitlian

* Svbsequend costi ove wcludied in The onet’s comylng omoval of Jecognied o ra sapoaale
asel, of opENopscle, ondy when i & piobobie thot fulure economic Denebl anocialed with
the tem wit ibw 1o he Group ond We cost of The ilem can be meoslel fefably, Mhe
carmytny eadunt o the reploced pod & derecognitad. AR alher (e pary ond e nRidnoace ae

fecppivedd o5 es), in Fva stol I of financial ped: & duing e Fanciol penoa

e which thay ave inconed:

* When sigafican! podi of en l2m of piopaly, plant ong equipment have ddgoant viefy

Fver dhey ovg oocounted o as sep itermi fmoior o 5] of pagerty, plant and
agupmen.
+ Guinyt ond fotte Y ondsposok ore A by ) g dhes s frem oFspoiodl wilh

the comying anmvnl of proply, planl and equpmen) and e secopnled T pel in

)] i of ferracksi p 3

» Londp onf i 4 Ihal are
separted imin The Copilaf Devalopmen! Fendf and i fransterrae to the Bukdng Fumd tn

iRy inleresd

faped wing e £ vrere

ik

Deprechaifan and Inpakmen!

aolor Vehlcfes 6% 5 yanrs
Fuirifore, Fitingr & Eguipmenk

Frariure, Fltings & ECireaT equipmen) 0% 3 yeom
feorhivy Leainng & Releorch equpment 6% 0 peos
Buridings Fi9 50 yean
Lroletald lond Over the lease perind
itk e Asrefa

Rgad H yewit
fpraih Fecdhae f 8us Slopdfelecomun'calion M yeos
Steeel tighl/ Rralfic Lighty Seweruge At yeas

& [he Hrbremily hos on eil poim reteoich plaatolion on # fasd i pukim Mo tungoi Sed 3
Ber, Daerah Kofq Inggh, Johon Expeneiitre on newly ponled sreos, and oiRer cekaler coils
aIveunng o AMIPNIP? omorked ovir 0 pankad o 32 years commencing len yeal 2003,
a8 praeFs e by ibse inadus iy

a o thewe i on indcotien Jeal theie bavo been a s'galicant changs snee the pavion
raporting) date fa Re pallenn by whick the Group sepech lo comume an assal’s fehan

econeink henefts, the Giotg watdd sevie ils curen] eikmalel. f curent eqpeciotion diler,

Hhe Gepup veowid amend the e fdualviire. it Ao el LE0 Tl [0

neliect the nevr paliesn of corawning ihe els fulire econombc banehls,
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24 Pelabuyrsn Hudanah

» Palabyrant hartaneh adaioh hatanah yang dimiiiéd atar dipegang
dibowwoh soto fnedah peganpon palakan unluk mendopol hosl sewa
olav unlvk tambah niled moedal oloy kedva-deanyo, letopi bukon
unti: divn! delam petolanon Blaso pernlopaan, diginakan daokom
pangeluoran olou bakalan bovengon atou perkthidmalan atow unfuk
tufucn pentadibiron,

+ Peloburan kartanoh pada mulonyo dinyotokan pada ¥os dan
kernudiannya pada nlfal saksanm dengan apa-apa perubahon akan
dikfraf dofom peayalo prestasi kewongan dolom lampoh ianyo
berloky. Xos termosuklah perbetanfoaon yang secora  langiung
menymbiang kepada perolehon pelaburan hadanah. Ket pelaburon
hadanah yong dibinog sendia termosvk kos bahan don bungh langseng.
s=barang kot loln yong bekail longiong  dengan membawo
petaburon horonoh kepodo  keodoon  kedo bagi  Ivjuan

pEngEUnTDRnYT,

» Mo nilal saksaomo Bdok dopol dilentukon tanpa kos alar wvsahn
yorg tldok walor, peloburan hodonah dinyalaken podo kos lolak
susufniloi terkumpu! 1otk keruglan rosotnilel derkumpul dan ssborang

pemjejoson nilal fekumeul,

» Susutnllof pelnburan hortanoh dinyotakan pade kos 1oiok susutnilal
ferkumpul don keuglan rasebnilul ledkumpyl dengan menggunakarn
kaedah gors utes unluk mempenmluikan  kos lolak nilol <ka

18 paniang aaggoran angka hayat 50 kahun,

+ ¥nedah suadniiol, Japgka hayo! dan niloi baki okan disemak semula
pade akhfr :ellop iempoh pelopacan, don dietaraskan mengikuf
tesesuslon don sacare praspekilf, jra lerdopat pelurjuk perubahan
sefnk laidkh loporan yong lepos.

2.7 Asel Tidak Ketare

» Aset fak ketara aiktirofl apobila fo ferdopal kermungiinan bahawa
maniaal ekenormi masa hodapan afay potendd perkhidmaton okon
mengalT kepoada Universifi don kos alav nital saksomo asel boleh
diukey dangan pash.

« Azed lok ketora yang dlamblislih secora berasingan divkur pada kos
awal monakala otel yang diperaleki metalol veus nlago buken
pettukaran okon diskur bBerdosorcon nilol saksameo  pada farkh
perolahan, Selapas fu, osel lak ketora divkwr pada kos dilslok
sebarang pelunasan terkumpul don sebarong kersglan resot nllal
lerkumpul, fro oda. Kos yong berkailan dengan asel tak katara yang
dioaakan secare dalamon kecuol perbelonfoon pembangunan
gitktraf sebogol parbetanjaan,

» fika oiet 1ok ketora ilv Hdak danat dilentukon jongkaan hayat,
rosotnflol perie dibuct! betdosorkan sebarong pefunjuk yong dopat

dixenalpasti

«Peiision kompuler deussiniiol berdasakan jangkaen hayol selama §
tahun 205}

sTampoh dan kosdoh susulailel gkan dikgl 1emola pada seliop
lempoh paloperan fka lerdopol londa perukahan yang kelora
dalam faklorfokder yand membedkan besan kepoda nilol shka,
jongkacn hayal alav coiak pembangunan asef sefok tempoh

peloporon yang lepas.

sYeuntyngan otou xeruglan atos nyahiklivaf osal fok katara adatah
difentuton dengon membandingkan ool pelupwron bersh dengan
Allo! dloowa asel O mana peibernannya akon dlambil ko sebagai

kaunturgon atau kerugion di dalom penyalo presiost kevangan,

2. STGNIFICANT ACCOUNTING FOUCIES feantal
2.4 |nvestmenl Fropertiey

« Inveskment properties ore prapecties which ore avned or held
under o leasehold interest o coen renfol inceme or for capilal
appracialon o for both, But Aot for sole in the ordinory course of
business. use in the produclion of supply of goods of sedvices or for

odminiziralive puipores.

+ Invedmenf propedfies ore meosured initially of cost ond
suibsequently af ok valye with any change thereln recogalsed in
skatement of financlsl performanca for The perded in which (hey
aiie. Cost includes expendiftre thal [s direcily otiributable lo the
acquisiifon of the investment property, The cost of self-consructed
fnveslirent property includas fhe cosf of materials and dract
lobow. ony other cosls diecly atbuloble to Bvinging the

InvestmenF propenty o o working cangiition for Hhel frifended we,

» If a refiable meosure of faT volve 5 nol mvailoble wilhoul undue
cost or eftaid for an Hem of investmant property. the ftem it
clouified orinvestmen! propety comied at cast fews acawnylafed
depreciation less accumulaied Imporment losses uniit o refioble
meosure of fox volue becomes availoble,

« Deprecinlion of Inwesfment property canfed ol cost lew
aceumulated depractalian and eceumuioled tmparment loses
of the Graup 5 colculofed wsing the shroightling method fo
alipcote tha cost lass ifs residual valuss over thek esiimated wefel
fives af 50 years,

» Deprecigilon methods wefW fves and residvol values are
reviewed gt end of egch reporling perod, ond aofusted s
appropiiaie prospectively, if there fs on fndicafion of o chonge

dnea fhe lostreporting dola.

2.7 indangihde Assef

« Infongible axels ore recagiized when ft i probable that e
economic beneflts or servlce polentiol wilk flow fo the Unlversihy
and tha cost or fair value of the osef can be measvred relably.

1 Intongible cusels which belng aoquied separately  ore
meosred ot cost while oxefs auquirad theough non -exchange
fransociions ore megswred ol far volve gf the ooquisition date.
Therealtar, Infongible osafs ore meosued of cost less oay
accurnviated ennorfaation and any aecumulated Imparment
losses, I ony. Costs auoclated with hilernolly gencroled
Infangibla osels sxcept for development sspenditee ore
recognized as on expense.

sintangie osels withoul any indleator on fife oypactancy does

not need to be omoerized but needs to be owesed os fo wheiher
it okl ber mpoired i there Is ony indication.

« Compuler soffwore i3 deprecigled bored on a iife expactancy
ol § yeows {208).

» The depreciafion perfod ond mathod ore meviewed ol avery
reperling perod If there ore any ndicailons of signiticant chonges
in fackxs offecling the reddeal volve, lle expectancy or
davelopmant paifern of tha osief since the last reparifing dale.

v The gain o fo an darecogaiion of on intongible oust b
determined by comparing the net disposal value with the carying
amount of the osset ond Hhe difference i recognized o o goin or

fasy iy the sfofernent of Gnanclal performance.
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DASAR-DASAR PERAKAUNAN YANG SIGNIFIKAN fsumb.]

Felaburon dalom Symikat-syarikol Svisidiard

Dalam penyaka kewongon berasihgan Universit, pelaburan dalom
syarikab-syankal subsidion dinyalokan pada kos tolok keregian
rosatnilal latkumput. Sernasa pelupysan pelaburan dalom syarkal-
syarkat svbsidian, peibezaoan di anlorg hasil pelupusan dan amauon

dibaveo pelaburan diliraf daltam penyata prastast kewangan,

Asas Penyatuan

{1 Syadkal-syarlal subsidiod

» Syaikatb-syadkat subsidian adalah entili, termosuk eatitl fujuan
khas yang dikaval oleh Kumpulan, kumpulah mengawal sesebuah
enliii cpobia Kurmpulan mempunyal kuosa untuk meniodbir dosar-
dosar kewangoan dan operost syonikal yong dilocbwkon hagi

memgpearciehi manfaot dorhpada oklivii-aktivitingg.

« Syarikal-syarikal subsidian disalukan dadi orkh di mana kowalan
ke otas syankai-syankaol subsidicon dipindahkan kepado Kumpulan.
Meareka dlosingkan bermuta dor tadkh kowdlan tersebut tomai.

« Penggabungon pemiogaan diombil kko menggunokan kozdoh
pengambilstihan pada {arikh pergombtlalben. Yos
penggabungon pemiogaan tesmasvk niloi soksoma aset yang
diperoleh, fiabiliti yang ditanggung atan diandoikan dan inskrumen
ekull yong ditedsllkan aleh pangambllalik dalam geiukann unluk
kavaalan syadkat diambil olih, fermasuk seborang kos yang
berkoifan secora fongsung dengan psnggabungan perniagacn
lersebul.

e Sebarong labihan kos penggabunganr perviogacn ke oias
repantingan Kumpulan dalam nilal saksoma bevsih oset yong
depat dikanalpast, okl don Jakillff lsor langka cdaloh dikbiral
sebogol muhibah. Apablla febihan adaloh negallf, keuntungan
pembeation dibowah nllal pasoran adaloh diktiraf dalem penyala

mresios kewangon.

« Urusninga anlara syankal, baki dan keunlungan dan kemglan
fidok direalivad daripade vrushiago anbara syarikat-syorikat dalem
Kumpulan dihopuskon. Dasor  perckavnan  syarkal-syarikat
subsidiori  ftelah diseloroskan of mano perly boagi memaostikon

keseragaman dengan dasar yang diguno pakal sleh Rempulon,

+ Unisnlaga dengon kepentingon bukan kowolon yong fidok
mengakibatian kehilangan kawalan dlambilkiia sebagal vrusniaga
ehulll. Seborang perberaan db antara jumich yong mono
kepentingon bukon  kowealan  diloraskon don ndlal  saoksamo
perlmbongon yang dibayar alav dilerdima akon dikliral secara
jangsung  datarn ekl Keosfungon alou ketugion  dodpada
pelupusan kepentingan bukan kawalan jugo drekodken dalom
ebuill,

» Apabita Kumpulon fidak lagl mengawal syarkal subsidiad,
perberaon di antarg perotehan dorpada pelupusan  syonikai
subsidioiri don jumich yang dibavea padao iadkh kawalon hilong
diktircl dalom penyota prestost keveangon sebogat keuniungan
alau keruglan alas pelapusen subsldiod. Jumiah disowa bagl ope-
apa kepentingan ekuili dolom subsidion pada terikh kawalan tidak
Iogl wujud dlonggop sebagal kos pada pengkiirafan awal bagl
perakaunan berkulnya sabagal hsturnen kewangan, pelaburan
doten syarikal barsekuty alau useha sama bergoniung kepada
tohop penganih yang dikekolkan.

2. SIGNIFICANT ACCOUNTING FOLICIES [cont'd)

1.8 lovesfmeniin Subsidions Conmipanfes

in the Univesily's separate financial statements, investment In
subsidfory componies are camed of cost iess accumololed
Impafment fosses. On disposal of fivesfment in subsfclary
campanies, the difference befween disposel proceeds ond the
canying amounts of the invesiments ore recognised fn sfatemenf
af finoncial performonce.

2.% Bashs of Cansoltdation

fif]

Subsidiary compontes

+ Subsidiaries cre epfffies, fncleding special purpose enfitfes,
conlralied by the Group, The group conlrols an enfity when fhe
agroup hos power to govern the financial and operaling policles of
the invesier sa as fo oblain benefifs from its activities.

« Subsidiaries ore comolidated from the date an which confrol is
Ironsferred o the grovp. They are deconsofidaled from the daie

that conirol ceases,

» Rusiness combinafions are oocounled for Wing the aoquisiion
raefhiod on the acguisilon dote. The oost of the business
combliralion includes the foir volue of assels given, Kabilifes
incumed or assumed and equily instnumenls lssved by the ocquirer
in exchange for contfral of fhe aeguiree, plus ony cosls direcily

alfibutabie fo the business combinalion.

» Any excess of the cost of business combinafion, over the
Grovp's interest in fhe net for valve of We idenfiffable gssels,
liobidites and conlingent ¥obiifies Is recognised as goochwil, When
the ewcess i negalive, o bargoln pwrchase gain i recagnfed

Immediately in stalemenl! of financial perdformance,

» Infer-campany fronsactions, halonces and unrealised golns and
losses on fonsoclons belween componies ore  elminaled.
Accounting policios of subsidiaries have been adfusted wheve
necesary lo enswe constslency with the polfcles adepled by the
Group.

# Transaoclons with non-cankafing nferests that do nof resuit in

loss of conlol are accounted for as equify fransaclions. Any
difference befwaen fair valve of any canstderalion paid and the

relevonf shome ocquined of the comying value of net assefs of the

subsidlory Is recorded in equily. Galns of losses on dispasals to non-
controling Interesis are afso recorded In equily,

=« Whern fthe Group ceases fo confral a subsidiory, the difference
behveen the proceads from the disposof of the subsidiary ond ifs
camying amouwnt ol the dale thaf condrof is lost is meognised in
siartement of financial perforronce as o gain or lots on disposol of
fhe subsiciory. The canying omouni of any relained equity interest
in the former subsidiary af the dale when conivot ceoses to exisf is
regorded as fhe cost on inifiat recognilion for subsequent
occounting as a financial insfrument, invesfmeni in associole of
joint venlure depending on the fevel of influence relained.
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Asos Fenyoluan [somb)
iy Sekuly

v Syaikal bersekolv adalsh enfili &l mana Kwnpulan mempunyal
pengonih dgnlfikan tetap! bukan kowolon, ks olos dasar kewangan
clish operrasl

» Peloburan dolem syodkot bersekule diambikira dulam penyala
kewrongon yong disalukan mengounakan koedah perakaunan
akuill. Ol hoveoh kasdoh ekuili, pelobuwon podo mulonya diktisof
poda horgo fronsakst ditombahkon kos fonsaks don deelaraskon
selepas v unluk mencerminkon pogangan Xumpwlon  dalam
kaunluagan  selepas  pangornblolhon olou  keruglon  dan
pendapotan kemprehensl kin dan perubohan daolem aset barsih
toin metolul ekuili syodkol bersekulu sehingga todkh pengansh
sgnifikan tersebut fomof,

a Keuntuagian dan kerugion yong terhasi dodpoeda urusniaga huluan
dan hifran di onfore Kumpulan don syarikol bersakutu diktiraf dalarm
penyclo  kewangon  Kumpulen  honyo  selakel  kepentingon
kumpulon yong tidak barkaitan dolam syarkal bagekufu, Kenglon
fidok direalisod  dihopuskan  melainkan  fronsaksl  tersebut
menunjukkan bukli pengurangan nllai wsai yang dipindohkon, Dasor-
dasor perakaunon syarikat-syoikol bersekuiv felah divboh & mana
pafiu bagl memastikon keteragoman dengan dosar yang difetima
prakai olah Kumpulan.

« Apablla kemvglan yang dikengsikan oleh Kumpulan dolom syarikal
berseluiy adoleh somo atau melebihi kepenfingonnya dalam
syankat besekuty, ¥umpulon fidak menglkliraf kerugian selomjutnya,
melninken jo lelah menonggung oblioad perundungon  atou
konsiiukBf  olov membuat pemboyoron bogl  pihok syoriof
bersekuiu,

= Apoblla Kumputon Hdak logl mempunyoi pengomuh slgnifkon ke
alas syarikal bamsekuluy, opa-apo kepenlingan yong finggol df dalom
bekas syorikat hemsekuly pada todkh penganuh signffikon Rlang
divkur pada nllal saksama dan fumioh ini dlanogop sebogal amaun
awal bavaoon asel kewangan. Perbezaon di andara ngal saksama
sebarang  pengekolon  kepenbingon  tombah hosi dedpada
kepenlingon yang dilupuskan don aAllal dibawa pelobwon poada
tonkh kepenlingon ekultl dihenlikan adolah diktval dolam penyala
presias kevsangan.

2,10 Insliumen Xewangan

() Asei Xewangon

& Asst kewongan dikliol dolom penyola kedudukan kewangon
apablo Kumpulon menjad! plhak kepado perentucon kontrok
Insirumen,

+ Pada pengiklvafan awal, asel kewangon adalah duker podo nitai
saksama, lermasuk kos urusniaga untuk aset Kewssngan yong Hidalk
dlukur pada nliel saksomo menerus! leblhan atay kurangan, yang
terfibat secard fongsung df dalom mienglsy aset kewangan.

« Selepos pengiklrafon owaol osel kewangan dkan dikeloskon
kepado soloh sofe dodpodo empat kalegon oset kenworgon kattu
asef kewangan diukur pada nilal soksama menerns lebhon alau
karangen, pinjamen darn belum ledma, peloburan dipegong hingga
matang dop asat kewangh sedic untek diuol.

e Pambelan alay penjualon oset kewongon yong memerlikan
penyerchon oset dolam tempoh mosa yang ditetapkon oleh
peratvan alau konvensyen 4l dolam posoran ckon dikliral poda
torkh transaksi du dibuat, kil fodkh of mone Kumpulan memouol
komilmean untuk mambell ololr menrjual osel tersebut.

2

2.9

SIGNIFICANT ACCOUNTING POUCIES fconkd)

Basls of Censolidalien feonl'd}
M Assoclates

» Amsocicies are endilfes over which the Graup has significant influence

But not contral. over the fnancicl ond operaling paticies.

s invesiments in oxocioles ore accounfed for in the consolidated
finonclol statements usingy the aquity method of occourding. Under the
equily mafhod, the investinens is inftially recognited ol lansaction prce
phis karsoction costs and s adjusted thereatler to reflect the Group's
share of post-acquisition prolif o loss and oihier comprehentive fncoms
and changes in olher net assefs fhraugh eguity of ihe asseciate unilf the

dale lhat sigaificant influence ceases,

» Prafifs and josses resufting from upsiream ond downsfrearn fransocfions
behveen the Group and ifs osociale are recognised in the Group's
financlal steterments only to the extent of unvelated Group's inferasts in
the associates. Unvealised losses are eliminoled unfess the onsaciion
provides evidence of on impoirment of e ossel  fronsfered
Accounting poficles of osoclofes have been changed where necesory

1o enswre consistency with the palicies adopled by the Graup,

» When the Group's shore of losses in on associole eqiiols or exceeds its
interest in the associale, the Group doess not recognise further losses,
unless i hos incured kegat o conslroclive obfialions of made payments

on behall of the asaciafe,

« When fhe Group ceases to hove dgnificont influence over an
osocialte. ony refained inferest fn the Jormer ossockate at the dale
when signfifcont infivence s fosl s meoswed ai foy volite and i
omount s regarded as fhe ialflal comylng amount of g linonciat assel.
The diffsrence between e folr vaive of ony reloined inlerest plus
proceeds from fre interes! disposed ond the camying omotnd of ihe
fnvestmenl of the dofe whes eguily meathod i disconfinued s
recognised In slalement of Nnancie! performonce.,

210 Fironcld! lnsfiemants

it Financial Assels

» Financial assels are recagnised in the stolement of finonclol posilion
when the Group become o porfy for fhe providen of instrumend
coniraci.

» Durng il recagnitton, finonciol assels ore measwed at ol valve.
incfuding the lransaclion cost for the finoncial ossefs wich ore not
measwed gl fair valve throvgh surpfus or deficit, which involve direcify in
the lssvance of inenciol csels.

» Afigr initiol recagnilfon, financlo! asefs are closwsifled to one of the four
categores of inanclol asefs which & inancial assels measwred af folr
value thraugh sweplus or defici, foans and receivables. Invesiment held
to mafurify, and finonciol assefs avoilable for soles,

s Puichase o sales of finonciol ossels which require defivery of assels
within ihe fixed perdod of limes by rlas ar convention in the marke! wil
be recognised ol lhe dale of the korsactions performed, fn which the

Group had commilied fe purchase or safes.
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210 Imdvmen Xewengan (samb)

1} AsstKewangan {sami,]

* K lan hara aset b senerth

Pinfarman dan fefirn Terimag

+ PFinjlamon don bejum lefmo odolah asel ¥ewangan bukon
desiviadif dengon baparan Islop olaw boleh dilzahukan yang Yidok
disgbul horge dolom poteron aklil felepat pengukuran awal
asel ¥ gan lenabut k { ¥ chivker poda kot dilvnaskan
menggurakan koedoh fasdah Berkasan don dilelok rasclnilal Kos
difunasken divra dengon mengombi ko opo-opa diskoun alau
pramlum alos pembelion ol larebul serda yeron olou kos yang
menipokan  sabohoglon dorpodo kadar foedoh  badkesan.
Yerugian yang limboyl dordpedo kemercselan rilal dikleal dalam
peqnyoia prastos kewongan,

Asef Kewongon Foda Mol Iolsoma Meloil Lebihon alkair
Kurahgenn

v Bogl mada mona dedvalil berbenam yang fidak bolah dinilai
dengan yakin secoro berosfingan soma odo pada borkh
pengamblloliran olod pada bodkh okhir lenmpol) lepolan yang
berkulnya, k Insh tersebuk dilelopkan poda Nilol
Joksama Melold Lebvhor alav Kurangon. Waleu bogaimenapun,
Fka kasgluruhon inskymen fidok bofeh dinido! dengan yokin,
instruman lesebut dinyolakan poda nilel kos selapos ditclak rosal
=18

Aset Kevwangon Seale Djual

+ Azet Kewangan Sedia [Ruol odoloh Asel Kewangan yong
ditalagkon sebagol sadia valuk dijual olow Hdak diktosifkoskan
dalam kabagon  Aset {oin,  Selepos
paaglifiafon ol At Kewangan sedla Sfual dinyafokan poda
nilgl soksamo. Kevnlongas otoo kemwgion dorpado perubohan
nilo] saksama Aset Kewangon tersebut diklical meloivi Penyoia
Asol Barsln, kactal kenmlon rosal sl kerugian don Seunlungon
pedtukoron mala wang osng olos instuman kewongan don
loedoh yang dikva di bowah kaedaoh foedoh hevkasan,

+ Peloberan dalam insirumen etuill & mana nilod soksoma fidok
baleh diallal dengen yokln dinyalaken pada oiel kes saleloh
ditglak kerugkan roset nak,

ika Avef Kewa.

+ Padn akhr safiop termpok paloporan, Kimpulan akar mendial
soma oda lardopat ssborang  bukli chjekll bohowo owel
evongan perdu uniut drasst nilai. Bekli abfekii termoek:
fEesukaren kawangan yang ketora oleh parminfany;

| Perntrayaran le henggak;

L knan bohowa peminjom akan mullis; aloy

tr)bato yang menvnjukkan bahawa terdopat penurunan gl dakam
anggaodon olron funaimoto depan.

+ Bagl kategod atel kevangan yang divker pada kos dllunaskon,
o flada bukii objakfif wulud bagl individu yeng kejera, make
sema qsel dolom kumpulan yong mempyayel ool sk yong
serupa fldak Ya soma ado ia kelara alor Bdok, okon diniloi
sacam kaleklil untek menaaiukan sama ada ia perdy dibual rosct
ik,

» Kanuglan rosal miial erhivineng dengan asel kewoagon yong
diukur pada kos dilunaskon, divkul sebogal peibezoan df anlod
nial dibavsa ot bakenaoh dan alfal samasae orgoaron Sl
funal yong didiskaunkan pada kadar feedal bedesan yang asal.
Hites dibonya osel feraba) aian divurangkan imalelut panggunann
akaun elaun. Sebarang keruglan rosot nitei diktvol dodom penyala
prastod kewongan dangon seitamarda. Jke, dalam leinpeh
L iy - g drnaun fosol nilal menunen,
keruglan roscl nilel yong dilkliraf sebelummpo okon dicallkkan
sacaro langsung dalom okoun elaun, Pambaliken inl dvkieof
dolom penyato praslos kewangon dangon serfo-merfo.

Penryohitivofan Asel Keveangon

« Asel kewangon dinpohlkteal cpablla hok kontrak unhek alean
tunai dofpado oel kewoagon teisebut lamat lampoh atou
digalasal seria Kympylan leloh memindabkkon ke dan gonjaon
pemklkcn asal kevangan yong kelora kepada pthak ol

« Podo p afon oset § gan secora & ¥
perbezoon di onloro alloi dbawe don Jumich perimbanga
dileimo terle ssbomang keunfungon alau keruglon kumulalil
adotah diklval dolam lebihan alay kerangan dolem fempoh
peryahlkkalan.

2
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SIGNIFFCANT ACCOUNTING POVICIES [coalal

Hagenclal ipstumenis {cont'd)

@

Finonelal Assely (Conl'dl

» The Groun only have lhe assels cobh

tagosand Secehioble;

= toons ond recelvables ore nordervalive finonckll amsets wilh fied
repayment or ooa be ed vithout refeming fo the acfive market, Ather
the Inflial L i, the i czsats subsequently be maoswed
ot amortsed cost wing  effective infered sotes ond T
impoemenl. Amortised cost is counted by laking inte consideration cny

effiscounis or cost which part of the affactive inferost rates. Lostes fram

imparment are recogolied in skefement of finonclal perfformonee,

# For ony immesed dedvalives which comaot be valed with
conafidence seporalely whether of tha date of acquisition o of e
end of nexl reporilng date, alf of the nstuments stated of far valve
Hrough swpvs or defficit, However,  olff inifruments conni be
valued wilh conlidence, the indumenls wil be stafed of cosf less
Imparrmend log.

Hngneial Asseds Ayateble for Soles

» Fnancial asiets avaitoble for sales ko financial assels which je set of
reody for soles or not classified fn ony ather finoncfol assefs calegory,
Aller Iniftal recoagnitton, finonclal assels avaikoble lor sales are staled
o for valua. Gain or lpsz fom change fa folr value i recognited in
Siotements of Mot Asels, excap for impairment foss, gol o Joss from

{evelgn axchomge an tha financlal insh 1 errved inberas! of

af efiective Inleresfrale.

. in equify instruinenis where fof value cannaf be walusd

with confidence will ba staled of cost lass fmporpment foss,
imeaviment of Fnanclal Agets
» Al the reperfing date, the Group will revalue ibs finonchal onelt K

there ore any objeclive avwdonce fhol the fnonclal asets need {o ba
tmpared. The chiecive evidance includes:-

HSm#eont financial difffoullies shovn by bommven
H|Detault In payment;
HfPossdoditles thal the bomower will be bankerepi; or

Wi Dalo show thol there ore decling In the fulee profected cosh
fows.

* For the financlal omels which are measured al emordited cast, if
these is no objeclive evidence exisl for sfignificaml ingividual, s ol
the msets in the graup which hove simitor Rsk whelher dgnificont or
A, wilf e fmeaswed collectivaly by engre whelher impaiment will
be made.

+ Impoiment fogs, refate o the Fronckol aseds thot ore meoswed af
arortsed coi, meoswrs o3 o Jdifaronce batween the comying
amount of the asels ond present volue discovnled cash flows
projectian al the fpitio} effecthve interesf rates. The camping amowtt
of the osels wil be reduced tvoygh ofitwance accaunl, Any
Imparmenf lokes will be gnlsed [ iotely jn stah b oal
finoneial performance, If subjequently, ony reduction in impatment
lostes amount, the previously recognised imporment loses wil be
raversac] back in Mg allowance accaunt discliy. The revarsal will be
immedialely recognlsed i stafement af fnanclol perlormaonce,

berecognition of Financlod Awseds

» Financlal awsels are devecognited when ownershic of canfroct for
the finonciol asefs cosh flows ore expred o completed or the
o hod framsfered the rsk and reword of the ownership of the
significont frnanciol assels ke afher party.

+ Al the devecanaition of off fnonciol ostels, ditference behveen the
corrying omaint ond eonsiderobion received ond oAy cumulalve
profil o lows ore recognised i swpdus o doficils in the pedod af
derpoogniion.
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DASAR-DASAR PERAKAVIAH YANG SIGHIFAR iomb.]

insinyman Kewenaon (1gmir}

A Hahikll Bewanaan

» Lsbidit kevangan diklial dalom penyole kedudukon kswongon opabito
Fumeglion meniadl pthok kapada cenntukan konfoak Instiumen,

+ Pado penghitoton owal, fobdl kewangan odo'oh dihe podo ol
saksama, lermasuk Tos wnenlogo onlek MabiEl kevrongan yong fdok divkur
paxin rlol saktomo menswsd lebhan olav kwrangon, yong fedbal secoro
langswng df delam menglsy Foblili kevorgon.

» Balepos pang klagfon aval labifl kswongon dhelowken kepoda solah wls
dafpada dud Eategol bl it Pl
n%ol soksama menewws fabthon atod kirongon, don pinjfomon don belsm
bayat.

Gan divkur pada

# Eomgzylon hanya mempuryal kategor fabil kenvrangan sepertl beritul:

Pinjomaa dan Cefum Bovar

+ Sefopas peng kizofon awal, pinjamen dan belum baoyo odotah diokwr poda
ks cRlunaskon menggunoksn keedsh foedoh betkaton. Ksunbmgon alay
Retugion dikteal dl dolom penyote prestod Rewangann opeb®o Pebtii

L Anwatits laal alou o

| nlal

v Koedoh lgedoh becksson odoioh kesdoh vntuk mengio koy dlunaskan
Tabst o don untuit 1 perbatonoan foedoh ka atos
lempeh yong barkoilon. Kodor loedsh berkason adoloh kodor diskorn
anggaion pembayaan tunal moss depan yang lepat mensius! fangka hayat
Pobi kevongen oly, opobla sesbal lempeh yany kebh singkal. dengan
nal dReava BabTiH kaveangan eriabut,

= {lablii iy fean apaba b dpadamk oty apabla

eifgat yang drvalaken dalom konliok dieposkon, dibalaikan atay tonea)
{empoh, faly pengubahsuctan yong betor do'am lempaeh Pobll kawangan
. Ikl k

ol don

yang wdia odo giop sebagol

ron b, B R v ol onkere ritel

peng TablHE
llablali kewsongan yong dbewo dhoputton afou Jpindshion kepoda phok
lan dan cukup dieayar. lsmasuk 4eborong aiet bukon ol yorg o plndehkon

alou abhhi yong dilorg g yolo ptaslod Reworygon,

9. ddral dal

1t

* Urnnlogo bukon peilukoton okon Gikirat sabogel aet opabda terdopot
mantaal stoneml mosy depon aloy pelensl pedkdiadmalan dlangka mango'T
ke dolom entit, fonya berpunca dadpoda perliven lampoy tedba o saksame
oset dopal didar dengan muncsoboh. Uasfoga bukon porlukasan yang
dkfrol rabagal asel hendokleh dwlirg? iebaged b, kecunt tetakal fablil
yeng jupe kel berkenoon dengan a%an masuk yang sama sebogal
testunde & dokrm peryola kedudykan kawangan. Apoblo ob¥gost lethodap
sawwahy Mobfifl ity !eich dipgnubl. enfif hendoklah marguianglen ornoun
borwoan Fab yang dfklof v don mengkite! omow ot yong soma
dengan pangwongonifu,

Gatan Ketgjaon

» Gtton yoag tdak mengenokan syoral-promal peetlnd mota hadopan
yana ledenty kepada pansdmo dkéraf dolam pendopaton opoblo hodf
Geron okon diedmo,

« Ceton yang mengenokon syorat prestost masa depon yong evfente
tepody pepesmo dikfeal dalom pandopoion hanya apoblo syoral
lestal apenuhl,

s Bantuvon yong dHermao sebolem bifsle pengivalon hol legod
dklaof sabogoi fiobi,

Getan kergjoan gk podo nfof saksomo osel yong dledmo alaw boleh
difedimna.

B Ywen Fenaolion Palalor fampatan

» Yutan pongaion dikival opabite pelalar mendafior dalom fahun
betkanogn,

c] Eumbangon dikliot berdosarkan asos furol.

di

Denda dan Penoil

= Dondo dan Panolli menpakon bayoon dendo, penalfl don larmasok
{ualuton baoymon bok moenghk pefonfon yong dhemokon heranc
paroluran ooy egogaion memenshE Bakiih kendrok. Tuniukan boyoran
oty mungid peijentian dEIaf apabio sural funlulan dYetuarkan.

2

HGHIFRC ANT ACCOUNIING POLUCIES feantdl

200 Fagpcial nsdriments feont'd]

41

AN Flooncie! Unbitifies

# tinoaciol Robiflias are recogased in the sfofement of Aranchal pociion
wehen i & party o the orovision of,

+ Al Ihe inifial recognilion, the fngnciol fobitlies are meoswed of fox
valve, inclrding the fronsaclion ool for ihe lirenclal fabidhies wich are nol
measured of fay votue dhroegh suphs or defictl, which iwvofve dieecly i
ihe Bswance of noncial Rebifities.

kassilied 0 orte of The o

» Afler inilicf FerbMiie: o

categares of firancial Fobliilles which are finaneial Fabfifles meastrad af
foit vatue Ihioll supivs of daficif ond bamewing and payobles.

a the Group oaly have he following colopoides:

eons and Pavable:

= Affer inilial ara ol

fon, loans ond @

cash wiing effeciive inferast ixle, Profi of Joss are jecoqnsed In staterment

af Frarclat p when bal Fobiiter o g or
frmpared.
» Efigclice interast rote is o method for balisn ot rtied K ]

rbThe: ord provide Welferest provision fof lololed poriod, The effoctive

Inferesi roie & o rafe of estimoled raje o fufure cosh

paymer ihaugh mafud fve of ihe f Fabitia: suitabie,

o shod piad of litae, with Bhe comying amewl af the francksl BbTfes,

z it fFi Lo
+ Fi lol hablittes are o ked when i & thal & when
e cbEgoii el b1 Ry Fuct b discharng | o0 ewplins,

A subslantiol medifficotion in the ferms of an eddling fnonclof Fabity &
¢ of ihe oiginol Fnanelal Cobiily ond
the recogailon of & new fnoaciol fobdhy Any ditference behvasn fhe
canylng omouat of a K kel Cobdity axfinguished or fongk
another parly ord fhe it presid,

for @s an

]

it RS

g any

d o fobiffies i recognsed in slolement of Enancial
petfomonce,
R Hion of ond By
i Frang Mon-Erch
* Ni ar d os assels when Hhete are

Folurs econaimic Baneffs of tervics poleniiol expected Row indo tha eadity,
s due 1 parl event ond the fa¥ volue of the auels can be meaired
redably, Maraxchonga fiancoce fions which had bean seeogrbed as assefs
shall be recagnised as Income, excepl for iecogrsed of Fabitfies if ihe
same indfow regarnd os detered in the stofement of fincnciof posian. Yhen
the ekigation of ihe cedgin tobliles has been Mulifed, the enMiy sholf
rectuce the canying ameuni of the iecognired fobifiies and recognised
the reduced amounl as incorme.

a)  Goveipmenl Cronls

+ A grani thal daes nol impose specified fidire performonce
comdfions on the recipient & recognsed iz income when he gion!
proceads are recefrobie.

+ A grand {hal impotes ¥ f fuive
the ecipient & recognied in income ony when fhe performance
condifions are mel.

on

» Cronks recefved before the levanve recogniion crilerio oee
folsfied are facognlsed os a Pabiky,

Fgrands are
Hert vl

o af the foi value of the awe! receded or

bl LovolSludsnly Fees

» Sludeni fees ore recognized ance shudenls registered for the yeor,

e} Condibutions ore recogried on cosh besi,

o Fines and Fenolies
» fines ond penoitics owe paymenl for fnes, peaaities ond inciusive
repayment Shaim for ivaach of apneament imposed bocauss of wies
o fofl fo Rl coploc) Fobfiy. Repayment claim for breach of
opgreement &recognzed when faiter of demond & Esverd.
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i}

]

Fangikbralan Fendasatan don Perbelaniaen [samb:d
I§l Mozl dorpada Urus Micga Pertukarart

» Hodl doripeda wwnioga  perfukaron dikliral  opabila  terdopai
kemungkinan bahowa monfool ekonem] mase hodupan atou pofans
perkhldmalan: akan mengalr kepada endlii don rmanfaot ini boleh diukur
dangon posh,

0} Yurgn pengolfon peloiar lugr negorg dikfrgf apobilo  pelajar
rnerdaftor dalorr fuhun barkenaan.

B} Perkhidmalon pervbaton diklire! berdasorken perkhidmolan vang
dlsempurnokon opebla hosil Ironioksi boleh dianggorkon dengen
paasli. Serkiranye haslt lronsaksl fidak dapot dlanggorkan dengan pasli,

pendopalan diklral berdotarkon perbalanjoun yong Feleligl]
teh diperglehi semuta.

] Fasdah doi simponan lelop ond pinjomon kenderaan. kompuier
don kebafkan am diakrukan mengiksl o8 chuon menggunakan
kaedch faedah etekkf

d) Pendopalan tewa dikliraf otas dasor gans luns sepanjong tempoh

paferkan.
Tunal dan ¥esetaraan Tunal
= Penyalke alren unal feleh dsedlakan menggunakon kaedah tidak langsung.
tunol don kesstoroan twnol lerdd dedpada lunal & fangon dor d bonk serdo
pelaburan jonoka pendek yong mempunyal kecaran yang linggi dalom
tempoh kamotongan lidak matabyihi tlga balan daif fadkh mula pegangan dan

sedla ditukor dulam bentuk tvnol dengon risiko pervbaban il yong rendaiy

Montoal Pekerla

Manioat Pekerja Jangko Pendsk

+ Upah, aoil dor honus diktral sebogal perbelanjoon dolom fohun di mona
perkhidmatan diberf olah kekitangon. Culi berbayar terfunpw! Jangka pendak
saperi culi tohunan berbayor dikfrol opoblle petkbidrmalon dibe] aleh
¥erkitangan manakala culi berboyar fida, lerfkernpul japoka pendek sapedl cul
skl dikbrol opoblia cufi berdaku,

= UM mmengokoynkon bayaron goenjaron cull rehal kepada kokllangaon yang

glon konfrok poda tohun bedkutnya
donfotau bayaron gaajaran selepos tomat tempoh perkhidmatan kondrak

akan b flamat tempoh perkhi

pada {ohus berkutayo dikrol secora okwan di dolom Penyata Prestos]
Yawonaan fohun sernota sebagai bayaran manfaat pekadfo don di dalam
penyala kedudikon kewongan sebogal Lol semosa yang dikenall sebapol
Maniaot Pekedo Jongka Pendek,

Meniact Pekerjo Jangka Panong

+ Baoyoran monfogt kakitengon jongko ponjong yang dibayer selepas
pesaraon doofalay selepas tomal termpoh perkhidmaton kanfrak dlidieal
secam ahuon d dalam panyala prestosd kewongon laiun semasa sebogal
boyaran monfoot pekero don di dalom penyale kedudukan keveangan
sebagol labi Jongko panfong vong dikenali sabogal Monfaal Pekedge Jangka
Pamjang.

# Jenis monfaot pekeio jorgka ponjong yang diktraf secara okneon odalah
kgl bayoran gantion cull rehal kepada kokitangon fofap yang okan bewsara
pada lahun befkuinyo dengon andaion sesecrang  kokibangon  akan

rnengu rmpaltan cudi toh banyok 15 had setah

90 Mencopa
rriakdrma 150 hiri sernase fanya berssra don jugo kepeda kakilangon kntikan
szcora konfrak dengan andofon 1esessang kotitongon akon mengumipulkan
culi lahunonnya sehingga B hai otav salv per empat {14) dedpada kador Cul
Rehal uniuk setahun, mengikut mana yang lekih rendah, Kodor gafi okhir telah

digunakan unhuk mengira amoun igbilit temsebul.

2

SIGHIFICANT ACCOUNTING POUCIES fconkd]

2,71 Recegnition of Revenve and Expenses {conf'd}
i@ Revenve from Exchonge frensocfions
» Revenwe from exchange fransacfions are recognised when fhere ko
possibiity that Fulure economic benefifs or services polenfial will flaws

o e endify and Mhe b

Ats can be cerdtainly r d.

al  Forglgnee shuden? fees are recognized once studenls reghterad
for the year,

b]  Medieaol services are recognited upon the rendeding of services
when the oulcome aof the fransaation con be aestimarad refinbiy.
In fhe event the owvicome of the fronsaction could not be
eshimoted rafably, revenue f: recognized to the extent of the
euprenses Incured thal ore recoverable,

<} interes! fromn fixed deposits ond cor. computer and welifore laon
e aceiusd using the affechive Interest method

d]  Renfolincome is recognized on o siraight Ine basis over the term
of Ihe lease.

212 Loshand Cadk Equivalents
+ The siciements of cash flows have prepored wing fhe indirect method.
Cash ond cosh equivalants comprise of cosh in hand. af bonk short fenm
and highly Iiquid invesimants wilh motwify pericds af not more than thrae
menlhs starfing from ihe dafe held and ave readily convertible o cash with

Insigniffizernf sks of changes fn volue.

1.1} Fraployee Ben=fife
fil  Ihord Feim Employee Benefits

+ Wages, salovies and bonuses are recognised os experses in the year in
which the amaciated services are rendeied by fhe employees, Short ferm
occumukafing compensafed absences such os paid annuol fzave arg
recogiised when sorvices ore londared by the employees while short term
non-occwmulaiing  compensaled  obsences such o3 sick leave ove
recognised when the absences occr,

« UM accounls for the payment of paid leave fo permanen! stafi who wilt
refira in the following yeeor and for the payment of compensalion fo confract
shaff whoste services ore compieted In the following year, an an asonual Basis
in the cwreni yeors stofemenf of finenciol pedormence, as paymenf of
emplayde benaiifs and [0 ihe slaterent of finonclal pedermance . os

clment labiites ag Shart Ferm Employee Benefis,

{ii) Loryg Term Employee Banedits
+ The payment of lang term employee benelits after refrement and for, affer
completing the confract sendoes, are recognised as acorsals i the cwrent
years shatement af finoncial performaonece a: employee benefits and in the
statement of fingncicl pasifion, os Non Curenf Employee Beneldifs tnder non
curent labilities.

+ MNon curenf employee benefits, recognised as accruals are for cosh
mwaord fn Fev of gocumuioted leave for permonent employaes who will

piton that on employee wilf fai

N

refire in i yeor with
Risfher anneral leave vp lo 15 days in g yeor ko a modmum of 130 days

dixing hisfher refirement. For contrack ploy nen carent ey

benelits are recognised on the amumplion thot on employee will
accumulate histher onnuol leave up fo & dows or one quarter {1/4) om
ococumrdated leave per yeor, whichever is Iower, The last saolary rates are

wsed to colculote the amount of the soid akites,
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DASARDASAR FERAKAUMNAN YAHG SIGNIFIXAN {samb.}
Mantaat Fekeria {sambl

{# Monfaol Pekeifa iamb)

+ Bayaran ganjoran bagh kakilangan yang ekan lemal tempeh perkhidmoton
konkak poda ighun berikuinya d'rklfmf secora akruan ot dolom penyoia preslasl
kenvongan tahun semosa sebogol bayaran monlfool pekeio don di dalom
fenyala kedudukan kewangon sebagol Bablifl jangka panjony yang dikenall

aehagoi Monfaal Pekerja Jangko Panjang.

Falakan Kewangon

« Pajokon hordoaah, lof dan peralotan di moro Kumpuolan mempunyci sebalegion
bevor iska don gondoran pembiikon dikelaskon sebagai peiokan kewongon, Fojokon
kewongon dpermodolion pada permuicon pojokan pado nilai lerendah anlara altal

sakeama hatanch yarg dipalak don nilol temaca boyaron pojokan minimwm,

+ Seliop boyoran pojokan diperuniokken di antosa fiobilill dor co) kevangon unluk
mencapal keder loedoh yang tetap ke atos bakl Hablifl, Obligosl sewes berkaitan,
selepdas ditalok cof kewangah, dimasukkan dolem pemistang jangke ganjong keln,
Efsrman fagdoh Jdotpada kos kewongon dicaikon kepada panyata uatung alow gl
seponiong tempoh poiokon untek menghosikon kodor faedoh bedalo yong telap
aos bakl langgungon unluk sefiop termnpoh. Harlanoh, [0 dan peralator yong dibek
mangaunokan pojokon kewangon okan disusulnial pada jangka hayat owet yang
Igbih pendek don tempoh palakan.

» Kos langsung owel yang dilenggung ofeh Kempulan daelam rendingan dan
penyuwnon polokon kewoangon obon ditemboh kepada rilal osel pajokon yang
dierwa dan akon diklra! sebagai perbelanjoan dolam penyala unlung alau gl

sepanjang lempoh pojakon pada asas yang s:oma cebagol perbelanjaan pajokorn.

Cukal
+ Perbelanfoan cwhai pendapatan bagi tempoh semosa meronghumi cukai semosa
don cukai isflunda. Cukal diktirol dolom peryole prestasi kewangon. kecusli salokal
mong kg berkoilon dengon pekoro yang ditlirel dafom pendopalon kempratensil
lnin aloy secora longsung dolam ekvil. Dofom kes inl cukei jugo diklirad datom

pandopalan kompreksnl! oln alav secora longsung dalam ekuill.

« Cukol semose edalsh cukal yang periv dibayer yong dijongks olau boleh diterima
%o atas pandapatan atay kafuglon cikol bapl fghun semase, dengan menggurakan
kadar cukal yong lefoh digubal otow digubel sabohagion basarmya pade akblr
fempoh laporan, dan sebarong pelarasan kapada cukal yong perie diboyor bogl
tohunlahua kevrangan sebalumnya,

» Cykol tedunde dRiklina! mengounakoen baedan lioblit, ke ofos perbezaan somentara
yang Imbul antora amoun osel dan llablil unlok lujuan cekol dan nilai diowa dalemr
penyata kewangan. Wolaw bogoimonopen, cukal ferdundo tidak diombil kva jto ko
fimbul dodpado pengkirofan awal sewoiv oset olou Teb#ft dolom wusnlaga seloin
daripada kombinos painiogoon don pada mesa yong soma yrvsnlaga lersabul dok
menjefaskan keunlungan perchauvnon atoy keundungan atay keruglon baleh cukal,
Cukol lafunda ditenlukan menggunakon kador cvkol yang lelah digubol atou
digubsal sebaliaglon bessrnya pada akhr lempoh peloporon dan diongkn akon
d'gunakan apotiln asat cukal fedunda yong berkollon dreaiiasikon alow Hobiil
cukoi ferlunda diselesolkan.

« Aet cukol ledunda dikfrof selokal mona lerdopal kemengkinon bohowea
keunlunoon boleh dikenckon cukoi akon lersedia teihadap untuk perbezaon

sementorn baleh dilolok, keruglan cukal yong hidak digunokan atou kredit cukat
belum digunckan,
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SIGHIFICANT ACCOUNTING POLICIES foantd)
Emploves Benelils fconfd}

i Employes Benelits {con)'df

v Gratuily paymerts for employees whoie conlract senvices will be
complaied in subtequant yeor ore recagnised ot acoruals In the surant
yvear's statement of financlal perfermance gi employee benefits and in
the stofemen) af financlel position, as Mon Curent Ermployes Benelits

under non currend fabilitias.

finance lease

+ Leoses of properfy, plant and equipment whese the Group has subston fiolly
il the fiks and revwords of ownership are clossiled o3 finonce [easas. Finonce
leases are capitalied ot ihe lease's commencement af the fower of the far
volue of the leased propery ond fhe presenf volue of The mindmum loose

payments.

4« Fach lease poyment is ofocoted bebwesn the fabily ond finonce charges
s a3 fo achfeve o contant rate of Interast an the remoining balonce of the
Habitity, The corespanding rernial abligations, net of finance chirges, are
faclded in other bng-term payables, The Inferest elemen of fhe finance cos!
Is chorged to prafit o lows aver the lease perfod so o fo produce o conelant
perodic rale of Inferest on the remaining bolance of the llabifify for eoch

panad. The properdy, plont and Pacires is

quipment aequred under I
depreciated over the shorter of the vielul! fife of the oxtel and the leose tenm,

« Initial drect catts Incured by the Group i nepafialing and ananging
finonce leases ove added o the carying omount of e leosed oxtels and
recognied as on sxpanse In praflf or ion over fhe lsase tarm on the sama

bosis o the leose expense.

Fayallon

* Income lox expenie for the penod compiises cument and defered fox. Tax

Brecognised i shol 1 of finonckl perf gnce, excep! to the extent ihat
I relates 1o ltean recagnlied in other comprahensive ncome o direclly in

. Income

aginty. In thiy case the box Is obia 7 giised It alher cormg

or drecily in equily, respeciively.

s Cument tox I the expected tox poyoble of receivable on the foxoble
Incoma o foss for The yeor, Wming fax rafas enocted o wbitoniively enocted
by the end aff the reporting peried, ond any adjwdment o tox poyable in
raspoct of pravious inanciol years.

+ Defored lox ki recogmived, #:fng the flabifly method, an temporary
diiferances aiting betwaon the amounls alfibwied o assals ond Fobilites for
tox puposes ond fher comying omounts in The nonciol stgtements, Howaver,
defered lox is 00! occoynted fur i i ortes from Infliof recegollion of on ossel
o babiliity In e fronses fion olher bon a butines combination thal of the time
of tha horsoction offects polther cccounting nor laxoble peafit or fass,
Delered fax i delermined wing Pax rofes thol hove been enacled o
substaniively enacled by the end af the reporting peded ond are espeacied
fo opply when the relaled deferred tox assel ¥ reailied o the defemed kax
Habdity is 2ailfed,

» Delened fox ousefs are recagnized 1o the extent ihat it s piobabte thof

fowobie profit will be ovolpble agolnst which fhe deductible temparany

differences, unused hay losies or unused fax credits con be ulilived.
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DASAR-DASAR PERAXAUMAN YANG SIGHIFIKAN fsamia)

Cukal {zorph,)

« Cukei tedundn, osel cvkoi pendapaton dan lobiill akan dimbangl
apabile ferdapal hak yong bolsh ditualkuatakan unfuk mengimbangi
azet cvkal samaie dangon kbl cukal samosa don apabila asst doa
Fabilii cukal pendopatan terfunda berkoit dengon cukol yang dikenckan
o'eh pihak berkvaso cukol yang samo di entora kedua-dua antiti bolah
cukal ataw snlili bebera baleh cukai di mona ferdopal fejuan untuk
menyelasoikan baki poda asas basth,

Peruntukan Liablfh

Peruntukan  longgunpon  diklvaf  opobile Xumpulon  mempunyai
kewaipan  kint  hesil  dodpodo  penshiwo lompow  don adolah
herkemungkinan alran keluor sumber yong mengondung manfaal
akonomt diperdukon  vnluk menyelesoikan kewajipan  tessbul dan
angaaoion yong  muncsabah  boleh  dibval boaoi jumiah ftesebul.
Peruntukan akon dikaji semulo podo selap tadkh penyalo kedudukan
kowangon don diselaraskan univk menggombarkon arigggoran semasa
yang lerbaik, OF mana keson el masa wong odaloh ketaro, jumlah
peruniukon adaleh oflof kini perbelonjoon yang <angka pery unluk
merfelaskan kevreipon lesabutl,

{nvenios

» Inventord dikliral sekvanya terdano kebaranghkalion rmonfaat ekoanomik
masn hadopdn akan mengalr kepada Universt! dan aset mempunyai
kos oo nilel yong boleh divkwr dongon baleh percaya. Sekiranya
Inventord diperolent melaiui uus Maga bukan pedvkoran, kes inventor

lersabis| adaloh nitai saksamanya poda laikh perolehan.

+ Sefepas pengikiirafon awal Invenled divker pado kos dan nfial boleh
dieatizasl, mana yong lebih repdah, kecuoli Invenlod yong dipagang
uniuk aghan alav kegunoon dolam poses pengsivaran borang-barang
bagl kjvan edoran secorg percuma (fiode cajl oloy podo kodor cgj
nominck Dolgm hol ini, Bnvesill mengukur invanicn pada kBos don ke
penggantion kink mona yong leblh rendoh. inventori okan dikfeal
sebogoi svalu perbsionjgan opable digunakon dalom pefalonas
opeiail biote Universh, lioda defnosi posii wnvk nikal realisod bersib olau
¥os penggantian semosa.

osolgl
{Il} AsefPenjana Tung!

sfada setiop tarkh penyala kadudukan kewangan, Xumpulon
mengkali semule ntai dibawa boagt asef-aielrya unluk menentukon
same ade lerdapat sebomong pelun|uk kememasclon niloi. Jikes
seborang petunjuk wajud, rasel nilol diviro dengon membandingkon
nifci dibavea asel dengan amaun boleh pulih, Amavn boleh gutin
adaleth nltal lerdinggl O antoa nilol soksoma dilolak kos untuk dijval
dein pilai dalam penggunoon.

«Balom menentykon niloi detom penggunoan, alian funal masa
hodapan gkan didiskaun kepoada nilgl semosonya menggunakan
kadar diskaun sebelum cukal yang menggambarkan nitai pasaran
semasa nilal moto wang dan rske khusus kepada aset fersebul. G
dolom mensntukon nilci soksomo dilolok kes uniuk dijval pula, urus
nfoga patatan ledkini aknn diambikio, [ko ado, Jka loda vns nlaga
pasaran terkini beraky, model peniolon yang sesval hendakiah
digunaken.

«¥Yerupion kemerosalan  diklrol sebagol  perbelonfoon  dolam
panyala prastos kewaongon serto merta opobia nilal dibowa asal
melabihi omavn boleh pulihnya, msloinkon osef lerebul dibovwa
pado jumich penilcion semula, Seborang kerugian kemenosolon
osal yang dinlai semulo oken diksicngkon setakat lebihan penilaion

semuio yang mash belem digunakon bogi aset yong soma.

2715

214

217

218

SIGNIHCANT ACCOUNTING POLICIES [cantd)

Toxoifon feont'

« Defered and income fax asets ond ablilies ore offsel when there
iz o legolfy enforceable nght fo offset curenl fox osels against
curenl tax fabililfles and when the defered Income fox ouets and
labitlies relote to toxes levied by the sume toxafion awithorly an
either the joxoble entity o ditferent Ioxable endifiz: where there s an
inlenfion to setile the balances an o net bosls,

Provisions for Liabitifes

Frovisions for Fabjiias are recognised when the Group hos o present
obiigation ot o resul of o post event and i i proboble that on
auifiow of resowces embodying economic banefts will be required
to seflle the abiigofion, ond o refioble estimate of fhe omount can
be made. Proviilons wre reviewed of eoch sfolement of Hnonciot
position date ond odjusied to reflect the cumenf Dest estimafa,
Where the effect of the #me volue of money s molerol the amount
of O provision ki he present value of the expendifve expecied lo be
required ta seflle he obiligation.

Inventories

* Inventary is recognised i there is probabifty flae ecoromic
Beneli will fows ta University and ossel hos cost or value that con be
meassue wilh conlfdence. If invenlory acquired dhvaugh nan
exchange onsocfion. the cost of inventory s fis falr volve of the

ooquilion dole.

= Affer iniffal recogrition, invenlon iz meoswsd af cost and net
realisable value. whichever s lower. except fweniory fhof arg
setained for disinbufion or wied in the produchion of goods for free
dishibution {no charge) or ol nowingl vofue. I this cose, University
meagstres s Invenlory of codl ond curent replocement cost,
whichever is lower. Inveniory lkrecogrited as expenie viren it s uied
irt the unaiversity nomnal operation, There are no absolute definfiion for
netreafisobiz valie ar curenf repiocement cost,
Impalinent of Non-Flaonctal Assefs
ff Cash Generating Asels
»Af every sfofemenit of finonciol position dote. ihe Graup wilt
revalve fhe comying amount of it assels fo oscerdaln whebher
there s ndicalion of kopaimnent. It the Indicolion exisl,
impoirment will be meowred by comporng e omrying
arpouni of the ossets bo the recaverable amount. Recovemable
arnourd fs the highest volue behween fak valve leg cost for safes
and weful volue,
slh accerfalning the useful volve, fuiure cash fiow wil be
discatinted to the presenf value by wing discouni rate before
it wich desonbe morkel value of curancy and speciflic sk fa
the gsseads. In ascerigining he fak volue fess cosf fo sole on the
ather hond, market volue will be {oken into account, it any. if
there is no fofesf market voive forsocfed, volwedion model must
be vsed.
wmpairmend loss B recognied immediately as expenses in the
stotamant of finonciol pefarmonce when the ossels carying
amowd i3 more than i3 recoverable amount, upless fhe cuets
are comad of revalved amount, Any impaiment loss of ossets
{hot revolved wif be reduced fo the strplus of the revolued

wmound which have yaf fo we for fhe some aels.
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* BASAR-DASAR PERAKAUHAN YANG SIGHIRKAN (iamb.)

2,18 Roroinbtol Axef Bukdn Ke on {zormb.

4 Aset Penjono ukon funal (somibu}

sfompulon gkan menifal pada sefiap forkh pelagoran sama ada berdopal
pelunfuk bahowa oiel perionoan bukan tnai mungkin tedeias. Ao sebarang
palunfuk wjud, make Kumpuelan okon membual anggaoran ke alos jurmboh
peikhidmoton baleh pulih asel, Jumlah perkhidmalan bofeh pulih oze! adaioh
nliel teringgl di ontora pllol soksams difclok or enluk dijve! dan aBllal dolam

PENQQUNan.

+Kenvgion kernerasolan ditfiral sebagol perbelonfaon dolom peryala prestost
kesvangan seda medla apabia nifol dibowa oset melablhl fjurmoh perchidmotan
boleh pulifiye. Dalom manenlukan nilal dabom penpgonoan, Xumpishan tefah
mengouns pokai pendekalan bes penggantien yang disuse] el D bowah
pendeakotan ini, nilai sarmase bok potensi perkhidmoton asel dientukan sabagal
ko5 panggantian asel yang leloh diusyl nifoi. Kos penggandan yang dsussl nilel
akgn divker denosn mengomiitia kos penogenficn oset dilolak sesob nilai

hrk polensi

terurnpul yang dikea alos kos llu bagl
aset yorg laloh digunakan atoy sudah upul.

+Datom menenlukon nilai soksomao <itotok kos univk dijual pula. hargo oset
dolam pefosfan yang mengikat okan dilkwoskon bagl manendukan hargo
pelupuson asef lesehut, Jka fioda pefonfon yanp mengikal, lelopi aset
[} byt dinlagakon o p secara aklf, make nllol saksome ditelok kos
univk ditiel adalsh ditentukon dengon meuivk kepada ridal pasoran bedind
ditolak kos pelvpusan, Jika flada perffonfion judl mengiaf oy pasoran ok
bagl oset, ¥umpulon menasukans plal saksamo dilotak kes unbul manjucl

berdasorkon makiumal yang ada yang ferbaik,

+Bog! setiop oiel. penilafon diovol podo sefiop loith lepeion soma ada
terdopat sebarang pefnjuk yang sebefum i kerugion rosotnile] yong dikdiral

mungkin lidak kogi wejud alou jslah bek ar, Jika patunjek

wajud, Kumpuwlon menganggarkan Jumdah pedkhidmaton boleh pulih oset,
Kervglon kemersalan nfal yang difral sebelumnya dibalkkon honya ke
terdapal perubohan dolom ondoion yang digynokon unluk meanentukan
Jumlah perkhidmaian boleh pulih asel sefok kenghon kemerssotan nital ferokhl
ditdfral. Pembotikon adoloh kerhoad selokal nilal dibowa osel Hidok mefebib
jurroh  parkhidmalen Baleh pulh slay fidak melotdhi ol dbowe wang
mungkin sefelah susul aitai Jerdkumpud seped fiodo keruglon kermerotolon nitof
Jdikiro! bagl asel {erssbut calom dohun sebetwmnyn, Pembaliban tersebed
odikliral dolarn penyala prestod kewongon,

219 MengofsetInsltumen Kewangan

Aset kevrangan don inbiEl kevwvangon hanyo diventia ke, dan hanya fka, berdapal
hak 1 nelang Faelk dan terdopat  fupman
ranyelesalkannya  pada niloi beisih otou onbuk meredlasiton  asel  dan

menyelesolkan FabiRi secomn srentol.

230 HE Sak Inah K,

aMilqi saksama asel atoy Fabiil dilen!skon ssbapei hergo yong akan diledma wunbuk
menjuat as=l alau dibayar ualuk memindohkan BBt dalarm urus Riago yong terafur
i anlom ghok-phok yong berldsal poda Jodkh pengukuran. Pangukuran fesebut
mengondalkon bahawa konsoks) upivk menjuol owel ofou memindahkon Eablit
herkakw some ade di pasoran wlama alov fa liado posaran vlame, A posoon yong

pofing menguniungkoa,

wintuk  Aset Bukon  Kewongon, kuran il rr

kermompuean pihok lefibal ualuk menjone faedab ekonomi dengen menggunokan
ose! fenstut dofom panggumash yang fedingol dan erbok oloy menfuolma
repoda phok ioin yong akon menggunokan asel lesebul dolom penggunaan

tertrangi dan levkait.

Tahap 1: Harga dl pozoran oktif undek aset olou Gabilti yang serupa;

Tohap 2 Inpu! seboin dadpoda horga df potoran ok dalom Tebap 1 yong dopot

diperhaliton sacoro fangsung okaw dalk: dan
Tahap 3: eput yarg tidak dopal diparhatikan.

231 Makiumat Belanlgwan

Bslanjpwan lohunan deedickon pado osas funoi. Memandorgkan Penyola
Xewangon disedlokan  mengounokon o0 okuen, meka svate Penyaola
Perpondingon #oie! den Sebenor diapokon secara betcingon. Fenyala inl

disedickon menggunokan osos penyedioon bajet fohwan
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Impeknien! of Non-Fnokelal Assels (eamfel]

fft  MonCash Generatlng Asiels foonfa
aThe Group, ab every reporting dole will ossess ony indication Ihof non-
cash genetaling asels might ba meoved. If there Is any indicalion exid,
then the Group will make @ provison to the senices amount fhat can be
axels recovercbie. Recoverabie tervices cisel: ore lhe highes! volwe

batween for value less cosk to safes ond useiul value.

o3 expenes in slafement

{ losses ore £
of financiol perforrnonce whan ihe camvng amount of the osals ore moie

omeunt. n determining of yselyl velue, tha

thon lhe tervicesr
Group hod applied Ihe impaired replocement cost appraach, Under this
ossals wil Be frrecl

approach, presenf volye of the potentiol servi
as imposed gstefs replacement cosl. The impared osets replocement
—osf will be measwed by laking nle cccounf e assets replacement casf
fess occunutated tmpatment to reffect the services assels potentiol which
have bean used or expred,

+in defermining foir volue less cost fo sales. the volue of gssets in fied
agreemend Wil be odiusted fo dalerming ihe disposal volve of he asels I
there &5 no ugreement altoched, buf the auels are froded in ocfive
mavked, therefore the fak value fess cost bo soles will be determined with
reference fo the letest maked valve fess digpasal cost, f there & no soles
agreement fiesd off or no oclive markef for the qmels. Hhe Group wif
delesmine o volue iost cost to solas bosed on the best ovollable
infeymation,

sFor aach ossels voluolon wil be perfarmed of the reporting date
whether theve i indicalion the imparment losses na longer exist or had
reduced. I the mdicalien ewst, The Group vl askmale e services omsals
recoverable. The praviauily recegnised impoimen! insses witf be reversad
back if here is chonges in esfimation vsed in determining the fotal services
sl recoverable fince tha lost impoiment leses recognised. Reversal i
tmited lo fhe caomping omount of the osels nol more thon services
recoverable of nof fere Mhan Comydng amound thal may be fossible after
nccvmuloled Imparment loites as no impoimeal recognked for the assels
in the prewious yeos, The reversal will be recognised in siobement of

financla pevformaonce.

Flnoneial insiruments Of-Sodiing

Financlal asets and linoncial fabilities vl only be off-set I, ond anke I, legal dghts
exist to off-sel ard Hhere i recson bo solve of fav volue or fo reciize ossef: ond te
completa Boblitfles simudtaneousty,

Falt Value of i fal fnai !

whair valre of ouelfs of Hfes ore defermined s accepled piice for soles of
assets or paid for fransfer liobilikes in segulor konsochion behvaen reloted porfies
iwelved at the recognitien dote, The recogniifen assume that e ransacHonfor
sales of auets or honsfer of fabilfti exis! whether in moin marke! or if no maiin

makel, i the masi pralifoble markef,

sfor non fnenciol assels. the la volve meoswemen! acludes the obitly of porfy
invebved generating economic benafl by wing lhe oszels Jn iz best ond
masima Usoge o 1ald i fe ofler porty whe will be using fhe assels In fhe Best
ond Madmum usage.

Lavel 1 Frice af erefive market for simitor cussefs of lokdities:

Level 20 inpud oiher fhon price ol acfive morket In Lewal | which con bae

direcly menitoced or nok : and
Level 3: lnpl ihal cannef be monilored,

Svdyet information

The aanval budget is prepored using coth bosis, As the Finonciol Stolements are
prepared wing accrual bosk, o Statement of Comparakive of Budae! and Actual
Is reperfed sopoiataly, This shal 1 5 f uelner the btz of anrval budget
prepoialion,

A
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3. INVEMTOR] INVENTORIES

.

XUMPIAAN GROUP
222 2021
] RM
Padd pilal bersth yang boleh diredllsaslican: AF Mef Realisable Yalve!
Alatan perubatan beleh lupus Dipaioble medicol equipments B8B2.334 BI85
Farmosl Fharmacy 3,428,405 3275075
Pada kes : Atconi:
PanvelanggoraansAtol ganti Momisnonce 7 Spare port BA7 172 £55.22%
Produk Juakon Merchandlse 13,868 12,786
Jumlah Inventorl Tafal invenlorios 5,351 961 5021265
AXAUM BELUM TERIMA RECEIVABLES
KUMPULAN GROUP 1M
2022 20 2022 2021
EM RM 4] £M
Pendapalon Terakn Accrved Income 3,450,459 2318.551 3,450,457 4818551
Pendohuluon Advances e RESATS N 1AB842 L ARATS L 1AB9A2
5916934 2467495 3716934 5,967 473
Hofang Pelalor Sfudent Debls $2.261.970 51,888,547 53,473,407 46234305
Tolaok: Peruniukan Rosotnliol Less : Provislon for Impaiment (*511.729) EBIGLI0NE  EsnTE {5,787 287)
52,750,241 43,587,244 43,761,878 40447078
Finjornan Kakitangon Saff Laam 5,012,159 5405740 5,012,159 5405740
Tolak: Peruniukan Rosotnitor Less ! Pravision for Impairment (18,542} (12244} {18,542) {17.244)
Telak: Paloracan Milal Soksama Lass : Foir Value Adjusimeant (d44,413) {773,086} )i 1773.088]
4,54%,204 4,615,430 4,548,204
Pinjormon Palojar Siuden! Loans o 30,136 ez ||
Tolnk: Parundukan Rosotnllal Less : Pravision for Impoirment [1758,095) {287,273 {178.095) 287,273
11,287 13853 11,287 13863
Palbagal Hutong Laln Ciker Receivables” 36,548,899 32,394,254 9.294,285 10,313,737
Tolak: Peruniukan Rosotnliat Less: Pravision for Impoimenf (3.584.571) (2579500 (961,285} 1L137.014)
32,564 328 FBETSE 8,342,000 TAFSAZ3
Jumiah Akavn Belum ferimda Folof Recefvables ¥3,791,994 0,500,785 &0, 782,303 61,220,427
Dianallse sepei] betlkol : Anotyzed os folows:
KUMFULANR GROUP [t
022 202 2022 001
R Rhy LL] EES
Jangka Pandek short Faem §%.330.515 7601 E533 54,329.825 56730175
Jangka Panjang Nan Curen! 4,452 478 4,489,252 AA52 ATH 4,482,252
3,791,994 80,500,785 40,782,303 H1,7042F

sienmasuk dolem dalom Felbegai Penghitong adaloh penghotang pemiagoan bedqumloh RM25,666,794 [2021: BM17,138,305] yuren perundingan RM1,547 627 (20212

R#A1,114098) & hutang oleh syarikol insurons {kad perubolon] berjurmioh RME5,954,123 (2021 RMS 099,007}
wincluded it Ofter Recelvaider ore frode deblors omouning fo RM25.668.7%4 (2021 RMI7. 138,305} consullation fees RM 347087 (2020 RMIL114.098) ond amoynf dite fram

Iumnce fmedical cord) of RS54, 125 (2021 RME0RP2.90)

KUMFULAN GROUF UMy
2022 pirf] 22 e ra}
RM BM M M
Unus Miago Perukaran Excharge franseclicn 44,441,484 55059894 A.430,753 ISF7R.E38
Urus Nlago Bukan Pedukorsn Nor-Exchangs Fonsaction A% 150,550 25440 849 29,150,550 35,440 88%
3,791,990 80,506,785 40,782,303 &1, 220,427
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5 HUTANG OLEH/ (KEPADA) SYARIKAT SUBSIDIARE S PIHAK BERKEFERTING AN AMOUNT DUE FROMATO) SUBSINARY COMPANIES [ RELATED PARTIES

{1,
2022 2021
RM Bt
Hulang oleh Syadkot Subsidiand Amounl due Rom Subitdiory Companles 30088139 N, 793474
Jumiloh Hutang Oleh Syarkal Subsidlan Telal A } e Froim Subsfdiary 0,089,132 31,792,474
4
202 2021
R Rid
Hulang Espads Syarkaf Sobsician A { cfue {o Subsicliony Compon' - .
Jumlah Hulang Kepada Syorikaf Subsiclari felaf A ! dup lo Subaldfany Ci . -

aHulong Oleh/(Kepadal Syankat Svbiddion merupokan hulong yong bukan berciikon dagongon, lidak diamin, bebos foedah don perlu dibayor biia dilunlut. The omovnt
doe fram ffio} subsidiary componies are non-frade in nofive, trsecured, inferest ree, ond regayble en demand.

Eajances

KUMFUEAN GROUP
2022 02
R ]
Hutang aleh Pk Beikepenltingon Amount due from Relaled Porfies 1,587,903 1,444,812
Jumlah Helang Oleh Pihok Berkepantingan  Tefal Amount due From Relaled porfes 1.587.%%2 1,444,612
KIMPULAN GROUP
l 2022 ROiI
M B
Huteng kepada Fihok Berke penfingan Amount due fo Refoted Porfles 9147489 5198978
Jumlah Hulang kepada Plhak Baikepenlingan Total Amount due lo Subsidiony Componlos ¥.14%.484 5,198,978
sHulang Gleh Pihak Bekepenlingan mentpakan hulang yang bukon berciikan dagangan, fidak diamin, bebas faedoh dan padu diboyor bllo dituniut.
The amount due from relaled parffes or noncliode in nofure, vesectred, inferest lree, and repayble an demand.
sHulang kepada Fihak Berkepaniingan merupokan hutang yongy berciikon dogonpon don mengiasd 1erma kredil dod 30 ke £0 hod.
The amaunt due to refoled porlies ore frode in nolure ond subject fo normol frade credi! derms ranging from 30 fe 40 doys .
FELABURAN DENG AN PENGURLS DANA FUNGS PLACED WITH FUND MANAGERS
KUMPULAN GROUP M
022 202 2032 el
R M R#A RM
Fefaburon dulam Saivam Tersenaral Harga poda Niai Saksamea melelul labon f
ksrangan} fwvestment in Guoled Shoresat fat value thraugh surpis § {daticl 725,404,224 762,192.009 SB7.648.209 PR4.237.413
Lairrlein Jimpanan Qiher Daposis 123,261,255 F6.902876 123,251,255 F& 02874
jumfah Pelat rengan Pengs Brana Toda! iavestment with Fund Monagers 848,465,401 839,094,885 810,877,494 803,140,289
. SHAPANAN TEIAF, TUNAI DAN BAK] D! BANK SHORTTERM DEPDSIS, CASH AND BANK BALANCES
KUMPULEN GROUP HM
2022 202) | 202 [ 2021
EM R RM Rt
Simpanan Telap dolam Bank Berlesen dan lnehitusf Kewoangan
Shadt term Deposits with Ucersed 8anks ond Froncial Inskifviflon 704,847,228 815,515,452 700,720,153 12851604
Baki off Benk Bonk Bofances 53950114 726731954 14,070,977 37248178
Tunal Cash 262,077 977,397 282,077 2924
Jumlch Simpanon Felap, Tuaal don Baki dl Bunk Telal Sharl Term Depasil, Cash & Bank 759.080.417 £95.467.803 717,073,907 450,371,704

Termasuk dolom simponon tefap dalam bank berlessn dan inshifusi kewangon adaigh simpanan lefap dalom lampah 12 bulon dengon purato kador loadah sebanyok

3327

Incivded in the shod ferm deposi! with Beensed bords and I

vis o fixad dog

i} with & peviod af keas thon 12 monfls with on average interesf rals of 1328
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1.

FELABYRAN DALAM SYARIKAT SUEHDIAR] INVESTMENT IN SUASTEMARY COMPANES

]
2042 2021
am Rt
Sahom Tak Terstarharg o, Pada Kos Ungeoted Shares. af Cost 37650002 39546002
Jumilch Pelat Belam Syertkal Suhsldion Tofal fnvestmenf In Scb & I A¢,880,002 30.850.002

Syorkolsyarikol subsidion yang diperbadonkan di Malaysia adoloh repedi el
Detoil of swbsidiory companies which ore Incorporated In Maloytia ore as foliows:

Hama Sywikel Pegungon Sohem Keglalan Utemns
MName of Campany Efeclive Bquily Inleres] Frnclpal Ackyifes
* %
033 2020
-3 yoarifel substdiad Yalyersil w Uptiyarsity of Medaya subshdl &
UM Hotdings Sdn. 8hd. 100 {4} Perkhigmalan penouruson Managemen! senvices
Sycntheal-syarkal subsidiad M Holding: Sdn. B, UM Holdings Sdin. Bhd. subsidiary camponles
Qperasi Pusal Pakar Perulalan don Perdhidmaian
Uk Speciofst Centre Sdn. Bhd. 14 140 kedhatan Operalion el a medical speciabd eenfre ond
pravision af reloled healthcore services,
LikA Plantations Scr, Bhd, 100 140 Pengurusan Ladong Plenialion Manad emenf
. Pengurisan & Opesad Tamen lnkubalor ncrhator
UM Innovations Sdb 8hd 100 1490 Park Monagemenl 2 O from
. N Instiusi Pengoian Tinggi Sveosta Privale Educalional
Infemational Uriversity of Malaya-Wolas Scn Bhe 72 7 Insiitubion of Higher Lecrming
Panyetidivon & Panemuan berkaifan dadaok dan
UM Phormauj San. Bhd. 100 150 pf!rn!cgacln lalr yang berkmlnn_Resemh & Orug
Discovery and fo corny orany business in conneclion
therawith
Uk Carporate $ervicas Sdn. Bhd. 106 140 Perkhidrealon panguruson Monagement senicer
Ukd Education Soin_ Bhd. 100 100 Perkhldmaton pendidivan Edueation sendzes [Rarmont
LIk Caplial Barhad 100 ] Pecanaon Feloburan fnveslmeni Helding
Pembongunan Pemasonsn don Pernbengunon
b Praperfias Sdn Bhd ilils] 140 Harlanoh Devel tof Land, F ing Flopatlias &
M ing Fropedies & I
Syankat-syarikal subsidion ini teloh dioudit oleh jwwaudit loin dan fidok diowdd olei Jabaton
Auchit Negora
i subsglefiodes were avelifad by alter fims of chorfared ocenunfonts and nol evdited by Avdifor Genergl Depadmentd
PELABURAN DALAM SYARIKAT BERSEKUTU INVESTMENT I ASSOCIATE COMPANIES
KUsP LAY GROUF
2022 02
RIM "M
Sahom tak tersiarharga, pada kos i led shares, ot cost 1,732,718 1,453,205
Pengurangan datem pegangan saham Reduchion in shove holdings + -
Sahem tak fersiarharga, pada ko Urngeoied shares, af cosd 1,732,718 1,653.20%
Kerugion selepos pengombilalihan Shase af posk acquisifion lasses (1.471,517) [1.434,833)
kerugian Rosolnilai frpeitment Losses {¥0,715) {70.715)
179,484 $27.457

Syaskaf-spatkal basekuiy yong dipartsadankan df Molaysda adaloh soperti benkui:
Derfois of asociale companjes which are incorporafad in Malaysic are as fallowes:

Nama Syardkoi Fegangan $aham Keglalan tHama
Nome of Company Effwciivo Equify Inbores! Frinclipal Acliviies
% %
2022 Xzt

Flexficate dn BhdhA a3 59 Rekateniuk, Frbtikosi & perriagoan opkik Oplical

fiber design, fabrdcation & troding
CEMTE 5cin. Bhd, A aB B Teknologt Perubalon medical Technalogy
Techron Sdn, Bhd, »* 70 7o Pengendalion Lalihan Conduct Fralning Fragramme

N Pangkormesitan “Splitter” O plik Commerclobied Oplicol

Fylix 5dn Bhd 20 20 Ipfitier
Nanoblo Sdn, 8hd, A* 0 by Tiefok, akiif Dormaon!
Cylus Sdn. Bhd.A a3 a3 Sl Blobank Cell obank

Konlrak penyalidikan, kensultonsh, pengeivaran kultur
Cranalech $dn. Bhd_ At 70 T feu Research Condrack, Consullation, oroduedion of

fissue culhure plants,
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12, PELABURAN DALAM SYARIEAT BERSEKITU {SAMBY INVESTMENT IN ASSOCIATE COMPANIES {CONTE}

Homa Syordkal Pagongan Saham Keglatan Ulama
Nerrie of Company Effectve Equify Infores! Pdncipai Acliviies
% P
2022 243}
Sistern informaos! romalan dan telemanitor
UrACH Technokogy Sdn, hd, A an 30 Frediclive ink itan systerns & |alemonitoring
syzlerns

Pembekal peralaten pembaton dan bahon
Bizopps $dn. Bhd, & 2} 20 berkaltan perdbalan  Medieol equipment ond
conswmable medical preduck suppfier

Oleafaima Sdn. Bhd, A* 00 100 E‘::"e"::;d::: don Pembangunan Research &

Kepenbngon UMCB odakah dipegong melalll panatna kecual Oleclorma Sdn. Bhd. dan CBMT Sdn. 8hd.
Excepd for Mleafarma San, Bhd, and CBMT Sdn, Bhd.. ihe MTDs Inferes! in fhaese assocksls s ove hald vio nominees.
A eSyorkat-syorikof bersekulu ini leloh dicudit olah juruaudit loin dan tidak dioudil oleh Jobalon Audit Hegora,
The osocfole componies were audited by ather fims of charered ccooonfanis and nal avdlied by Auctiter Generef Deporlmen]

Y eWoloupun pegangan saharm Kumpulon adalah 508 ofau lebih, Kumpulun honya mempunya pengauh yong signlfikan ke abas syarikat-syarikat bersebutu Inf seperi yong dinyatakan dalom
Pedanan Pemegang Sohom. Fengonsh yong signifiton adaluh kuota wnluok Junt serfa of dolam membueal dosor kewongen den operasi syadkal 1elapi lidok mempunyal kawotan alaw
kowaolon benama ke atos dasar tersebut, Glah itu, syorikat-srerkal barsakutu Inl fidak dikavys secora berarna don [ugo bukan syarkal substdion,

Alhough the Hon of shorefioiding held by the Group is SSE or more, the Group only has significan] influence over these campanles by vidve of ihe Shareholdens” Agreement which wor enlered info.

Proy

Signifieant influeace ¥ the power to padicipaie In The fi ial and operating palicy declifons of the nvestes buf aal in confrol or jofnl conlrol over these poficles. Hence, hete cemponins are neflher joinly

Foled enliffes nor of the Gioup.

sPerokaunon etuill digunopokol berdasorkan akavn pengurusan kerana fiado penyola kevwangon yang dinudit bagl syodkat-gyarieat bemakurbs inf, H
As ihe gudifed linonciol stolements of fhete companies were not avaélable. equily occounting wos done baied on the manogement accounts. :

13 PELARURAM JANGKA PANJANG IONG TERM INVESTMENTS

KUMPULAN GROUP Uit
2022 24 2002 201
B RIA ) P
Sohom Tok Tersenongi, Faodo Kos' Ungueoled Shores, af Cost* S04, 000 S046.000 500,000 500,000
Palaburan dalom sahom lenencrail, pada nilot saktoma sadio ontuk fpral Guoted Shares, ot
fao'r Value avoloble for 1cies 352,002 1,247,002 1352000 1,242,000
Jumilah Pelaburon Jangka Panjang Tolaf tong Term [avesiments 1,852,602 1,742,002 1,852,000 1,742,000

» Termasuk datam Jumiah ini odolah polaburan RMES00.000 vang merupokan palaburon Ueiveritl Molaya dalom Mullimedia fechnology Enhancement Operations Sdn Bhd [MEFEOR) sabuah
syarikol yang mono pemegang-pemegang sahomnya adalah sernva nslilus Pengafion finggi Awom.
Inchuded fn ihe fotal long tevm investments i an Ievesiment of BAE00.000 in Mullimedio v Enha I Ciperalions Sdn Bhd (METECR], a pony where the sh are the Fuble insifullons of
Higher Learning.

* Saham lidok lesenodi harga lidok didogonakan dalam posaron don nitoi saksama fidak dopel dinlol secord lepal fonpa menanogung kes dan usaho yong kdok wajer, Moka sohom
{erebul dintlal pada kes diloiok rosotnilai.

Unqueoled shares are not pubfc by inoded gnd fiz forveiue coanet be meatired refably vwilha il Undue cosd or eitorl. At o restll, they are d at casHless impar I

¥4, QUKALTERIINDA ASET f LIASHEN DEFERRED JAN ASSET f LLABNINES

KUMPULAK SHOUP
#21
RM RM
Cukal tedunda exda b Jonved Defered fax os al | fomrary £05,304 1015431
Tarkwmneg ervnlukon pado iahun sebelum o proviston diing e daus vear - -
Diklra glom penyola pendapotan [Nota 18 Recogaised iy the income stelements fnofe i BBT, 73T {410,097
Cukai jerfunda cada 31 Disember Delamed tocosof 31 O b 1493,071 605,334

Buran fobifil cukai lerdunda adalah sepedi bediul: Delo®s of defered by Fablifies we as fofows:
Horlgnah, Iof dan peraialan Froperty. glan! ond equipmest 1 433,071 2334
Houn modo! bejoem diserap abserbed copital atowances

1493071 53

Budron nsal cukal ledundn adobah seperi bankul: Dalak of defered fod osets are 05 folows:
Hartonah, i dan peralalon Procerty. plon! ond equinment - -
Jumleh Cukeal Tarlnda Folol Defeme d Tax 1,423,071 405334
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15. AKAUN BELUM BAYAR PAYABLES

KUMPLLAN GROUP UM

2022 2021 2022 021

RM R RM M

Yurai Terdahuls Accrved Fees 20,441,140 220260410 19.095,703 22030410
Akaun Belum Bayar- Pelajar Payables - Students 17,559,640 12782919 ¢.287,818 12.282%
Ceposit Depaits 5,238,748 2,543,482 1,784,522 1872577
Pelbagai Akaun Belum Bayar Lain Olher Foyobles £3,525,060 536,375,957 18,579,307 17,063,447
LigkHil Geran Tertunda Uability Defered Gronl 114,553,597 PA839A413 114,553,597 93,837,415
Jumlah Akaun Belum Bayor Total Payatfes 213,338,185 187072183 182,301,947 147,188,748

sTermosvk dalam dalam Felbagai Akaun Belum Boyar adolah pemiviang perclagangan berfurnlah RM23,149.748 (2021 :RM1 8 876,045)
wincluded in Other Poyables s frade creditors of RM23,749.748 (2021:RM 18,876,045

18, DANA PENTELIDEAN MyLAB Resoarch Fund MylAB

KUMPULAN GROUP UM
2022 rirrl] 2622 201
R RM RM 5%}
Dana Penyelidikan MyLAR Resedreh Fond MyLAR 61,183,630 51,904,780 41,183,830 61,904,780

~Pada tahur 2014 UM jeloh menerima perntukan dibowah Geran Penyekdiken Permbongunon Moloysic Laborofories for Academiog-Business Caloborelion bequmioh RMED
juta. Peruniukan geron ini akan disaluwken kepada Ynivensifi-Universiti lain berdosarken arahon dard Kementerian Fendidkon Tinggi (KPT).

Duwing the 2014 finoaclal year UM hos received gront for "Geran Penyelidikan Pembongunon Molaysio Laboraiaries for Acodemnia-Business Coloborafian” ameuhing &M 40 milfon. This gront
will b2 distibuted jo other universities bosed on insirucon recebeed from Mininstry of Higher Education Maloysio {MCHE).

17, TANGGUNGAN LARN OTHER LIABNITIES

KUMPLLAM GROUP um
2022 2021 2022 A
RM Rt R BhA
Pembekal dan baln-Igin Suppilers and Oihers 8,168,274 4,953,864 B 148278 £953,844

18. CUKAITAKATION

-Peruntukan cukdi hanya dibuat bogl pendopatan Ueiversill dorpado sumber dividen, iodo perordukan cukai pendapolon dibuat ke alas sumber pendapatan lain
memeandangkan Universil Moloya adalah sebuoh Badan Berkanun Kerojoan yong memjotankan akiwitl pendidikan dan lidok bermofifkan keuniungaon. Cukol bag syartkat
subsidior dikenakan ke aios keuntungan yong baleh dikenskan cukal.,

~ The provision for faxation of UM has Been imade on dividend income anly. There is no provisfon for foxalion on ofther income as UM is o governmmeni stafulary body whowe moin aclivity fsin
aducaion and whose modive s not-forprofit, Subsidiary componies o faxed an faxobla income.

KUMPLILAMN GROUF
2022 0
M B
Cukol Pendapolan income Tox :
Peruntukan cukai tahun semoso Provition for cumen! veor fox 4973317 4,683,701
[Lebthan)f kurongon pemuniukan tahun sebelum {Over lunder previston in previous year (502,902) (238,184}
4,470,477 4,465,317

Cuka Terdunda Beferred Tax:
Cukoi teriunda berkalian denaan perbezaon sementara osal don dibakk semula iNota 14) 887,73y 198,773
Defared tax reloling orginot and revenal of temposary differences fHole 14)

Eurangan/iLeblhan} perunivkan tahun sebelumnya (Mota 14] Defered lox rataling orgital

and revarsal of fempasrory differences {Nofe 14) - (606.86%)
887,737 {H10,94)
5,358,214 6,055,421

Penyeals panyssuaion cukol vang dikendakan ka olos (kurongon)f lebihon pendopatan sebelum cokol pada kadar cukai berbanun dengan perbelonjoan cukal pada kadar
cukel efekif Kumpulen adoloh sepei ek

A reconcifialion of lntome fax expense applicable to (defcilly suphis of income before faxnation at the statuiory inceme fax rale io income fox expense of the effechive income foxrale of
the Group s as fofiows:
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18, CUKA! [SAMB) TAXATION (CONTD)

EUMFPULAN GROI®

2022 2021
R Y]
{Lebihon] pendapaton sebalum cukal (Surplust of income bafore fuxalion 54,777,054 58,090,554
Cukol pada kadnr 24% (2021 24%) Vax af rate 24% [202) : 24%) 13,144,493 13.54,03
Parbelaniuan yong fidak dibenokon unluk tujuan cukai Bxpenses nol deduchible for fax purposes 3122422 1,343,087
{Kurongan)/Lekbihan pendopatan yang lidok dkenakan cukal {Delicit) / Swrplus of nconme not faxalle {10,684 854} [8.147.033)
Penyerapan Cukal Aset Terlunda Tidak Dikiirat Ullisofian of Defered Tox Ausel Nal Recogniseds - [541.700)
Cukai Aset Tartunda Tidal: Diktkaf pada iahun sernasa Defered Tar Asset Nat Racognisad douning e Finonciol year 2¥T055 284,384
{kurangan}/Llebihan pereniukan lahun sebelum Underf Cver provision In previous year {502,402) (B27 153}
5,358,214 £055.421

Tertakluk kepado kelulusan pfhak berfuase, kersglan cuksl belum diguna dan elaun modal belum seiap bagi Kumipubon pesdes tankh Lernboran Imbangon okon dibowa ke hadopan

uniuk dikurongkon dofpado pendopotan bercubai adolah sepertt berdkut

Subfect to agreement with the fox auvthoriles, the vauliied fox losses and unobsorbed copitol allowonces of the Group ovoliobie af the balance sheet dake to ke camed forvard for offse! against

fultre foxobla business neome are as falows

Cosh Wied In Opsraling Acihilles

KUMPULAN GROUP
2022 N
M R
Remghan eukel belum diguna Unutifed fax losses 46,233,606 36,305,795
Ferberaon semenlora loin yong boleh dikecualikon Siher Deductible Temposary Differances THE 046 3.583.570
flaun medal helom diserap Unabsorbed captiol afewonces 890,223 79,358
41,870,895 40,260,744
. AURAN MASEHK TUNAE DARIFACA AKTIVINE: OFERAS] CASH GENFRATED FROM OPERATING ACTIVITIES
KUMPULAN GROIP M
2022 2021 2022 AN
RM RAA RA RM
(kuranganifLebihan pendopaton sebetum cukat (Deffcfif Surplus of income before loxokion 54,777,056 58.096.554 40,635,040 41,289,039
Pelarasan untuk petkara-pearkara bukan lunal: Adjustmends an non-eosh ilems:
Susutpital Horanah Loji don Peralalan Jepreclalon Froperty.flont ond Equipment 54,375,075 STH6T.149 52,119,704 | 54,130,487
Susulnital Harfanah Pelaburan Deprecialion Invasiment property 234,854 234,856 429,981 429,281
Susulniial Asel ok Xelara Depreciation tanglble Assels 1,284,595 3.154,53% 41,24% dLosr
Rosotnilet Impoimments 4,035,663 3777143 4,104,312 3,589,771
Rosohnilatfiopuk pulih sermulo impoirmenty 8o debls recoverad - - {437,194) -
wMonfoat pekerfja Employes beneiils 22,657,755 &, 186,481 19.4%0.681 3445433
Gamn dijunoskan Amoifsed gromis {103.390.072) 1107,990,000) (103,390,072) {107,9%0,000)
Aglhon syarikat bersakuly Share of resdt of cssociofes {36,484) - - -
:g:;gf!:;n?tcs penjuaian hartanoh, loj dan petalalon Loss on dispossl of property, plenf and 4,534,164 57,485 8,519,355 26,073
Pelunasan Akaun Muhibah Amorisoifon of Goodvwil 25,04% - . .
Keu!ﬂungan atas Jualan hadanch, o]l don peralatan Goir on disposat of prepery, plonf and @517 _ (244358 }
equinmeni .
Pendapalan Pelaburan lavestmean! neome (44,579,425} £53.431,349) (46,358,502) (55800, 484)
Kenugian atas pelabwan Loss on investment 21,714,607 15302843 21,714,407 15.3062.851
Keunlungan nilal saksama Gain on fai vatue valuafion {1,198,9438) (5,341,697} {1.198,%43) [5.643,548)
Yerugian nilol saksoena Loss on foi value voluafion 34,479,202 3777043 30479202 21,110,679
Pensrimaan Geran Gront Receprad {541,2¥5,058) {518,660,901) (54],295.055};—| [518.640.200)
(541,918,151 (997.466,131) (648,026,454) [589,629.28¢)
{Kurengan) pendapaoian sebelum perubaohon modol keda [Daffel] of income bafore ahongas in (487,141,095) (539,375,577 {508,131,614) 1548,340,247)
working capitol
Pertombahan inventor Increase in inventories (230.714) }f - I o
Pengurangaon akaun betum lefimo Decrease in receivabies {16,540,074) IlO.223,8?6}i {2,290,613) ! [13.972.078)
Pertambahan dalam hutong subsidlod Increose in amount owing by subsiciory - - 1,704,335 | 2,447
; [
{Pengurangan) {Perambahan Kumputan Wong (Decreose) Jincresse of Fund {26,370,537) 34,587 493 {35,023,007) J7.484.002
(Pengurangon)/Pedembahan okaun belum bayar {Decrease] £ Increase in payables 32,048,940 0 {36,261,318) 18,428,400 | [41,491,241)
{11,100.36%) 110.038.156) (7,168,485} {17.983,850)
Alfran Xelvar Tunat Bersh Darfpada alkdivitl Operas {498,241 454) [54%.413,732) {515,320,29%) 544,324 0%7)
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NOTA BAGI PENYATA PEREANDINGAN BAJET DAH SEBENAR NOTES FOR SYAYEMENT OF COMPARISON BETWEEN BUDGET AND ACTYAL

Betanjowan Universili belah dilubuskan den dibentangkoen atas awas tunai bogl fermpoh kewangan | aaear] 2023 selingga 31 Girembar 2022, lumloh bojat ini felah
dibentangkan dan dilbluskan dalam Mesyuarot Lsmboga Pergoroh Universili B, 11 lohun 2021 pado 9 Disember 2021, Sujet inl dilaraska samula berdasarkaen prestost
kawdanger terkini dan teloh divlusian datem Mesyvoral Jowalunkvasa Telap Xewangan 8i.2/22 yong dindekan pado 19 Qgas 2022,

The Universily Budge! wos oppraved and presented In cosh for the fitoneicl pediod on b Jonueay 2022 to 31sF December 2022, The fobal budgel woi pretenied and approved it the
Unheersfty Boord of Dfectars Mealing No. 1 i the yeor 202) on 9th Decembey 2621, The budget wos reviewed based on the cument financiol performonces and # hot bren opproved
in tha Financiol Commites Meating No. 2423 on 1980 Augush 2522

Betamowon don Fenyala Kewangen Universtl disediakan dengan menggunakan osas yong bedeinan dardpada Penyato Kewangaon. Penyota Kewenpgan disedickon
dergan sios akrion manggunokan kosifkos! berdmsakan ienis perbelanfaan di dolam Penyola Preitasi ¥ewengon, manakela bajet disedivkon dengan osas tunal,
Jurnlah sebanar df dalam Penyata Kevrangon Ini keloh dinyatakan semulo pode asas fonoi berdasorien kepoda donag Menguius. fa deediokan berdosarkon kepcda
penyedicon bofet Mengurus Universili sohola.

The Unfvessily Budgef and Fnanciol Sal Is are prap ! on o dift 3 bt Fran e Financial Siofemenfs. The Financlol Stal i ore f ? of ant

| brestls wsing o
etosstleolion based on e type of expendilurs in tha Skalement of Hnanckel Pedormanee, white iRe budgels are peapaied in cash. The aclual omounts in these Financlal Staterents

have been reskafed on g caosh bosk bosed on Operoling funds. B s prepared bared on the preporalion of the University Operaling Bvdger oniy.

P Asas Fl

i Jool DY

Perbezoan masa wulud apatilo tempoh bojet disediokon berbern dardpoda tempoh kewongon Penyata Kewangon i

lahun kewangan 2022,

. Tinda perb

mosa wijud bagl

Tine dilferences extst when the budgel pedod i prepored ditfers fram the finonclat pedod in which these Financial Siatemen's ore prepared. No Hming differences exst for fnancial

yeor 222,

Parbezacn Proarom Frogramme Bifferences

Buliran penyesuoion di anfova jumiah sebenor i dolom penyata perbandingan bajet dan sebanar dan jumloh sebenar i dalam penyabo olten tunol adaloh sepetl

berikui;
Detailsof the o 3. e actial ! In ihe buagel and the aclvol comparohive slelemen! and ihe oclval amoun! it ihe cash fow statement ore ot Tolovs:

[/

203

RM [T} 1) BRI
Qpeiasl Qpeslioral A " A Juimbah Tedal

Jurmigh sebenar di dalam Penyale Patbandingan Bojet dan $ebenar R .
Actual amank in Stak ot of Comp beiwaen Sudgef and Acfrof 680,169,369 $60249.989
Patbazaon Asas Fundomentaf Differences 1,183,537.798 30,754,888 (619,624,198} 593400488
Jurmitch Seberar D Dalam Penyalo Afeon fenod 0L501
Actual Amaunt i The Cash Fow Hotement {522.262,809) {30,754,888) $19.824,193 45,7015

* Jurndah yong dinyalokan dalom aliran funci rneranrgkumi semua kumpulanvang manakala jumiah yang dicyatakon dalam Panyata Perbandingon Boje! don Sebenar

adalah dangada Kumptlsnyang Mengurs sahaja.

The amounf sfoted In cashow lncludes olf fund whils the it siated in Siah af Comyg beh, t Bwdne! omd Acival is from Qperafing Fend only,
KOMITMEH MODAL CAFITAL COMMITMENT
KUMPELAN GROHUF 7Y} ]
2032 201 2022 pard]
.41 R RM R
Huefenoh, befi dan peralelan Propey. pfant and aqwipmenl
Ciluluskaen dan berkontrok Autheised and saniracled far 107878623 7BART AT 87,338,249 S4. 237928
Delulskon dan belurn berkaonirak Anthodsed buf nof confrocted for £.632.75% 15470000 8,832,707 15470000
Juinfah Kamitraen Modal Folal Copilal Contmllmen! 18711012 $4.353.833 76,171,038 79707 928
GERAM TERTUNGA DEFEARED GRANIS
KUMPULAK GROUF EERS
2022 2021 QOQZT 202
RM Rt R REM
Baki Geran Tertundo pads | Jarwend Balence of Delened Granis of of [ Jonveny 790,710,284 Blaznianm 70,711,388 14,221,079
Tolak @ Gevan Pembangunan dlunotkon tehun sermain Laa: Amarkiofan of
Development Grant during fhe yeor (49.207.323) [25.509.793F (49.207.323) (25.50%.773]
Gerag Terfunda pada 31 Disember Datorad Gronls as of 3] Bacember F41,503.953 70,711,285 74503, 943 F0,7 11,284
EMMPULAN GROUP umt
2022 202 2002 A
EM RM R RM
rurnpuian Waong Pembangunan Modol Capital Develapmend Fupd 741,503,953 790,711,284 741,503,753 790,711,285
741,503,943 790,711,286 741,503,743 JI0,75 1,384

an
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HIMEAH KAKITANGAN DI UHIVERSITI MALAYA TOTAL STAFF I UNTVERSITY OF MALAYA

KUIAPULAN GROUP | UM 1
2022 2021 | 2022 | 22T

rumgulon Penguruson Terdinggl Senfsr Managemeant Group 236 a4 -4 20
Kurnpulon Panguruson don Profesional Monagement ond Frofesslonol Group 23 2,198 2045 L0
Kumpulon Eckilangan Sekongan Support Staff Group 2434 2,444 2408 2497

4.82¢ 4856 4,675 4,337

Jumlah Kakilangon 3 Universtd Malaya Talal Sial n Univesiil Molaya

MANFAAL FEKERJA EMPLOYEE BENERTS

KUMPUOLAN GROUP [
2022 2021 2022 padri]
RM R RM Rt
ok paide | Janwod Batances as af | Joneary 3E,283,502 372094 34,283,502 IFANES
Peruntukon Tohun Semows Provison for the yeor 15,450, 48 2,445,432 T2AP0, 481 3,645,433
Pambayaran Tahun 3enasa Payment for the yeor (7.047,518) [4.471.960] {7,047,510) .45 1,93
Bakl pada 31 Disember Boletce as of 31 Decembey 40,725,473 36,283,502 48,725,472 36,283,502
Dionalisa seperti berkut Analysed as follovws:
sanfoot Pekera fonoka Pendek Shord Term Employee Banefifs 3,508.748 2,227.234 sharea 2227234
Wonfaal Pekera longka Penlong Non Curenf Employee Benefifs 45,223,905 34,054 284 45,223,905 34056266
48,726,473 26,283,502 48,728,673 34,283,502
Maonfoal Pekerdo di olos terdii darl - Employee fienalits comprise of :
Gantlan Culf Rehot Employee Cash Reword fn Feu of Accumidotad Leave A8 726,671 36,283,502 A8.7256,673 36283502
40,728,673 34,283,502 46,724,473 34,283,502

VRUSHIAG A PIHAK BERKAFTAN RELATED PARTY TRANSACTION

[a) Mangena! posll pihak barkailan (dentifying raivied porias

« Hnfuk lujuan Penyola Kewangan ini, plhak berkofton adalah plhak yang dlanggay berkaitan dengan Kumpulan alaw Univensill Maoloya ada kebalehan secara
temus atau tidak untok mengavsal atey mengowal bersama pihok berkenacon olau mempunyst pergol yang signifkan ferhadop phok berkenoon dalam
mambuat kepUtuzan kewangon dan operast sebaliknya olav dimana Kumpulon alav Universil Motayo dikowal oleh phak yang sama. Phak berkallan terdld dod
individy clau endili lain,

~ For the pupose of these finonciol sfaternents, porlies are camsidered to be related porties lo the Group or the Company has fhe ability . direcily or indivechy | lo confrol or joint
confrol the parfy or excenice signfiicon! influence over the party in moking financial ond opendting decldons, ar vies versa, or where the Grouws o the Company oad the parly

aie sublect fo o common conirol. Refoled porlies may be individual or other ealitfes,

# Pikalk Berkallon fuga Jermasuk penguruson penling yvong didefinasdkan sebagol mampunyal kuase dan langaunjawab untuk merancong, mangarah dan
mengawal akliviti Kumpulan secaro terus atau bdak . Pengunisan paniing lermosuk sarmuc Pengoroh datom Kumpolan dan sesefangak kakitangon pengumson
vlama serta ketua eksetutif dalom syarikal subsidiad pending Kumpulon .

-~ Relafed padies ol include key management personnef defined as thate persans having authodty and responsibitty for plonning, directing and conlrobing the achivities of
fhe Graup either direcily or indirectly, The key monagemeant persennal Inciude off fhe Direclars of the Graup end certaln mernbes of senfor monogement ond chiel executive
officers of major subsdiory of the Group

() F KsaklF: pengurusan ukuma Comp Far of key g f

Pampasan kakllangon penpgurwsos tHama adalah sepedi bedkul: Remunaation of key manogement parsonned oie os Follows :

KIMWAMILAN GROLUP {113
2022 2021 2022 202t
RM bl R B
Jumlah keselurvhan pampasan kekitangon pengurusan utama
Tolol remuneralion of key monogemani pesonnel
Lembaga Pengamh Boord af Direcfors 1,544 4E3 2,420,022 £49 538 544,518
Pengunisan Terfingoi Key Monogement Personnef 4,504,857 4,167,421 4,608,757 4,187 421
4,149,470 6,787 443 £,154,545 4,731,237
KIMPILAR GROUP um
¢} Drusnlaga pihak kerkeatl ang slgntlikan
¢ }SIgnFﬂ'cunl' r:lafad pefy l‘mns:c!fu?l ? 2022 0 022 20
RM 8] M RM
Yuran Penguusan Maonagement fees - (24,000} - (24,0000
Sewaon Renfal 112,08 1700750 A H2786 3.700.750
Perkiidmaolan Perubatan Medical Services [4.402,551} 18.142.5919) {4.402.551) [B. 147,217}
Pertbellan daon pihak berkailan Purchases from refoted porties 15,548 |2.538,787) 15,580 [2,538,787§
Dividen Dividend - 7,930,000 - 7830000
(1,274,e83) F20.044 1274184 FAL044
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26. DASAR PENGHRIESAN RISIKO KEWANGAN SINANCIAL RISK MANAGEMENT POLICIES
[a) Aislke Kredlt Credl Risk

» Risiko kredit adalah rstko ketugion yang mungkin limbut olsh kemungkian pihak lain di dolarm menjalankon kewdjicon kontroknya menyebobkon keruglan
kewatgan kepada Kompaion dan Unbversit. Amoun bawaon Asel sewangen besamaon dengan pendedahon maksimum kepada risike kel pada farlkh
Penyala Kedudukan Kewangan. Rlsiko kradit divruskan mengikul oblekiil modal dan dasar pengurusen rlko.

- Cradit #sk [s a 15k of Jots thaf migh! be swfoced dye fo defaulf in fuilliment of other parly's caniract obligoilon which couwsed financial lows fo the Grovp and University, Comying
omaunrl of finoncial asels ore equal lo e sk discloswe 1o the oredibrisk of the date of stolements of inoncio! position. Credif sk is monoged bosed on capital ehiechive and ok
monaggement poffcy,

» Pendedahan kepodo ke keadit wujud dordpada akaun-akaun belum lerima, Bogi wang hanai dan boki di bank, Kumpolan dan Universiti mengercngkan
siko kredil dengon berumwsan sacam akskisil dangan inshlusikewangan yang mempunyal penaralan keedit yong tingal.

~ Bxposves to the credit dsk exdst irem receivobles oocounts As for cath ond cash equhvalent, roup and University hod reduced ils credif sk by deoling with the figh credil rofing
fnaocial inslitulion exclysivety,

» Oblekiif Kumpulon dan Universiti adaloh univk mencarid pedembuhan sedo meminimuimkan kemgion yang limbul kerono peningkaton dalam
pandedahan dske kredil, Kumpulon dan Usiversifi banya beruruson dengan phhak yang mempunyal ksloyakan kredit yong beoik. o keleh menjodi polis
Kumpuban detn Universtt] babawe semud siberhilang yang ingin berums nicga hiendakloh meloli pengesahan kredit. Tombahan puio, bakd bejumn fermo
akon senlicsa dipantay sscara bedsrasan,

~ The Group and Univenity's obfeclive are ko lind growth ard o tninfrrite fass from He orense in credif nisk exponres, Gratp and Utfversifyvdll only deal with pody which ho: good
credil ik eligibility. IF hos been the pofictes of the Group ond Univerity ihat debion who witing fo do busines have b gro #vough credi! ventication, th addifien, aulstonding recefvables
will ooy B monffered eontinrouste

[b) Aisiko Kocalran Uquidiy Risk

» Rifka kecoran adaleh rske yang mana Kumpulon dan Universiti okan menghodopl kesukaran dulom memeantiv kewafpan kewongan kerona kekurongan
dena. Pandedabon Kumpulon dan Universiti kepado risiko keco'ran wulud dodpoda perbezaan dolom kematongon Aset Kewongon dan Uablill Keveangon.
Jadual o bovsah menunivkken profll kematangon lloblili Eumpulon don Universitt poda lorkh loperan berdosarkon obligod pombaoyosan semuta tonpa diskoun
kardrak,

~ Lieusigity stk is a risk whereby the Graup and Universify will hove difficulffes in fuffiting their finonclal obligofion due fo insufficient of funds Expostres of fhe Graup and Linkrenity
to the tquldity risk ewis! from the differences in mobwity of finonciol axets ond finonciol labiftes Sohedules balow show the oblifes malwily of e Group ond Unbversify ot the
reporiing date in bosed on repaymant obligetion withaut contrac! digcaund.

KUMPULAR GRODP Palm Tompsh | Blaniora ) inoga H[D'Z:::‘;‘; 2 o |mactetivis1chun|  Jumtan
Fada 31 Disember 2022 A5 ol 31 December 2022 Wikln aYeor | Between 1o 2¥eon |Fetwaon 3io S Veors| More lhon § Years Talal
RML il RM R RML
Akaun Belurn Bayor Payables 211,215,270 - - . 204715290
Tangavngan Lain Oher Payobles 8168741 - - - 8,188,741
Hutong Kepada Pihak Berkepentingon Amaunt Due o Relafed Porfles ¥.149.481 - “ - 2.142,481
Dana Penyelidikon sylab mMylabs Research Funds 61,183,630 - - 61,183,530
Pemiviang - PEﬂ.B}‘J Blosloven Poyabies - Schefanhip Sponsoms 12975, 5% - - - 12,975,159
Tobung Blosiswa don Hodleh Gilt and Seholarship Funds 1.279.496 - - 1279494 1
Tobing Denme Donofion Funds 118877307 - - - 318477397
Manfaol Pekerfa Emplayee Benefis 3,502,768 2827702 5,246,400 36847 803 4B, 726,613
424,852,162 2,827,702 5,544 400 A5 840 803 AT2074 047
KUMPULAN GROUP beldm lempoh | Dianicre | Binage | Dlenterad Ly o opm crahun|  Jumlah
Sefahun 2 Tohun Hingge § Tahun
Within o Year gefween | lo 2 ¥ean { Bebveen 3o § Yean | Mora ihen § Yoars Tala!
Pada 31 Dsember 2021 As ol 31 December 2021 ™ M " M M
Akoun Belum Bayar Payobles 187072183 - - - Wr072183
Tanggurgon Lan Oiher Pavobles 4953864 - - - 4,553,884
Hutang Kepodo Fihak Berkepentingan Amourni Due lo Refaled Porfies 5198578 - - - 5198978
Dona Fenyalidibon Myl.ab Mylob Research Funds 41,904,780 - - - 1,904,780
Pemiuvtang - Penalo Bloslswo Poyobles - Scholship Sponsors 7601268 - - - 75657258
Tabung Biasizwa dan Hodieh Giff and Schotashin Funds 3132330 - - - 3332330
Tabung Defma Donoffan Funds 120,619,224 - - - 120,619,221
Nanfaol Pekero Emploves Benefils 2207236 2265912 SBIEH4 20015570 34.283.502
A2 775 840 2,206,317 58532 384 26,014,970 426, 832,126
D
UNWVERSITE UNIVERSTY °]‘;21|;:L':f°h m""t;";:‘;ﬂ"“" Hm';':";l‘;';fwn Holabini 5 Tahun Jupnsh
Pade 31 Dlsomber 2022 Asof 3} December 2023 l&ﬂhma:\\feur hh«aen'{;‘o Fa Ll BWem;{r 5 ¥oars | Mo lhms Tean ‘I‘;d:\!
Akaun Balum Boyor Poyobles 140,674,032 - - - 160,679,052
Tanggungan Lol Olher Fayables 143742 - - - B 168,742
Dana Penyelidikan Mylab Mytob Reszarch Funds S1LEEIEZ0 - - - 61,183,830
Pemivtang - Peraje Binslava Payables - Schotorship 5 12,975,159 - - - 12,975,159
Tabung Blosiswa don Hadioh Gift and $choforshlp Funds 1,229.4%6 - - - 1279494
Tobung Derma Deasticn Funds 118871397 - - - 8877357
#anfaol Pekena Employee Bensfilz 3,502,758 2827702 5,545,400 36,849 803 48,725,673
36,664,444 2,027,102 5,546,400 36,849,803 4§1,890,349
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24, DASAR FEHGURUSAN RIHKC REWANGAN (samb) FIHANCIAL RiSK PMAHAGEMENT FOLMCIES [Conkd)

UNIVERSITI UNIVERSITY Belgm fempok | Panlaia 1 Hiagau 2 | Olaniars 8HInaga S 1 jietenin § Tahon Jurnlah
Pada 31 D} bes 2037 Asal 3 O 2081 thhkr"rem leh\-\eenll"!:w 2¥eon IeMen;’:: S¥oon Marp i.h::‘SYGWi )‘:ﬁ

Akgun Belum Sayor Poyables 147186758 - - - 147,188,748
Tonggungan Lain Oier Payakles 4553 f64 - . - 4953864
Dana Panyalikan Mylak Aylob Research Funds A1.904, 780 - - - £1,904,780
Femiulang - Fenaja Biatinwa Payables - Schoforhip Sponsors FA67. 268 - - - T 457268
iTabung Blosleva don Hadioh Gilt ond Scholoshis Fends BIA2330 - - v 3132330
Tabung Derma Donobion Funds 120619221 - - - 20,619,321
itiantoai Pekeijo Benefits A rdfrnl X691 S8R 26018570 J&.783.502
P ARIAET 206,912 5832388 26,015,370 AB1,FAY,733

{e] Risilkc Xadear faedal Inleres! Rale Risk

= Xumpulan lerdedoh kepoda RElkoe Rador Fosdoh dodpada osel dan fiatiili kewangon yang mempunyal kedor foedoh, Riska i divewskon mengivul obiekiil modal don dasar
pengumrsan fsiko. Obiaklil don dasar inl lermotsk mengekalkon gobungon yong sesual onlbaa piitjomon kodor betop dan Badar terapung. Kader foedah purata waforen poda bhistumen
kawongon adaloh sepedi besiul:

-~ Group enposed lo inferask rate risk of finonciol oisels aad LTies which hove inferest rofe, The dd & mannged bosed on capial objsc live and ritk 7 k This abpesiive ond poficy e lide moinlaining
suibtbla cotmbinalion bateen Borowing:' intered role and Boating fake, [he affective nterest rate of finonciol instaamtents are 03 folows:-

Xadar Faedah 2022 00
KUMFULAN GROUP Forate Berwaloicn] EM| R
Padda 31 Dlsembet Ax al 3] Decembar B¥facllva Inferes) Bale
Slrmpanaa Tatap, Teaal dar Bald df Boak fred Depositt, Coth ond Bank Bolonces %5 59,0804 £95,4 47,803
Kadar Faedah w022 2021
GHIVERSTI UNIVERST Purate R’ RM
Poda 31 Disember Ar of 3¢ Decamber Efm ety Inlﬁe’f&ule
Simpanan Telap, Tunai don Baki dl Bank Fived Depesits, Cash and Baak Boloaces % 717,072,207 £50.371.7%06

{dl} Rlslke Hargas Posaran Markef Rafe Rlii

+ Pelobyran Dalom Dona Ekulll adaioh lerdedonh kepadae difko horga posaron dissbabhon keiidoklentvan nilal masa hadapan fesebil, Penguiyion dika haiga posaean adatah metolut
pemantouan ke alas preslas] pencopaian pulangon yong dipercieh oleh sefiop Pengurus Dano. nvestment in Equity Fonds are expoced fo fhe ek of market pice due lo the srcestainty of lulwe
volee, Risk manogement of rade! pdes B moniiored Hrawgh reluns pedomance ochievement by each of Fund Manager. investment in Equify Funds ore exposed fo the i of marke! pice dus fo lha
wncerarly of ldwes valoe, B5k monagement of roakel piice i mooalioied lvoogh redens perdfermaance achlevement by eoch of Fund Moroger.

(%) Ristho Tukaran Mala Wang Asing Forefgn Exchange Rtk
 Rlsike Tukaran Mila Wang Aslag boloh diko yang malibelkan perubohon ke atas nilal soksoma atou olesn lurol masa hodopan bogi Instrumen kewangen disebinbken ofeh peatahoag

dolam kedar fuksran mota wang oslng. Elfko lukaron mala woag asng adaloh minimum kerara fransoksl di dalam mata wang aiihg adaolah sedikil, Foralgn exchange rics & o sk which

rvelie chongas over fak wolue or futtre Cosh flaw lor Rnoneial instrurment coused by chonges inforeign exchange robe.ihe forsign exchange sk & minimal due lo minin e kansochions in foreign exchonge,

(R Mol Saksoma Fair Ve

» Higi bawoan bagl semya Azel Kewengan don HoblEid K K3 don Universii poda larikh Penyatn Kedudukon Kewsngah adoloh danagarkon pade nitai saksame,
¥oedah dan om:lcm:m berikut digunokon bugi manardukan rilial suksuma Carry.ng amou\nl for o finoncks! osels ond frencial fabflias of the Group ont Univertity af the siofements of Ananciol
position dole ar ol Foir vatue, Thy thod ond i are s do o o volue,

» Mol soksama inslrumen kewangon adalah fjurmioh yang mana inslrumen [tu boleh dilukar olav diselesaikon antaro plhok berpengetahuon dengan fulus seloin dorpoda secara paksaan

atau fusian pambuloron. far voive of Aroncial inshments e fobal In which ihe lns f can be ch don pleded beakh knewledgeobls pordy sincere ather than Fraugh force or Equidation
salet,

» Insh k an Unhverssll ndalah teidd dofdpada petoburan, funal dan bersomaon funal, pelbogol sberthutang don peloagai sipluteng don (erakiu. fhe Yndversinds finonclat
inslrernenls are contitls of f cosf) ond eazh equivatent, varicws deblars ond vorious creditors and oceruob.

# inskremen kewangon Waiversti odoloh dibawo poda kos yonp dilunos, yang Hdok berbera secora ketars dordpada alfol 2ok The Linfreritys fronciel & Ps ore canied ol omonized

cgil. ot maledoly dilorence from for value,

il Tunoi don Kesataraan Tuaal, Penghulong don Uabilik [~ aan dengan nial ditawonya kerane o mampunyal lanipsh matang yong pendek. Coch and cosh aguivalenl,
recoibles ond curent Fobikes are same os cormping volue becalre s hove shorf rmohely peded,

it Asel olar Uobilli Jongka Ponjong pada kador fajoap don kador befubah dndloi oleh Kumpulon don Univenshi berdosorcan kepado porameler fertenty sepeili kador faedah,
Berdusarkan penilalan i, peruntukon diambiikice undok ketugfon yong fimbul dort peaghulang 1l dan kadar foedah yong berkalton dengan pasoran. Long ke sitels o febliies of fived
role & vanobh tald ore meeswed by 1he Group ond Bnkersily based on ceddain parumeber such as inferes! role. Based on this provision vl be s for the formes incuwrad from 16G deblors
ard infesesi role relaled with rnorel.

{il) thital zaksama petabuian sedia divel dilealulken deraan menuiuk kepado horgo pasaran. for vakee for ovoifoble for sofes invasiment ore delennine by refering fo makel price.

Aset dan Liabiliti Kewongon yann diryalaksn pada o saksama adaloh seperd berkut:
Finonciot assets and fobikes sioted of hor volue ore of falsis-

KUMPULAN SaoUr Taherp § Tahap 2 Tahap 3 Jurlah
Poda 31 Disembes 2022 As 0d 3} DBecember 2022 Leaval Level 2 tavel 3 Teinl

Ase] Kewongan Anoaciol Avels
Pelaouran Dengan Pengures Dono Fund Placed with Fund M ocager B4B.545,48F - - 848455487
Palaburon Jangka Panfong Long Temr fvesbrment 1,852,002 - - | B52 Ol

: BED. 517,403 - - AF0.5H ABY
Uablitl Kewengan Hnaneisl Uabies
Monfoat Pekeda Employee Eonehily AB.PR467% - - 48728 873

48,724,473 - - 43724473}
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24, DASAR FENGURUSAN RISIKC KEWANGAN {samb.) FINANCIAL RISK MANAGEMENT PGLICIES (conl'a]

(£) Mllal Saksama (Samb.) Fak Valve [Coal'd}

Tahop d Tahap 2 Tahap 3 Jurndah
KUMPULAK GROUP level | Level2 Lewel 3 Tadal
Podo 31 Disember 2021 As ol 31 Docomber 2021
Bt B F10Y 4
Asel Kewangon Hnonclo! Assels
Peluburan Dengan Pengurus Danag  Fund Placed with Fund Monager B304 085 832074835
Pelaburcn jangka Parfang Long Torm laveshnen! 1,747 002 1.747.002
240,841,867 - - 840,841,887
Liablih K \gan f ol Liahibl
Manfool Pekeio Emplovee Benelils 346,283,502 34,283,512
36,283,502 - - 35,283,502
Tethap § Tethsetps 2 Tehap 3 Tamlah
UNIVERSIN UNIVERSITY ievel ] Llevel2 Level 3 Tola
Fada 31 Diseraber 2022 Ar o) 31 Decomber 2022
R RM M M
Asef Kewangan Finuncfal Asseds
Pataburan Dengon Penguenis Dana Fuad Placed with Fond Aanager BI0,E79,474 BID.B7%. 494
Pelaburan Jongka Panjang Long Ferm investment 1.852,000 1852000
1273141 - - 812,730,494
Lablif K " bl Ll
Manfaat Pekena Emploves Benelila A8, 728,673 48,726,673
48,728,413 - - 45,724,673
Tahap t Tahap 2 Tahap 3 JTumlch
UNIVERSIN UNIVERSITY level} Level2 level 3 Tolal
Fada 31 Dlsember 2021 As af 21 December 2021
R R M R
Azel Keviangan Financlof Aszels
Peloburon Dengar Pangurus Dano  Fund Floced wilh Fund Monoger B0, 140,289 53,140,259
FPalobuwran Jangka Ponlong Long Term favsstmen! 1,742,000 1,742,000
804,852,289 - - 804,582, 20%
Uinbliti Kewangan Fnanactol toblliHes
wanfaal Pekera Emploves Benefis 36283502 - - 34,283,902
36,283,502 - - 34,283,502

[4) Pengurusan RlsTke Modal Capltal Btk Monogemaent

« Qbfekiif utama pengunisan modol Rumpulan don Unhearsiti adoloh untuk memastikan erdapat tundl yang menculsipd untok menyokong kepetuan pemblayaan
Fumpotan dan Univessiti, fermasuk perbstonjaan modal, uptuk memastkon bahowss Xvmptlon don Universiti kekal kukeh dod segl kewangan. Kumpulan dan
Uinbvessll senBasa memantau alkan tunoinya bag! memostikan sedlap komilmen Kumpulon don Universil dopal dipenihl,

- Tha maln abjechve of eopilal manogement of Group and Usiversity are to ensure thot there are suificient cosh to support Group and Universiiy's finoncing, incleding capital
expenditure, Io enswe thal ihe Group and Universify remain strang in teim of financing, Group and University always momior their cosh fows ta ensure every Graup and Universily

commiffment are fuliited.
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27. {a} PENYATA KEDUDUKAN KEWANGAN KUMPULANWANG MENGURUS
STATEMENT OF FINANCIAL POSIION OF OPERATING FUND

Penyata Kedudukan Kewangan Kumpulonwang Mengurus
Pada 31 Disember 2022

Statement of Finonciol Posifion of Operaling Fund os al 3) December 2022

U
2022 2021
RM R

ASET ASSETS
Akaun Belum Tetimd Receivobles 33,322,740 27.569.968
Belaburan dengan Pengurus Dand Funds Flaced with Fund Monagers 177,659,134 189,796,456
Baki di Bank Bank Bolances (122,828,442) 147,993,732}
Tungicesh B LAT1AS0 | s 292750
Jumlah Aset Semasa foial Current Assels 08,424,862 69,632,442
Aset Bukan Semasa Non Current Assels
Hartanah, Loji dan Peralatan froperty, Plont and Equiprment 6,012,778 5,518,492
Akaun Belurn Terima Jungka Panjang long Yem Recefvables | e} BOTLBE (. 1,820,520
Jumiah Asel Bukarn Semasa Tolal Non Current Asseds 7,81%,810 7,469,012
Jumiah Aset Totl Assets 96,244,672 77,101,454
LIABILIF LIABILITIES
Liahilili Semasa coment tobitifes o
Akaun Belum Bayar ayatles 24,104,738 |} T 24,310,980
Tanggungan Lain Other Liobilities 4,084,804 3495429
Mantaai Pekerja empioyes Genefits e DSO2TEB 2,227,236 |
Jumibah Liabiiii Semasa Toial Cument Liabiites 31,494,310 30,033,645
Manfaat Pekerja Jangka Fanjang Meon Curent Empioyee Beneflis 45,223,905 34056266
Jumlah Llabiilfl Jangka Panjang  Non Cument tiobiliies 45,223,905 34,056,246
Jumlah Liabllifl Totot Liobiittes 76,918,215 44,089,911
Aset Berslh Nef Assets 19,326,457 13,011,543
Diblayai Oleh finonced by:- e e e b e e b
Kumpulanweang Mengurus pada 1 Januan 13,011,543 3,884,604
Cperating Fund gt af 1 Janvary
{Kurangan] Pendapafan Bersin Bagi Tahun (18,95%,903) [5,937,292)
Net [Delfci) of income for the Yaar
Pindahan antara Kumpulanwang mfer-fund Jransters e 2B 2TABYZ || 15064,23]
Kumpuian Wang Mengurus pada 31 Disember 19.326 457 13.011.543

Operaling Fund as af 31 December

KompUan wang ini adalah untuk ujuan operasi Universiti Malaye dan sumber hosil adalah daid geran
kergjaan , yuran, pelaburan dan hasil lain-ain yang dijana secara pusat .
This fund Js used for operational purpose and source of the income s from gavernment grant, fees , Investment and other Income which

are genevated cenlaly
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27. (b) PENYATA PRESTASI KEWANGAN KUMPULANWANG MENGURUS
STATEMENT OF HINANCIAL PERFORMANCE UF OFERATING FUND

Penyatc Prestasl Kewangan Kumpulanwang Mengurgs
Bagl Tahun Berakhir 31 Disember 2022

Stak ¥ af Fiy laf Peuf: - Operciing Fund For The Year Ended 31 December 2022
UM
2022 201
BM B

Urus Niaga aukan Pertukaran Nop-Exchange Transaction

Geran kerojaon Covernment grant 541,295,058 488,650,900
Pelbagai yuran miscelanecus fees 46,708,266 38.,055,55%
Sumbangan Confrbulions 42,310 3,474,412
Pemberian penyeliditan Research Confribulion - 62,310
Denda & Parmpasan Fine & Compensalion 2,837, 11 3,196,887
Urus Niaga Perfuluaran Exchange Transaciion

Pendapatan dod pelaburan lnvestment inoome 27,252,464 42819537
Pelbagal yurcn Miscetoneaus fees 43,264,890 29.863.4%8
Pelbogeoi Perkbidratan siscefioneous fenicas 1,022,082 3192798
Pelbagai Jualan  Miscelianeous Safes 35,24% 499,758
Pelbogoi Sewaan  Miscetioneous Rental 2447 7hé 2,404,634
Pelbagai Aklivili  Miscelonsaus Achivity - 1,065,745
Lain-Lain Pendapohtan Other fncome

Keuntungon nilai saksama Gain an fafrvalus valuation 492,410 3,763,572
Keuntungan jualan/ pelupusan aset . 739
Gain on salestolisposal of osset

Rosotnilai pullh semula impalment recovery 436,894 314,926
Hutang lepuk pulik ssmuia Bad debls recovery 300 &20
PENDAPATAN INCOME 464,056,820 617,709,080
Gaji dan elaun Satardes ond aftowances 492,064,869 480,382,633
Parjalanan fraveting 2,041,020 921,550
Parhubungan dan utilifl Cammunication and uhififes 41,337,347 30,441,517
Sewaan Rentaf 155,124 268,756
Bekalan dan bahan-bahgn Supplies ond moterial 10,003,973 8,226,219
Penyelenggaraan dan pembaikan Repair and malrtencnce 31,824,050 25,795,408
Lain-ain perkhidmaotan yang dibeli Other services aoquired 52,810,221 48,534,895
Permberian dan bayaran telap Fived paymenis 2218 N7 6,215,322
Mantact Pekerja Employee beneafis 19,490,481 3,645,433
Keruglan aios penjucian/pelupusan harlanah, lofi don perclaton

Loss on disposol of properdy. plont ond equipment 19 15,544
Keruglan deni Pelaburan £ Yoran Pengumusan Losson 9,143,974 3447054
Inveslment! / Manaosment Fess

Kervgian Rosolmiia Loss on Impaitment 3.942.50 3.431.919
Kerugion Nilal Saksurna Loss on Fair Value Yalvatian 2.644,866 4,311,733
Susutniiai Depreciatian 2,095,374 1,936,371

Perbelanjoan lalkn Other expenses 1.214,987 1,870,016
PERBELANJAAN EXPENSES 485,015,723 623,646,372
NET (KURANGAN) PENDAFATAM BERSIH BAGI TAHUN (18,959,903) {5,937,292]

(DEFICIT) OF INCOME FOR THE YEAR
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28. (o) PENYATA KEDUDUKAN KEWANGAN KUMPULANWANG PEMBANGUNAN MODAL
STATEMENT OF FINANCIAL POSITION OF CAPITAL DEVELOPMENT FUND

Penyata Kedudukan Kewangan Kumpulanwang Pembangunan Modal
Pada 31 Pisember 2022

Sfalemeant of Financial PosiNen of Capilot Development Fund as ol 31 Becembear 2022

UM
2022 2021
RM R

ASET ASSETS
Ase’ semasu cuﬂeﬂ' Assefs ........................................................................................................
Akaun Belurm Terima Receivables - -
Hufang oleh Syarikat Subsidian Amount Due from Subsidiary Companies 1,113,229 1,113,227
Sirmpanan Tetap short Term Deposits 39,009,051 37.907.345
Jumlah Asel Semasa Yolal Cumrent Assels 40,122,272 39,020,586
Asel Bukan Semasa Non Curreni Assets _
Hartanah, Loji dan Peralatan Property, Plant and Equipment 959,284,208 1,001,173,771
Pelaburan Hartanah investrent Properiies - -
Jumdah Aset Bukan Semasa rota! Mon Current Assefs 959,284,208 1.001,173,771
Jumilah Aset rolal Assels 999,406,480 1,040,194,357
LIABILITI LIABILITIES
Liabiliti Semasa Current Uobiiifes
Akaun Belum Bayar payables 35,534,053 27,181,507
Tanggungan Lain Other Labilities - -
Jumiah Labllitl Semasa feiel Curent Liobililfes 35,534,053 27,181,507
Jumlah Liabiliti rote! tobilities 35,534,053 27,181,507
Aset Bersih Net Assels 943,872,427 1,013,012,850
Kumpulanwang Pembangunan Moedad pada 1 Januari 1o13012.850 [ 1.036.225.020
Copital Development Fund as of | Jonuary e e
Lebihan Pendapaian Bersib Bagi Tahun Net Surplus of $6.900 999 174
income for the Year ’ .
Pindahan nter funa fronsier - 2,005,447
Pergerakan Bersih Geran Teriunda
et movement of deferred gront 22 {49.207.323) ) {25'5?9'793]
Kumpulanwang Pembangunan Modal pada 31 Disember 963,872,427 1.013,012.850

Caplial Developmen! Fund as of 31 December

Kumpulan wang ini adalah unituk melaksanakan projek-profek pembangunan seperti projek-projek dibawah

RMK dan surnber pendapafan vnfuk kumpulan wang pembangunan adalah dari geran kergjaan. The fund is for

developrent projects such as the projects under RMK and the source of the income is from government grant.
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28. (b) PENYATA PRESTAS| KEWANGAN KUMPULANWANG PEMBANGUNAN MODAL
STATEMENT OF FINANCIAL PERFORMANCE OF CAPITAL DEVELOPMENT FUND

Penyata Prestasi Kewcngan Kumpulanwang Pembangunan Modal
Bagl Tahun Berakhir 31 Disember 2022

Stafement of Financiol Pedormance - Capilal Development Fund For The Year Ended 3T December 2022

UM
2022 2021
RM R
Urus Niaga Bukan Perlukaran Non-Exchange Transaction
Geran kerojaan dilunaskan Amorlised of govemment gront 55,354,779 48,555,975
Urus Niaga Pertukaran Exchange Fransaction
Pendapatan dari pelaburan invesimenf income - 292,177
Pelbagat Perkhidmatan Micelloneous Services 44,900 -
PENDAPATAN INCOME 55,421,679 48,848,152
Gajl dan elaun Salaries and alowances - 4,457
Sewadn kental 3,000 -
Bekalan dan bahan-bahan Suppfies and matericls 57,135 229,716
Penyelenggaraan dan pembaikan Repoi ond mainfenance 10,040,559 13,724,670
Lain-lain perkhidmatarn yang dibeli Oiher services acquired 3,344,510 693,846
Susutnilal bepreciofion 35,734,676 35,900,863
Kerugian atas penjuaian/pelupuson harfanah, loji dan
. ) 6,154,889 404
peralatan toss on gisnosal of property, pignt and eguinment
PERBELANJAAN EXPENSES 55,354,779 48,565,976
LEBIHAN PENDAPATAN BERSIH BAG] TAHUN 46,900 292,176

NET SURPLUS OF INCOME FOR THE YEAR
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29, (a) PENYATA KEDUDUKAN KEWANGAN KUMPULANWANG PINJAMAN
STATEMENT OF FINANCIAL POSITION OF LOAN FUND

Penydta Kedudukan Kewangan Kumpulanwang Pinjaman

Pada 31 Dlsember 2022

Siatement of Financial Posilon of Logn Fund as ol 31 December 2022

UM
2022 2021}
RM RM

ASET ASSETS
Asel Semuasa  Curent Assefs _
Akaun Belum Terima Recelvables 1,814,974 2,093,208
Pelaburan dengan Pengurus Dand Funds Placed wiith Fund Managers 1.320,848 1,379,977
Simpanan Tetap short Ferm Deposits | 41,519,031 Hi 40,793,732 ]
Jumlah Asel Semasa Total Cument Assels 64,654, 853 64,266,917
Aset Bukan Semasa Nen Cument Assels
Axaun Belum Terima Jangka Panjang Long Tarm Receivablas 2,645,443 ” 2,538,733
Jumlah Asel Bukan Semasd Total Non Current Assels 2,645,443 2,538,733
Juimlah Asel retol Assels 67,300,294 66,805,650
LIABILET LIABILITIES
liab“itl Semasu cur!enr Ijab"“‘es o e e s = e e e e menenm e ey m s [ -
Akaun Belum Bayar Payabies 3,403 -
Tanggungan Lain Gther Liabiities ) - -
Jumilah Liabilili Semasa refal Corrent Liobllitles 3,403 -
Jumiah Liabilit! retaf tabilllies 3,403 -
Aset Berslh Nef Assels 67,296,893 66,805,650
bibiayal Cleh Ffinanced by:-
}K:}::Up:rlonwong Pinjoman pada 1 Januari Laan Fond as at 46,805,450 46,678.943
Lebihan Pendapalan Bersin Bagi Tanwn Net Swplus of incame for the Year 491,243 126,687
Pindahan antara Kumpulanwang infer-fund fransfers | - O | N .
Kumpvulanwang Pinjaiman pada 31 Disember 67.296,893 66,805,650

Lagn Funds as ai 31 December

Kumpulan wang ini adalah unfuk pemberian pinjoman kepada staf dan pelgjor dan sumber dana adaloh don

individu, syarikat, yayasan . dana universiti dan lain -lain

the fund is for giving foan o staff and students whereby the source of the fund Is fram individual, componies, foundalions,university's fund and

others
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29. (b) PENYATA PRESTASI KEWANGAN KUMPULANWANG PINJAMAN
STATEMENT OF FINANCIAL PERFORMANCE OF LOAN FUND

Penyata Prestast Kewangan Kumpulanweang Pinjaman
Bagl Tahun Beraikhir 31 Disember 2022

SHatement of FAnancial Performance - Loan Fund For The Year Ended 3] December 2022

um
2022 2021
RM RM

Urus Niaga Bukan Pertulcaran Non-Exchange Transoction
Sumbangaon Condributions 74,440 45,980
Urus Niaga Pertukaran Exchange Transaction
Pendapatan dari pelaburan invesiment income 248,247 183,464
Pelbagai Perkhidmatan misceflansous Services 217,993 238,095
Loin-Lain Pendapalan Other Income
Keuntungan nilgi saksama Gain on fair value valuaiion 328,750 112,211
Hutang lapuk pulih semula Bod debis recovery - 2,733
PENDAPATAN INCOME 889,450 583,383
Lain-lgin perkhidmatan yang dibeli Other services acquired 333,710 174,100
Kerugian dari pelaburan Loss on invesimeni/Managemeni Fee 218 104
Kerugian Rosotnilal Loss on impairment 5,227 13,675
Kerugian Nilal Saksama Loss on Fair Value Voluation 59,052 268,815
PERBELANJAAN EXPENSES 398,207 456,698
LEBIHAN PENDAPATAN BERSIH BAGI TAHUN 491,243 126,487

NET SURPLUS OF INCOME FOR THE YEAR
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30. (a) PENYATA KEDUDUKAN KEWANGAN KUMPULANWANG BIASISWA DAN HADIAH
STATEMENT OF FINANCIAL POSITION OF GIFTS AND SCHOLARSHIP FUND

Penyata Kedudukan Kewangan Kumpulanwang Blasiswa Dan Hadlah

Pada 31 Disember 2022

Stoiement of Financiol Posifion of Gills and Scholorsinp Fund as af 31 December 2022

UM
2022 2021
RM EM

ASET ASSETS
Aset semasa Cl.m'eﬂf Assars .....................................................................................................
Akaun Belum Terimq Receivables 9,485 8,496
Simpanan Teiap Short Term beposits 18,113,784 14,856,636
Jumicth Asel Semasa Tofal Current Assels 18,123,249 14,865,132
Jumlah Aset Tolal Assels 18,123,249 14,865,132
LEABILITE LLARILITIES
Liabiiti Semasa Curenf Liabilitles _ _
Akaun Belum Bayar Payables 25,913 4,064
Penaja Biasiswa Scholarship Sponsor Liabfilies 12,840,442 7,667,268
Liabiliti Kumpuianwang Fund Payables 1,18%,71% 3,132,330
Tanggungan Lain Other Liabififies _ 4,599 -
Liablit Semasa Cuwent tiobilitias 14,060,673 10,803,662
Jumilah Liabiliti Toiot tiablitiies 14,040,673 10,803,662
Aset Berslh Net Assels 4,042,596 8061470
Dibicyat Oleh Fnonced by:-
Kumpulanwang Biasiswa dan Hadiah pada 1 Januari Gifts 6061 470 6.936.863
and Scholaeship Fund as af ¥ January ! ' " ‘
lebihan Pendapaian Bersih Bagi Tahun Net Surplus of income 49 257 106,448
for the Year ' ’
Pindahan antarg Kumpulanwang inter-fund Fransfers (2,068,131} (281,843}
Kumpulanwang Blaslswa dan Hadlah pada 31 Disember 4,062,596 6,061,470

Gitis ond Schelarship Fund as of 31 December

Kumpulan wang ini adalah untuk menyalurkan bantuan kepada pelajar Universitl . Pendapatan dari tabung
digunakan untuk memberi sumbangan dalam benfuk biaisiwa dan hadian kepada pelgjar terbaik dakam
peperiksaan. Sumber dana odaloh dan individu, yayasan, syarikat dan lain-igin sumber awam dan

parsendirian .

The fund i for channeling afd 1o University's studenis. The income from the fund is used for providing confributions in the form of
schorlarships and gifts o the student who excel in exams. The source of the fund are from individuals, founduations, companies dan other

public or private confributfons.
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30. (b) PENYATA PRESTASI KEWANGAN KUMPULANWANG BIASISWA DAN HADIAH
STATEMENT OF FINANCIAL PERFORMANCE OF GIFTS AND SCHOLARSHIF FUND

Penyata Prestasl Kewangan Kumpulanwang Biasiswa Dan Hadiah
Bagi Tahun Berakhir 31 Disember 2022

Sfatement of Financial Performonce - Giffs and Schoiarship Fund For The Yeor Ended 31 December 2022

UM,
2022 201
RM KA

Urus Niaga Bukan Pertukaran Non-Exchange Transoclion
Pelbagai Yuran Micelloneous Fees - 3,500
Sumbangan Conkibulions 30,000 98,330
Perlunasan Hasil Kumpulanwang Amartisafion of Fund 454,713 710,757
Urus Niaga Pertukaran Fxchange Transaclion
Pendapatan dari Pelaburan investment income 94,574 81,587
Pelbagai Perkhidmatan Miscefloneous Services 4,365 5,400
Pelbagci Sewacan  Misceflaneous Renfal . 1,421
PENDAPATAN INCOME 583,652 201,195
Perhubungan daon ulilif communication ond ulliifes 581 -
Bekalan dan bahan-bahan Supplies and materdals 20,480 39,738
Lain-gin perkhidmatan yang dibeli Other services acquired 87,772 75008
Pemberian dan bayaran telap Fixed pavments 405,542 480,001
PERBELANJAAN EXPENSES 514,395 794,747
LEBIHAN PENDAPATAN BERSIH BAGI TAHUN 69,257 104,448

NET SURPLUS OF INCOME FOR THE YEAR
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31. (0) PENYATA KEDUDUKAN KEWANGAN KUMPULANWANG BANTUAN TERUS
STATEMENT OF FINANCIAL POSITION DIRECT ASSISTANCE FUND

Penvata Kedudukan Kewangon Xumpulanwang Bantvan Terus
Pada 31 Disember 2022

Statement of Financial Position of Direcl Assistance Fund as of 31 December 2022

umM
2022 2021
RM RM
ASET ASSETS
Asetl Semasa  Cumenf Assefs

Pelaburan dengan Pengurus Dong Funds Flaced with Fund Managers 32,673,014 37,243,252
Simpanan Tetap Short tem Deposits | 107,274 ||

Jumlah Aset Semasd Total Current Assels 149,680,290 153,775,944

Aset Bukan Semasa Non Cumenf Assels

Hartanah, Loji dan Peralalan praperty, Plant and Equipment | 22,508,040 || 23,489,569 |
Jumiah Aset Bukan Semasa Tolal Non Currenf Assefs 22,904,040 23,489,549
Jumlah Aset Toial Assets 172,586,330 177,265,513

LIABILITY LIABILITIES

Liabiliti Semasa Cumen! Habililes
Tanggungan Lain Other Labiities | -

Jumlah Liahiliti Semasa Tolal Current Lakiliites - -

Jumicth Liabliléf Toial tiabiifties - -

Asel Bersih Net Assels 172,686,330 177,265,513

Dibioyal Oleh financed by:-

Kumpulanwang Banfuan Terus pada 1 Januari 177,265,513 179,403,804
Direct Assisfance Fund as af 1 Janvary
friirn?g%?;;)eizg;dupqion Bersity Bagl Tahun Met [Deficitt of (4,679,183) (2,138,293)

Kumpulanwang Bantuan Terus pada 31 Disember 172,584,330 177,265,513
birack Assfstance Fund as at 31 December

Kumpulan wang ini adalah untuk banfuan perbelanjaan pengajaran . Sumber dana adalah dari modal
yang disumbangkan oleh syarikat, persatuan,sumber dana Universiti dan Idin-ain sumber awam.

The fund purpose is to provide contribufion for expensas refafing to teoching. The source of fund Is from companies, Unfons,University
own fund and other public contrbutions.
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31, (b} PENYATA PRESTAS| KEWANGAN KUMPULANWANG BANTUAN TERUS
STATEMENY OF FINANCIAL PERFORMANCE OF DIRECT ASSISTANCE FUND

Penyata Prestasi Kewangan Kumpulanwang Bantuan Terus
Bugl Tahun Berakhir 31 Disember 2022

Haternent of Financial Pedormance - Direct Assisiance Fund For The Yeor Ended 31 December 2022

UM
2022 2021
RM R

Urus Niagd Pertukarcn Exchonge Transocton
Pendapaian dari pelaburan invesiment income 3,695,4%4 2,291,480
Lain-Lain Pendapatan Other Income
Keuntungan nilai saksama Gain on fair valve valuation 2,649 457,615
PEMDAPATAN INCOME 3,698,143 23942095
Lain-lain Perkhicdmatan Yang Cibeli Giher services acquired 706,235 344,840
Kerugian dari peloburan/Yuran Pengurusan 4.158.437 2051015
Lass on invastment/Monagement Fres ’ ! ' "
Kerugian Nitai Saksama Loss on Fair Value Valualion 2929125 838,793
Kerugian atas penjudlan/pelupusan hartanah, iofi dan i 10
peralatan
toss on disposal of property, vlont and eauloment
Susutnilai Degreciation 583,529 1,782,729
PERBELANJAAN EXPENSES 8,377,326 5,087,387
(KURANGAN) PENDAPATAN BERSIH BAGI TAHUN (4,679,183) (2,138,293)

NET {DEFICIT) OF INCOME FOR THE YEAR
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32, (o) PENYATA KEDUDUKAN KEWANGAN KUMPULANWANG BANGUNAN

STATEMENT OF FINANTIAL POSITION OF BRLDING FUND

Penyaia Kedudukan Kewaongan Kumpulanwang Baagunan

Fada 31 Disember 2022

Sfalemen} of Financial Posiion of Bultding Fund As At 3) December 2022

UM
2022 2021

RM RM
ASET ASSETS
Asel Semasa  Cuirent Assefs _
Akaur: Belum Terima Recelvables 424,000 -
Hutang oleh Syarikat Subsidiarn Ameunt Due from Subsidiary Companies 8,343 8,343
Petaluran dengan Pengurus Dand Funds Flaced with Fund Manogers 40,025,329 45, 775770
Simpanan Tetap shert ferrm Depostis 154,191,47% 154,524,440
Jumlah Aset Semuasa Total Current Assels 196,649,151 200,308,573
Asel Bukan Semasd Non Cureni Assels
Hartanoh, Loji dan Perciatan propedy. Flant and Equipment 122,712,441 177,598,405
Pelaburan Hartanah invesiment Propedies 12,651,304 12,651,304
Pelaburan Jongka Panjang Long Term Invesiments 500,600 500,000
Pelaburan Dalorm Syarikat Subsiciarn invesiment in Subsidiory Companies 15,840,000 15,840,000
Jumlah Aset Bukan Semasd Toial Nor Currant Assetls 151,923,745 156,609,709
Jumiah Aset rolal Assels 348,572,914 356,918,282
LABILIT: LIABILITIES
Llabliiti Semasa Cument Uabilifes
Tanggungan Lain Other tHabiflies . I | -
LabIBH Semasa Cumrent Liakilitles - -
Jumilah Liabllili Tokl Uabilities - -
Aset Bersih Net Assels 348,572,146 356,918,282
Disviayai Oleh Hranced by:-
Kumpulanwong Bangunan pada 1 Januar suliding Fund asal ! janvary 356,918,282 364,550,272
{kurangan] Pendapalan Bersin Bagi Tahun Net (Deficil] of income for the Year (8.345,364) {4.796.075)
Findahan antara Kumpulanwang infes-fund Fronsfers - {2.835,895)

Kumpulanwang Bangunan poda 31 Disember
Buliding Fund a3 of 31 December

348,672,216

356,718,282

Kumpuan wang Ini adaioh untuk pambinaan bangunan bogl penginapan pelajar atau lain-lain bongunan bagl
kegunaan Universiti Malaya . Sumber dana adaloh dari modal yang disumbangkan oleh kerajoan negerd don sumbangan

pihak awamn .

The fund purpase fs for building accomodation for students and other bullding far Universily wsoge. The sawrce of funding is from slate govemment and

pubfie conlribuiions,
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32. (b) PENYATA PRESTASI KEWANGAN KUMPULANWANG BANGUNAN
STATEMENT OF FINANCIAL PERFORMANCE OF BUILDING FUND

Penyata Prestasi Kewangan Kumpulanwang Bangunan
Bagi Tahun Berakhir 31 Disember 2022

Stctement of FAinanclal Pedformance - Building Fund For The Year Ended 31 December 2022

UM
2022 2021
RM RM
Urus Nlaga Pertukaran exchange Transaction
Pendapatan dari pelaburan invesiment income 3,762,787 2030877
Pelbagai Sewaan  Miscellaneous Renfal 1,970,200 1,051,200
Lain-Lain Pendapatan Other income
Keuntungan nilai saksama Gain on fair volue voluaiion 3,362 807,401
PENDAPATAN iNCOME £,736,349 3,889,678
Lain-lain perkhidmatan yang dibsli Other services acquired 713,110 873.023
Kerugion dari Pelaburan/Yuran Pengurusan 5140574 2 556 134
Loss on investment/Management Fees M o
Kerugion aias penjualan/pelupusan hartanah, fojf dan
peralatan toss on disposal of property. plant and equipment 363,747 2
Kerugian Nilai Saksarnda Less on Falr Value Valuolion 3,542,085 1,048,095
Susutnilai Depreciation 4,322,197 4,188,519
PERBELANJAAN EXPENSES 14,081,715 8,685,773
u

(KURANGAN)} PENDAPATAN BERSIH BAGI TAHUN (8,345.366) (4,796,095)

NET (DEFICH) OF INCOME FOR THE YEAR
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33. {a) PENYATA KEDUDUKAN KEWANGAN KUMPULANWANG DERMA

STATEMENT OF FINANCIAL POSTION OF DONATION FUND

Penyala Kedudukan Kewangan Kumpularwanyg Derma
Pada 31 Disember 2022

Statement of Hnancial Posillon of Donaffon Fund as al 31 Decemnber 2022

um
2022 202
RM RM

ASEF ASSETS
Aset Semasa Curenl Assels
Akoun Belum Terima Receivables 771,486 419,027
Pelaburan dengan Pengurus Dang
Funds Flaced with Fund Monogers 45,475,125 47.456,48]
Simpanan Tetap Skor Tarm Deposits 134,480,553 130,227,455
Tl Cosh 1,000 1,000
Jurnlah Aset Sermnasa Tolal Cunant Assals 180,728,144 178,303,262
Asal Bukan Semasg Non Current Avsals .
Harlanah, Loji dan Perglatan Preperdy, Plont ond Equipment 22925 17,152
Pelaburan Jangka Paniang Long Term invesimens 1,352,000 1,242,000
Jumlah Asef Bukan $Semasa Talka! Non Currant Assals 1,374,925 1,259,152
Jumlah Aset roiai Assels 182,103,069 179.563,115
LIABIETE ELABILITIES
Liabilili Semasa Curenl Habiifes
Akaun Belum Bayar Poyables 480 &
Lichiti Fumpulanwong Funds Payabiles 118,075,799 120,419,221
Tanhggungan Lain Giker Liabitiies - -
Jumicrh Elablit] Semdasa Yotal Cugent tabillies 118,074,44% 120,619,871
Jumiah Liabiltl Tolal tabilifies 118,076,449 120,619,871
Asetl Borsih Nef Assels 64,024,620 58,943,244
Diblaydl Qleh Anunced by:-
rumpulanwang Dsra pada 1 Janueri .
Donalion Fund s ol 1 fanwary £8,943,244 56,559,474
Rizaky Tahun Sermasc Curent Yeor Reserve 110,000 {248,000)
Lebihan Pandapatan Bersitt Bagi Tahun
et Surslus of lncoma for e Year 4,512,978 3448575
Pindahan anlora Kumpulanwang imferfund franshers 460,398 (794,807}
Kumpulanwang Berma pada 31 Disember 44,026,620 58,943,244

Dencilon Funds o5 af 31 December

Kumpulan wang ini adalah untuk jujuon penyelidikan dalom pelbagal bidang, pembangunan pelalar
dan sebagainyg. Sumber dana adaloh wang yang diferima dalam bentuk derma dan sumbangan
doripada pelbagaol pihak failu individu, persotuan, syarikal, kerajoan negeri. kergjoon luor negorq,

sumber universifi don lain-iain sumber awam.

The: fund purpose 15 for reseorch In vartous fiekds, students development don afhert The source of fund ore monles received from
varfols paies such os fndiddual, upions. carmpanies, slale government, forelgn governmenl, Univenshy's flund and olher public

coniribuilon.
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33, {b) PENYATA PRESTASI KEWANGAN KUMPULANWANG DERMA
STATEMENT OF FINANCIAL PERFCRMANCE OF DONATION FUND

Penyate Prestast Kewangan Kumpulanwang Derma
Bagi Tahun Berakhir 31 Disember 2022

Statamernl of Financiol Pedormance - Donalion Fund For The Yeor Ended 31 December 2022

L
2022 20211
RAA RivA
Urus Niaga Bukan Pertukaran Non-Exchange Transaction
Sumbangan Condributions 195,674 350,209
Perlunasan Hasl Kumpulanwang Amosisafion of fund 5,200,231 8,734,227
trus Niaga Pertukaran Exchange Transactlion
Pendapatan dari pelaburan tnvestmend income 3,986,238 4,533,670
Pelbagal yuran Miscelionaous fees 25,954
Pelbagai Perkhidmaton Miscellaneous Services . 21,400
Pelbagai Jugdan  Misceffansous Sates 45,030 .
Pelbagal Aklivitl  Miscelioneous Activify 100 -
Lain-Lain Pendapatan Other income
Keuntungan nikal saksoma Gain on foir volue voluation 1,422 -
PENDAFATAN iNCOME %457 851 13,641,706
Gaji dan elaun Solades ond alfowarices 1,862,207 1,766,346
Perjalanan Traveling 1,137 5017
Perhubungan dan utilil Communfeation ond ulilities &4 -
Sewaon Rental 7177 7,926
Bakalan dan bahan-bahcn Supplies and malerialk 78,339 43,478
Peryelenggaracn don pembaikan Repofr and maintenance 22,453 43,067
Lain-lcin perkhidmatan yang dibeli Oiher services aequired 538,693 6,694,576
Keruglan atas penjudlan/pelupusan harfanah, 1ofi dan peralaton toss - 17
on disposal of property, plant and equipment
Kerugian dari Pelaburan/Yuran Penguiusan 282,429 327.015
Loss ont investmenifMonagement Fees
Keruglian Nilal Saksamc Loss on Fair Value Voluation 2,122,747 1,298,900
Susutnilal Depreciation 9.427 6,789
PERRELANJAAN ExpeNSES 4,944,873 10,193,131
tEBIHAN PENDAPATAN BERSIH BAGI TAHEUN 4,512,978 2,448,575

MET SURPLUS OF INCOME FOR THE YEAR

473



Laporan Tahunan Universiti Malaya 2022

34. {a1) PENYATA KEDUDUKAN KEWANGAN KUMPULANWANG PENYELIDIKAN

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION OQF RESEARCH FUND

Penyaio Kedudukan Kewanhgan Kumpulanwang Penyelidlican

Pada 31 Disember 2022

Stalement of Financlol Fosition of Research Fund os of 31 December 2022

UM
2022 2021
RM R

ASET ASSETS
Aset Semasa  Cument Assels
Akaun Belum Terima receivables 1,835,434 531124
Simpanan Tetap short Tern Deposifs 39,081,495 1,315,139
Jumich Asel Semasa Talal Current Assefs 40,916,931 1,846,260
Asel Bukan Semasa Non Curent Assels
Hartanah, Loji dan Peralatan Froperty. Plant and Equipment 22,336,602 23,803,762
Asef Tidok Ketara intangible Assel 12,462 12,462
Jumlah Aset Bukan Semasa Total Non Current Asses 22,349,064 23,516,224
Jumlah Aset Total Asseis 53,245,995 25,342,484
LIABILITE LIABILITIES
Liabilifl Semasa Curent Liabifities o
Tanggungan Lain Other LiabiiHes 1,240,357 423,133
MY Lo avtab Fayables 41,183,830 41,904,780
Akaun Balum Bayar Poyables 77561095 |1 2,651,117
Jurniah Liabilili Semasa Total Cument Labliities 140,005,382 124,979,030
Jurmiah Licbitili Toka! Liabiiities 140,005,382 124,979,030
Aset Bersth Net Assefs {76,73%,387) [99.614,546)
Kumpulanweng Penyelidikan pada 1 Januar Research - (99.616,546) 112E671W0;8}
Fund as of | Jonuary i T
Lebihan Pendapatan Bersin Bagi Tahun Net Surpius of 20 508,253 24142174
Income far the Year . g N .
Pindahan antara Kurmpulanwang infer-fund Transfers 2,348,206 2,312,358
Kumpulanwang Penyelidikan pada 31 Disember (76,739,387) (99.,616,546)

Resegrch Fund as of 37 December

Kumpulan wang ini adalagh untuk fujuan penyelidikan cleh penyalidik dan peigjar. Sumber dana adalah
dari pemberian geran penhyelidikan dar kergjaan,badan kergjaan penyelidikan iuvar negara, syarikat

dan dana Universiti

The fund purpose i for research by the Unfversity's researchers and studenis, The source of funds are from research confribsion
from governmeni, govemment bodias. foreign granis fro resegrch , companies and Univessit's fund.
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34, {b) PENYATA PRESTASI KEWANGAN KUMPULANWANG PENYELIDIKAN
STATEMENT GF FINANCIAL PERFORMANCE OF RESEARCH FUND

Penyata Prestasi Kewangan Xumpulanwang Penyelldikan
Bagi Tahun Berakhir 31 Disember 2022

Sfatement of Finoncial Pedfermance - Research Fund For The Yeor Ended 31 December 2022

UM
2022 2021
RM RM
Urus Niaga Bukan Pertulcaran Non-Exchange Transaclfon
Geran kerajaan Govemment Grant - 30,000,600
Geran kerdjaan dilunaskan amortised of government gront 42,919,232 48,318,702
Felbagdi yuran Miscelloneous fees 899111 2,771,471
Sumbangan Conributions 731,558 797.006
Pernberian penyelidikan research contibutions 24,418,390 13,343,771
Benda & Pempasan Fine & Compensation 1,050 45
lrus Niaga Pertukaran Exchonge Transacion
Pendapatan dar pelaburan investment income 1,210,235 743,173
Pelbagai yuran Miscelloneous feas 1,137,170 3,586,643
Petbagal Perkhidmaian Miscelfonecus Services 289,375 120,484
Pelbagai Jualan  Micellaneous dales 76,874 20,965
Pelbhagai Sewaan Miscellanecus Rentat 105,299 152,701
Pelbagai Akfivili  Micelloneous Activily 246,075 50,213
PENDAPATAN INCOME 82,124,299 915175
Gail dan elaun Salaries ond oliowances 24,948,557 30,569,124
Perfjalanan Faveling 2,650,650 485,522
Perhubungan dan wliliti Cammunication and uiilities 11,54% 22,923
Bekalan dan bahan-bahan supplies and materols 11,679,484 13,074,949
Penyelenggaraan dan permbaikan Repoir and mointenance 1.037,688 1,022,409
Lain-lain perkhidmaian yang dibali Ofher services acquired 17,026,262 23,009,923
Sewadn Rental 1,130,232 1,154,280
Permnberian dan bayaran ielap fixed payments 375,119 147,507
Kerygian atas penjualan/peivpusan hartanah, loji dan peralatan woss
on disposal of praperly, plant and equipment 692 7.607
Susuinilol beprecialion 3,357,801 4,278,558
PERBELAN JA AN EXPENSES 51,618,646 73,773,002
LEBIHAN PENDAPATAN BERSIH BAGI TAHUN 20,508,253 26,142,174

NET SURPLUS OF INCOME FOR THE YEAR
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35. (a} PENYATA KEDUDUKAN KENANGAN KUMPULANWANG ASRAMA
STATEMENT OF FINANCIAL FOSITION OF RESIDENTIAL COLLEGE

Penyata Kedudvkan Kewangan Kumpulanwang Asrama

Pacia 31 Disember 2022

Siatement of Financial Posiffon of Restdenlial College Fund as at 31 December 2022

UM
2022 2021
RM R

ASET ASSETS
Asel Semasa  Current Asseis ]
Akaun Belum Terirnd Receivobies 113,643 162,830
Simpanan TetQp shart ferm deposifs 8,874,028 | 11,652,433
Jurritah Aset Semasa Tokal Current Assels 8,987.6M 11,815,263
Aset Bukan Semasa Non Cument Assels
Hartanah, Loji dan Perciatan Fropery, Flant and Equipment 1 45’0,045;“ .......... 601,492
Jumlah Aset Bukan Semasa Tolaf Nor Cument Assels 470,049 801,492
Jumlah Asef Tolal Assals 9,457,740 12,416,755
LIABILITI LIABILITIES
Liabiiti Semasa Cunent Labililfes
Akaun Belum Bayar Payabies 2,756,134 4,090,539
Tanggungan Ladin Other Uabilities 349,283 165,478
Jumich Liabillti Semasa rolat Cument Uabilittes 3,105,417 4,256,017
fumiah Liabiliti Total Uabilitles 3,105,417 4,256,017
Jumilah Asel Bersih Tolal Net Assels 4,352,323 8,160,738
Kumputanwang Asrama pada 1 Januari Residentiol College 160,738 17.884.767
Fund as ot 1 Jonvory
{Kurangan} Pendapatan Bersin Bagi Tahun Net [Deficit) of
income for the Year (1,820,392) (9,532,250)
Pindahan anlara Kumpulanwang infer-fund Transfers 11,977 {191,779
Kumputanwang Asroma pada 31 Disember 6,352,323 8,160,738

Residential College Fund os of 31 December

Kumpulan wang ini adalah unfuk tujuan penyediaon penginapan bagi pelgjar Universifi. Sumber dano
adalah dari geran kerajoan, yuran, dan penjanaan pendapatan cleh asrama.

The fund purpose s for providing accomadation for the Universify's students. The source of funding are govermment grants fees and

fncome generaled by the colleges.
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35. {b) PENYATA PRESTASI KEWANGAN KUMPULANWANG ASRAMA
STATEMENT OF FINANCIAL PERFORMANCE OF RESIDENTIAL COLLEGE FUND

Penyata Prestas Kewangan Kumpulanwang Asrama
Bagi Tahun Berakhir 31 Disember 2022

Stetement of Financial Performtance - Residential College Fund For The Year Ended 31 December 2022

UM
2022 2021
RM RM

Urus Nlaga Bukan Pertukaran Nen-Exchange Transacton
Peibagiai yuran siscellaneous fees - -
Sumbangan Contibution 30 10,500
Denda & Pompasan Fine & Compensation 49,312 2,301
Urus Nlaga Perfukaran Exchange Transaction
Pendapatan daor pelaburan invesiment income 141,536 66,194
Pelbagai yuran Miscefionecus fees 19,693,234 7.872,208
Pelbagal Perkhidmaton Miscelioneous Services 124,602 37,569
Pelbagal Jugion  Miscefianecus Sofes 180,739 53,376
Pelbagal Sewaan  Miscellaneous Rental 7.241,319 5,345,465
Pelbagal Akliviti  Miscellaneous Activity 184,153 75,670
PENDAPATAN INCOME 27,616,927 13,470,283
Gaji dan elaun solaries and afowances 5,206,892 5,608,957
Peticlanan fraveling 38,544 45,744
Perhubungan dan uliliti Communication and uillifies 5,432,427 3,149,857
Sewaan Rental 7,001,618 7.000,024
Bekalan dan bahan-bahan Supplies and matenioks 1,641,362 1,353,091
Penyelenggaraan dan pembaikan Repair and maintenance 8,804,822 4,795,720
Latin-lain perkhidmaotan yang dibeli Other services acquired 299,417 121,972
Pemberian dan bayaran tetap fixed payments 876,335 740,270
Kerugian atas penjualan/pelupusan hartanah, lofi dan i 748
peralalan toss on disposal of property, plont and equipment
Susutnilal Depreciction 135,881 184,148
PERBELANJAAMN EXPENSES 29,437,319 23,002,533
(KURANGAN) PENDAPATAN BERSIH BAGI TAHUN (1,820.392) (9,532,250}

NET (DEFICIT) OF INCOME FOR THE YEAR
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36, (o) PERYATA KEDUDUKAN KUMPULANWANG AMANAH
STATEMENT OF FINANCIAL POTTIOH OF IAUST £UHD

Fanyefa Kedudukan Kewangon Xumpolapwang Amanch
Poda 31 Dliember 2022
Skrtemenl of Fronckit Fosiion of inrs! Fund A Al 31 Decembar 2022

KUMPULAN GrOUP ks
2022 203 2022 i)
R L] M i8]

ASET ASSErS
Aset SBIROSA  Comenl Azzels
invantorknventares 6.057.588 5728872 -
Akaun Belum Tesimn Re=ceivobles 51,145,453 53,144.982 18,038,061 25,746,525
Hutang oleh Syarfkal Subsidlad Amount Due from Subsidiary Companist - - 28,947,575 AATLR0
Hulang Oleh Finok Bedepaniingon Amowat Due fiom Refoied Paritas 1,567,933 1,444,412 - -
Pelaburan dengan Pengurus Dara funds Ploced vwith Fund Marogers. 561,175,634 527 005,554 513,825,042 431,488,353
Stmpanan Tela Stk Tean Baposils 138,676,315 F0812.324 124,343 458 B3,04],592
Aok di Bonk Bonk Botone s 1805564 396 231,452,508 138,899 437 185,241 %13
Tunal Ceam 7427 18,647 9.627 1,174
Jumtah Asel $emasa Falof Cunen? Asets 44,142,408 BL400,409 824,054,202 806,201,564
Asaf Bukosn Semaset Non Cumant Asteh
Hodonoh, Lo dan Peralatun Fropenty. Plant and Equipraent 110,667,353 105,831,446 773241 BO.092,.582
Peloburmn Hodonah  ivestmen! Prapeities PAL7 444 PAS7.444 467 Add P67, 4dd
Azt Tidok Kelorg  nlangbie Amat 2,937.187 2937187 136,256 134,258
Palaburan Dolarn Syonkat Subsidiod lvestment in Subsich \ . - 24,000,002 24,000,002
Felaburan Balam Syorfkat & ki in A Tl WD 1), AB4 [2¥ ALY - -
Pelaburan Jangka Pordong tong Teim svastmenls 2 5002 - -
Akoun Muhlboh  Gooded - 25149 - -
Jumizh Ased Bukar $9imKIS0 Tolol ton Cunent Asseds 123,242,472 114,393,785 110,728,495 113,495,284
Jumlah Asel Total Assefs 1067384880 1,027.003,284 237012457 219,897,550
VABIUTLLIABILTIES
llabifi Samaa Cwwanl Lebitie:
Akaun beiumn Boyars Payoies $25,621,084 121,102,304 42,315,865 28549912
Hulang Kepada Syodkat Subsidion Amount fue to Subticfory Companies 1121,544 1,021,564 - -
Hutang Kepada Pihok Berkepentingon Amaunt Dee fa Relotad Forfies ¥.14%.481 5,198,578 - -
Fanalo Blasiowo Schalanhip Spanser Lobifdles 134,77 - 13417 -
Tanggungan Lol Olker Liobitites 4,500,608 3,353,104 2,457,330 BATB24
Palakan $ewang o finance Lea:e TEAYS IeA13 - -
Cukal Tonggungon Fox Payable 1,383,349 3,654,651 - -
Jumiah Lablil Serasa refal Cumnf Habistes 142,747 8% 134,337,014 ANTHI 2R819,736
Jumieth Uablliti redol pebEnes 142,747,814 134,837,014 24,117,413 29,819,736
Aset Berslh Mel Assel 24,617,044 474,166,270 12,094,764 890,078,114
blblayai aleh Ruanced by:
Kuinputonwrong Amanah pade | snuan fesl Faed as at | fencary BY4,543.01% 45,224 647 A%0,076,114 BF2 374,597
Lebihan Pandapaton Bersih Bag! Tahun Kel fwphs of Income for ibe Yeor 58,684,625 a4, 212142 48,651,253 33,574,508
Pindahon ontata Kumpulanwang mler-fund Tronsfers {27.334,38¥) 115.893,794) 25,834,583} [15.872.791}
Kumpu g A h poda 31 Disamber T fend os of 31 Decambar 923,871,271 894,543 015 212,094,784 820,078,114
Xepenl Bulcan X far Hon C g inferasl (762.208) 1782.07%) - -
Cukal Tedunda befered tar 1.493.071 05,334 - -
Heblilll Jangka Fanfang Neh Cumdnl LekTie) 1.473.071 605,334 - -
Jumnloh Kumpulgnwang Amanah felei bl Fund P24,617,054 BP4,166270 212,094,784 Be0.078.114

kKumpialan yrang inl adoloh untuk blostwo pelojor penanoan pendepatan , peloksonoon prdjel, program alau okbvill don loi-oln yang diolonkon olsh Universiii,

Surnbar dana adatoh sembongan dor penjona, hoslf penioanan ckiiviii dan kats-oln sumbongan e .

The fund purpose ks for skedents schona gy came generation. projechivegroms o ather acttes canduiched by the Vversify he source of fanefg B rorp Jporion, income iom Tthe oclfilies and

ather pribfic conirhibbfons,
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36. {b) PENTATA PRESTAS] KEWANGAN KUMPULANWANG AMANAH
STATEMENT OF FINANCIAL PERFORMANCE OF TRUST FUND

Panyals Prestos! Kewangan Kumpulanwang Amanah
Bagl Tehen Berakhlr 31 Disembier 2022

Stai i of Al fol F < Trwdl Fund For The Yeor Ended 31 Decembar 2022
KUMPULAN GrOie U
2022 2021 2022 2021
kM RhA RM 3]

Urus Niaga Bukan Perlitkaron Now-Exct ¥ 1
Geron kerajgan difunoskan Amoised of gavemmend grant £,115.081 1,668,339 5,114,081 1,648,333
Palpagal yuran Miceloneous fees 32853,4110 44,563 937 32E5LT1 £4,545938
Sumbangan Conffbulions 14.153.030 11670417 14,153,020 1,4690.417
Pembenan Penyelidikan Research Contfbution 23.885 1,667 0526 23,884 1,4669.828
Denda & Parmpasan fine £ Compansation 2,087,678 2848777 2057678 285777
Urus Niaga Pettukardan Exchonge Tronsucifon
Fendapatan dad pelaburan fvesiment income 4,167,820 4018963 5,947,307 2,758,100
Perkhidmatan Persbaton Medical services 258,170,545 A7 64BTT . -
Pelbagal yuran Micelioneous fzes 1,853,545 64,874,212 76,417,441 47,234,939
Pelbagal Perkhidmaion Micelioneous Jervices 44,563,171 30,204,310 31659295 23,668,914
Falbagai ualon  Misceloneaus Sates 3,143,421 6,944,904 3,143,421 4,944,904
Peloogal Sawaan MiceRaneavs Renjol 1,643,804 1,732,979 4,754,592 57296377
Pelbagal Aktivil sicetonsous Activity 3,049,035 408,892 3,049,036 408,892
lain-laln Fendopalan Clher ncoms
kauntungon nilal sakscma Goie on fa? value valvallen 501,750 - 367,170 201,849
Keunlungan Jualan/ pelupusan aset 259,117 4744 244,858 6,474
Gain on sales/dizposal of assef
Hulang lapuk pulib seimutc Pod debls rocovery . 537,684 R 33,180
FENDAPATAN INCOME 463,576,075 378,483,104 182,009,386 148,934,950
Gatfl dan elaun iolodes oad olowances A7, 282,692 I7.471,192 25,390,594 23,291,872
Peifotlanan Fraveling 2,496,263 1036,901 2,367.4562 ?79,285
Perhubungan dan ulilli Communication and viiities 2,490,543 2,220,122 1R 410 285456
SEwWaIcIn Renfel 5,484,745 4,928,398 522,914 241929
Bakolan dan bohan-bahon Supsles and materols g ] 20.489.974 26,937,950 20,259,924
Penyelenggoraan don pemboikan Repoy ond malnlenance 18,202,%85 14,204,743 12,181,403 11,700,744
Lain-lain pekhidmalan yang dibeli Giher services acquied 239,842,853 187,598,546 30282412 29.0146.540
Pemberian dan bayoran telap fired payments 4,334,482 3,257,358 4,334,482 2,696,445
Manfao? Pekera Emsloyee benedils 3167074 2541028 - -
kerugian atas penjualan/pelupusan hartanah, loji den peralalon tes ea 14,819 113 8 1,541
disposal of property. plont and equipmant
Kerugian dod pelaburan/Yuran Penguiisan 2,908,773 8,721,537 2,988,773 8,721,537
Loss on vesimentfMonogemeant Fees
kerrgian Rosolnilal Loss on impoiment 88,135 331549 158,564 144,183
Kerrgian Mitol Saksoma Los on Far Valee Voluolion 21,181,327 13274342 21,183,337 13,274,342
Huteng lapuk Bad debls 98,941 - 28,241 -
Susulnlol Depraciation 10,155,541 2622008 &,551,351 6,511,048
Perbelonjoon laln Other expeases 15078178 14,043,530 532t 4,136
PERBELAMJAAM EXpensEs 400,406,125 320,174,683 33,158,133 115,356,042
LEBIKAN PENDAPATAN BAG) TAHUN SEBELUM CUKAI SURPLLS OF INCOME
BEFORE TAXATON S2,989.950 58,308,423 48,851,253 33,574,508
CUKAI TAXanON (5,158,214} {6.055.421) - -
iEF?EI:;l::HEONNDﬁPATAN BAG] TAHUN SELEF AS CUKAY SURALUS OF INCOME 57411736 52,253,002 48,351,253 33,576,908
DIVIDEND PAYMENT FEAMBAYARAN DIVIDEN (675,626) {7,730,000) - -
KEPENTING AN BUKAN KAWALAN NON CONTROLLING MTEREST {214,801) {110,540) - -
KEPENTING AN BERSEKUTL SHARE OF RESULY OF ASSOCTATES (34.5684) -
LEPIHAN PENDAPATAN BERSIH BAGI TAHUN 56,684,625 24912182 £8.851,253 33,574,908

WET SURFLUS OF INCOME FOR THE YEAR
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